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cg'udg 6f]nL kl/rfng sfo{ljlw, @)&^

j}b]lzs /f]huf/Ldf x'g] 7uL tyf u}/ sfg"gL sfo{sf] k|efjsf/L ¿kdf lgoGq0f ug{, 
j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL ljBdfg sfg"gsf] s8fOsf ;fy sfof{Gjog u/L ;'/lIft >d 
cfk|jf;g ;'lglZrt ub}{ j}b]lzs /f]huf/ Joj;fonfO{ yk dof{lbt agfpg tyf j}b]lzs 
/f]huf/ Joj;fodf cfj4 gePsf cGo ;+:yfx¿ tyf JolQmaf6 x'g;Sg] j}b]lzs 
/f]huf/ ;DaGwL u}/sfg"gL sfo{ lgoGq0f ug{ tyf j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf 
#$ / bkmf ^! adf]lhdsf] k|fjwfgÚ sfof{Gjog ug{ j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ 
sf] bkmf %@ s sf] pklgod -@_ adf]lhd >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnon] 
of] sfo{ljlw agfO{ nfu" u/sf] 5 .

kl/R5]b–!

k|f/lDes

!=  ;+lIfKt gfd / k|f/DeM -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd æcg'udg 6f]nL kl/rfng 
sfo{ljlw, @)&^Æ /x]sf] 5 .

@_  of] sfo{ljlw >d /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnoaf6 :jLs[t ePsf] 
ldltaf6 nfu" x'g]5 .

@=  kl/efiffM ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{{ljlwdfM

s_ æcg'udg 6f]nL kl/rfngÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ ljefu jf dftxtsf 
sfof{noaf6 ;'/IffsdL{ ;lxt jf ;'/IffsdL{ afx]s ljefu jf sfof{nosf] 
g]t[Tj / cfjZostfg';f/ cGo ;/f]sf/jfnf lgsfosf] ;+nUgtfdf cg'udg, 
lg/LIf0f, a/fdb tyf vfgtnf;L / r]shfFrsf nflu v6fOPsf] sd{rf/Lsf] 
6f]nLdf ;+nUg JolQmx¿ ;Demg'k5{ .

v_ æcfsl:ds cg'udg 6f]nLÆ eGgfn] s'g} e/kbf]{ ;"rgfsf cfwf/df tTsfn 
cfjZos sf/jfxLsf nflu kl/rfng x'g] 6f]nL ;Demg'k5{ .

u_ ælgoldt cg'udgÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf #$ 
adf]lhd lgoldt ¿kdf ljleGg r]shfFr, cWoog, Ohfhtkqjfnfn] 
/fv]sf] clen]v tyf cGo ;DalGwt sfuhftsf] lg/LIf0f / ;"rgf 
;Íngsf nflu vl6Psf] 6f]nL ;Demg'k5{ .   

3_ æ;]jf ;'ljwfÆ eGgfn] ljefu jf sfof{noaf6 vl6g] cg'udg 6f]nL jf 
6f]nLdf vl6g] ;b:onfO{ lbOg] ;'ljwf ;Demg'k5{ .
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kl/R5]b–@

;+/rgfut Pj+ sfo{ut Joj:yf

#=  cfsl:ds÷cg'udg 6f]nL kl/rfngM dxflgb]{zssf] lgb]{zg / k|ToIf /]vb]vdf 
ljefuaf6 lgoldt jf cfsl:ds 6f]nL kl/rfng x'g]5 .

$= cfsl:ds cg'udg 6f]nL kl/rfngM u}/sfg"gL tj/n] j}b]lzs /f]huf/L;Fu 
;DalGwt /sdsf] n]gb]g, sfuhft tof/L jf cGo lqmofsnfkx¿ e}/x]sf] eGg] 
lnlvt jf df}lvs ;"rgf jf ph'/L k|fKt ePsf] cj:yfdf tyf ljefun] cfjZos 
b]v]sf] s'g} klg cj:yfdf dxflgb]{zssf] cfb]zfg';f/ cfsl:ds cg'udg 6f]nL 
kl/rfng x'g]5 .

%=  lgoldt cg'udg 6f]nL kl/rfngM j}b]lzs /f]huf/ Joj;fo;Fu ;Da4 lgsfox¿n] 
j}b]lzs /f]huf/ P]g, lgod, lgb]{lzsf, sfo{ljlw tyf lgb]{zgsf] cg'kfng u/] 
gu/]sf] cg'udg ug{ lgoldt cg'udg 6f]nL kl/rfng x'g]5 .

^=  cg'udg 6f]nLsf] lhDd]jf/L

s=  k|fKt ;"rgf tyf tYofÍ ljZn]if0fsf cfwf/df lgoldt cg'udg jf 
cfsl:ds cg'udgsf] cfjZostfaf/]df dxflgb]{zs;dIf lnlvt jf 
df}lvs /fo k]z ug]{,

v=  cg'udg jf cfsl:ds cg'udgsf nflu dxflgb]{zsaf6 cg';"rL–! sf] 
9fFrfdf cfb]z lng],

u=  cg'udg tyf cfsl:ds cg'udg 6f]nLsf ;b:ox¿sf] sfo{ljefhg ug]{,

3=  cg'udgsf] k|s[ofdf cfjZos kg]{ sfuhft, ;'/Iff an, hkmt ul/g] 
sfuhft ljefu;Dd k'¥ofpg ;jf/L ;fwgsf] Joj:yfkg ug]{,

8= ;Da4 sfuhftx¿sf] ljZn]if0f u/L cg'udg ug{'kg]{ ;+:yf ljefusf] 
If]qflwsf/eGbf aflx/ b]lvPdf jf g]kfn ;/sf/sf cGo lgsfosf] ;dGjo 
cfjZos kg]{ b]lvPdf ;dGjosf nflu cfjZos jftf{ tyf kqfrf/ ug]{, 

r=  ljefusf] sfo{If]q eGbf cGo k|rlnt g]kfn sfg"gaf6 sf/jfxL k|efjsf/L 
x'g] b]lvPdf yk 5fgljg Pj+ k/LIf0fsf nflu ;f] If]qsf] ljefu jf ;DalGwt 
sfof{nodf k7fpg l;kmfl/; ug]{, 

5= 6f]nL, k'u]sf] :yfg / ultljlw ;DaGwdf lgoldt ¿kdf dxflgb]{zsnfO{ 
tTsfn} df}lvs hfgsf/L u/fpg],
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h=  cfsl:ds cg'udgsf nflu k|x/L -cfjZostfg';f/ ;z:q k|x/L ;d]t_ 
;fydf n}hfg], 

em=  sfo{:yndf yk ;'/IffsdL{ cfjZos kg]{ ePdf tTsfn vl6Psf] :yfgsf] 
g]kfn k|x/Lsf] glhssf] OsfO{af6 yk d2t dfuL kl/rfng ug]{ / ;f]sf] 
hfgsf/L dxflgb]{zsnfO{ u/fpg],

h= 6f]nL k|d'vsf] lgb]{zgdf /xL dftxt sd{rf/Lx¿ Pj+ k|x/Lx¿n] cfˆgf] 
sfo{;Dkfbg ug]{,

6=  6f]nLn] cfkm"n] u/]sf] sfdsf] k|f/lDes k|ltj]bg cg'udg u/]sf] @$ 
3G6fleq / clGtd k|ltj]bg sfo{;DkGg u/]sf] # -tLg_ lbgleq dxflgb]{zs 
;dIf k]z ug]{ . 

&= cg'udg 6f]nL kl/rfng ;DaGwL yk sfo{ljlwM -!_ cfsl:ds cg'udg 6f]nL 
kl/rfng tyf ;+rfng ;DaGwL cGo Joj:yf lgDgfg';f/ x'g]5M

s=  sfo{ ;Dkfbgsf cfwf/df 6f]nLsf ;b:ox¿sf] yk36 ljefun] ug{ ;Sg]5 .

v=  6f]nLsf] sfo{ ;Dkfbgsf nflu gk'u sd{rf/Lx¿ ljefun] cfjZostfg';f/ 
>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno cGtu{tsf cGo lgsfox¿ / 
cGo ;/sf/L lgsfo;Fu ;dGjo u/L lng ;Sg]5 .

u=  6f]nLaf6 k|fKt k|ltj]bgsf] cfwf/df lj:t[t cg';Gwfg tyf txlssft u/L 
6'Ëf] nufpg] sfo{ tf]lsPsf cg';Gwfg clws[tsf] 6f]nLaf6 x'g]5 . ;f] 
k|s[ofdf cg';Gwfg txlssftsf] k|ltj]bg dxflgb]{zs ;dIf k]z ug{'kg]{5 . 

3=  6f]nLn] ;DalGwt j}b]lzs /f]huf/ sfof{no jf >d tyf /f]huf/ sfof{no;Fu 
cfjZostfg';f/ ;dGjo u/L sfo{ ug{ ;Sg]5 / To; avt pQm sfof{no 
;Dks{ sfof{nosf] ¿kdf /xg]5 .

ª=  j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf ^! -@_ adf]lhdsf] clwsf/ 6f]nL 
k|d'vnfO{ x'g]5 .

r=  6f]nL kl/rfngsf] clen]v 5'§} /lhi6/df /fVg] Joj:yf ldnfO{ ;f] sf] 
kflIfs tyf dfl;s k|ult ljj/0f ljefusf] cg';Gwfg tyf d'2f zfvf, 
/fxt p4f/ zfvf / dxflgb]{zssf] ;lrjfnodf cBfjlws u/fpg' kg]{5 .
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kl/R5]b–#

sfo{;Dkfbg ;DaGwL Joj:yf

*=  cg'udg ubf{ ckgfpg' kg]{ sfo{ljlwM cg'udgsf] nflu 6f]nL kl/rfng x'Fbf 
b]xfoadf]lhd ug{'kg]{5M

-!_ k"j{ tof/LM

s=  k|fKt ;"rgfsf] uxg cWoog ug]{, cfkm" :ki6 / ljZj:t x'g], d'Vo 
d'Vo a'Fbfx¿ l6kf]6 ug]{,

v=  6f]nLsf ;b:ox¿ aLr 5nkmn u/L sfdsf] afF8kmfF8 ug]{,

u=  cfjZos ;fwg / >f]t -sfuhft, ;fdu|L, oftfoftsf ;fwg cflb_
sf] Joj:yf ug]{ -cg';"rL @_,

3=  ;+efJo hf]lvdsf] cfFsng u/L ;'/Iffsf] cfjZos k|aGw ldnfpg],

ª=  6f]nL k|d'v jf ;"rgf lbg] JolQm :jo+ klg k|ToIf ;xefuL x'g] xf] jf 
s'g} :yfgaf6 ck|ToIf ;xof]u ug]{ xf] Plsg ug]{,

r=  sf/jfxL k|lqmofsf] kof{Kt sfg"gL cfwf/ 5 jf 5}g Plsg ug]{, 

5=  ;DalGwt JolQm÷kmd{nfO{ lbg] cfb]z÷;"rgfkq tof/ ug]{, 

h=  cfjZos d'r'Nsfx¿sf] gd"gf, ;Ln5fk, sd{rf/L kl/ro–kq cflb 
tof/L cj:yfdf /fVg],

em=  cfjZostf cg';f/ æj}b]lzs /f]huf/ ljefusf] cfsl:ds cg'udg 
6f]nLaf6 r]shfFr x'Fb}5Æ eGg] ;fOgaf]8{ jf ljefuåf/f tf]lsPsf] 
Pk|f]g 8«]; k|of]u ug]{,

h=  cg';Gwfg;Fu ;DalGwt cGo ;/sf/L tyf u}/;/sf/L ;+:yf÷ 
JolQm;Fu cfjZos ;dGjo ug]{ .

-@_  cg'udgsf] qmddf Wofg k'Gofpg' kg]{ d'Vo d'Vo lqmofsnfkx¿ M

s=  vfgtnf;L lng' eGbf klxnf vfgtnf;L lng hfg] :yfg ;xL xf] jf 
xf]Og Plsg ug]{, 

v=  ;DalGwt JolQm÷kmd{nfO{ cfˆgf] kl/ro / ;"rgf÷cfb]z kq lbg] 
-cg';"rL–#_,

u=  sf/f]jf/:yndf ;Ln5fk ug{'kg]{ eP ;f]sf] d'r'Nsf tof/ u/L ;Ln5fk 
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nufpg] / yk cg';Gwfgsf] nflu l;n5fk ;'/lIft /fvL j}b]lzs 
/f]huf/ ljefu jf ljefun] tf]s]sf] sfof{nodf pkl:yt x'g kq lbg],

3=  sfg"gadf]lhd /fV'kg]{ sfhuftx¿ ;f] cg';f/ 5g\ jf 5}gg\ Plsg ug]{,

ª=  ljefun] tf]s]sf] k|s[of k"/f eP gePsf] hfFr ug{ cg';"rL–$ 
adf]lhdsf] r]slni6 eg]{,

r= cg';Gwfg;Fu ;DalGwt sfuh k|df0fx¿ cg';"rL–% adf]lhdsf] 
j/fdbL d'r'Nsf agfO{ sAhfdf lng],

5=  sAhfdf lnPsf] ;fdfg÷sfuhftsf] cg';"rL–^ adf]lhdsf] ekf{O{ 
lbg] / yk cg';Gwfgsf nflu ljefudf af]nfpg' kg]{ ePdf cg';"rL–& 
adf]lhdsf] kq lbg] .

-#_  cg'udg kZrft ckgfpg' kg]{ k|s[ofM

s=  cg'udgaf6 kmls{;s]kl5 @$ 3G6fleq k|f/lDes k|ltj]bg lbg],

v=  :ynut cg'udgsf] qmddf b]lvPsf ljifodf yk cWoog cg';Gwfg 
ug{'kg]{ ePdf cg';Gwfgsf yk ljlw / k|s[of cjnDag u/L 
cg';Gwfg k|s[of ;DkGg ug]{ . ;f] qmddf cGo ;/sf/L lgsfo;Fu yk 
;"rgf ;+sng ug{'kg]{ jf yk ;dGjo ug{'kg]{ b]lvPdf ;f]xLadf]lhd 
dxflgb]{zs ;dIf l;kmfl/; ug]{,

u=  cg';Gwfg k|s[of ;lsPkl5 clGtd k|ltj]bg dxflgb]{zs ;dIf 
k]z ug]{ / j}b]lzs /f]huf/ P]g @)^$ / j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL 
@)^$ adf]lhd sf/jfxLsf nflu sfg"gL k|s[of cjnDag ug]{ .

kl/R5]b–$

ljljw

(=  ;'/IffsdL{sf] kl/rfng tyf st{Jo M cfsl:ds cg'udgdf vl6g] ;'/IffsdL{sf] 
sfd, st{Jo b]xfoadf]lhd x'g]5 .

s=  6f]nLdf vl6Psf k|x/Lx¿ cg'udg 6f]nL k|d'vsf] lgb]{zgdf sfo{df vl6g] 
/ sfo{ ;DkGg geP;Dd 6f]nL k|d'v k|lt k"0f{ ?kdf pQ/bfoL /x]/ sfo{ ug]{,

v=  vfgtnf;L lnFbf, l;naGbL ubf{, z+sf:kb sf/f]jf/:yndf 5fkf dfbf{, 
dfn;fdfg, sfuhft sAhfdf lnFbf jf u:tL ug]{ qmddf sd{rf/LnfO{ s;}n] 
x'nx'Hht jf hf]/h'n'd u/]df lghnfO{ To:tf] gug{ ;DemfO{ a'emfO{ ug]{ / 
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sxLst} x'n x'Hht u/L sfo{ ;Dkfbg ug{ cj/f]w u/]df ;+odtfk"j{s l:ylt 
lgoGq0f aflx/ hfg glbg]tkm{ ;ts{ /xg], 

u= an k|of]u ug{'kg]{ cj:yf ePdf l56f] ;fwgåf/f tTsfn dxflgb]{zs, 
;DalGwt k|d'v lhNnf clwsf/L / cfjZostfg';f/ g]kfn k|x/Lsf] 
dfgj j]rljvg cg';Gwfg Jo'/f]  -Anti–Human Traffi cking Bureau_ nfO{ 
hfgsf/L u/fpg], 

3= cfsl:ds cg'udgsf nflu vl6Psf sd{rf/Ln] g]kfn k|x/L jf ;z:q 
k|x/Lsf] ;xof]u dfu u/]df To:tf] ;xof]u ug{' g]kfn k|x/L÷;z:q k|x/Lsf] 
:yfgLo o"lg6sf] st{Jo x'g],

ª= ;'/IffsdL{x¿sf] kl/rfng ubf{ oyf;Dej h'g OsfO{af6 vl6Psf] xf] 
;f]xL :yfgdf lkmtf{ cfpg] . lkmtf{ cfpg ;Dej geO{ /ft latfpg' kg]{ u/L 
vl6g' k/]df tTsfn] vl6Psf] glhssf] k|x/L OsfO{÷kf]i6df a:g] Joj:yf 
ldnfpg] .

!)= 6f]nLdf vl6g] sd{rf/Lx¿sf] cfrf/;+lxtf M b]xfoadf]lhdsf] cfrf/;+lxtf 
kfngf ug{' cg'udg 6f]nLdf vl6g] sd{rf/Lsf] st{Jo x'g]5 .

s= cg'udg k|s[of ;DkGg e} clGtd k|ltj]bg dxflgb]{zs;dIf k]z gubf{;Dd 
cg'udg ;DaGwL lqmofsnfksf] uf]kgLotf clgjfo{¿kn] sfod ug{'kg]{5 . 
uf]kgLotf eË u/]sf] 7xl/Pdf lghnfO{ ljefuLo sf/jfxL x'g]5,

v= 6f]nLdf vl6g] sd{rf/Lx¿n] lgikIf ¿kn] sfo{;Dkfbg ug{'kg]{5 . cfˆgf] 
lhDd]jf/L k|lt jkmfbf/ /xL s;}sf] k|nf]eg Pj+ df]nflxhfdf kg{'x'Fb}g,

u= 6f]nLdf vl6g] sd{rf/Lx¿n] cfkm"nfO{ tf]lsPsf] sfo{ lhDd]jf/L 
OdfGbf/Lk"j{s / kf/bzL{ 9+un] ;Dkfbg ug{'k5{,

3= sfg"gn] lbPsf] clwsf/sf] k|of]u ubf{ lgikIf / t6:y /xL k|df0fsf] 
cfwf/df dfq ug{'k5{,

ª= cg';Gwfgsf] qmddf ;DalGwt JolQm jf kIfnfO{ ;Ddfghgs Jojxf/ 
ug{'k5{ / s;}dfly klg ce› / czf]egLo Jojxf/ k|bz{g ug{'x'Fb}g,

r= j}b]lzs /f]huf/ Joj;foL jf j}b]lzs /f]huf/df ck|ToIf ¿kn] ;+nUg 
z}lIfs k/fdz{bftfsf] k|ltlglw jf Ph]G6 e} sfd ug{'x'Fb}g,

5= cfˆgf] cf]xf]bfsf] x}l;otn] cfkm"n] hfg] a'em]sf] s'g} ljj/0f, ;"rgf cfˆgf] jf 
cGo s;}sf] kmfObfsf] nflu jf s;}nfO{ gf]S;fg kfg]{ lgotn] k|sfz ug{' x'Fb}g,
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h= h'g JolQm jf ;d"x jf kmd{ jf k|lti7fgsf] cg';Gwfg ul/Fb}5 To; tkm{af6 
jf sf]xL s;}af6 s'g} lsl;dsf] bfg, pkxf/, shf{, ;fk6L jf cGo s'g} 
;'ljwf lng' x'bF}g, 

em= cg'udg 6f]nLsf] ;b:o e} vl6O{ hfFbf cg'udg ul/g] ;+:yf jf JolQm 
6f]nLsf s'g} ;b:osf] kl/jf/sf ;b:o jf gft]bf/ /x]sf] hfgsf/L x'g] 
ljlQs} 6f]nL k|d'vnfO{ ;f] sf] hfgsf/L u/fpg' kg]{5 . To:tf] cj:yfdf 
6f]nL k|d'vn] dxflgb]{zsnfO{ hfgsf/L u/fO{ p+Qm ;b:onfO{ 6f]nLaf6 
km]/abn ug]{5,

`=  ;/sf/sf] k|tLs lrGx, 5fk, kf;, kl/ro–kq / o:t} cGo s'/fx¿ ;'/lIft 
/fVg] tyf lxkmfht;Fu k|of]u ug]{ ug{'k5{,

6= cfˆgf] st{Jo kfng ubf{ 1ft x'g cfPsf] s'g} s'/f jf bflvnf ePsf] s'g} 
lnvtsf] uf]Kotf k|rlnt sfg"gn] lgwf{/0f u/]sf] cj:yfdf afx]s cGo 
cj:yfdf eË ug{'x'Fb}g,

7= sfd;Fu ;DalGwt JolQmaf6 lghL :jfy{ k"lt{ x'g] sfd sf/jfxL ug{ u/fpg 
x'Fb}g,

8= kIfkftk"0f{ Jojxf/, c¿ s;}sf] JolQmut :jfy{k"lt{ ug{ cfˆgf] kb Pj+ 
clwsf/sf] b'¿kof]u ug{'x'Fb}g,

9= k|rlnt P]g÷lgod / ltgdf cfwfl/t cfb]z / kl/kqsf] k"0f{kfngf ug{' kg]{5,

0f= k|To]s sd{rf/Ln] tf]lsPadf]lhdsf] kl/ro–kq cfˆgf] ;fydf /fVg] 
/ st{Jo kfngsf] l;nl;nfdf s;}n] To:tf] kl/ro–kq x]g{ dfu u/]df 
b]vfpg' kg]{5,

t= lg/LIf0f, cg';Gwfg jf 5fgljgdf hfFbf ;DalGwt clws[tsf] cfb]zaf6 
dfq hfg] / o;/L uO{ kms]{kl5 cfb]z lbg] clwsf/L;dIf lnlvt k|ltj]bg 
lbg' kg]{5,

y= 5fgljg, cg';Gwfg jf cGo ;/sf/L sfdsf] l;nl;nfdf :ynut e|d0fdf 
hfFbf s;}sf] ;f}hGotfdf xf]6n, nh, ;jf/L ;fwg, vfgf jf cGo s'g} 
lsl;dsf] ;'ljwfsf] k|of]u jf pkof]u ug{' x'Fb}g,

b=  cg';Gwfg tyf txlssftsf] l;nl;nfdf lnPsf] s'g} dfnj:t' jf sfuh–
kq ;'/lIft /fVg' kg]{5,

w= g]kfn ;/sf/nfO{ xfgL gf]S;fgL x'g] u/L s'g} sfd hfgLhfgL jf ablgotk"j{s 
ug{'x'Fb}g,
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g= cfˆgf] cf]xf]bfsf] x}l;otn] cfkm"n] hfg] a'em]sf] s'g} ljj/0f cfˆgf] jf 
cGo s;}sf] kmfObfsf] nflu jf s;}nfO{ gf]S;fg kfg]{ lgotn] JofVof tyf 
k|zf/0f ug{'x'Fb}g .

!!= r]shfFr ubf{ Wofg lbg'kg]{ ljifox¿M cfsl:ds cg'udg 6f]nLn] j}b]lzs /f]huf/ 
Joj;foL jf ;f];Fu cfj4 JolQm jf k|ToIf ck|ToIf ¿kn] j}b]lzs /f]huf/;Fu 
;DaGwL z}lIfs tyf cGo k/fdz{bftf{sf] kl/;/df r]shfFr ubf{ lgDg ljifox¿ 
x]g{'k5{M

s=  j}b]lzs /f]huf/Lsf] nflu ljefuaf6 k"j{ :jLs[lt lnPsf] 5 ls 5}g,

v= j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg OR5's JolQmaf6 lnPsf] /sdsf] /Ltk"j{ssf] 
/l;b, aLn jf e/kfO{ lbg] u/]sf] 5 ls 5}g,

u=  k"j{ :jLs[ltadf]lhd g} >d s/f/sf] sfuhft tof/ ug]{ u/]sf] 5 ls 5}g,

3=  j}b]lzs /f]huf/;Fu c;DalGwt JolQm jf kmd{ jf k|lti7fgn] j}b]lzs 
/f]huf/L;Fu cfj4 u/L unt ;"rgf k|sflzt u/]sf], k|lzIf0f jf tflnd 
rnfPsf], h'g;'s} k|of]hgsf nflu ljb]z hfg nfu]sf] JolQmnfO{ bjfj 
k|efjdf kf/L z}lIfs tyf cg'ejsf] k|df0f–kq tyf /fxbfgL nufotsf 
sfuhft ;+sng u/]sf] 5 ls 5}g,

ª= ;/sf/n] tf]s]sf] eGbf a9L z'Ns lnPsf] 5 ls 5}g,

r=  /fxbfgL jf leiffdf plNnlvt ljj/0fdf x]/km]/ u/]sf] 5 ls 5}g,

5= j}b]lzs /f]huf/ P]g / lgodfjnLdf plNnlvt cGo s;"/ u/]sf] 5 5}g <

!@= cg'udgdf vl6g] sd{rf/L tyf ;'/IffsdL{sf] ;'ljwf M cg'udgdf vl6g] sd{rf/L 
tyf ;'/IffsdL{nfO{ cg';"rL–* adf]lhdsf] e|d0f vr{ / cGo ;'lawf pknAw 
u/fOg] 5 .

!# k|rlnt sfg"gadf]lhd x'g] M o; sfo{ljlwdf pNn]v ePsf] ljifo o;} 
sfo{ljlwadf]lhd x'g]5 . sfo{ljlwdf pNn]lvt ljifo j}b]lzs /f]huf/ P]g, 
@)^$ -;+zf]wg;lxt_ jf j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ ;Fu aflemPdf 
P]g÷lgodsf] Joj:yf nfu" x'g]5 . o; sfo{ljlwdf pNn]v gePsf ljifox¿ 
k|rlnt sfg"gadf]lhd x'g]5 .

!$= ;+zf]wg tyf x]/km]/ M g]kfn ;/sf/n] lg0f{o u/L cfjZostfg';f/ o; sfo{ljlwdf 
ePsf Joj:yf ;+zf]wg tyf x]/km]/ ug{ ;Sg]5 .
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cg';"rL–! 

cg'udg 6f]nLnfO{ lbOg] kqsf] 9fFrf

ldltM    ÷    ÷

ljifo M cg'udgdf v6fOPsf] ;DaGwdf .

>L ========================================================

>L ========================================================

>L ========================================================

pko{'Qm ;DaGwdf cfsl:ds 6f]nL kl/rfng lgb]{lzsfadf]lhd j}b]lzs /f]huf/ P]g, 
@)^$ sf] bkmf #$÷#%÷^!-@_ sf] k|of]hgfy{ j}b]lzs /f]huf/sf nflu Ohfhtkq 
k|fKt ;+:yf ============================================ sf] cg'udg u/L ;f] sf] k|ltj]bg 
# -tLg_ lbg leq pknAw u/fpg] u/L v6fO{Psf] 5 . 

 ===================   

      dxflgb]{zs 

af]wfy{M 

>L  =================================
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cg';"rL–@

cg'udgdf hfFbf n}hfg'kg]{ ;fdu|Lsf] ;"rL

-s_  sfof{nosf] n]6/Kof8 tyf 5fk

-v. l;naGbL ug{sf nflu nfxf5fk

-u_  ;nfO{, d}gaQL

-3_  :jl:ts lrGx

-ª_ l;of], wfuf], 8f]/L

-r_  g]kfnL sfuh

-5_ ;fbf sfuh

-h_ :6\ofKn/÷:6\ofKn/ kLg

-em_ s}FrL

-`_  sk8fsf y}nLx¿

-6_  :s]n

-7_  vfd

-8_  cGo
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cg';"rL–#

cg'udg ul/Psf] ;+:yfnfO{ lbOg] kqsf] 9fFrf

ldlt M @)   ÷    ÷

ljifo M cfjZos ;xof]u ul/lbg] ;DaGwdf .

>L=================================================== k|f=ln=

Ohfht kq g+= ============================================= .

pko{'Qm ;DaGwdf o; ljefuaf6 >L =========================================== sf] 
g]t[Tjdf cfsl:ds 6f]nL kl/rfng lgb]{lzsfadf]lhd j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] 
bkmf #$÷#%÷^!-@_ sf] k|of]hgfy{ cg'udg 6f]nL v6fOPsf] 5 . cg'udg 6f]nLn] dfu 
u/]sf] ljj/0f tyf sfuhft pknAw u/fO{ ;xof]u ul/lbg' x'g cg'/f]w 5 .

 ===================   

      dxflgb]{zs 

af]wfy{M 

>L  =================================
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cg';"rL–$

cg'udgdf r]shfFr ug{'kg]{ sfuhftx¿sf] r]slni6

-s_  ;+:yf btf{;Fu ;DalGwt sfuhftx¿

-v_  ;DalGwt g]kfnL lgof]uaf6 /f]huf/bftfn] k]z u/]sf] dfu kq k|df0fLs/0f 
eP gePsf]

-u_ k"j{ :jLs[lt 

-3_ lj1fkg

-ª_ lj1fkgsf] hfgsf/L lbP glbPsf]

-r_  5gf}6 k|s[of

-5_ 5gf}6 ePsf >ldsx¿sf] ;"rL k|sflzt u/] gu/]sf]

-h_ clGtd :jLs[lt

-em_ /sd a'em]sf] e/kfO{

-`_ :af:Yo kl/If0f

-6_  cf]l/PG6]zg

-5_  aLdf

-8_ JolQmutsf] xsdf leiff l6s6 ;DalGwt b"tfjf;sf] k|df0fLs/0f

-9_ vftf axL

-0f_ gubL lstfa

-t_ k|ult laj/0f k]z u/] gu/]sf]

-y_ ;"rgf k|0ffnLdf ljj/0f cWofjlws u/] gu/]sf]

-b_  tf]lsPsf] :yfgdf sfof{no /x] g/x]sf]

-w_ ljefun] a]nfa]nfdf hf/L u/]sf] lgb]{zg kfng u/] gu/]sf]

-g_  cGo
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cg';"rL–%

a/fdbL÷vfgtnf;L d'r'NsfsL 9fFrf

6f]nL kl/rfng lgb]{lzsfadf]lhd tof/ u/]sf]

vfgtnf;L÷a/fdbL d'r'Nsf

lnlvtd lhNnf =================================================== a:g] ===============
============================ sf] gflt ===================================================
===== sf] 5f]/f÷5f]/L ==================================== lhNnf a:g] jif{ ============= sf] 
=============================================== n] ;~rfng ub}{ cfPsf] =================
============================ k|f=ln=df sfg"gadf]lhd l/t k'GofO{ k|j]z u/]sf] xfdL b]xfosf 
JolQmx¿n] ================================================= k|f=ln=df vfgtnf;L ubf{ 
b]xfosf :yfgx¿df b]xfoadf]lhdsf gub÷lrh÷dfn÷j:t'÷sfuhft÷k|df0f km]nf 
k/]sf]n] ;f] gub tyf ;fdfgx¿ cg';Gwfgsf] l;nl;nfdf ljefudf bflvnf ug{ n}hfg' 
kg]{ x'Fbf vfgtnf;L tyf j/fdbL d'r'Nsf u/L lbg'xf]:egL j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 
v6L cfPsf] 6f]nLn] eGbf xfd|f] lrQ a'‰of] . o;df tkl;ndf b]lvPsf] Joxf]/f 7Ls 
;fFrf] xf] egL n]vL n]vfO{ ;f]xL 6f]nL dfkm{t ljefudf r9fof}+ .

tklzn

vfgtnf;L ul/Psf] :yfgsf] ljj/0f

k"j{ M

klZrd M

pQ/ M

blIf0f M

olt rf/ lsNnf leq /x]sf] ======================================= k|f=ln= /x]sf] ejg .
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cg';"rL–%

a/fdbL÷vfgtnf;L k|j]z d'r'Nsf

cg'udg 6f]nL kl/rfng lgb]{lzsfadf]lhd tof/ u/]sf]

lhNnf ======================================================== uf=kf=÷g=kf= =========
================================== j8f g+= =================================== ufpF÷6f]n 
==================================================== a:g]  ==========================
=============== ;d]t ;~rfns ePsf] =============================================== 
k|f=ln=af6 cg';Gwfg;Fu ;DalGwt gub÷lhG;L÷dfn÷a:t'÷sfuhft÷k|df0f km]nf 
kg{ ;Sg] ;Defjgf ePsf]n] ===================================== lhNnf ============
=============================================== dxfgu/kflnsf÷gu/kflnsf÷uf=kf=÷ 
j8f g+= ==================== l:ylt ================================================
================== k|f=ln=df /x]sf] 3/÷sDkfp08df lgDg vfgtnf;L÷a/fdbL ug{sf 
nflu ;f] :yfgdf k|j]z ug{'kg]{ ePsf]n] xfdL b]xfosf dflg;x¿ ;f] :yfgdf k|j]z u/]sf] 
d'r'Nsf tof/ u/L j}b]lzs /f]huf/ ljefu, sf7df8f}+df r9fPsf 5f}F .

tklzn

!=

@=

#=

$=

%=

/f]xa/ M

!=  3/3gL÷dfn3gL÷k|f=ln=df sfo{/t sd{rf/L jf lghsf] k|ltlgwLM

@=  :yfgLo JolQm÷hgk|ltlgwL÷e›enfbdLM

#=  ;~rfns÷cf/f]lkt JolQmM

d'r'Nsf tof/ ug]{ sd{rf/Lx¿M

!=

@=

#=



17

$=

%=

Olt ;Djt\ @)&^ ;fn ============ dlxgf ======= ut] /f]h ============= z'ed\  .

/f]xa/ M

-s_  a/fdbL eP afx]ssf gub÷lhG;L÷sfuhft lhDdf lng] ========================
================== k|f=ln=df ========================================kbdf sfo{/t 
=============================================

-v_  a/fdbL ;fdfgsf] ekf{O{ a'‰g] ========================================== k|f=ln=df 
============================================= kbdf sfo{/t 

-u_  :yfgLo lgsfo k|ltlglw M =================================================

 dxfgu/kflnsf gu/kflnsfM ==================================================

-3_  ;~rfns÷ cf/f]lkt JolQm M

 a/fdb ;fdfgsf] ekf{O{ tkfO{nfO{ a'emfO{ dfly pNn]lvt pQm a/fdbL ;fdfg lnO{ 
/Psf 5f}F .

 sfd ;DkGg ug]{ sd{rf/Lx¿M

!=

@=

#=

$=

%=

Olt ;Djt\ @)&^ ;fn ============= dlxgf ============ ut] /f]h ============= z'ed\ 
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cg';"rL–^

a/fdbL d'r'Nsfadf]lhdsf] ekf{O{

o; ljefuaf6 txfF ================================================== k|f=ln=sf] 
cg'udgdf vl6Psf 6f]nLaf6 tklznadf]lhdsf] a/fdbL u/L nu]sf gub÷lhG;L÷ 
sfuhft ;lxtsf] ekf{O{ ul/Psf] 5 .

tklzn M

a/fdbL u/L nu]sf gub÷lhG;L÷sfuhft / :yfgsf] ljj/0f

!=

@=

#=

$=

a/fdbL u/L nu]sf gub÷lhG;L÷sfuhft / :yfgsf] ljj/0f

!=

@=

#=

$=

vfgtnf;L a/fdbL u/fO{ lbg] JolQmx¿

!=

@=

#=

$=

%=
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cg';"rL–&

ljefudf pkl:yt x'g sfl6Psf] kqsf] 9fFrf

ldltM

ljifo M pkl:yt x'g] ;DaGwdf .

>L ;+rfnsHo",

Ohfht kq g+= =====

pko{'Qm ljifodf o; ljefuaf6 cg'udgdf vl6Psf] 6f]nLn]M txfF k|f=ln=af6 a/fdb 
u/]sf] gub÷lhG;L÷dfn÷j:t'÷sfuhft÷k|df0fsf] ljj/0f o;};fy ;+nUg 5 . cg'udg 
kZrft yk cg';Gwfgsf] nflu ldlt ========================== leq o; ljefudf 
pkl:yt x'g' x'g hfgsf/L u/fO{G5 .

======================

cg'udg 6f]nL k|d'v
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cg';"rL– *

cg'udg vl6g] sd{rf/L tyf ;'/IffsdL{sf] vr{sf] dfkb08

s_  cg'udgdf vl6g] sd{rf/Lsf] vr{sf] dfkb08M

qm=;+= sd{rf/Lsf] kb b}lgs tyf e|d0f eQf -?=_ vfgf÷vfhf -?=_

!= /f=k= låtLo jf ;f] ;/x !^)) $))

@= /f=k= t[tLo jf ;f] ;/x !^)) $))

#= /f=k= cg= jf ;f] ;/x !@)) #))

$= >]0fLljxLg jf ;f] ;/x !))) @%)

sf7df8f}+ pkTosfleq cg'udgdf vl6g] sd{rf/LnfO{ b}lgs tyf e|d0f eQf 
jfktsf] /sd pknAw u/fOg] 5}g . t/ lbgsf] $ -rf/_ 306f eGbf a9L lkmN8df 
v6fOPdf vfgf vr{ jfkt /sd lbOg]5 . t/ sfof{no ;do aflx/ jf ;fj{hlgs 
ljbfsf] lbg cg'udgdf vl6Psf] cj:yfdf vfgf÷vfhf vr{sf] bf]Aa/ /sd 
lbOg]5 . lgodfg';f/ e|d0f vr{ bfjL ug{ gkfpg] cj:yfdf h'g;'s} :yfgaf6 
kl/rfng x'g] sd{rf/Lsf nflu klg plNnlvtadf]lhdsf] vfgf÷vr{sf] /sd 
v6fpg] lgsfoaf6 pknAw u/fOg]5 .

pkTosf aflx/ # -tLg_ lbg eGbf a9L v6fOPdf 6f]nL k|d'vnfO{ cfly{s sfo{ 
ljlw lgodfjnL @)^$ lgod #^-$_ cg'¿k vr{ ug]{ u/L ;"rgf ;+sng, 
;Dk|]if0f nufotsf e}k/L sfddf x'g] vr{sf] nflu ljljw vr{ afkt vl6Psf] 
cjlwsf] Psd'i6 ?= b'O{ xhf/ /sd pknAw x'g] .

v_  cg'udgdf vl6g / ;fdfg 9'jfgL ug{ cfjZostfg';f/ ;jf/L ;fwg tyf 
9'jfgL ;fwg -hkmt ePsf ;fdfg 9'jfgL ug{ k/]df_ ef8fdf lng ;Sg] 
/ ;f]sf] lan e/kfO{ k]z u/L ljefuLo k|d'vaf6 :jLs[t ePcg';f/ ljn 
e/kfO{ cg';f/sf] 9'jfgL v'r{ pknAw x'g]5 . 

u_  cg'udgsf] qmddf lgoGq0fdf lnOPsf sfuhft÷;fdfg cf];f/k;f/ 
nufotsf ljljw sfo{sf] nflu Hofnf jfkt aLn, e/kfO{adf]lhdsf] /sd 
pknAw x'g] / ;f]sf] lan e/kfO{ k]z u/L ljefuLo k|d'vaf6 :jLs[t u/fpg' 
kg]{5 .
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cled'vLs/0f tflnd ;+rfng sfo{ljlw, @)&^ 

       dGqfnoaf6 :jLs[t ldlt M @)&^.)$.)* 

   klxnf] ;+zf]wg ldlt M @)&^.!!.* 

 

j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] JolQmx¿nfO{ k|bfg ul/g] cled'vLs/0f  tflnd ;~rfng / Joj:yfkg 
ug{ cfjZos ePsf]n] a}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod %@s sf] pklgod -@_ n] 
lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L g]kfn ;/sf/ >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnon] of] 
sfo{ljlw agfO{ nfu" u/]sf] 5 .  

kl/R5]b–! 

k|f/lDes 

!=  ;+lIfKt gfd / k|f/De M-!_  of] sfo{ljlwsf] gfd æcled'vLs/0f  tflnd ;+rfng 
sfo{ljlw @)&^Æ /x]sf] 5 . 

-@_ of] sfo{ljlw dGqfnoaf6 :jLs[t ePsf] ldltb]lv nfu" x'g]5 . 

@=  kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf,– 

-s_ æP]gÆ eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ ;Demg' kb{5 . 

-v_ ælgodfjnLÆ eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ ;Demg' kb{5 . 

-u_ ædGqfnoÆ eGgfn] >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno ;Demg' kb{5 .  

-3_ æljefuÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ ljefu ;Demg' kb{5 .   

-ª_ æaf]8{Æ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ af]8{ ;Demg' kb{5 .  

-r_ æ;lrjfnoÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno ;Demg' kb{5 .  

-5_ æ;+:yfÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ ;DjGwL cled'vLs/0f tflnd k|bfg ug]{ ;+:yf 
;Demg' kb{5 .  

-h_ ætflndÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/df hfg'k"j{ sfdbf/n] lng] cled'vLs/0f tflnd 
;Demg' kb{5 . 

-em_  æSni6/Æ eGgfn] sfo{ljlwsf] cg';"rL !=! df pNn]lvt b]zx?sf] ;d"x ;Demg' k5{ 

.  

 

 

                                                           
 klxnf] ;+zf]wgaf6 yk 

cled'vLs/0f tflnd ;+rfng 
sfo{ljlw, @)&^
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kl/R5]b–@ 

tflnd ;+rfng ;DjGwL Joj:yf 

#=   tflndsf] p2]Zo M cled'vLs/0f tflndsf] p2]Zo b]xfo adf]lhd /x]sf] 5 M– 

-s_ uGtJo d'n'ssf] ef}uf]lns, eflifs, ;f+:s[lts, tyf 6«flkms lgodaf/] ;fdfGo 
hfgsf/L u/fpg], 

-v_ ofqf k"j{sf] tof/L / ofqfsf] qmddf k'/f ug'{kg]{ k|lqmof af/] hfgsf/L u/fpg], 

-u_ j}b]lzs /f]huf/Lsf] l;nl;nfdf cfpg ;Sg] ;d:of / ;dfwfgsf pkfosf af/]df 
hfgsf/L u/fpg],  

-3_ sfdbf/n] ug{ x'g] / ug{ gx'g] sfd tyf /f]huf/bftf;+u s/f/ ubf{ Wofg lbg'kg]{ 
ljifodf hfgsf/L u/fpg],  

-ª_ sfdbf/n] kfpg] ;]jf ;'lawf Pj+ ljQLo ;fIf/tf af/]df hfgsf/L u/fpg] . 

$=  tflndsf] kf7\oqmd / ljifoj:t' M -!_ j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod @) 
df pNn]v ePsf ljifosf cltl/Qm b]xfosf laifoa:t' kf7\oqmddf ;dfj]z ug'{ kg]{5 . 

-s_ ofqfk"j{sf] tof/L,  

-v ;"rgf k|ljlwsf] k|of]u,  

-u_ ;Defljt hf]lvd / b'3{6gf, 

-3_ jLdf tyf sNof0fsf/L sf]if ;DaGwL] hfgsf/L,  

-ª_ j}b]lzs /f]huf/;Fu ;Dj4 lgsfox¿sf] e"ldsf,  

-r_ uGtJo d'n'sdf ;d:of kbf{ ;Dks{, ;dGjo ug]{ lgsfo . 

-@_ tflndsf ljifoj:t' k|:t'tLsf] dfWod >Jo / b[Zo b'j} x'g]5 . tflndsf] ;+rfng 
g]kfnL efiffdf x'g]5 .   

%= tflnd ;+rfng M -!_ tflnd ;+rfng ug{ OR5's ;+:yfn] o; sfo{ljlwsf] bkmf !#  

adf]lhd cg'dlt lng' kg]{5 .  

-@_ Pp6f sIffdf a9Ldf @% hgf k|lzIffyL{] /fVg ;lsg]5 . Pp6f ;+:yfn] Psk6sdf 
a9Ldf # j6f sIffdf tflnd ;+rfng ug{ kfpg]5 . 

-#_ cled'vLs/0f tflnd b]zut ;d'x -Sni6/_ cg';f/ ;+rfng ug'{kg]{5 .  

                                                           
 
 klxnf] ;+zf]wgaf6 ;+zf]lwt÷yk 
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-$_ k|lzIffyL{x¿sf] tflnd sIffdf pkl:ylt / k|:yfg ;dosf] laB'tLo xflh/Lsf] b}lgs 
clen]v /fvL tflnd cjlw ;dfKt eP kZrft ;+of]hsaf6 k|dfl0ft u/fO{ cgnfOg 
dfWodaf6 ;lrjfno / ljefudf k7fpg' kg]{5 .  

-%_ tflnd z'¿ eO;s]kl5 yk k|lzIffyL{nfO{ jLrdf egf{ ug{ kfO{g] 5}g . tflnd cjlw 
k'/f gug]{ k|lzIffyL{nfO{ k|df0fkq pknAw u/fOg] 5}g .  

-^_ tflnd k|bfos ;+:yf ljefusf] j}b]lzs /f]huf/L ;DaGwL Joj:yfksLo ;"rgf k|0ffnL 
Foreign Employment Managment Information System (FEMIS) ;Fu cfa4 ePsf] 
x'g'kg]{5 .  

-&_ tflnd k|bfos ;+:yfn] bkmf * adf]lhdsf] of]Uotf k'u]sf sDtLdf # -tLg_ hgf 
k|lzIfssf] Joj:yf ug'{kg]{5 . 

%=s  -!_ tflnd ;+rfng cfjZostf cg';f/ af]8{ ;lrjfno cfkm} jf ljefuaf6 cg'dlt k|fKt 

;+:yf dfkm{t\ ug{ ;lsg]5 . 

  -!_ tflndsf] ;+rfng k|lqmof, ljlw, 9fFrf bkmf @& adf]lhdsf] lgb]{zs ;ldltsf] 
l;kmfl/;df af]8{n] lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 .  

 

^=  tflnd ;+rfng cjlw M -!_ tflnd ;+rfng cjlw b}lgs ^ 306fsf] b/n] b'O{  lbg -!@ 

306f_ sf] x'g]5 . 

&=  k|lzIffyL{sf] of]UotfMk|lzIffyL{sf] of]Uotf b]xfo adf]lhd  x'g'kg]{5M– 

s_ g]kfnL gful/s,  

v_ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfgsf nflu le;f k|fKt JolQm, 

u_  sDtLdf ;fwf/0f n]vk9 ug{ hfGf]sf],  

3_  k|rlnt sfg'gn] cof]Uo gePsf] . 

*=  k|lzIfssf] of]UotfMM k|lzIfssf] of]Uotf b]xfo adf]lhd  x'g'kg]{5M– 

-s_ g]kfnL gfu/Ls,  

-v_ slDtdf !@ sIff jf ;f] ;/x plt0f{ u/]sf], 

-u_  ;lrjfnoaf6 k|lzIfs k|lzIf0f (ToT) lnPsf] -a}b]lzs /f]huf/Ljf6 cfPsfn] ;d]t_, 

-3_ slDtdf Pshgf k|lzIfs a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] Go"gtd ! aif{sf] cg'ej ePsf] . 
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kl/R5]b–# 

tflnd k|bfos ;:yfF ;DjGwL Joj:yf 

(=  tflnd ;+rfngsf nflu cg'dlt lng' kg]{{ -!_ cled'vLs/0f tflnd ;+rfng ug]{ k|To]s 
;+:yfn] ljefujf6 cg'dlt lng'kg]{5 . 

-@_ ljefun] cg'dltsf nflu PSsfO; lbgsf] Dofb lbO{ /fli6«o :t/sf] b}lgs klqsfdf 
;"rgf k|sflzt ug]{5 .  

-#_ tflnd k|bfos ;+:yfx¿n] pkbkmf -@_ adf]lhd cg'dltsf nflu cfj]bg lb+bf 
cg';"rL–! adf]lhdsf sfuhftx¿ gf]6/L klAnsaf6 k|dfl0ft u/fO{ lgj]bg;fy k]z ug'{ 
kg]{5 .  

!)=  ;+rfnssf] of]Uotf M -!_ ;+rfnsx¿sf]] of]Uotf b]xfo adf]lhd x'g'kg]{5 M– 

-s_ ;+:yfsf] ;+:yfks jf Pshgf ;+rfns sDtLdf :gfts tx pQL0f{ ePsf],  

-v_ cGo cled'vLs/0f tflnd k|bfos ;+:yfdf cfj4 gePsf] x'g'kg]{,  

-u_  k|rlnt sfg"gn] cof]Uo gePsf] . 

!!= k"jf{wf/ tof/ ug'{kg]{M bkmf (  sf] pkbkmf -#_ adf]lhd lgj]bg lbg] ;+:yfn] bkmf !@ 

adf]lhd tflnd ;~rfng ug]{ cg'dlt k|fKt ug'{ cl3 cg';"rL–@ adf]lhdsf ef}lts 
k"jf{wf/ tof/ ug'{kg]{5 . 

!@=  k"jf{wf/ lg/LIf0f ;DaGwL Joa:yf M -!_  bkmf (  sf] pkbkmf -#_ adf]lhd cfa]bg kg{ 

cfPdf ljefun] k"jf{wf/sf] cj:yf hfFra'em ug{ sf7df8f} pkTosfsf] xsdf ;lrjfnodf 
/ sf7df8f}+ pkTosf aflx/ ;DalGwt >d tyf /f]huf/ sfof{nodf k7fpg' kg]{5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ef}lts k"jf{wf/sf] :ynut lg/LIf0fsf] nflu ;lrjfnon] b]xfo 
adf]lhdsf] lg/LIf0f 6f]nL v6fpg]5 M– 

-s_ pk;lrj, j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno     – ;+of]hs   

-v_ clws[t, >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno – ;b:o  

-u_ clws[t,  j}b]lzs /f]huf/ ljefu    – ;b:o 

-3_ clws[t, j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno   –;b:o 
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-#_ pkTosf aflx/ tflnd ;+rfng ug{ lgj]bg lbg] ;+:yfsf] xsdf ef}lts k"jf{wf/ 
lg/LIf0fsf nflu >d tyf /f]huf/ sfof{nonfO{ n]vL k7fpg' kg]{5 . ;DalGwt 
sfof{non] b]xfo  adf]lhdsf] lg/LIf0f 6f]nLaf6 hfFra'em u/fpg]]5 M– 

-s_ sfof{no k|d'v jf lghn] tf]s]sf] Ps hgf clws[t sd{rf/L   – ;+of]hs   

-v_ clws[t k|ltlglw, lhNnf k|zf;g sfof{no     – ;b:o  

-u_ clws[t k|ltlglw, ;DalGwt lhNnf ;dGjo ;ldlt   – ;b:o 

-3_ sfof{no k|d'vn] tf]s]sf] Ps hgf sd{rf/L, >d tyf /f]huf/ sfof{no – ;b:o 

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhdsf] 6f]nLn] oyfzL3| cg';"rL–# adf]lhd lg/LIf0f ;DkGg 
u/L cg';"rL–$ adf]lhd lg/LIf0f ;DkGg ePsf] ;ft lbg leq ;lrjfno ;dIf 
lg/LIf0f k|ltj]bg k]z ug'{ kg]{5 .   

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd k|ltj]bg k|fKt ePkl5 ;lrjfnon] cg'dlt k|bfg ug{ ljefu 
;dIf n]vL k7fpg' kg]{5 . o;/L n]vL k7fpFbf cg'dlt lbg gldNg] eP ;f]sf] cfwf/ 
/ sf/0f ;d]t pNn]v ug{' kg]{5 .  

-^_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhdsf] 6f]nL hfFra'em ug{ vl6O hfbf af]8{ ;lrjfnojf6 
oftfoft tyf vfhf vr{ pknJw u/fOg]]5 .  

!#= tflnd ;+rfng ug{ cg'dlt  lbg] M -!_ bkmf !@  sf] pkbkmf -%_ adf]lhd ;lrjfnojf6 

cg'dlt k|bfg ug{ n]vL k7fPdf ;+:yfn] lgodfjnLdf tf]lsP adf]lhd w/f}6L / cg'dlt 
b:t'/ ljefudf a'emfpg' kg]{5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] w/f}6L / cg'dlt b:t'/ bflvnf u/]kl5 ljefun] cg';"rL–% 
adf]lhdsf] 9fFrfdf cg'dlt kq lbg' kg]{5 .  

-#_ ljefun] tflnd ;~rfng ug{ cg'dlt lbPsf ;+:yfx¿sf] ljj/0f dGqfno / 
;lrjfnodf oyfzL3| k7fO{ ljefusf] j]j;fO6df ;d]t /fVg' kg]{5 . 

-$_ of] sfo{ljlw nfu" x'Fbfsf avt tflnd ;+Rffng ug]{ u/L ljefujf6 cg'dlt k|fKt 
;+:yfx?n] o;} sfo{ljlw adf]lhd cg'dlt kfPsf] dflgg]5 . 

-%_ g]kfn ;/sf/4f/f :yflkt tflnd k|bfos ;+:yfx?n] cled'vLs/0f tflnd ;+rfng 
ug{sf] nflu o; sfo{ljlwdf n]lvPsf] s'g} s'/fn] afwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g .  

!$= gjLs/0f u/fpg' kg]{ M -!_  tflnd ;+rfng ug{ cg'dlt kfPsf ;+:yfn] k|To]s cfly{s 

jif{sf] c;f/ d;fGt;Dddf tf]lsP adf]lhdsf] b:t'/ a'emfO gjLs/0fsf nflu rfn" cfly{s 
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jif{sf] cg'dflgt cfo ljj/0f ;lxt cg';"rL–^ adf]lhdsf] 9fFrfdf ljefu ;dIf lgj]bg 
lbg' kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg lbFbf b]xfosf sfuhftx¿sf] k|ltlnlk gf]6/L klJnsaf6 
k|dfl0ft u/fO{ k]z ug'{ kg]{5 M– 

-s_  sDkgL btf{ k|df0fkq .  

-v_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf] s/ r'Qmfsf] k|df0fkq .  

-u_  tflnd ;+rfngsf]] jflif{s ljj/0f .   

-3_  ;+:yf btf{sf] cg'dlt kfPsf] cg'dlt kqsf] .  

-ª_  cg'dltkq lng] ;dodf k]z ePsf k|lzIfs jf kl5 k|lzIfs kl/jt{g ePsf] 
eP To;/L kl/jt{g ePsf k|lzIfssf] z}lIfs of]Uotf ;lxtsf] ljj/0f .   

-r_  3/ ef8fdf lnPsf] eP sDtLdf b'O{ jif{sf] Dofb jfFsL /x]sf] ;+emf}tf kqsf],  

-5_  n]vf k/LIf0f k|ltj]bg,  
-em_  ;+:yfsf] z]o/ laqmL jf x:tfGt/0f u/]sf] eP ;f] sf] k|df0f / 

-`_ ljefun] tf]s]sf cGo sfuhftx? . 

-#_  pkbkmf -!_ adf]lhdsf] lgj]bg k|fKt ePkl5 ljefun] cfjZos 5fglag u/L 
gjLs/0f ug{ ;Sg]5 .   

!%= ;+:yfsf] 7fpF;f/LM -!_ ljefuaf6 cg'dtL lnO{ tflnd ;+rfng ul//x]sf ;+:yfn] 
lgodfg';f/ ljefusf] k"j{ :jLs[lt lnO{ Ps k6ssf] nflu dfq 7fFp ;f/L ug{ ;Sg]5 . 
tflnd k|bfos ;+:yfn] ljefuaf6 7fpF;f/Lsf] nflu cg'dlt dfu ubf{ cg';"rL–& adf]lhd 
ljefudf lgj]bg lbg' kg]{5 .  

-@_ 7fpF;f/Lsf nflu ljefudf lgj]bg k|fKt ePkl5 ljefun] sf7df8f}+ pkTosf leqsf] 
xsdf ;lrjfnodf / sf7df8f}+ pkTosf aflx/sf] xsdf ;DalGwt >d tyf /f]huf/ 
sfof{nodf ef}lts k"jf{wf/ lg/LIf0fsf nflu n]vL k7fpg' kg]{5 . 

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd n]vL cfPdf ;lrjfno jf >d tyf /f]huf/ sfof{non] oyfzL3| 
ef}lts k"jf{wf/ tof/ eP gePsf] lg/LIf0f u/L ;ft lbg leq ;lrjfnodf k|ltj]bg 
k]z ug'{kg]{5 . 

-$_ pkbkmf -#_ adf]lhdsf] k|ltj]bg k|fKt ePkl5 ;ft lbgleq ;lrjfnon] 7fpF;f/Lsf 
nflu cg'dlt k|bfg ug{ ljefudf n]vL k7fpg'  kg]{5 . o;/L n]vL k7fpbf cg'dlt  
lbg gldNg] eP ;f]sf] sf/0f ;d]t :ki6 pNn]v ug{' kg]{5 . 

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd n]vL cfPdf ljefun] cg';"rL–* adf]lhd 7fFp ;f/Lsf] nflu 
cg'dlt lbg ;Sg]5 . ;f]sf] hfgsf/L oyfzL3| ;lrjfno / dGqfnodf lbg'kg]{5 .  

kl/R5]b–$ 
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z'Ns / k|df0fkq ;DjGwL Joj:yf 

!^= tflndsf] z'Ns lgwf{/0f M -!_  tflnd z'Ns k|lt k|lzIffyL{ ?= &)).– -;ft;o_ x'g]5 .  

-@_ tflndsf] z'Nsdf x]/km]/ ug'{ k/]df bkmf @& ad]lhdsf] lgb]{zs ;ldltsf] l;kmfl/zdf af]8{n] 
lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 

!&= z'Ns lkmtf{ lbg' kg]{ M dlxnf sfdbf/n] lnPsf] cled'vLs/0f tflnd z'Ns ;DalGwt 
sfdbf/nfO{ ;lrjfnon] ;f]wegf{ lbg' kg]{5 .  

!*= k|df0fkq pknJw u/fpg' kg]{ M tflnd ;dfKt ePkl5 ;+:yfn] ;xefuL k|lzIffyL{nfO{ 
cg';"rL–( adf]lhdsf] k|df0f–kq pknAw u/fpg' kg]{5 . ;fy} ;DjlGwt tflnd k|bfg ug]{ 
k|lzIfs / k|lzIffyL{sf] ljj/0f cg';"rL–!) adf]lhd ljB'tLo dfWood4f/f j}b]lzs 
/f]huf/ ljefu / ;lrjnfodf k7fpg' kg]{5 .   

!(= k|df0fkqdf v'nfpg' kg]{ ljj/0f M ;+:yfn] ;xefuL k|lzIffyL{nfO{ pknAw u/fpg] 
k|df0fkqdf cGo s'/fx¿sf cltl/Qm b]xfosf ljj/0fx¿ v'nfpg' kg]{5 M– 

 -s_ k|lzIffyL{sf] gfd, y/ / 7]ufgf, 

-v_ Aofr gDj/, 

 -u_ gful/stf gDj/, 

 -3_ /fxbfgL gDj/, 

 -ª_ tflnd lnPsf] cjlw,  

 -r_ tflnd lnPsf] ldlt / 

-5_ tflndsf] ljifo .  

 

kl/R5]b–% 

cg'udg ;DjGwL Joj:yf 

=@)= lgoldt cg'udg ug'{ kg]{ M -!_  dGqfno / ljefun] cg'dlt k|fKt ;+:yfsf] lgoldt tyf 
cfsl:ds cg'udg ug{ ;Sg]5g\ .  

-@_ ;lrjfnon] cfkm} jf ;DalGwt >d tyf /f]huf/ sfof{no dfkm{t tflnd k|bfos 
;+:yfsf] cg'udg ug'{÷u/fpg' kg]{5 . 

-#_ pkbkmf -@_ jdf]lhdsf] cg'udg k|ltj]bg cg';"rL–!! adf]lhd ;lrjfnodf k]z 
ug'{kg]{5 . 
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-$_ ;lrjfnon] k|fKt k|ltj]bg /fo ;lxt ljefudf n]vL k7fpg' kg]{5 . ljefun] ;f] 
k|ltj]bg pk/ cfjZos sf/jfxL ug'{ kg]{ eP ;f] ;DkGg u/L ;f]sf] hfgsf/L 
dGqfnonfO{ pknJw u/fpg] 5 . 

 

kl/R5]b–^ 

sf/jfxL ;DjGwL Joj:yf 

@!= sf/jfxL x'g] M tflnd lbg] ;+:yfn] P]g, lgod, sfo{ljlw / ;f] cg';f/ lbO{Psf] lgb]{zgsf] 
kfngf gu/]sf] kfOPdf ljefun] To:tf ;+:yfnfO{ lgodfg';f/ sf/afxL ug]{5 .  

@@= ;r]t u/fpg] jf sf/f]jf/ /f]Ssf ug]{ M P]g, lgod, sfo{ljlw / ;f] cg';f/ lbO{Psf] 
lgb]{zgsf] kfngf eP u/]sf] gkfOPdf ljefun] ;DjlGwt ;+:yfnfO{ ;r]t u/fpg jf 
;+:yfsf] sf/f]jf/ /f]Ssf ug{ ;Sg]5 .   

@#= lgnDjg ug{ ;Sg] Mbkmf @@ jdf]lhd sf/jfxL kZrft ;d]t ;DjlGwt ;+:yfn] lgb]{zgsf] 
kfngf u/]sf] gkfOPdf ljefun] 5 dlxgf;Dd lgnDjg ug{ ;Sg]5 .  

@$= cg'dlt /2 ug{ ;lsg] M bkmf @!, @@ / @# jdf]lhdsf] sf/jfxL ePsf]df tflnd k|bfos 
;+:yfn] cfjZos lgb]{zg kfngf gu/]df, tf]lsPsf] tflnd cjlw k"/f gu/]sf 
k|lzIffyL{nfO{ k|df0f kq pknJw u/fPdf jf e'm§f k|df0fkq hf/L u/]sf] kfO{Pdf ljefun] 
cg'dlt /2 ug{ ;Sg]5 . o;/L cg'dlt /2 ug'{ cl3 ;DjlGwt ;+:yfnfO{ ;kmfO k]z ug]{ 
dgfl;j df}sf lbg'kg]{5 . 

@%=  k"g/fj]bg ug{ ;Sg] M s'g} ;+:yfnfO{ bkmf @# adf]lhd ljefun] u/]sf] sf/jfxL pk/ lrQ 
ga'em]df lg0f{osf] hfgsf/L kfPsf] k}tL; lbgleq d+qfnosf] ;lrj ;dIf k'g/fj]bg ug{ 
;Sg]5 . ;lrjsf] lg0f{o clGtd x'g]5 .  

 

kl/R5]b–& 

ljljw 

@^=  k|lzIfs k|lzIf0f ;DjGwL Joj:yfM ;lrjfnon] cfjZostf cg';f/ k|lzIfs k|lzIf0f 
(ToT) ;+rfng ug{ ;Sg]5 .    

@&=  lgb]{zs ;ldlt M -!_  tflnd sfo{qmdnfO{ Jojl:yt / k|efjsf/L agfpg b]xfo adf]lhdsf] 
lgb]{zs ;ldlt /xg] 5 M–  

-s_ sfo{sf/L lgb]{zs, j}b]lzs /f]huf/ jf]8{sf] ;lrjfno —;+of]hs 

-v_ pk;lrj, >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno  — ;b:o 

-u_ lgb]{zs, j}b]lzs /f]huf/ ljefu    — ;b:o 

-3_ lgb]{zs, >d tyf Joj;fohGo ;'/Iff ljefu  — ;b:o 
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-ª_ pk;lrj, j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno   — ;b:o 

-r_ zf=c=, j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno   — ;b:o ;lrj 

-@_ lgb]{zs ;ldltsf] sfd, st{Jo / lhDd]jf/L b]xfo cg';f/ x'g]5 M– 

-s_ tflndnfO{ Jojl:yt / ;'wf/ ug{ ;DalGwt lgsfodf cfjZos l;kmfl/;  ug]{ .  

-v_ tflnd sfo{qmdsf] z'Ns lgwf{/0f ug{ af]8{ ;dIf l;kmfl/; ug{] .  

-u tflnd kf7\oqmdsf] k'g/fjnf]sg ug{ cfjZos b]lvPdf jf]8{ ;dIf l;kmfl/; 
ug]{ . 

-#_ lgb]{zs ;ldltsf] j}7sdf o; ljifodf hfgsf/ sd{rf/L tyf cGo JolQmx¿dWo]af6 
a9Ldf # hgf;Dd cfdGq0f ug{ ;lsg]5 . kf7\oqmdsf] k'g/fjnf]sg ubf{ CTEVT sf] 
kf7\oqmd lj1nfO{ clgjfo{ ?kdf cfdGq0f ug'{kg]{5 . ;ldltsf] j}7s a:bf 
lgodfg';f/ j}7s eQf pknAw x'g]5 .  

@*= lgb]{zg lbg ;Sg] M tflnd ;+rfngsf ljifodf d+qfnon] cfjZos lgb]{zg lbg ;Sg]5 .  

@(= jfwf c8\sfp km'sfpg] M sfof{ljlwsf] sfof{Gjogdf s'g} ;d:of pTkGg ePdf jfwf 
c8\rg km'sfpg] clwsf/ dGqfnodf /xg]5 . 

#)= JofVof tyf ;+zf]wg M -!_ o; sfo{ljlwdf plNnlvt Joj:yfsf] sfof{Gjogsf] qmddf 
s'g} l4ljwf ePdf bkmf @& adf]lhd lgb]{zs ;ldltsf] l;kmfl/;df dGqfnon] lg0f{o u/] 
adf]lhd x'g]5 .  

-@_ lgb]{zs ;ldltsf] l;kmfl/;df ;lrjfnon] cg';'rLdf x]/km]/ ug{ ;Sg]5 . 

-#_ dGqfnon] cfjZostf cg';f/ sfo{ljlw ;+zf]wg ug{ ;Sg]5 .  

#!=  vf/]hL M-!_ "cled'vLs/0f tflnd ;~rfng ug]{ ;+:yf btf{ tyf gjLs/0f ;DaGwL 

sfo{ljlw @)&!” / "lg0f{ok"j{sf] cled'vLs/0f tflnd ;~rfng ;DaGwL sfo{ljlw, 

@)&@” vf/]h ul/Psf] 5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] sfo{ljlw adf]lhd eP u/]sf sfd sf/jfxL o;} sfo{ljlw 
jdf]lhd eP u/]sf] dflgg]5 . 

 

 

 

 

 
 



30

 
 

cg';"rL–! 
bkmf ( sf] pkbkmf -@_ ;+u ;DalGwt 

     ldlt M 
>L j}b]lzs /f]huf/ ljefu 
==================== 
      

ljifo M tfnLd Joj;fo ;~rfng cg'dlt kfpF . 
 
dxf]bo, 

 j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$, j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ adf]lhd 
===k|b]z=====lhNnf=== :yfgLo tx l:yt=====:yfgdf j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg rfxg] JolQmx¿sf 
nflu cled'lvs/0f tflnd ;+rfng ug{ cled'vLs/0f tflnd ;~rfng sfo{ljlw, @)&^ sf] bkmf 
( sf] # df pNn]v eP adf]lhdsf sfuhftx¿ ;+nUg u/L of] lgj]bg k]z u/]sf] 5' .  

;+nUg sfuhftx¿ 
-s_ ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf / ;+rfnssf] gfd, 7]ufgf v'n]sf] lgj]bg, 
-v_ sDkgL /lhi6«f/sf] sfof{nodf ;+:yf btf{ u/]sf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk, 
-u_ ;+:yfsf] k|aGw kq, lgodfjnLsf] k|ltlnlk, 
-3_ d"No clej[l4 s/ (VAT) df btf{ ePsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk,  
-ª_ cl3Nnf] cfly{s jif{sf] s/ r'Stf k|df0f–kqsf] k|ltlnlk, 
-r_ j}b]lzs /f]huf/ ;+aGwL k|lzIf0f lnPsf b'O{ hgf k|lzIfssf] z}lIfs of]Uotfsf] 

k|df0fkq / k|j]lzsf k/LIff pQL0f{ u/L lalwjt\ ¿kdf j}blzs /f]huf/df uO{ b'O{ 
jif{sf] cg'ej k|fKt Pshgf k|lzIfssf] cg'ej v'Ng] sfuhft,  

-5_ k|lzIfs k|lzIf0f -TOT_ lnPsf] k|df0f—kq / gful/stf k|df0fkqsf] k|dfl0ft 
k|ltlnlk / ;+:yfdf k"/f ;do sfd ug]{ sj'lnot jf s/f/gfdf, 

-h_ ;+:yfks jf ;+:yf ;+rfnssf] of]Uotf, cg'ej / gful/stfsf] k|df0fkqsf] 
k|dfl0ft k|ltlnlk,  

-em_ ;+:yfsf] sd{rf/Lsf] ;+Vof / pgLx¿sf] JolQmut ljj/0f v'Ng] sfuhftx¿, 
-`_ ;+:yfsf]] Go"gtd k"jf{wf/sf] ljj/0f, 
-6_ Pp6f ;+:yfdf dfq sfo{ ug{ :jLsf/ u/]sf] b'O{hgf k|lzIfssf] k|lta4tf kq,   
-7_ ;+:yfksx¿dWo] Pshgf ;+:yfkssf] :gfts tx pQL0f{ u/]sf] k|df0f kq,   
-8_ ;+rfnsn] g}lts ktg b]lvg] kmf}hbf/L cleof]udf ;hfoF kfPsf] eP ;f] ;hfoF 

e'Qmfg u/]sf] kfFr jif{ Joltt ePsf], 
-9_ ;DalGwt :yfgLo txsf] l;kmfl/; kq  .  

          lgj]bssf] M 
          b:tvt M 
          ldlt M 
      b/vf:t lbg] ;+:yfsf] ;~rfnssf] gfd M 
           ;+:yfsf] gfd M 
          7]ufgf M 
 ;+:yfsf] 5fk M 



31

 

 
 

 

cg';"rL–!=!  

bkmf @ -em_ ;Fu ;DalGwt 
 
j}b]lzs /f]huf/Lsf nflu g]kfnL sfdbf/x? hfg] b]zx?nfO{ cfwf/ dfgL Sni6/ cg';f/ b]xfo 
adf]lhd jlu{s/0f ul/Psf] 5 . 
 
!= dn]lzof, 

@= vf8L d'n'sx? -;fpbL c/]loaf, stf/, s'j]t, o'=P=O{ nufot_ 

#= dWok"j{ Pl;of -hf]8{g, ax/fO{g, cf]dfg nufot_ 

$= hfkfg / blIf0f sf]l/of, 

%= Oh/fon, 

^= cGo o'/f]lkog b]z, 

                                                           
 klxnf] ;+zf]wgaf6 yk 
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cg';"rL–@ 

bkmf !! ;+u ;DalGwt 

tfnLd lbg] ;+:yfn] tof/ ug'{kg]{ k"jf{wf/ 
!= ;+:yfsf] gfdM  

7]ufgf -;8s 6f]nsf] gfd ;lxt_ M

tflnd ;~rfng ug]{ cg'dlt  lng b]xfosf] k"jf{wf/ tof/ ug'{ kg]{5 M– 

s_ Pp6f sIff sf]7fdf a9Ldf @% hgf k|lzIffyL{df ga9\g] u/L sIff sf]7fsf] Joj:yf  

:kli6s/0f M  o; k|of]hgsf] nflu slDtdf @)) ju{ kmL6 If]qkmn ePsf] sIff sf]7f / @%
hgf a:g ldNg]] kmlg{r/sf] Joa:yf ePsf] x'g' kg]{5 .   

v_ tflnd ;+rfngsf] nflu cfjZos ;fdu|L tyf pks/0fx?sf] Joj:yf / o;sf] cBfalws/0f, 

-u_ sIff sf]7fdf slDtdf $x^ -@$ ju{ km'6_ sf]] XjfO6 jf]]8{, kbf{, kªvf, lx6/, dfs{/ k]g,
xflh/L /lhi6/sf] Joj:yf .  

-3_ slDtdf !)) ju{km'6sf] sfof{no sf]7f, Psyfg ;f]kmf, 6]an, s';L{ / b/fhsf]  Joj:yf .  

-ª_ slDtdf @$ OGrsf] 6]lnlehg, CCtv Sofd/f, b'O{j6f sDKo"6/, lk|G6/ k|f]h]S6/ / l:s|g,
6]lnkmf]g, O06/g]6 ;'ljwf / afof]d]l6 «s xflh/L d]lzg .   

-r_ dlxnf / k'¿ifsf] nflu cnu cnu zf}rfno / sIff sf]7fdf z'4 vfg]kfgLsf] Joj:yf .  

-5_ slDtdf !@ lkm6sf] df]6/ af6f]sf] ;'lawf ePsf] :yfgdf ;+:yfsf] sfof{no /xg] Joj:yf .  

h_ sIff sf]7f, sfof{no sf]7f / e/\ofªdf kof{Kt k|sfz, / xfjf cfjthfjt ug]{] Joa:yf ePsf]
-em_ ;+:yfsf]  slDtdf % x $ ;fOhsf]] ;fOg af]8{ b]lvg] u/L ejg jflx/ em''08\ofO{ /fVg'
kg]{5 / pQm af]8{df b]xfosf s'/f v'nfOPsf] x'g' kg]{5 .   

-!_ ;+:yfsf] gfd / 7]ufgf   

-@_ ;+:yfsf] btf{ g+= / ldlt   

-#_ kmf]g g+=  

-$_ ;+:yfsf] O–d]n . 

-%_ ;+rfns cWoIfsf] gfd / ;Dks{ g+= 

-`_ kf7\o;fdu|L / sIff ;~rfngsf] tflnsf jf sfo{ of]hgf -tflnd ;+rfngsf] :ki6 cfGtl/s
sfo{of]hgf tyf cGo Joj:yfksLo k|0ffnLsf] Joj:yf_,  

-6_ k|lzIffyL{ egf{ / xflh/L /lhi6/ -O{ xflh/L ;d]t_,  

-7_ slDtdf b'O{ jif{sf] nflu 3/ jxfnsf]] ;+emf}tf kq,  
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-8_ ;+:yf ;+rfng ug{ k|:tfj ul/Psf] 3/ hUuf klxrfg ug{ ;lsg] u/L tof/ ul/Psf] gS;f 
(location Map),  

-9_ j}slNKfs Joj:yf ;lxtsf] lgoldt ljB't cfk"lt{ x'g] Joj:yf,  

-0f_ ;+:yfn] ;+rfng ug]{ cled'vLs/0fsf nflu b]zut ;d'x -Sn:6/_ cg'?ksf] of]Uo k|lzIfssf] 
Joj:yf  

-t_ ;lrjfnon] tf]s] adf]lhd cGo Joj:yf . 
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cg';"rL–#  

bkmf !@ sf] pkbkmf -$_ ;+u ;DalGwt 

tfnLd lbg] ;+:yfn] tof/ ug'{kg]{ k"jf{wf/ lg/LIf0f 9fFrf 

 
;+:yfsf] gfd M  

7]ufgf -;8s 6f]nsf] gfd ;lxt_ M 

6]lnkmf]g g+= d"=c=s/÷kfg g+= 

;~rfnsx?sf] M 
qm=;+= gfd, y/ 7]ufgf z}lIfs of]Uotf kmf]g g+= 

-!_ 

-@_ 

-#_ 

 sIffsf]7fsf] ;+VofM sf]7fsf] ;fO{hM      kmlg{r/ Joj:yfM 
                          clkm; sf]7fsf] ;fO{hM       kmlg{r/ Joj:yfM 
                          sIffsf]7fdf XjfO{6 af]8{sf] ;fO{hM kbf{M ePsf]  gePsf]   
                          dfs{/ k]gM  ePsf]  gePsf]  

 lgDg ;fdfgx? ePsf]  gePsf]  -ePdf ;fO{h v'nfpg]_ = = = = = = = = = = 

-s_ Pn=l;=8L= 6]lnlehg 

-v_ Sofd]/f 

-u_ sDKo"6/ ;]6 -yfg_ 

-3_ lk|G6/ -yfg_ 

-ª_ Pn=l;=8L= k|f]h]S6/ l:qmg 

-r_ 6]lnkmf]g ;]6 

-5_ k\mofS; d]lzg 

-h_ O{G6/g]6 

-em_ ;L;L l6lesf] h8fg 
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 zf}rfnosf] Joj:yfM -dlxnf, k'?ifsf nflu cnu cnu_ ePsf]  gePsf]  
 slDtdf !@ lkm6sf] af6f]sf] ;'ljwfM ePsf]  gePsf]  
 sIff sf]7f, clkm; sf]7f, e¥ofËdf kof{Kt k|sfzsf] Joj:yfM ePsf]  gePsf]   
 ;fO{g af]8{M ePsf]  gePsf]  -ePdf ;fO{h v'nfpg]_ 
 k|lzIffyL{ egf{ k'l:tsf / xflh/L k'l:tsfM ePsf]  gePsf]  
 sIff ;~rfng tfnLsf÷sfo{of]hgf÷kf7\o ;fdu|L÷k':tsfnosf] Joj:yf M ePsf]  

gePsf]  
 3/ axfnsf] ;Demf}tfkqM ePsf]  gePsf]  -eP cjlw v'nfpg]_ 
 ;+:yfsf] Location Map -j8f, 6f]n, 3/ g+= v'nfpg]_M 
 j}slNks ljB't cfk"lt{ x'g] Joj:yfM ePsf]  gePsf]  -eP Ifdtf v'nfpg]_ 
 k|lzIfsx?sf]M 

gfd, y/ z}lIfs of]Uotf TOT lnP÷glnPsf] kmf]g g+= 
-!_ 
-@_ 
-#_ 

 cGo sd{rf/L Joj:yfM 
gfd, y/ kb z}lIfs of]Uotf s}lkmot 
-!_  
-@_ 

 lg/LIf0f 6f]nLsf] l6Kk0fL / /fo÷l;kmfl/z 
-!_ 
-@_ 
-#_ 

 lg/LIf0f 6f]nL  

lg/LIf0f 6f]nLsf ;b:ox?  

l;=g+=  kb  gfd, y/  b:tvt  

    

    

    

 
     ldltM 
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      ccg';"rL–$  

bkmf !@ sf] pkbkmf -$_ ;+u ;DalGwt 

lg/LIf0f k|ltj]bg 
laifoM lg/LIf0f k|ltj]bg k]z u/]sf] . 

>L sfo{sf/L lgb]{zsHo", 
j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno . 
cled'vLs/0f tflnd ;~rfng sfo{ljlw, @)&^ sf] bkmf ===jdf]lhd j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 
k|fKt sfuhft cg';f/ ;f]xL sfo{ljlwsf] bkmf ==== jdf]lhdsf] lg/LIf0f 6f]nLn] b]xfosf ;+:yfx?sf] 
:ynut lg/LIf0f÷cjnf]sg u/L lgDgfg';f/sf] Joxf]/f ;lxtsf] k|ltj]bg k]z u/]sf 5f}+ . 

l;=g+
= 

;+:yfsf] gfd 7]ufgf / kmf]g g+= 
lg/LIf0f 
ldlt 

dfkb08 k"/f s}lkmo
t ePsf] gePsf] 

       
       
       
       
       

gf]6M pk/f]Qm ;+:yfx?sf] r]s lni6 ;lxtsf] lg/LIf0f k|ltj]bg ;fy} ;+nUg 5 . 

lg/LIf0f 6f]nLsf ;b:ox?M 
l;=g+=  kb  gfd, y/  sfof{no  b:tvt 
-!_ 
-@_ 
-#_ 
-$_ 

ldltM  
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cg';"rL–% 

bkmf !# sf] pkbkmf -@_ ;Fu ;DalGwt 
g]kfn ;/sf/ 

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno 

j}b]lzs /f]huf/ ljefu 
tfnLd Joj;fo ;~rfng cg'dlt kq 

cg'dlt kq g+=  ldltM 
======================================== 

>L ============================================================== k|f=ln= 

 
To; k|f=ln=n] j}b]lzs /f]huf/ P]g tyf lgodfjnL, @)^$ / cled'vLs/0f tflnd ;~rfng 
sfo{ljlw, @)&^ n] tf]s]sf zt{ k"/f u/]sf]n] cled'vLs/0f tflnd ;~rfng ug{ ljefusf] ldlt 
=====sf] lg0f{on] of] cg'dlt kq lbO{Psf] 5  . 

cg'dlt kq lbg] clwsf/Lsf]M 
b:tvtM 

gfdM 

bhf{M 

ldltM 
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cg';"rL–^ 

bkmf !$ sf] pkbkmf -!_ ;Fu ;DalGwt 

;+:yf gjLs/0f lgj]bg kmf/fd 

 

>L dxflgb]{zsHo", 
j}b]lzs /f]huf/ ljefu . 
 

o; ================================================================================ k|f=ln=n] txfF j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 ldlt 
======================================== df tflnd ;~rfng ug{ cg'dlt k|fKt u/]sf]df ;f] cg'dltsf] cjlw ldlt 
========================================  af6 ;dfKt x'g] ePsf]n] cled'vLs/0f tflnd ;~rfng sfo{ljlw, @)&^ sf] 
bkmf =====jdf]lhdsf sfuhft ;+nUg ug'{sf ;fy} b]xfosf] ljj/0fx? pNn]v u/L j}b]lzs /f]huf/ 
lgodfjnL, @)^$ sf] lgod @# jdf]lhdsf] b:t'/ a'emfO{ gjLs/0fsf] nflu cg'/f]w 5 . 

 tfnLd k|bfg ug]{ ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf -;8s 6f]nsf] gfd tyf Ans gDj/ ;d]t_M 

 cg'dlt kq g+= M 

 gjLs/0f ug]{ cjlwM 

 rfn' cf=a=df tfnLd k|bfg u/]sf] k|lzIffyL{ ;+Vof – 

-s_ s"n ;+VofM 
-v_ dlxnfM 
-u_ k'?ifM 

 

;~rfnssf] gfdM 

b:tvtM 

;+:yfsf] 5fkM 

 
 

gjLs/0f ljj/0f 
 

gjLs/0f u/]sf] 
ldlt 

axfn /xg] ldlt gjLs/0f ug]{sf] ;xL ldlt s}lkmot 
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cg';"rL–& 
bkmf !% -!_ ;+u ;DalGwt 

 
ldlt M 

>L j}b]lzs /f]huf/ ljefu 
==================== 
 
     ljifo M  ;+:yf 7fpF ;f/L ul/ kfpF . 
 
dxf]bo, 
 j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg rfxg] JolQmx¿sf nflu cled'lvs/0f tflnd ;+rfng ug{ 
j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$, j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ adf]lhd =====lhNnfsf] ====:yfgdf 
;+:yf ;~rfngsf nflu cg'dlt kfPsf]df pQm lhNnf÷:yfgaf6 =====lhNnfdf ;+:yfsf] 7fpF ;f/L 
u/L cled'vLs/0f tflnd ;~rfng sfo{ljlw, @)&^ sf] bkmf !* adf]lhd 7fpF ;f/Lsf nflu 
lgj]bg k]z u/]sf] 5' . sfuhftx¿ ;+nUg 5g\ .  

;+nUg sfuhftx¿ 
-s_ sDkgL /lhi6«f/sf] sfof{nodf ;+:yf btf{ u/]sf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk, 
-v_ ;+:yfsf] k|jGwkq, 
-u_ ;~rfnsx¿sf] g]kfnL gful/stf k|df0fkqsf] k|dfl0ft k|ltlnlk, 
-3_ slDtdf :gftstx plt{0f ul/ a}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfnojf6 a}b]lzs 

/f]huf/;DjGwL k|lzIf0f lnPsf b'O{ hgf k|lzIfssf] k|df0fkq tyf ;f]xL ;+:yfdf 
dfq sfd ug{ rfx]sf] k|ltj4tf kq, 

-ª_ slDtdf P;=Pn=;L=÷P;=O{=O{= kl/Iff plt{0f ul/ ljlwjt ?kdf a}b]lzs /f]huf/df 
uO{b'O{ jif{sf] cg'ej k|fKt ul/ kms]{sf Ps hgf JolQmsf] JolQmut ljj/0f, 

-r_ slDtdf :gfts plt{0f u/]sf] Ps hgf ;+:yfkssf] :gftstx plt{0f u/]sf] k|df0fkq, 
-5_ ;DalGwt :yfgLo txsf] l;kmfl/; kq . 
-h_ 7fpF ;f/L x'g] k|b]z M ====lhNnf====ufpFkflnsf÷gu/kflnsf======j8f g+=  
-em_ ;+:yf 7fpF ;f/L x'g] :yfgsf] Location map M  
          lgj]bssf] M 
          b:tvt M 
          ldlt M 
      b/vf:t lbg] ;+:yfsf] ;~rfnssf] gfd M 
           ;+:yfsf] gfd M 
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======================================== 

>L ============================================================== k|f=ln= 
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======:yfgaf6 ======:yfgdf ;+:yf :yfgfGt/0f ug{ ljefusf] ldlt =====sf] lg0f{on] of] cg'dlt kq 
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cg'dlt kq lbg] clwsf/Lsf]M 
b:tvtM 

gfdM 
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ldltM 
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 k|lzIffyL{sf]  
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 -v_ gful/stf gDj/, 
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 -ª_ tflnd lnPsf] ldlt / 

-r_ tflndsf] ljifo .  
ldltM  

===========          ============== 

k|lzIfs             tflnd ;+of]hs  
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cg';"rL–!) 

bkmf !* ;+u ;DalGwt 
tfnLddf ;xefuL k|lzIffyL{x?sf] ljj/0f 

ldltM ============================================== 
>L j}b]lzs /f]huf/ ljefu, >L j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno 

================================================================================ . ===================================================================.  

 tfnLd lbg]M 
-s_ ;+:yfsf] gfdM ========================================================================================  -u_ kmf]g g+= =======================================  
-v_ 7]ufgfM ====================================================================================================== 

 tflnd ;~rfng ldltM ============================== ut]  ========== ah]b]lv ldlt ==================================== ===================== 
ah];Dd 

 k|lzIfssf]M 

l;=g+=  gfd, y/ z}lIfs of]Uotf cg'ej kmf]g g+= 
-!_ 
-@_ 

 k|lzIffyL{ ljj/0fM 
l;=g+
= 

k|lzIffyL{sf] gfd 
/fxbfgL 

g+= 
7]ufgf 
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b]z 

;+:yfut 
-d]gkfj/ s+=sf] gfd_ 
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;+:yfsf] tkm{af6 
;~rfns÷Joj:yfkssf] gfd, y/M 

b:tvtM 

kmf]g g+= 
df]afO{n g+=M 
;+:yfsf] 5fkM 
 

gf]6 M– of] ljj/0f tflnd ;dfkg eP nuQ} ljefu / af]8{sf] ;lrjfnodf ;d]t ljB'tLo  
    ;Grf/ dfWodjf6  k7fpg' kg]{5 . 
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cg';"rL–!! 

bkmf @) sf] -#_ ;+u ;DalGwt 

cg'udg kmf/fd  

;+:yfsf] gfdM =========================================================================  kmf]g g+=M========================================================================= 

7]ufgf -Location Map v'Ng] u/L_M ========================================================================= 

cg'dlt kq g+=M ========================================================================= 

gjLs/0f ePsf] ldltM ====================================  b]lv ====================================  ;Dd 

 ;~rfnsx?sf] ljj/0fM 

l;=g+= gfd, y/ z}lIfs of]Uotf kmf]g g+= 
-!_ 
-@_ 
-#_ 
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-!_ 
-@_ 
-#_ 
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-!_ 
-@_ 
-#_ 

 tflnd ;~rfng cjlwM ====================================  b]lv ====================================  ;Dd 
 k|lzIffyL{ ;+VofM 

dlxnfM ============ k'?ifM ============ hDdfM  ============ k]z u/]sf] ;+Vof M ============  pkl:yt ;+VofM === 

  ^=  pNn]lvt k|lzIffyL{x? 5gf}6 ;"rLdf k/]sf x'g jf xf]Ogg\  

&=  k"jf{wf/ ;DaGwL Joj:yfM 
-s_ k|lzIffyL{ egf{ /lhi6/M ePsf]  gePsf]  

-v_ k|lzIffyL{ xflh/L /lhi6/ / O{ xflh/L M  ePsf]  gePsf]  

-u_ sIff sf]7fsf] ;fO{h -sf]7f !_M  
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-3_ sIff sf]7fsf] ;fO{h -sf]7f @_M 

-ª_ sfof{no / sIff sf]7fdf k|ofKt k|sfzsf] Joj:yfM ePsf]  gePsf]  

-r_ sDKo"6/, lk|G6/, l6=eL=, k\mofS;, lx6/, kmlg{r/ ;DaGwL Joj:yf dfkb08 jdf]lhd 
ePsf]  gePsf]   
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-@_ 
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कल से टर (स ालन तथा यव थापन) काय व ध २०७५

 

तावनाः म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय र मातहतका नकायह बाट वाह हनुे सेवाको 
स ब धमा आउने गनुासो संकलन गर  स ब  नकाय माफत त काल स बोधन गन तथा सेवा वाहलाई 
भावकार  र गणु तर य बनाउन वैदेिशक रोजगार नयमालवी, 2064 को नयम 52क को उप नयम 

(2) बमोिजम म ालयले यो काय व ध तयार गर  लागू गरेको छ।  

1. नाम तथा ार भः 
(क)  यस काय व धको नाम कल से टर (स ालन तथा यव थापन) काय व ध, २०७५ रहेको छ । 

(ख) यो काय व ध म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयबाट वीकृत भएको म तबाट लागू 
हनुेछ । 
 

2. प रभाषाः वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस काय व धमा- 
(क) “म ालय” भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयलाई जनाउँछ । 

(ख) "कल से टर” भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय र मातहतका नकायह ारा 
स ा लत कायका स ब धमा सरोकारवालाह को गनुासो, िज ासा एवं सझुावको ारि भक सनुवुाई 
गर  स ब  नकायमाफत ्स बोधन गन म ालयमा था पत कल से टरलाई जनाउँछ । 

(ग)  “गनुासो” भ ाले म ालय र मातहतका नकायह बाट दान ग रने सेवाको स ब धमा 
सरोकारवालाह बाट उठाईएका गनुासो वा सम यालाई जनाउँछ । 

(घ) “गनुासो लन ेमा यम” भ ाले टे लफोन, व तुीय, लिखत, मौिखक, व न, य, सामािजक संजाल 
आदलाई जनाउँछ । 

(ङ) “गनुासो स बोधन” भ ाले गनुासोको अि तम टंुगो ला न ेअव थामा लैजान ग रने कृया र ा  
प रणाम जनाउँछ । 

(च) “मातहतका नकाय” भ ाले म ालय मातहतका वैदेिशक रोजगार वभाग, म तथा यवसायज य 
सरु ा वभाग, वैदेिशक रोजगार बोडको सिचवालय, धानम ी रोजगार काय म, सामािजक 
सरु ा कोष, यावसा यक तथा सीप वकास ता लम त ानह , वैदेिशक रोजगार कायालय, म 
तथा रोजगार कायालयह लाई समेत जनाउछ ।  

(छ) “सामािजक संजाल” भ ाले फेसबकु, वीटर, भाइवर लगायतलाई जनाउँछ।  

(ज) “बोड” भ ाले वैदेिशक रोजगार बोड र बोडको सिचवालयलाई समेत जनाउँछ ।  
 

3. कल से टरको यव थाः 
(क) म ालय अ तगत जनगनुासा लन र सोको स बोधन गन कल से टरको यव था ग रनेछ । 

(ख) कल से टरमा म ालय वा मातहतका नकायह बाट स पादन हनु े कामसँग स बि धत 
गनुासाह  गनुासो लने मा यमबाट संकलन ग रनेछ ।  

sn ;]G6/ -;+rfng tyf Joj:yfkg_ 
sfo{ljlw, @)&%
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(ग) कल से टरमा ा  गनुासा तथा सझुावह  काय व धमा तो कएको या अनसुार स बोधन 
ग रनेछ। 
 

4. कल से टरमा देहाय बमोिजम गनुासो, सझुाव दता गराउन स कनेछ।   

(क) टोल  टे लफोन नं.16600150005 वा 1141 मा टे लफोन गरेर। 

(ख) ईमेल ठेगाना callcenter@fepb.gov.np मा ईमेल पठाएर । 

(ग) गनुासो सु  खो लएको फेसबकु पेज facebook.com/molcallcenter मा गनुासो पठाएर । 

(घ) वीटर पेज twitter.com/mol_callcenter मा मेनसन गरेर, ास ाग गरेर वा  यासेज 
पठाएर ।  

(ङ) भाइबर न बर 9801800013 मा गनुासो पठाएर वा स पक गरेर। 

(च) प ाचार गरेर वा नवेदन पेश गरेर । 

(छ) आफ उपि थत भएर । 

(ज) मोबाइल फोन नं. 977-9801800013 मा  SMS गरेर । 

 
5. कल से टरको संचालन र यव थापनः 

(क) कल से टर संचालन तथा यव थापन देहाय बमोिजमको स म तले गनछ। 

म ालयको शासन महाशाखा मखु  - संयोजक 

म ालयको शासन शाखा मखु  - सद य 

बोडको उपसिचव    - सद य 

म ालयको शासन शाखाको शाखा अ धकृत - सद य सिचव 

(ख) स म तले आव यकता अनसुार व / ा व धकलाई आम ण गन स नछे। 

(ग) कल से टर संचालन समयः 
(अ) कल से टरलाई चौ बसै घ टा संचालन हनुे गर  यव थापन गन सकनेछ।  

(आ) म ालयले नणय गर  कल से टर तीन िश टमा मशः बहान सात बजेदेिख दउँसो 
दईु बजेस म प हलो िश ट, दउँसो दईु बजेदेिख राती नौ बजेस म दो ो िश ट र राती 
नौ बजेदेिख बहान सात बजेस म ते ो िश टमा संचालन गन स कनेछ।तर जनशि को 
उपल धता र कायबोझका आधारमा म ालयले नणय गर  कल से टरलाई दईु िश ट 
वा कायालय समयमा मा ै प न संचालन गन वाधा पन छैन । 

(इ) म ालयको सिचवले कल से टरको यव थापनका ममा समय हेरफेर गन र प रवतन 
गन स नेछ। 

(घ) जनशि  र वजेट यव थापनः 
(अ) उपदफा (क) को स म तले कल से टरका ला ग आव यक पन जनशि  यव थाका ला ग 

सफा रस गनछ र स म तले छनौटका काय व ध आफै तय गनछ। 

(आ) कल से टर संचालनका ला ग आव यक पन स पूण वजेट यव था बोडबाट हनुछे। 
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(इ) कल से टरमा नेपाल सरकारका वा सेवा करारबाट लएका कमचार  वा दवैु कृ तका 
कमचार को रहनेछन ्।  

(ई) म ालयको शासन शाखाको अ धकृत तरको कमचार को सयोजक वमा कल से टर 
स ालन तथा यव थापन हनुेछ। 

(उ) येक िश ट संचालनका ला ग आव यक सं यामा कमचार  रहनेछन।् 

(ऊ) कल से टरका ला ग आव यक जनशि को यव था बोडबाट हनुेछ। 

(ए) म ालयको शासन शाखा मखुले कल से टरको दै नक शास नक काय गनछ। 

(ङ) सेवा परामशबाट जनशि  आपू त गराउने सं थाले देहायको शतका अ धनमा रह  जनशि  
उपल ध गराउन ुपनछ। 

(अ) आव यक यूनतम यो यता पूरा भएका द  जनशि  उपल ध गराउन।े 

(आ) जनशि को आपू तका ला ग भएको स झौता अनसुार काय गनपुन। 

(इ) सं थाले उपल ध गराएको जनशि ले गरेको काय स तोषजनक नभएमा म ालयको 
नदशानसुार त काल प रवतन गर  अक  जनशि  उपल ध गराउने। 

(ई) म ालयले तोकेको तथा करार बमोिजम प र मक तथा सेवाशतबारे जनशि लाई प  
जानकार  दनपुन। 

(उ) कल से टरमा कायको चापअनसुार जनशि  थपघट गनपुन अव थामा चा हने जनशि  
नि त समयमा उपल ध गराउनपुन। 

(ऊ) जनशि को यूनतम यो यता बमोिजमका जनशि  खटाएको यहोरा स ब  सं थाले 
मािणत गनपुन। 

 
6. कमचार ह को यूनतम यो यताः कल से टरमा सेवा करार ारा आपू त ग रने कमचार को यूनतम 

यो यता न न बमोिजम हनुपुनछ – 

(क) सरकारबाट मा यता ा  शैि क सं थाबाट क यटुर वषय लई क तीमा दश जोड दईु तह 
उ ीण गरेको। 

(ख) उमेर १८ वष पूरा भएको र 58 बष ननाघेको। 

(ग) नेपाल  तथा अं जेी भाषा रा र  ले  ेतथा बो नस ने । 

(घ) नेपाल  नाग रक भएको। 
 

7. कल से टरका जनशि को आचारसं हताः कल से टरमा काम गन येक कमचार ले पालना गनपुन 
आचारणका अ त र  यस काय व धमा अ य उ लेख ग रएका देहायको आचार सं हताको पालना 
गनपुनछ। 

(क) काय समयमा काय थलमा तो कएको समयभ दा यूनतम प  मनेट अिघ पु ने, क यटुर, फोन 
लगायतका उपकरण चाल ुहालतमा रहे नरहेको ए कन गनपुदछ। 

(ख) आ नो िश टमा इमा दार पूवक तो कएको काय गनपुदछ। 
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(ग) कुनै कसमको लोभलालच वा यि गत वाथमा परेर काय गन ुहुदैँन।  

(घ) गनुासोका स ब धमा तयार ग रएको काय णाल , ोसर आद अ ययन गर  फ ट गनपुदछ। 

(ङ) गनुासोकतासँग कुराकानी गदा िश  भाषामा गन ुपनछ।त कालै जवाफ दन नसकने वषयको 
अ भलेख राखी स बि धत पदा धकार सँग जवाफ लएर मा  जानकार  गराउन ुपनछ। 

(च) कल से टरमा टे लफोन गन वा कल से टरमै उपि थत भएर सूचना दान गन सेवा ाह सँग 
बना वल ब िश  र न  भाषामा संवाद गनपुदछ । सेवा ाह सँग आवेशमा आएर कुरा 
गनहुुँदैन। 

(छ) सेवा ाह सँग तो कएका  मा  सोधेर ववरण संकलन गनपुदछ । यि गत वा असा द भक 
 गन ुहुदैँन र सेवा ाह को इ छा बना कुनै प न जानकार  दन बा य पान ुहुँदैन।  

(ज) कल से टरमा काम गरेको कारणले आ नो जानकार मा आएका वषयह  कल से टरका 
िज मेवार अ धकार , म ालयका सिचव र म ीबाहेक अ य यि लाई जानकार  दन हुदैँन। 

(झ) कल से टरमा काम गरेको कारणले अ य नकायका पदा धकार सँग भै रहने स पक, कामको 
सल सलामा योग ग रने अ धकार र भावलाई आ नो यि गत काम गराउने योजनको ला ग 
उपयोग गन ुहुदैँन । 

(ञ) सेवा ाह बाट ा  सबै सूचनालाई समान मह व दनपुन । कुनै प न सूचनालाई अपमान गन वा 
हो याउने वा मह वह न बनाउन ुहुँदैन । 

(ट) कल से टरको स पकमा आउने सबै सेवा ाह सँग समान यवहार गन ुपदछ ।  

(ठ) कल से टरमा ा  हनुे कुनै प न सूचनालाई लकुाउन,े स याउने, वकृत बनाउन ेवा मेटाउन े
काम गन ुहुँदैन। 

(ड) अ म पमा वदा वीकृत नगराई तथा वैकि पक यव था नगर  वदामा ब न तथा अनपुि थत 
हनु ुहुँदैन । 

(ढ) वैकि पक यव था गरेर मा  कमचार को वदा वीकृत गन िज मेवार  स बि धत वदा वीकृत 
गन पदा धकार को हनुेछ । 

(ण) बरामी भई वा काब ुबा हरको प रि थ तको कारणले समयमा उपि थत हनु नसकेमा यथाशी  
आ नो सपु रवे कलाई जानकार  गराउनपुनछ र सो अव धको वदा वीकृत गराउन ुपनछ। 

(त) तो कएको समयमा कल से टर छोडेर अ य  जान पाइनेछैन । सपुर वे कको वीकृ त लई 

अक  कमचार लाई िज मा लगाएर मा  छो ने गनपुदछ । 

(थ) आ नो िश ट प रवतन हुदँा तो कएको कमचार लाई आ नो िज मेवार को काम िज मा लगाउन े
र फं  गनपुदछ । 

(द) कल से टरमा काम गन कमचार ले आफु वा जो सकैु व का उजरु  लन,े अ भलेखन गन र 
शोधन गन काय गन ुपदछ। 

(ध) कल से टरमा रहेका टे लफोन, या स, क यूटर, टर वा फोटोकपी मे सन कल से टरको 
काममा बाहेक यि गत योजनको ला ग उपयोग गन ुहुँदैन। 
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(न) कल से टरमा रहने क यूटरमा गेम खे ने वा इ टरनटेमा अस ब  वषयव त ुखो ने वा हेन 
गनहुुँदैन । 

(प) कल से टरमा काम गन ख टने कमचार ले काम सु  गनपूुव उि लिखत आचारसं हताको पालना 
गन शतनामा कायालयसँग गनपुनछ । यो शत उ ल न भएको अव थालाई अनशुासन उ ल न 
भएको मा ननछे र उ ल नकतालाई च लत कानून अनसुार वा स झौतामा उ लेख बमोिजम 
कारबाह  ग रनेछ। 

(फ)  मा थ उ लेिखत आचार सं हता कल से टरसँग स ब  सवै कमचार ह मा समेत लागू हनुेछ। 
 

8. कल से टरमा काय गन कमचार को काम, कत य र अधकारः कल से टर संचालन गन कमचार को 
काम, कत य र अ धकार देहायबमोिजम रहनछे- 
(क) गनुासोकताको पूण ववरण लने र कल से टरको क यटुर स टवेयरमा त काल इ  गन।  

(ख) गनुासोकताको गनुासो सु दै त कालै क यटुरमा शु  र बिुझनेगर  व  गन। 

(ग) गनुासोकताको गनुासो नबिुझए फोन गरेर सो ने र गनुासो प  पमा व  गन। 

(घ) गनुासोकतासंग मजा सलो त रकाले कुरा गन, न  यवहार दिशत गन। 

(ङ) गनुासोकताले मागेको जानकार  त काल दन नसकेमा सपु रवे कसंग सम वय गर  उपल ध 
गराउने। 

(च) सामा य जानकार  वयम ्गनुासोकतालाई दन।े 

(छ) जथाभावी बो ने र नचा हने कलह को ववरण सपु रवे कलाई जानकार  गराउन।े 

(ज) गनुासो णाल मा पोि टंग भएप छ ा  हनुे दता न बर त काल गनुासोकतालाई उपल ध गराउन े
र भ व यमा गनुासो या् कंगका योग गन स कने जानकार  दन।े 

(झ) कारवाह का ला ग गैसकेको गनुासोबारे ११४१ मा फोन गर  भए गरेको कायस ब धी जानकार  
गनुासोकताले माग गरेमा पोटल हेर  सोको जानकार  उपल ध गराउन।े 

(ञ) त काल स बोधन गनपुन संवेदनशील गनुासाह  यस काय व ध अनसुार सपु रवे कलाई पेश 
गन। 

(ट) टे लफोनमा कुनै सम या आएमा सपुर वे कलाई त काल जानकार  दन।े 

(ठ) सपु रवे क वा सोभ दा मा थका पदा धकार ले दने नदशन अनसुारका थप काय गन ।   
 

9. कल से टरका कमचार ह ले दै नक पमा गनपुन कायह ः 
(क) िश ाचारपवूक आ नो प रचय दंदै अ भवादन गन । “नम कार! यहाँलाई कल से टरमा हा दक 

वागत छ। यहाँको भनाइ/सम या र गनुासो रा  अनरुोध गदछु" भनी मया दत तवरबाट 
कुराकानी ार भ गन । 

(ख) गनुासो आएको स बि धत नकायको िज मेवार पदा धकार लाई सोधपूछका ला ग त कालै गनुासो 
स षेण गन।  
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(ग) गनुासो स बोधन गनस न े म ालय वा म ालय मातहत नकायका स ब  स पक 
अ धकार लाई फोन, मोबाईल, मोबाइल एप वा इमेलमा शी  े षत गन। 

(घ) गनुासो उपर सपुर वे कको नदशन लनपुन भए सो त काल लन।े 

(ङ) गनुासो पूणतः समाधान नभएस म फलो अप गन।  

(च) गनुासो स बोधनका ला ग आफूसंग उपल ध भएको नटेवकको पूण योग गन। 

(छ) गनुासोको स बोधनलाई अि तम चरणस म पयुाएर सोको जानकार  गनुासोकतालाई दने र 
गनुासोकता स तु  भएर जवाफ दएप छ मा  गनुासो फ ट गन । 

(ज) काय थलमा आइपन सम याह  शी  सपुर वे कलाई जानकार  गराउने। 

(झ) सामािजक संजालमा आएका गनुासाबारे वयम ्अपडेट हनुे। 

(ञ) प प कामा कािशत हनुे समाचार र ताजा घटनाह बारे नर तर अपडेट भैरहन।े 
 

10. सामािजक संजालको संचालनः 
(क) सामािजक संजालका  खाता दै नक र नय मत पमा स ालन गनपुनछ। 

(ख) सामािजक संजालमा आउन े संदेश र सूचनाह को नय मत पमा अवलोकन गर  संवोधन 
गनपुनछ।  
 

11. गनुासोको व गकरण तथा अ भलेख यव थापनः 
(क) कल से टरमा ा  गनुासो र सझुावह  अनसूुची १ (सूचना अ भलेख फाराम) अनसुार यवि थत 

गनपुनछ । 

(ख) ा  गनुासो तथा सझुाव काया वयनको ला ग देहाय बमोिजम वग करण ग रनेछ। 

(अ) म ालय र अ तगतका महाशाखाह  ( धानम ी रोजगार काय म समेत) सँग 
स बि धत। 

(आ) वैदेिशक रोजगार वभाग र मातहतका कायालयह सँग स बि धत। 

(इ) वैदेिशक रोजगार बोडको सिचवालयसँग स बि धत। 

(ई) म तथा यवसायज य सरु ा वभाग र मातहतका कायालयह सँग स बि धत। 

(उ) सामािजक सरु ा कोषसँग स बि धत। 

(ऊ) यावसा यक तथा सीप वकास ता लम त ानसँग स बि धत। 

(ए) व वध 

(ग) कल से टरको अ भलेखलाई व तुीय र द तावेज अ भलेख गर  दईु क समबाट यवि थत 
गनपुनछ। 

(अ) व तुीय अ भलेखः कल से टरका अ भलेखको व तुीय प तयार गर  गनुासोह  
अ भलेखव  ग रनेछ। 

(आ) द तावेजको अ भलेखः कल से टरमा ा  गनुासोह को अ भलेख देहाय बमोिजम रािखने छ-  
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(1) कल से टरमा ा  हनुे गनुासोको दता अ भलेख तयार गन । कल से टरमा ा  
सबै गनुासोह को कावाह ह को एक कृत अ भलेख तयार गर  रािखने छ । 

(2) कल से टरका स पूण अ भलेख यवि थत पमा सरुि त रािखने छ । 

(3) अनाव यक र सनुवुाइको आव यकता नदेिखएका गनुासोह लाई स बि धत गनुासो 
सु े अ धकार लाई तामेल मा रा  स नछे। 

(4) कल से टरको संचालन प तको दु पयोग गर  नयोिजत पमा अस य वा झठुा 
ववरण दन ेवा कल से टरमा काम गन कमचार ह लाई गाल  गलौज गन वा ध क  
दने यि लाई च लत कानून बमोिजम कारबाह  हनुेछ । 

12. कल से टर संयोजक र सपुर वे कका काम, कत य र अधकारः 
(क) म ालयको शासन शाखाको मखुले कल से टरको सपुर वे क भई कामकाज गनछ। 

(ख) कल से टर सपुर वे कको काम, कत य र अ धकार देहाय बमोिजम हनुेछ। 

(अ) कल से टरमा जनशि को यव थापनको भावका रता सु नि त गन काय सपुर वे कको  
हनुेछ । 

(आ) कल से टरमा जनशि ले गन कायको सपु रवे ण, सूचना व धको कुशल योगको 
सु नि तता, उपकरणह को भावकार  संचालन र नेटवकमा आउन े सम या समाधानका 
ला ग सम वय गनपुनछ । 

(इ) कल से टरमा काय गन कमचार ले गनुासो स बोधनको ममा सपुर वे कसंग माग गरेको 
आव यक सहयोग उपल ध गराउनपुनछ। 

(ग) कल से टर संयोजकको काम, कत य र अ धकार देहाय बमोिजम हनुेछ। 

(अ) दफा 11 (ख) बमोिजम गनुासो वग करण गन। 

(आ) गनुासो फ टका ला ग स बि धत नकायमा पठाउन।े 

(इ) सपुर वे क सम  नय मत पमा ग त ववरण पेश गन। 

(ई) नय मत पमा कल से टर संचालन गन आव यक सहयोग गन     

 
13. स बि धत नकायको भू मका, काम, कत य र अ धकारः    

(क) कल से टर माफत ा  भएको गनुासो नय मत पमा हेन, फ ट गन, सझुावह को 
काया वयन गन गराउने म िज मेवार  स बि धत नकायको हनुेछ ।   

(ख) म ालय र मातहतका नकायह ले आ नो कायालयसँग स बि धत गनुासोह को सनुवुाई गन 
गनुासो सु े अ धकार  (नोडल अ धकृत) तो नपुनछ। 

(ग) म ालय र मातहतका नकायले नोडल अ धकृतको नाम, टे लफोन, मोवाईल नं. र या स नं., 
ईमेल कल से टरलाई उपल ध गराउनपुनछ । 

(घ) म ालय र मातहतका नकाय ारा ग रने गनुासो फ टको ग त मा सक पमा हरेक 
म हनाको 7 गते भ  तयार गर  म ालयमा पेश गनपुनछ ।   
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(ङ) म ालय र मातहतका नकायले ा  गनुासो वा सझुावह को अ भलेख अ ाव धक    
रा पुनछ । 

(च) म ालय र मातहतका नकायह मा गनुासो सु े अ धकार ह को गनुासो यव थापन णाल मा 
आब  ग रनेछ ।  
 

14. गनुासो यव थापन व तुीय पोटलको योग ारा गनुासो स बोधनः  

(क) सबै गनुासो सु े अ धकार ह ले गनुासो पोटलका मा यमबाट यथािश  गनुासो स बोधन 
गनपुनछ । 

(ख) पोटलको योग मोबाइल फोन तथा क यटुरका मा यमबाट गन स कनछे । 

(ग) पोटलमा स बि धत नकाय र गनुासो यव थापन अ धकार लाई तो कएर आएको गनुासो 
तो कएको समयमा स बोधन गन िज मेवार  सोह  नकाय र पदा धकार को रहनेछ । 

(घ) गनुासो स बोधन गरेको ववरण स बि धत गनुासो सु े अ धकार ले मोबाइल वा क यटुरका 
मा यमबाट पोटलमा तो कएको समय भ  नै अपडेट ग रस नपुनछ । 

(ङ) गनुासो यव थापन णाल मा कुनै गनुासो दता भएप छ यसका ला ग िज मेवार पदा धकार को 
मोबाइल फोनमा मोबाइल एप वा एसएमएस वा अ य कुनै व तुीय मा यमबाट संकेत जा छ, 

सो संकेतलाई यान दंदै गनुासो सु े िज मेवार अ धकार ले पोटलमा गनुासो हेरेर स बोधनको 
या शी  थालनी गनपुनछ । 

(च) गनुासो स बोधन भएप छ स बोधनको ववरण र स बि धत कागजात अपलोड गरेर गनुासो 
फ ट गन िज मेवार  वयम ्गनुासो सु े अ धकार को हनुेछ । 

(छ) ा  गनुासो वा सझुाव आफ काया वयन गन सकन ेभए त काल काया वयन गन र आफ 
काया वयन गन नस कने भए कल से टरमाफत म ालय वा स बि धत नकायमा सफा रश 
गर  पठाउन ु पनछ । य द काया वयन गन स भव नहनुे भए सोह  यहोराको जानकार  
मा थ लो नकाय र नवेदकलाई दनपुनछ । 

(ज) गनुासो यव थापन णाल मा स बोधन भएका गनुासाह को आधारमा मातहतका नकायको 
कायस पादनको मू यांकन गन समेत सकनेछ ।  
 

15. व वधः 
(क) आव यकता अनसुार कल से टरले सम या, गनुासो, सझुाव, सूचना, जानकार  आद लन तथा 

म ालय र मातहतका नकायह का कायह बारे सावज नक सूचना दन अ हले योगमा आएका 
मा यमका अ त र  अ य नवीन मा यमह  प न योगमा याउन स नछे । 

(ख) यस काय व धमा लेिखएको कुरा स बि धत ऐन, नयम वा नदिशका सँग बािझएमा सोह  ऐन, 
नयम, नदिशका बमोिजम हनुेछ। 

(ग) यस काय व धको काया वयनमा कुनै बाधा उ प  भएमा म ालयको सिचव तरको नणय 
बमोिजम ग रनेछ।   
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sfpG;]n/ ->d_ tyf >d ;xrf/L 5gf}6 
tyf lgo'lQm ;DaGwL sfo{ljlw tyf 

dfkb08, @)&#

िवदशेि थत नेपाली कुटनीितक िनयोगमा रहने काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीको िनयिुक्त 
िनयिमत गनर् वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम ४३(२) बमोिजम यो मापद ड 
बनाइएको छ ।

भाग -१

सिंक्ष  नाम र प्रार भ

१.  सिंक्ष  ताम र प्रार भ :

(१)  यो मापद डको नाम "काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी छनौट तथा िनयिुक्त 
स ब धी कायर्िविध तथा मापद ड, २०७३" रहकेो छ ।

(२) यो मापद ड नेपाल सरकार म तथा रोजगार म त्रालयबाट वीकृत भएको िमित 
दिेख लाग ूहुनेछ ।

२.  पिरभाषा:

(क)  “ऐन” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ स झन ुपदर्छ ।

(ख)  “िनयमावली” भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ुपदर्छ ।

(ग)  “म त्रालय” भ नाले म तथा रोजगार म त्रालय स झन ुपदर्छ ।

(घ)  “बोडर्” भनाले वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर् स झन ुपदर्छ ।

(ङ)  “कायार्लय” भ नाले म त्रालय अ तगर्तका िवभाग, बोडर्, तािलम के द्र, कायार्लय 
स झन ुपदर्छ र सो श दले शाखा समतेलाई जनाउँछ ।

(च)  “ म सहचारी” भ नाले िवदशेि थत नेपाली राजदतूावास तथा कुटनीितक िनयोगमा 
म स ब धी िवषय हनेर् म त्रालयबाट खटाइएको क्रमशः उपसिचव र शाखा 

अिधकृत तरका कमर्चारी स झनपुदर्छ । सो श दले काउ सेलर ( म) समतेलाई 
जनाउँदछ ।

(छ)  “सिचव” भ ताले म तथा रोजगार म त्रालयको सिचव स झन ुपदर्छ ।
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भाग-२

काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी िनयुिक्तको लािग योग्यता

३.  काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी िनयुिक्तको लािग योग्यताः

(१)  दहेाय अनसुारका योग्यता भएका नेपाल प्रशासन सेवा सामा य प्रशासन समहूका 
कमर्चारी काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी पदमा िनयिुक्तको लािग स भा य 
उ मेदवार हुन पाउने छन ् ।

(क)  अनभुव र ये ता: छनौट हुने पदका िनिम  आव यक पनेर् णेी र पदमा आवेदन 
फाराम भनेर् अि तम िमितस म िनजामती सेवाको क तीमा रा.प.ततृीय णेीको 
अिधकृत तरको कमर्चारीको पमा सेवा प्रवेश गरी सेवा अविध ३ (तीन) वषर् परूा 
भएको र अनसुचूी-१ म उ लेिखत कायार्लयमा लगातार क तीमा १(एक) वषर्दिेख 
कायर्रत रहकेो ।

 यस प्रयोजनका लािग अ यत्र  दरव दी रही म तथा रोजगार म त्रालय र मातहत 
िनकायमा अिविछ न कायर्रत अविध समतेलाई गणना गिरने छ । तर पद थापन 
म त्रालय वा अ तगर्त भई अ यत्र िनकायमा काजमा रहकेो अविध गणना हुने छैन ।

(ख)  अगें्रजी भाषा ज्ञानः अगें्रजी भाषामा IELTS Test को Overall Band क तीमा 
5.0 Score वा TOEFL PBT/CBT/IBT म ये कुनै एउटा परीक्षामा क तीमा 
क्रमश 500/173/61 Score हािसल गरेको वा PTE परीक्षामा क तीमा ३५ अकं 
प्रा  गरेको ।

४. देहायबमोिजमका कमर्चारीह  काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीमा छनौटका 
लािग योग्य मािनने छैनः

(क)  छनौटको सचूना प्रकाशत भएको िमितदिेख अिनवायर् अवकाशको अविध दईु वषर् 
भ दा कम भएको,

(ख)  छनौटको सचूना प्रकाशन भएको िमितले िवगत तीन वषर्को अविधमा कुनै िवभागीय 
सजाय पाएको,

(ग)  कुनै कसरुको अिभयोगमा अनसु धानको लािग थनुामा रहकेो वा िनल बनमा रहकेो 
अविधभर,

(घ)  एक पटक काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीमा रही काम गिरसकेको कमर्चारी,

(ङ)  िनजामती सेवाको क तीमा रा.प.ततृीय णेीको अिधकृत तरको पदमा अिविछ न 
३(तीन) वषर् परूा नभएको,
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(च)  छनौटको सचूना प्रकाशन भएको िमित दिेख लग  ैअिघको २(दईु) वषर्को अविधमा 
पटक पटक वा एकमु  पमा ६ मिहनाभ दा बढी िवदा बसेको । तर मिहला 
कमर्चारीले िनयमानसुार िलन पाउने प्रसतुी िवदालाई यस प्रयोजनको लािग गणना 
गिरने छैन ।

५.  काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीको आचरण तथा कतर् यको पालनाः 
काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीले आफू कायर्रत रहकेो दतूावास वा िनयोग प्रमखुको 
प्र यक्ष िनय त्रणमा रही अ य कुटनीितक कमर्चारीसरह कायर् गनेर्छ र िनजले कुटनीितक 
कमर्चारीका लािग तोिकएको आचरणको पालना गनुर्पनेर्छ ।

६.  काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी छनौटको सचूना: (क) काउ सेलर ( म) तथा 
म सहचारी िनयिुक्तको लािग योग्यता पगुेका इ छुक कमर्चारीले अनसुचूी-२ बमोिजमको 

ढाँचामा आवेदन िदनका लािग म त्रालयले क तीमा ३५ (पितस) िदतको समय िनधार्रण 
गरी सचूना जारी गनुर् पनेर्छ र य तो सचूना म त्रालयको वेव साइटमा समते रािखने छ । दफा 
३ बमोिजमको योग्यता पगुेका कमर्चारीले अनसुचूी-२ को ढाँचामा िनवेदन िदन सक्नेछ ।

(ख)  यस दफाको ख ड (क) बमोिजम िनवेदन िदने कमर्चारीले दफा ३ को ख ड 
(ख) बमोिजमको योग्यताको हकमा दफा ८ को ख ड (ग) बमोिजम हुने िनजको 
प्र तिुतकरणको समयस म आ नो योग्यता र योग्यताको प्रमाण पत्र पेश गिरसकेको 
हुन ुपनेर्छ ।

७.  काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी छनौट तथा िसफािरस सिमितको गठनः

काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी िनयिुक्तको लािग यस मापद डमा तोिकएको मू यांकन 
प्रणाली अनसुार आवेदकह को मू यांकन गरी सिचव समक्ष िसफािरस गनर् म त्रालयमा 
दहेाय बमाेिजमको िसफािरस सिमित गठन गिरनेछ:

(क)  महाशाखा प्रमखु, प्रशासन, नीित, योजना तथा अनगुमन महाशाखा     -संयोजक

(ख)  म त्रालयका सिचवले तोकेका अ य महाशाखाका प्रमखुह               -सद य

(ग)  म त्रालयको प्रशासन शाखाको उपसिचव                          -सद य सिचव

 प्रशासन शाखाको उपसिचव उ मदेवार हुने भएमा सिचवले तोकेको अ य शाखाको 
उपसिचव तरको कमर्चारी सद य सिचव रहनेछ । सद य सिचव समान पदको मू यांकनमा 
सहभागी हुने छैन ।

८.  मू यांकन मापद ड: काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी छनौटका मापद ड तथा अ ंक 
गणना भार दहेायबमोिजम हुनेछ ।
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(क) जे ता र अनभुव  २० अकं

(ख)  अगें्रजी भाषा ज्ञान  १० अकं

(ग)  िवषयव तकुो ज्ञान र प्र तिुतकरण  १० अकं

(१)  िवषयव तकुो ज्ञान   ५ अकं

(२)  पावर वाइ ट प्र ततुीकरण   ५ अकं

(घ)  सिचवको मू यांकन  ५ अकं
  ज मा ४५ अंक

(क) जे ता र अनुभवको अंक गणना गदार् देहाय अनुसार गिरने छ:

(१)  हालक्रो पदमा काम गरेको प्र येक वषर्को २ अकंका दरले ४ वषर्को जे ता वापत 
बढीमा ८ अकं

(२)  हालको पदमा म त्रालय र अ तगर्त िनकायमा काम गरेको प्र येक वषर्को ३ अकंका 
दरले ४ वषर्को अनभुव वापत बढीमा १२ अकं

(३)  जे ता र अनभुव वापतको अकं गणना गदार् एक वषर्भ दा बढी चानचनु मिहना वा 
िदनको लािग दामासाहीको िहसाबले अकं िदइने छ ।

(ख)  अंगे्रजी भाषा स ब धी ज्ञानको लािग देहाय अनुसार अंक गणना गिरनेछः 
अगें्रजी भाषामा IELTS Test पा को Overall Band क तीमा 5.0 Score 
वा TOEFL PBT/CBT/IBT म ये कुनै एउटा परीक्षामा क तीमा क्रमश 
500/173/61 Score हािसल गरेको वा PTE परीक्षामा क तीमा ३५ अकं प्रा  
गरेकोमा दहेायबमोिजम अकं गणना गिरनेछ ।

IELTS
TOEFL

PTE A
Mark 

ObtainPaper Based Computer Based Internet Based

7.5 627 263 107 73-79 10

7 600 250 100 65-72 9.5

6.5 577 233 90 59-64 9

6 550 213 79 51-58 8

5.5 525 197 71 43-50 7

5 500 173 61 35-42 6
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 (ग) प्र तुितकरणका लािग देहाय अनुसारको अंक गणना गिरनेछ: सबै यनूतम 
योग्यता परूा भ ै स भा य उ मदेवारको प्रारि भक सचूीमा परेका उ मदेवारले 
िसफािरस सिमितले िदएको वैदिेशक रोजगार स ब धी िवषयको कुनै शीषर्कमा 
पावर वाइ ट तयार गरी ३० िमनेटिभत्र अगें्रजी भाषामा प्र तिुतकरण गनुर्पनेर्छ । 
प्र तिुतकरणमा सिमितले िवषयव तकुो ज्ञान, क यटुर स ब धी ज्ञान, प्र तिुतकरण 
र सीपको आधारमा अिधकतम १० अकं प्रदान गनर् सक्नेछ ।

(घ)  सिचवको मू यांकन: म तथा रोजगार म त्रालयका सिचवबाट काउ सेलर ( म) र 
म सहचारी पदका उ मदेवारको मू यांकन गदार् स बि धत उ मदेवारको कायर्क्षमता, 

दक्षता, कायर्कुशलता, आचरण र नेतृ व क्षमता ज ता समग्र पक्षह लाई ि गत 
गरी अिधकतम ५ अकं प्रदान गनर् सक्ने छ ।

९.  िसफािरस गनेर्ः दफा ७ बमोिजम गिठत काउ सेलर ( म) र म सहचारी छनौट तथा 
िनयिुक्त िसफािरस सिमितले दफा ३ र ४ मा यव था भएबमोिजम यनूतम योग्यता 
पगुेको वा नपगुेको स ब धमा कागजातह  ज ुगनेर् र दफा ८ मा उ लेख भए अनसुारको 
मापद डबमोिजम मू यांकन गरी अनसुचूी-३ बमोिजमको मू यांकन फाराम तयार गरी सो 
को प्रितवेदन सिचव समक्ष पेश गनुर् पनेर्छ ।

१०.  काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीको छनौट तथा िनयुिक्त:

(१)  काउ सेलर/ म) तथा म सहचारी छनौट तथा िनयिुक्त िसफािरस सिमितले पेश 
गरेका मू यांकन प्रितवेदन र सिचवले प्रदान गनेर् अकं समतेको आधारमा तयार 
गिरएको प्रा ाङ्कको क्रम र िरक्त पदसंख्याबमोिजम काउ सेलर ( म) तथा म  
सहचारीको छनौट तथा िनयिुक्त गनुर्पनेर् छ ।

(२)  िसफािरस गनेर् िनणर्यका लािग तयार तो अकं तािलका पनुः शीलब दी गरी िसफािरस 
सिमितको सहीछाप गराई राख्नपुनेर्छ ।

(३) प्रा ाङ्कको क्रमको आधारमा िसफािरस तथा िनयिुक्त गदार् मखु्य उ मदेवार र प्रितक्षा 
सचूीका उ मदेवारको नामावली समते प्रकािशत गनुर् पनेर्छ । मखु्य उ मदेवार िरक्त 
पद अनसुारको संख्यामा िनयिुक्त गनेर् गरी र प्रितक्षा सचूीका उ मदेवार एक वषर्िभत्र 
कुनै कारणले िरक्त हुने पदमा िसफािरस तथा िनयिुक्त गनेर् गरी राख्न ुपनेर्छ । मखु्य 
उ मदेवार एकदिेख चार जनास म भए प्रितक्षा सचूीमा एक जना र पाँच जना भ दा 
बढी भए दईु जना राख्न ुपनेर्छ ।

(४)  मखु्य उ मदेवार छनौट भई तोिकएको थानमा खिटएको एक वषर्िभत्र कुनै कारणले 
सो पद िरक्त हुन गएमा प्रितक्षा सचूीमा रहकेा उ मदेवारम येबाट योग्यता क्रमको 
आधारमा दईु वषर् अविधको लािग िनयिुक्त गिरने छ ।
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भाग ३

िविवध

११.  सेवा गनुर्पनेर्: काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीको पमा िनयिुक्त भ ैकायर् अविध समा  
गरी फिकर् एका कमर्चारीले क तीमा एक वषर् म तथा रोजगार म त्रालय वा मातहतका 
िनकायमा सेवा गनुर् पनेर्छ ।

१२.  समान अंक भएमा: प्रित पधीर्ह  वीच गणना गिरएको अकं समान भएमा िनजामती 
सेवाको हालको पदमा थायी िनयिुक्त िलएको िमितको जे ताको आधारमा िसफािरस गिरने 
छ ।

१३.  प्रा ाङ्कको आधारमा प्राथिमकता िनधार्रण गिरने: काउ सेलर ( म) तथा म 
सहचारी िनयिुक्त स ब धी अकं गणना अनसुार बढी अकं प्रा  गनेर् उ मदेवारले रोजेको 
प्राथिमकताको आधारमा क्रमशः स बि धत मलुकुि थत राजदतूावास वा कुटनीितक 
िनयोगमा पद थापनाको लािग िसफािरस गिरनेछ ।

१४. प्रितवेदन पेश गनुर्पनेर्: काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीले प्र येक मिहना म त्रालयमा 
मािसक प्रगित प्रितवेदन पठाउनपुनेर्छ । िवदशेमा रहकेा नेपाली कामदार स ब धी मह वपणूर् 
घटनाको स ब धमा यथाशीघ्र जानकारी िदन ुपनेर्छ ।

१५. िफतार् बोलाउन सक्ने: प्रचिलत वैदिेशक रोजगार ऐन, िनयमबमोिजमको िज मवेारी 
िनवार्ह नगनेर् काउ सेलर ( म) तथा म सहचारीलाई म त्रालयले जनुसकैु बेला िफतार् 
बोलाउन सक्नेछ ।

१५.  खारेजी र बचाउ: काउ सेलर ( म) तथा म सहचारी िनयकु्त स ब धी कायार्विध, २०७३ 
खारेज गिरएको छ । सोबमोिजम भएका काम कारवाही यसै मापद डबमोिजम भएको 
मािननेछ ।
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अनुसचूी-१

(दफा ३(१) (क) सगं स बि धत)

1= म तथा रोजगार म त्रालय ।

2= वैदिेशक रोजगार िवभाग र मातहतका कायार्लयह  ।

3= म िवभाग र मातहतका कायार्लयह  ।

4= वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर् ।

5= सामािजक सरुक्षा कोषको सिचवालय ।

6= यवसाियक तथा सीप िवकास तािलम के द्र र मातहतका कायार्लयह  ।
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अनुसचूी-२

(दफा ६ सगँ स बि धत)

ीमान ् सिचव य,ू

म तथा रोजगार म त्रालय ।

िवषय : काउ सेलर ( म) म सहचारी पदमा कायर् गनर् िनवेदन पेश गरेको बारे ।

यस म त्रालयको िमित ........................ को सचूना अनसुार काउ सेलर ( म) / म सहचारी 
पदमा कायर् गनर् अा नो योग्यता पगुेको हुनाले िन नबमोिजमको यिक्तगत िववरण खलुाई स बि धत 
प्रमािणत कागजात सिहत िनवेदन पेश गरेको छुः

िस.नं. िववरण कैिफयत

1 जे ता: 

क) िनजामती सेवाको हालको पदमा काम गरेको 
अनभुव 

(ख) म तथा रोजगार म त्रालय वा अ तगर्त काम 
गरेको अनभुव

िमित..................... दिेख 

........................ स म

िमित...................... दिेख 

......................... स म

2 अगें्रजी भाषा परीक्षा उ ीणर् गरेको प्रमाण-पत्रः

अगें्रजी भाषामा IELTS Test को Over-
all Band क तीमा 5.0 Score वा TOEFL 
PBT/CBT/IBT म ये कुनै एउटा परीक्षामा क तीमा 
क्रमश 500/173/61 Score हािसल गरेको वा PTE 
परीक्षामा क तीमा ३५ अकं प्रा  गरेको प्रमाण-पत्र ।

3 जे ता र अनभुव खु ने िनयिुक्त, बढुवा, पद थापन र 
रमाना पत्रह :

4 सवारी चालक अनमुितपत्र

5 िवभागीय कारवाहीको िववरणः

िवगत ३ वषर् िभत्र कुनै िकिसमको िवभागीय कारवाही 
भए नभएको ।

6 उ मदेवार कमर्चारीले रोजेको मलुकुको प्राथिमकता 
(१).......... (२) ..........(३) .................

नोटः- बुँदा नं. २ बमोिजमको प्रमाण-पत्र िनवेदन िददँाको समयमा कुनै कारणले पेश गनर् नसके 
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िनवेदकले दफा ६(ख) बमोिजम प्र तिुतकरणको समयमा पेश गनेर्छु भनी उक्त बुँदाको कैिफयत 
महलमा उ लेख गनुर् पनेर्छ ।

द तखत :

कमर्चारीको नाम, थर :

कमर्चारीको संकेत नं :

पद र सेवा समहू :

कायर्रत कायार्लयको नाम :
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कामका ला ग पा र मकमा आधा रत सामदुा यक आयोजना (स ालन तथा 
यव थापन) काय व ध २०७७

वीकृत म त:  २०७७/०७/21 

थानीय तहमा सूिचकृत बेरोजगार यि लाई यूनतम रोजगार  सु नि त गन एवं सामदुा यक पूवाधारह को 
वकास माफत नाग रकको जीवनयापनमा सधुार याउन धानम ी रोजगार काय म स ालन नदिशका, 
२०७५ को दफा १९ को उपदफा (३) बमोिजम कामका ला ग पा र मक ढाँचामा रोजगारमूलक आयोजना 
स ालन गन रोजगार को हक स ब धी ऐन, २०७५ को दफा ३२ ले दएको अ धकार योग गर  म, 

रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयले यो काय व ध वीकृत गर  लागू गरेको छ । 

 

पप र छेद १ 

ारि भक 
 

१. ससंि  नाम र ार भः  (१) यो काय व धको नाम “कामका ला ग पा र मकमा आधा रत 
सामदुा यक आयोजना (स ालन तथा यव थापन) काय व ध, २०७7” हनुेछ ।  

(२) यो काय व ध तु त ार भ हनुेछ ।   

२. पप रभाषाः वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस काय व धमा,– 

(क)  “ऐन” भ ाले रोजगार को हक स ब धी ऐन, २०७५ स झन ुपदछ ।  

(ख)  “काय म” भ ाले कामका ला ग पा र मकमा आधा रत सामदुा यक पूवाधारज य आयोजना 
स ालन गन धानम ी रोजगार काय मबाट बजेट व नयोजन हनुे वा यसै काय व धको 
दफा ३ बमोिजमको ढाँचा तथा कृ तमा स ालन हनुे काय म स झन ुपदछ । 

(ग) “ नदिशका” भ ाले धानम ी रोजगार काय म स ालन नदिशका, २०७५ स झन ु     

पदछ ।  

(घ) “ नयमावल ” भ ाले रोजगार को हक स ब धी नयमावल , २०७५ स झन ुपदछ । 

(ङ) “म ालय” भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय स झन ुपदछ । 

(च) “समदुाय” भ ाले टोल, गाउँ वा व ती तरमा बसोबास गन यि को समूह वा समाजलाई 
स झन ुपदछ ।   

sfdsf] nflu kfl/>ldsdf cfwfl/t 
;fd'bflos cfof]hgf -;+rfng tyf 

Joj:yfkg_ sfo{ljlw, @)&&
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3

(छ)  “सामदुा यक आयोजना” भ ाले समदुाय तरमा स ालन हनुे म धान सावज नक पूवाधार 
नमाण वा अ य सावज नक रोजगारमूलक आयोजनालाई स झन ुपदछ ।   

 

पप र छेद २ 

ररोजगारमूलक आयोजनाको कृ त 
 

३. आआयोजनाको कृ तः थानीय तहले सूिचकृत बेरोजगार यि लाई रोजगार मा संल न गराउन 
नदिशकाको दफा १९ को उपदफा (३) बमोिजम कामका ला ग पा र मकमा आधा रत देहायका 
कृ तका रोजगार आयोजना स ालन गन स नेछ: 

(क) ससावज नक पूवाधार नमाण वा अ य सावज नक आयोजना:  सूिचकृत बेरोजगार यि लाई 
काम गरेको दनको याला भ ु ानी दने गर  कामका ला ग पा र मकमा आधा रत नमाण 
काय ( यास पर क स सन वक) सँग स बि धत समदुाय तरको आयोजना स ालन । 

(ख) ससावज नक पूवाधार ममत स भारमा रोजगारमूलक आयोजना:  थानीय तह भ का 
सावज नक पूवाधारह को ममत स भार कायमा रोजगार सेवा के मा सूिचकृत बेरोजगार 
यि लाई खटाई काम गरेको दनको याला भ ु ानी दन े( यास फर मे टेने स वक) गर  
कामका ला ग पा र मकमा आधा रत आयोजना स ालन । 

(ग) मकको याला रकममा साझेदार    आयोजना :   सावज नक े बाट काया वयनमा रहेका 
आयोजनामा सूिचकृत बेरोजगारलाई संल न गराइ सोको ला ग आव यक याला वापतको 
रकममा यस काय मको पूण वा आंिशक साझेदार  (लेवर वेज सेय र ) ग रने आयोजनाको 
स ालन ।  

 (घ) अअ य सावज नक े का  आयोजना :  सावज नक रोजगारदाताले स ालन गरेका नमाण तथा 
अ य कायमा मक माग भएमा रोजगार सेवा के ले सूिचकृत बेरोजगार खटाई स ालन 
हनुे आयोजना ।   

 
 

पप र छेद ३ 

आआयोजनाको  तजमुा तथा रोजगार मा खटाउने या 
 

४. आआयोजना तजमुा:   (१) थानीय तहले यस काय मको ला ग वा षक योजना तजमुा गदा 
देहायका ममूलक सामदुा यक आयोजनालाई ाथ मकता दन ुपनछ :-   
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(क)  ग रबी तथा जोिखममा रहेका वप  समदुाय र सीमा तकृत वगलाई य  पमा 
लाभ दने,  

(ख)  उ च तथा द गो आथक तफल ा  हनुे क समका भौ तक पूवाधार नमाण हनुे, 

(ग) बढ  भ दा बढ  जनसं यालाई लाभ पु ने, 

(घ)   थानीय समदुायको सामािजक र आथक उ तमा य  सहयोग पु ने, र 

(ङ) वातावरण संर ण र वपद यव थापन गन योगदान पयुाउने । 

 

(२)   उपदफा (१) बमोिजम सामदुा यक आयोजना छनौट गदा देहायका े  भ  मा  पन 
गर  छनौट गन ुपनछ:-   

(क) सडक नमाण तथा ममत स भार 

 थानीय तह भ का ब ती, वा य चौक , व ालय, आथक के  तथा पयटक य थल जो न े
सडक नमाण तथा ममत स भार 

 रा य तथा ादेिशक सडकबाट गाउँ वा नगर जो ने सडकको नमाण तथा ममत स भार 

(ख) कृ ष तथा संचाई 

 संचाईका ला ग कुलो तथा पैनीको नमाण तथा ममत स भार   

 पोखर  तथा पानीको मूल संर ण एवं ममत स भार 

 कृ ष तथा पशपु छ ज य उ पादनको भ डारण तथा व  वतरणका ला ग आव यक पन 
भ डार गहृ, शीत भ डार, हाट बजार र तरकार  तथा फलफुल संकलन तथा व  के को 
नमाण तथा ममत स भार 

(ग) ामीण खानेपानी  

 खानेपानी आयोजनाको नमाण, पाईपलाइन व तार तथा ममत स भार 

(घ) वा य तथा सरसफाइ  

 सरकार  अ पताल, वा य चौक /के  र सु त गहृ नमाण तथा ममत स भार 

 सावज नक शौचालय नमाण तथा ममत स भार 

 फोहोर यव थापनका पूवाधारको नमाण तथा सो को ममत स भार  

(ङ) िश ा 
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 सरकार  व ालय भवन, सावज नक पु तकालय तथा व ालय प रसरमा शौचालय, खाने 
पानीको धारा, खेल मैदान र क पाउ ड पखाल नमाण तथा ममत स भार 

(च) वन तथा जलाधार 

 फलफूलको व वा रोपण, वृ ारोपण तथा वन ज ल संर ण  

 प हरो तथा नद  नय ण 

 साना बाँध नमाण  

(छ) पयटन 

 पदमाग नमाण तथा ममत स भार 

 पदमाग तथा पयटक य े मा सेड, व ाम थल तथा चौतारो नमाण तथा संर ण 

 उ च मह वका स  पयटक य थलको ममत स भार तथा संर ण 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ममूलक आयोजना छनौट गदा थानीय तहको वा षक 
योजना तजमुाका सबै चरण पूरा गर  आयोजना बक ( ोजे ट बै ) तयार गन ुपनछ र यसर  वीकृत 
भई आयोजना बकमा रहेका आयोजनाह बाट ाथ मकता ममा रहेका बेरोजगार यि को सं याको 
आधारमा कायपा लकाको नणयानसुार आयोजना स  चालन गनपुनछ ।  

तर काय मबाट ा  भएको बजेटलाई थानीय तहको वडाको सं याका आधारमा 
दामासाह ले (समान पमा) वतरण गन गर  बजेटको व नयोजन तथा सो अनसुार आयोजना 
काया वयनका ला ग ाथ मकता म नधारण गन पाइन ेछैन ।   

(४) समान उ े य ा का ला ग अ य सरकार  नकाय वा गैर सरकार  वा समदुायमा 
आधा रत सं थाबाट आयोजना स चालन हनुे अव थामा आयोजनामा दोहोरो नपन गर  लागत 
साझेदार को अंश प  खलुाइ सहकाय गन ुपनछ ।   

५५.   ररोजगार मा खखटाउन आआयोजनाकको ाथ म कककरण:(१) थानीय तहले सूिचकृत बेरोजगार यि लाई 
एक सय दनको रोजगार  उपल ध हनु ेगर  दफा ४ बमोिजमका आयोजना काया वयन गन ुपनछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम आयोजना ा थ म ककरण गदा साझेदार मा स ालन हनु ेदफा ३ 
को ख ड (ग) का आयोजनालाई प हलो ाथ मकता दन ुपनछ ।  

(३)  उपदफा (१) बमोिजम स ालन हनुे आयोजनाबाट सजना हनुे रोजगार मा बेरोजगार 
यि को सूचीको प हलो ाथ मकता ममा रहेका यि लाई एक सय दनको रोजगार को 
सु नि तता ग रसके प छ मश: त लो ाथ मकता मको बेरोजगार यि लाई एक सय दनको 
रोजगार मा खटाउन ुपनछ ।   
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(४) थानीय तहले उपदफा (३) बमोिजम रोजगार मा खटाउँदा नदिशकाको अनसूुची २ 
बमोिजम लाभ ाह  प रचयप  उपल ध गराउन ेर बक खाता खो ने यव था मलाउन ुपनछ ।  

 (५)  बेरोजगार यि को सूचीमा सूिचकृत अपा ता भएको कुनै प न यि का ला ग 
रोजगार को हक सु नि त गन थानीय तहले देहायको वशेष यव था गन स नेछः 

(अ) नजको शार रक अव था र शैि क यो यताका आधारमा उपयु  रोजगार का 
अवसर उपल ध भए य तो रोजगार मा नजलाई ाथ मकता दई खटाउने,  

(आ) नजको यवसाय ताव ( बजनेस पोजल) स हतको नवदेनका आधारमा बढ मा 
तीन म हनाको नःशु क वरोजगारमूलक यवसा यक तथा सीपमूलक ता लम दन े
यव था गर  सहु लयतपूण ऋणका ला ग स बि धत नकायमा सफा रस र 
सहजीकरण गन ।  

६. आआयोजनामा बजेटको व नयोजन:  (१)  धानम ी रोजगार काय मबाट व नयोजन भएको रकम 
मकको यालामा मा ै खच गन ुपनछ । 

   (२) थानीय तहले धानम ी रोजगार काय म वाहेकको ोत प रचालन समेतबाट  
आयोजना स ालन गन स नछे ।   

७. आआयोजना या र अ धकतम सीमा:  (१) यस काय म अ तगत काया वयन हनुे आयोजनाह  
थानीय तहको वा षक काय ममा समावेश भएको हनु ुपनछ ।  

  (२) धानम ी रोजगार काय मको ोतबाट मा  स ालन हनु े आयोजनाको त 
आयोजना लागत सीमा अ धकतम . पि चस लाख स मको हनुेछ ।  

 ८. ररोजगार यव थापन सूचना णाल ममा आयोजना व  गन ुपपन:  थानीय तहले दफा ४ को उपदफा 
(३) बमोिजम ममूलक आयोजनाको ववरण रोजगार यव थापन सूचना णाल मा ाबण म हना 
भ  व  गर  स न ुपनछ । 

  तर यो काय व ध लागू हनुे आथक बषको ला ग म ालयले तोके बमोिजम हनुेछ ।   

  

प र छेदद ४ 

आआयोजना ककाया वयन या 
९. ललागत अनमुान तयार गनपुन:  (१)  थानीय तहले आयोजना काया वयन गदा ा व धक लागत 

अनमुान, इ  डजाइन आद समेत तयार गर  काया वयन यामा लैजान ुपनछ ।  
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१0.  आआयोजना थलः यस काय म अ तगतको एउटा आयोजना स भव भएस म एउटा वडा भ  मा ै 
स ालन गन ुपनछ । सो स भव नभएको अव थामा एक आपसमा समा जो डएका वडामा स ालन 
गन स कनेछ ।  

११. ररोजगार उपभो ा स म त स ब धी यव थाः (१) यस काय व ध बमोिजम . एक लाख भ दा बढ  
लागतको आयोजना स ालन गन स बि धत थानीय तहले आयोजनागत पमा खटाइएका मकह  
म येबाट एक जना अ य , एकजना सिचव र एकजना कोषा य  स हत बढ मा सात सद यीय 
रोजगार उपभो ा स म त गठन गन ुपनछ ।  

 (२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न दफा (३) बमोिजमका आयोजना 
काया वयन गदा रोजगार उपभो ा स म त गठन गर  वा अ य उपयु  मा यमबाट आयोजना 
काया वयन गन स ब धमा थानीय तहको कायपा लकाले नणय गरे बमोिजम हनुेछ ।   

(३)  रोजगार उपभो ा स म तमा अ य , सिचव र कोषा य  म ये कि तमा एक जना र 
अ य सद यह म य ेकि तमा २ जना म हला हनु ु पनछ । तर रोजगार मा ख टएका बेरोजगार 
यि  म य े म हला बेरोजगार नरहेमा समावेशीताको आधारमा उपभो ा स म त गठन गन  
स कनछे ।  

(४) रोजगार उपभो ा स म तमा रहने यि को यो यता:-  

(क) सरकार  नगद तथा िज सी मासेको वा सरकार  स पि  हना मना गरेको वा 
सरकार  पे क  बे जू रहेको नभएको, 

(ख) कुनै प न राजनी तक दलको कायकार  पदमा नरहेको, 

(ग)  नजको प रवारको अ य कोह  सद य सोह  स म तमा नरहेको । 

(५) रोजगार उपभो ा स म तमा रहने मक आयोजना स ालन हनु े वडाको थायी 
वा स दा हनु ुपनछ । य द आयोजना स ालन हनुे वडाको थायी वा स दा भएको मक उपल ध 
नभएमा स बि धत थानीय तहका वडाह म ये आयोजना स ालन हनुे वडाबाट सबैभ दा निजक 
रहेको वडाको थायी वा स दा भएको मकम येबाट रोजगार उपभो ा स म तको पदा धकार मा 
छनौट गन ु पनछ ।   

(६) रोजगार उपभो ा स म तका पदा धकार को पदावधी आयोजना अव धभर मा  रहनेछ ।  
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(७) रोजगार उपभो ा स म तका पदा धकार ह ले समेत अ य मकह  सरह नै काम गन ु
पनछ । उनीह ले स म तको पदा धकार  भएकै कारणले काम गरे बापतको याला बाहेक अ य 
कुनै प न सु वधा ा  गन छैनन ्।  

(८) स बि धत थानीय तहले आयोजनामा ख टएका मकह लाई रोजगार उपभो ा 
स म त गठनका ला ग सहम तमा अ य  र अ य पदा धकार ह को नाम ताव गन तीन दनको 
समय दन ुपनछ । सो समय भ  सहम त कायम हनु नसकेमा स बि धत थानीय तहले नै अ य  
र अ य पदा धकार  तोक  रोजगार उपभो ा स म त गठनको नणय गन ुपनछ । 

१२.  ररोजगार उपभो ा स म तको काम, ककत य र अ धकारः रोजगार उपभो ा स म तको काम, कत य र 
अ धकार देहाय अनसुार हनुछेः  

(क) थानीय तहसँग आयोजना स झौता गर  सो बमोिजम आयोजनाको काया वयन र यव थापन 
गन गराउने, 

(ख)  मकह को हािजर  अ भलेख रा ,े   

(ग)  ा व धकलाई आयोजनाको तवदेन तयार पान आव यक जानकार  दने र सहजीकरण गन, 

(घ)  मकले रोजगार  गरेको दनको हसाव गर  थानीय तहबाट सो बराबरको रकम सधै 
मकको बक खातामा नकासा गराउन सहिजकरण गन ।   

तर नदिशकाको दफा २८ (२) बमोिजम बकको शाखा नपगेुका थानीय तहमा बक खाता माफत 
भ ु ानी गन स भव नभएको वशषे अव थामा मकको पा र मक थानीय तहबाटै 
मकलाई भरपाई गराई नगदै वतरण गन यव था मलाउन आव यक सहजीकरण 

गनपुनछ। 

१३. मकह को समूह गठन गर  काममा लगाउन ुपनः  रोजगार उपभो ा स म तले आयोजना स ालन 
गदा नदिशकाको दफा २५ बमोिजमको मक समूह गठन गर  काममा प रचालन गन ुपनछ ।   

१४. बबक खाता स ालन स ब धमाः (१) रोजगार उपभो ा स म तले मकको याला वापतको रकम 
बाहेक अ य खच यव थापन गन ुपन भएमा आ नो नाममा बक खाता स ालन गन ुपनछ ।  

(२) अ य , सिचव र कोषा य को संयु  द तखतबाट स म तको बक खाता स ालन हनुेछ 
।  

(३) यस काय व ध बमोिजमका आयोजनामा हनुे खचको भ ु ानी बक माफत गन ुपनछ ।  
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(४) रोजगार उपभो ा स म तले च लत कानून बमोिजम कारोबारको लेखा दु त रा  ु
पनछ ।  

१५. नदशन तथा सम वयः (१) यस काय व ध बमोिजम संचालन हनुे आयोजनालाई थानीय नदशक 
स म तले आव यकता अनसुार नदशन, अनगुमन तथा सम वय गनछ ।  

(२) थानीय तह भ  स ालन भएका रोजगार आयोजनाको अनगुमन, सम वय र 
सहजीकरणको िज मेवार  स बि धत गाउँ कायपा लका तथा नगर कायपा लकाको हनुछे ।  

(३) वडा भ  स ालन हनु ेरोजगार आयोजनाको सहजीकरण, सम वय, अनगुमन र नदशन 
स बि धत वडा स म तले गनछ ।   

१६. आआयोजनाको अनगुमन, ममू या न तथा तवेदनः  (१) आयोजनाको अनगुमन, मू या न र तवेदन 
नदिशकाको दफा ७३ बमोिजम गन ुपनछ ।   

(२) आयोजनाको नय मत ा व धक सपु रवे ण र अनगुमन थानीय तहले तोकेको 
ा व धक कमचार ले गन ुपनछ ।  

 

पप र छेद ५ 

बबजेट 
१७. बबजेट ह ता तरणका आधारः (१) म ालयले कामका ला ग पा र मकमा आधा रत आयोजना 

काया वयन गन थानीय तहलाई उपल ध गराउने याला बापतको बजेट व ीय ह ता तरण 
अ तरगत सशत अनदुानको पमा उपल ध गराउन स नेछ । बजेट एकमु  वा पटक पटक 
उपल ध गराउन स कनछे । 

 (२)  म ालयले उपदफा (१) बमोिजमको बजेट रोजगार यव थापन सूचना णाल मा 
व  भएको बेरोजगार यि को सं या वा अथ म ालयको सहम तका आधारमा सशत अनदुान 

उपल ध गराउन स नछे । 

१८. मकको याला भ ु ानीः (१) थानीय तहले मकको याला स बि धत रोजगार उपभो ा 
स म तको नणय र हािजर  ववरण तथा ा व धक तवेदनको आधारमा स बि धत वडा अ य को 
सफा रस बमोिजम मकको बक खातामा भ ु ानी गन ुपनछ ।  

 (२) बकको शाखा नपगेुका थानीय तहमा उपदफा (१) बमोिजम बक खाता माफत रकम भ ु ानी 
गन स भव नहनुे वशेष अव थामा स बि धत थानीय तहले सो यहोरा नणय गर  नगद मै 
भ ु ानी गन यव था गन स नेछ । 
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(3) रोजगार उपभो ा स म तको अ य  वा नजले तोकेको अव थामा सिचवले यके 
मकको लाभ ाह  प रचयप को पृ  भागमा रहेको हािजर  ता लका माणीत गर  आयोजना स प  

भएप छ सबै प रचयप  संकलन गरेर मािणत हािजर का आधारमा अनसूुची १ बमोिजम मकको 
हािजर  र भ ु ानीको ववरण तयार गर  रोजगार सेवा के मा उपल ध गराउन ुपनछ । रोजगार 
संयोजकले उ  ववरण सात दन भ  अ नवाय पमा रोजगार यव थापन सूचना णाल मा व  
गन ुपनछ ।  

(4) रोजगार सेवा के ले रोजगार आयोजनाह को मा सक ग त तवदेन नदिशकाको 
दफा ७३ अनसुार रोजगार यव थापन सूचना णाल मा अ ाव धक गन ुपनछ ।   

(5) मकको दै नक उपि थ तको अ भलेख अनसुार थानीय तहले नेपाल सरकारले 
तोकेको यनुतम पा र मक दरमा भ ु ानी गन ुपनछ ।  

११९.  खच यव थापन याः (१) रोजगार आयोजना स ालन गदा थानीय तहले सावज नक ख रद ऐन 
तथा नयमावल को प र ध भ  रहेर गन ुपनछ ।  

(२)  आफूले ा  गरेको रकमको आ त रक नय ण स हत अनशुा सत र पारदश  पमा 
खच गन, खचको लेखांकन गन तथा े ता यव थापन गन र खचको तवदेन थानीय कानून 
बमोिजम सावज नक गन िज मेवार  स बि धत थानीय तहको हनुेछ ।  

(३) थानीय तहले आ त रक तथा अि तम लेखापर ण गराई सोको तवदेन म ालय 
सम  पेश गन ुपनछ ।  

(४) भ ु ानी गदा महालेखा नय क कायालयले तोकेको Accounting Software बाट 
खच ले  ेतथा तवदेन गन ुपनछ । 

(५) थानीय तहले भौ तक तथा व ीय ग त रोजगार यव थापन सूचना णाल  वा 
अ यमा समते अ ाव धक गर  रा  ुपनछ ।  
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पप र छेद ६ 

व वध 
 

२०. ससावज नक पर णः  थानीय तहले बेरोजगार सूिचकरणको ववरण, मक समूहको हािजर  ववरण, 

भ ु ानी ा  गन मकको नाम, ा  रकम र खचको ववरणको सावज नक पर ण गराउन ुपनछ 
।  

२१. पपारदिशता र उ रदा य वः (१) रोजगार आयोजना स ालन गदा नदिशकाको प र छेद १३ अनसुार 
पारदिशता र उ रदा य व कायम गन ुपनछ । 

  (२) यस काय व ध बमोिजम स ालन हनुे आयोजना थलमा आयोजनाको ववरण तथा 
बजेटको ोत खु ने गर  अनसूुची २ को नमूना अनसुार सूचना पाट  रा  ुपनछ ।   

२२. खखचको ववरण व  गगनपुनः रोजगार आयोजनाह को लागत तथा खच, मकको रोजगार को दन 
र भ ु ानीको अ ाव धक ववरण रोजगार यव थापन सूचना णाल मा व ी गन ुपनछ ।  

२३. आआव यक नणय गन स नःे यस काय व धको काया वयनमा आइपन बाधा, अ काउ फुकाउन वा 
कुनै वधालाई प  गन म ालयले आव यक नणय गन स नेछ । 

२४. अअनसूुचीमा हेरफेर गन स ने:  म ालयले यस काय व धको अनसूुचीह मा आव यक हेरफेर गन 
स नेछ ।  

२५.  खखारेजी र बचाउ: (१)  कामका ला ग पा र मकमा आधा रत सामदुा यक आयोजना (स ालन तथा 
यव थापन) काय व ध, २०७६ खारेज ग रएको छ । 

  (२) कामका ला ग पा र मकमा आधा रत सामदुा यक आयोजना (स ालन तथा 
यव थापन) काय व ध, २०७६ अ तगत भए गरेका काम कारवाह  यसै काय व ध अ तगत भए 
गरेको मा नने छ ।  

-------------------------------
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अअनसूुची –– २२   

(ददफा २१  को उपदफा (22)  संग स बि धत)   

 

.................... नगर / गाउँ कायपा लका 

....................... 

 

ररोजगार आयोजनाको सूचचना पाट  
आयोजनाको नाम:   ………………………… रोजगार उपभो ा स म त 

आयोजना थल:    ……………………………………………………………………… 

आयोजना स ालन हनुे म त:   ......................... देिख ......................... स म 

रोजगार मा संल न हनुे यि को सं या:  …………………………………. 

अनमुा नत कूल रोजगार  दन सं या: …………………………………. 

 

.सं. खचको ववरण बजेट तथा ोत 

.म.रो.का. ........ ज मा 

१ मक याला    

२ नमाण सामा ी ख रद     

३ नमाण औजार ख रद     

४ काय थल सरु ा सामा ी ख रद    

५ कि ट जे सी    

कूल    

 

स पक यि :  ………………………………… (उपभो ा स म तको अ य ) 
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sf]ifsf] /sd -jfl0fHo a}+sdf_ nufgL ug]{ 
;DaGwL sfo{ljlw, @)&%

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf #@ sf] pkbkmf ! 
sf] v08 -v_ df plNnlvt If]qdf sf]ifsf] /sd nufgL ug{sf lgldQ sf]ifsf] 
;~rfns ;ldltn] ;f]xL P]gsf] bkmf &) sf] pkbkmf -@_ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u 
u/L of] sfo{ljlw agfPsf] 5 .

kl/R5]b—!

k|f/lDes

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd æsf]ifsf] /sd -jfl0fHo 
a}+sx¿df_ nufgL ug]{ ;DaGwL sfo{ljlw, @)&%Æ /x]sf] 5 .

-@_ of] sfo{ljlw dGqfnoaf6 :jLs[t ePsf] ldltb]lv k|f/De x'g]5 .

@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdfM–

-s_  æsf]ifÆ eGgfn] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] 
bkmf @^ adf]lhd :yfkgf ePsf] ;fdflhs ;'/Iff sf]if ;Demg'k5{ .

-v_  æ;ldltÆ eGgfn] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff sf]if P]g, 
@)&$ sf] bkmf @( adf]lhdsf] sf]if ;~rfns ;ldlt ;Demg'k5{ .

-u_  ænufgL pk;ldltÆ eGgfn] o; nufgL sfo{ljlwsf] bkmf * sf] 
pkbkmf -!_ adf]lhd u7g ePsf] nufgL pk;ldlt ;Demg'k5{ .

-3_  æjfl0fHo a}+sÆ eGgfn] a}+s tyf ljQLo ;+:yf ;DaGwL P]g, @)&# 
sf] bkmf $( adf]lhdsf] sf/f]af/ ug{ g]kfn /fi6« a}+saf6 O{hfhtkq 
k|fKt æsÆ ju{sf] jfl0fHo a}+s ;Demg'k5{ .

-ª_ ædGqfnoÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/, >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff 
dGqfno ;Demg' k5{ .

-r_ æsfo{sf/L lgb]{zsÆ eGgfn] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff 
P]g, @)&$ sf] bkmf $@ adf]lhd lgo'Qm sf]ifsf] sfo{sf/L lgb]{zs 
;Demg'k5{ .

-5_ æk|:tfljt Jofhb/Æ eGgfn] sf]ifn] cfXjfg u/]sf] ;"rgfadf]lhd 
jfl0fHo a}+sx¿n] k|:tfj u/]sf] Jofhb/ ;Demg'k5{ .
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-h_ æclwstd Jofhb/Æ eGgfn]] sf]ifn] cfXjfg u/]sf] ;"rgfadf]lhd 
jfl0fHo a}+sx¿n] k|:tfj u/]sf] dWo] ;a}eGbf pRr Jofhb/nfO{ 
;Demg'k5{ .

kl/R5]b – @

nufgLsf] gLltut cfwf/ / a}+sx¿sf] of]Uotf

#=  nufgLsf] gLltut cfwf/ tyf nufgL of]Uo pks/0fx¿ M -!_ sf]ifdf /x]sf] 
nufgL of]Uo /sdnfO{ qmdzM ;'/Iff, k|ltkmn / t/ntfsf cfwf/df nufgL 
ul/g]5 .

-@_ sf]ifdf /x]sf] nufgL of]Uo /sdnfO{ b]xfosf pks/0fx¿df nufgL 
ul/g] 5 M–

-s_ jfl0fHo a}+sx¿sf] d'2lt lgIf]k,

-v_ jfl0fHo a}+sx¿sf] bL3{sfnLg lgIf]k .

$=  nufgLsf] nflu Go"gtd zt{x¿ M -!_ jfl0fHo a}+sx¿sf] lgIf]kdf ul/g] 
nufgLsf] nflu b]xfosf Go"gtd zt{x¿ k"/f u/]sf jfl0fHo a}+sx¿af6 dfq 
b/efpkq dfu ul/g]5 M–

-s_  g]kfn /fi6« a}+saf6 ;do ;dodf tf]lsPsf] Go"gtd r'Stf k'FhL 
k'¥ofPsf] ;fy} Go"gtd k'FhL sf]if cg'kft (Capital Adequacy Ratio-
CAR) k"/f u/]sf],

-v_ lgis[o shf{sf] :t/ (Non-PerformingAssets-NPA) s'n shf{ 
;fk6Lsf] % k|ltzt eGbf sd ePsf],

-u_  v'b t/n ;Dklt (Net Liquidity) :jb]zL lgIf]ksf] slDtdf @) k|ltzt 
jf ;f]eGbf a9L /x]sf],

-3_  shf{÷:jb]zL lgIf]k / k|fylds k'FhL cg'kft (Credit to Core Capital 
and Deposit Ratio - CCDR) g]kfn /fi6« a}+sn] ;do ;dodf lgwf{/0f 
u/]sf] ;Ldfleq /x]sf],

-ª_ lgs6td cl3Nnf] cfly{s jif{df shf{ gf]S;fgL Joj:yfkl5 ;+rfng 
d'gfkmfdf /x]sf] .

-r_  cfj]bs a}+ssf axfnjfnf ;~rfns, sfo{sf/L k|d'v jf sfo{sf/L 
;~rfnsnfO{ g]kfn /fi6« a}+sn] s'g} klg lsl;dsf] cfly{s hl/jfgf 
gu/]sf],
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-5_ zL3| ;'wf/fTds sf/jfxL jf ;d:ofu|:t 3f]if0ff u/]sf] ePdf ;f] 
sf/jfxL km's'jf ePsf] slDtdf ^ dlxgf Joltt ePsf],

-em_  ;j{;fwf/0fsf] nflu 5'§ofOPsf] z]o/ hf/L u/L ;s]sf] .

kl/R5]b – #

nufgLsf] ;Ldf

%=  nufgLsf] ;LdfM sf]ifn] b/efpkqsf] dfWodaf6 ljleGg sf]ifx¿df 
/x]sf] nufgL /sd jfl0fHo a}+sdf nufgL ubf{ b]xfosf pks/0fx¿df 
b]xfoadf]lhdsf] ;Ldf leq /xL nufgL ug'{kg]{5 .

-s_ d'2tL lgIf]k – () Ü;Dd

-v_ bL3{sfnLg k|s[ltsf lgIf]k of]hgf – !)Ü;Dd 

^=  jfl0fHo a}+sdf x'g ;Sg] clwstd nufgLsf] ;Ldf M Pp6f jfl0fHo a}+sdf 
tn plNnlvt ;Ldf leq /xL nufgL ug'{kg]{5 M–

-s_ ;DalGwt a}+ssf] s'n lgIf]k bfloTjsf] a9Ldf % k|ltzt,

-v_ ;DalGwt a}+ssf]] r'Qmf k'FhLsf] clwstd %) k|ltzt,

-u_  sf]ifsf] s'n nufgLsf] a9Ldf & k|ltzt .

 -:kli6s/0f M pNn]lvt a'Fbf g+= s, v / u dWo] ;a} eGbf Go"gtd 
c+snfO{ ;DalGwt a}+sdf nufgLsf] clwstd l;df sfod ul/g]5 ._

kl/R5]b – $

nufgLsf] k|lqmofut Joj:yf

&=  nufgLsf] k|lqmofut Joj:yfM– -!_ sf]ifn] nufgL ubf{ b]xfoadf]lhdsf] 
k|lqmof k"/f u/L l;naGbL b/efpkqsf] dfWodaf6 ug'{ kg]{5 M–

 -s_ sf]ifsf] nufgL of]Uo /sd dWo] k|To]s k6s nufgL ug'{kg]{ /sd 
nufgL ug]{ k|lqmof rfNg'k"j{ sfo{sf/L lgb]{zsaf6 :jLs[lt lng' kg]{5 . 
;f] nufgL ul/g] /sd / b/efpkq k]z ubf{ k'¥ofpg'kg]{ k|lqmof af/]sf] 
;"rgf sf]ifsf] j]j;fO{6df k|sflzt ug'{kg]{5 .

-v_ l;naGbL b/efpkq d"Nof+sg ug'{ cufj} ;DalGwt a}+s bkmf $ 
adf]lhd of]Uo eP gePsf] pk;ldltn] olsg ug'{kg]{5 . of]Uo gePsf 
b/efpkqnfO{ k|lt:kwf{af6 x6fpg'kg]{5 .

-u_  nufgLsf nflu pko'Qm of]Uotf k'u]sf jfl0fHo a}+sx¿ dWo] bkmf % 
/ ^ sf] ;Ldf leq /xL b]xfosf] c+ssf] cfwf/df clwstd c+s k|fKt 
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u/]sf]  k|fyldstf qmd cg';f/ jfl0fHo a}+sdf nufgL ul/g]5 . ;dfg 
c+s k|fKt ePdf ;dfg'kflts ¿kn] nufgL ul/g]5 M–

-c_  Jofhb/sf] nflu *) c+s M k|:tfljt Jofhb/ dWo] ;a}eGbf clwstd 
Jofhb/ k|:tfj ug]{sf] nflu *) c+s / ;f] eGbf tn ;dfg'kflts 
¿kdf b]xfoadf]lhd u0fgf ug'{kg]{5 M–

Jofhb/sf] c+s Ö 

-cf_ k'FhLsf]if cg'kft (Capital Adequancy Ratio–CAR_ sf nflu 
b]xfoadf]lhd x'g] u/L s'n c+sef/ % sfod ug]{M

 !! k|ltzt eGbf dfly !@ k|ltzt;Dd k'FhLsf]if cg'kft ePsf] a}+ssf] 
nflu ! c+s,

 !@=)! k|ltzt eGbf dfly !# k|ltzt;Dd k'FhLsf]if cg'kft ePsf] 
a}+ssf] nflu @ c+s,

 !#=)! k|ltzt eGbf dfly !$ k|ltzt;Dd k'FhLsf]if cg'kft ePsf] 
a}+ssf] nflu # c+s,

 !$=)! k|ltzt eGbf dfly !% k|ltzt;Dd k'FhLsf]if cg'kft ePsf] 
a}+ssf] nflu $ c+s,

 !% k|ltzt eGbf dfly k'FhLsf]if cg'kft ePsf] a}+ssf] nflu % c+s .

-O_ v'b t/ntf (Net Liquidity_ sf nflu b]xfoadf]lhd x'g] u/L s'n 
c+sef/ % sfod ug]{M

 @)=)! k|ltzt eGbf dfly @@ k|ltzt v'b t/ntf ePsf] a}+ssf] 
nflu ! c+s

 @@=)! k|ltzt eGbf dfly @$ k|ltzt;Dd v'b t/ntf ePsf] a}+ssf] 
nflu @ c+s

 @$=)! k|ltzt eGbf dfly @^ k|ltzt;Dd v'b t/ntf ePsf] a}+ssf] 
nflu # c+s

 @^=)! k|ltzt eGbf dfly @* k|ltzt;Dd v'b t/ntf ePsf] a}+ssf] 
nflu $ c+s

 @*=)! k|ltzt eGbf dfly v'b t/ntf ePsf] a}+ssf] nflu % c+s

                  k|:tfljt Jofhb/                 x ८०
     k|:tfj ePsf dWo]sf] clwstd Jofhb/
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 -O{_ lgliqmo shf{sf] :t/ -Non–Performing Assets–NPA_ sf nflu 
b]xfoadf]lhd x'g] u/L s'n c+sef/ % sfod ug]{M

 )=%k|ltzt eGbf sd lgliqmo shf{sf] :t/ ePsf] a}+ssf] nflu % 
c+s,

 )=%! k|ltzt eGbf dfly ! k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ ePsf] 
a}+ssf] nflu $=% c+s,

 !=)! k|ltzt eGbf dfly !=%) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu $ c+s,

 !=%! k|ltzt eGbf dfly @=)) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu #=% c+s,

 @=)! k|ltzt eGbf dfly @=%) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu # c+s,

 @=%! k|ltzt eGbf dfly #=)) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu @=% c+s,

 #=)! k|ltzt eGbf dfly #=%) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu @ c+s,

 #=%! k|ltzt eGbf dfly $=)) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu !=% c+s,

 $=)! k|ltzt eGbf dfly $=%) k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu ! c+s,

 $=%! k|ltzt eGbf dfly $=(( k|ltzt;Dd lgliqmo shf{sf] :t/ 
ePsf] a}+ssf] nflu )=% c+s,

-p_ Credit to Core Capital and Deposit Ratio (CCD Ratio_ sf nflu 
b]xfoadf]lhd x'g] u/L s'n c+sef/ % sfod ug]{M

 &% k|ltzt;Dd jf ;f] eGbf sd CCD Ratio ePsf] a}+ssf] nflu % 
c+s,

 &%=)! k|ltzt eGbf dfly &^ k|ltzt;Dd CCD Ratio ePsf] a}+ssf] 
nflu $ c+s,

 &^=)! k|ltzt eGbf dfly && k|ltzt;Dd CCD Ratio  ePsf] a}+ssf] 
nflu # c+s,
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 &&=)! k|ltzt eGbf dfly &* k|ltzt;Dd CCD Ratio ePsf] a}+ssf] 
nflu @=% c+s,

 &*=)! k|ltzt eGbf dfly &*=%) k|ltzt;Dd CCD Ratio ePsf] 
a}+ssf] nflu @=) c+s,

 &*=%! k|ltzt eGbf dfly &( k|ltzt;Dd CCD Ratio ePsf] a}+ssf] 
nflu !=% c+s,

 &(=)! k|ltzt eGbf dfly &(=%) k|ltzt;Dd CCD Ratio ePsf] 
a}+ssf] nflu ! c+s,

 &(=%) k|ltzt eGbf dfly *) k|ltzt;Dd CCD Ratio ePsf] a}+ssf] 
nflu )=% c+s .

kl/R5]b – %

nufgL l;kmfl/; pk;ldlt ;DaGwL Joj:yf

*=  nufgL l;kmfl/; pk;ldlt ;DaGwL Joj:yfM -!_ sf]ifdf /x]sf ljleGg 
nufgLof]Uo sf]ifx¿sf] /sd Joj:yfkg tyf nufgL ug]{ k|of]hgsf nflu 
;"rgf k|sflzt ul/Padf]lhd k|fKt af]nkqx¿sf] d"Nof+sg tyf ljZn]if0f 
u/L ;ldlt ;dIf l;kmfl/; k]z ug{ b]xfoadf]lhdsf] nufgL pk;ldlt 
/xg]5M– 

-s_ sfo{sf/L lgb]{zs, ;fdflhs ;'/Iff sf]if   —;+of]hs

-v_  lgb]{zs, g]kfn /fi6« j}+s     —pk ;+of]hs

-u_  k|ltlglw, /f]huf/bftfsf] tkm{af6 -! hgf_  —;b:o

-3_  k|ltlglw, 6«]8 o"lgogsf] tkm{af6 -! hgf_  —;b:o

-ª_  sf]ifsf] cfly{s k|zf;g zfvf k|d'v   —;b:o ;lrj 

-@_  nufgL l;kmfl/; pk;ldltsf] a}7s pk;ldltsf ;+of]hssf] 
cWoIftfdf sf]ifsf] sfof{nodf a:g]5 . 

-#_  nufgL l;kmfl/; pk;ldltn] cfjZos 7fg]df a9Ldf b'O{ hgf;Dd 
lj1nfO{ cfdlGqt ;b:osf] ¿kdf a}7sdf cfdGq0f ug{ ;Sg]5 .

-$_  nufgL l;kmfl/; pk;ldltsf] a}7s ;DaGwL cGo sfo{ljlw ;f] 
pk;ldltn] tof/ u/L ;ldltdf k]z ug'{kg]{5 / ;ldltaf6 :jLs[t 
ePadf]lhd x'g]5 .
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(=  nufgL pk;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M nufgL pk;ldltsf] sfd, 
st{Jo / clwsf/ b]xfoadf]lhd x'g]5M–

-s_  sf]ifsf] ljleGg ;'/Iff sf]ifx¿sf] /sd nufgL ug{ ;ldlt ;dIf 
l;kmfl/; ug]{,

-v_  sf]ifsf] ljleGg ;'/Iff sf]ifx¿sf] /sd nufgL ug]{ ;DaGwdf af]nkq 
k]z ug]{ a}+sx¿n] bkmf $ adf]lhdsf of]Uotf zt{ k"/f u/]÷gu/]sf] 
olsg u/L ;s];Dd hf]lvd Go"g / k|ltkmn pRr x'g]u/L nufgL ug{ 
;ldlt ;dIf l;kmfl/; ug]{,

-u_  o; sfo{ljlwdf ;dofg's'n kl/dfh{g ug{ cfjZos b]lvPdf k|:tfj 
;lxt ;ldlt ;dIf ;'emfj k]Zf ug]{,

-3_  o;/L nufgL ul/Psf] /sdx¿sf] dfl;s ¿kdf a}+s l/slG;n]zg 
ljj/0f tof/ u/L sfo{sf/L lgb]{zs ;dIf k]z ug]{,

-ª_ sf]ifaf6 ul/Psf nufgLx¿sf] ljBdfg cj:yfsf af/]df cfjZostfg';f/ 
cWoog ug]{, u/fpg],

-r_ sf]ifsf] lxtdf cfOkg]{ cGo sfo{x¿ ug]{ .

kl/R5]b – ^

sf]ifsf] nufgL l;kmfl/; pk;ldlt ;DaGwL ;lrjfnosf] sfd, st{Jo / 
clwsf/

!)=  nufgL l;kmfl/; pk;ldlt ;lrjfnosf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 
sf]ifsf] nufgL l;kmfl/; pk;ldlt ;lrjfnosf sfd, st{Jo / clwsf/ 
b]xfoadf]lhd x'g]5 M–

-s_ o; nufgL sfo{ljlwn] lgb]{lzt u/]sf nufgL ;DaGwL sfo{x¿ ;Dkfbg 
ug]{, u/fpg],

-v_ ;ldlt tyf nufgL pk;ldltsf] lgb]{zg tyf lg0f{ox¿sf] sfof{Gjog 
ug]{ u/fpg],

-u_  nufgL pk;ldltsf] l;kmfl/;df ;ldltaf6 lg0f{o ePadf]lhd jfl0fHo 
a}+sx¿df tf]lsPsf] cjlwsf nflu sf]ifsf] /sd lg0f{o ePsf] # sfo{ 
lbgleq nufgL ug]{ / ;f] sf] n]vf /fVg],

-3_ o;/L nufgL ul/Psf] /sdx¿sf] dfl;s¿kdf a}+s l/slG;n]zg 
ljj/0f tof/ u/L sfo{sf/L lgb]{zs ;dIf k]z ug]{ .
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-ª_ nufgL Joj:yfkg sfo{nfO{ k|efjsf/L ¿kdf ;Dkfbg ug{ cfjZos 
cGo sfo{x¿ ug]{,

-r_ ;do ;dodf sf]ifaf6 nufgLsf] ;DaGwdf cWoog u/L nufgL 
l;kmfl/; pk;ldlt ;dIf k|ltj]bg k]z ug]{ . 

kl/R5]b–&

ljljw

!!=  ljljw M sf]ifsf] /sd nufgL ug]{ k|of]hgsf nflu jfl0fHo a}+sx¿n] sf]ifdf 
k]z ug'{kg]{ Jofhb/ / /sd ;DaGwL b/efpkqsf] 9fFrf cg';"rL–@ df 
tf]lsPadf]lhd x'g]5 .

!@=  afwf c8\sfp km'sfpg] M o; sfo{ljlw cg'';f/ sfo{ ;Dkfbg ubf{ s'g} afwf 
c8\sfp kg{ cfPdf nufgL pk;ldltsf] l;kmfl/;df ;ldltn] ;f] afwf c8\
sfp km'sfpg ;Sg]5 .

!#=  arfp M of] sfo{ljlw nfu" x'g'k"j{ eP u/]sf nufgL ;DaGwL ;Dk"0f{ sfo{x¿ 
o;} sfo{ljlw cg';f/ eP u/]sf] dflgg]5 .
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cg';"rL–!

-bkmf & sf] pkbkmf ! sf] v08 -ª_ ;Fu ;DalGwt_

g]kfn ;/sf/

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

;fdflhs ;'/Iff sf]if

nufgL ;DaGwL ;"rgf

o; sf]ifsf] ljleGg sf]ifx¿df /x]sf] /sd nufgL ug'{ kg]{ ePsf]n] g]kfn /fi6« 
a}+saf6 cg'dlt k|fKt tn pNn]lvt zt{x¿ k"/f u/]sf æsÆ ju{sf jfl0fHo 
a}+sx¿af6 cfkm"n] lng rfx]sf] /sd tyf pQm /sdsf nflu k|:tfj ul/Psf] 
Jofhb/ ;d]t v'nfO{ lznaGbL b/efpkq ;DaGwL kmf/fd e/L o; sf]ifdf ldlt 
===================== ut] =================ah] leq cfOk'Ug] u/L a'emfpg cfJxfg ul/Psf] 
5 .

zt{x¿ M

-s_ g]kfn /fi6« a}+saf6 tf]lsPsf] Go"gtd r'Stf k'FhL k'¥ofPsf] ;fy} Go"gtd k'FhL 
sf]if cg'kft sfod u/]sf],

-v_ lgis[o shf{ s'n shf{ ;fk6sf] % k|ltzt eGbf sd ePsf],
-u_ v'b t/n ;Dklt :jb]zL lgIf]ksf] slDtdf @) k|ltzt jf ;f]eGbf a9L /x]sf],
-3_ shf{÷ :jb]zL lgIf]k / k|fylds k'FhL cg'kft g]kfn /fi6« a}+sn] lgwf{/0f u/]sf] 

;Ldfleq /x]sf],
-ª_ lgs6td cl3Nnf] cfly{s jif{df shf{ gf]S;fgL Joj:yf kl5 ;+rfng 

d'gfkmfdf /x]sf],
-r_ cfj]bs a}+ssf axfnjfnf ;~rfns, sfo{sf/L k|d'v jf sfo{sf/L ;~rfnsnfO{ 

g]kfn /fi6« a}+sn] s'g} klg lsl;dsf] cfly{s hl/jfgf gu/]sf],
-5_ zL3| ;'wf/fTds sf/jfxL jf ;d:ofu|:t 3f]if0ff u/]sf] ePdf ;f] sf/jfxL 

km's'jf ePsf] slDtdf ^ dlxgf Joltt ePsf],
-h_ ;j{;fwf/0fsf] nflu 5§ofOPsf] z]o/ hf/L u/L ;s]sf] .
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cg';"rL–@

-bkmf !! ;Fu ;DalGwt_

g]kfn ;/sf/

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

;fdflhs ;'/Iff sf]if

>L sfo{sf/L lgb]{zsHo",

;fdflhs ;'/Iff sf]if,

aa/dxn, sf7df8f}+ .

ljifo M lznaGbL b/efp k]z u/]sf] ;DaGwdf .

To; sf]ifsf]] ljleGg sf]ifx¿df /x]sf] /sd jfl0fHo a}+sx¿df nufgL ug]{ 
;DaGwdf txfFaf6 ldlt ==================== df ePsf] cfJxfgadf]lhd tf]lsPsf ;a} 
zt{x¿ o; a}+sn]] k"/f u/]sf] 3f]if0ff ub}{ of] b/efpkq k]z u/]sf 5f} .

qm=;=
k|:tfljt
Jofhb/

cjlw
lng rfx]sf] /sd -¿ %) nfv eGbf dfly_

Go"gtd clwstd

=================

o;===========================sf]=========================dlxgfsf] ljQLo ;"rsf+s o; k|sf/ 
/x]sf] 5 . 

qm=;= ljj/0f ljQLo ;"rsf+s

!= k'FhL sf]if M

@= lgis[o shf{ M

#= v'b t/n ;DklQ÷:jb]zL lgIf]k M

$= shf{÷:jb]zL lgIf]k tyf k|fylds k'FhL cg'kft M
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qm=;= ljj/0f ljQLo ;"rsf+s

%= ;j{;fwf/0fsf] s'n lgIf]k -¿_ M

^= r'Stf k'FhL -¿_ M

;+:yfsf] cflwsfl/s kbflwsf/Lsf] gfd M =============================================

b:tvt M–==================================== 

;+:yfsf] gfd M–======================================================================                      

;+:yfsf] 7]ufgf M ====================================================================  

;+:yfsf] 5fk M =============================================================

ldlt M=================================
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afn>dd'Qm :yfgLo tx 3f]if0ff 
sfo{ljlw, @)&&

प्र तावना: नेपालको संिवधानको घारा ३९ (४) मा कुनै पिन बालबािलकालाई कलकारखाना, 
खानी वा य तै अ य जोिखमपणूर्, काममा लगाउन नपाइने यव था गरेको छ । साथै संिवधानले 
प्र येक बालबािलकालाई पिरवार तथा रा यबाट िशक्षा, वा य, पालन पोषण, उिचत याहार, 
खलेकूद, मनोर जन तथा सवार्गींण यिक्त व िवकासका साथै प्रारि भक बाल िवकास तथा बाल 
सहभािगताको हक प्र याभतू गरेको छ । प्र येक बालबािलकालाई बाल अनकूुल याय तथा 
जोिखममा रहकेा बालबािलकालाई रा यबाट िवशषे संरक्षण र सिुवधा पाउने गरी बालबािलकाको 
संवैधािनक हकको यव था समते गरेको छ ।

बाल म (िनषधे तथा िनयिमत गनेर्) ऐन, २०५६ मा अठार वषर् परूा नगरेका बालबािलकालाई 
जोिखमपणूर् काममा लगाउन नपाउने यव था छ । म ऐन, २०७४ को दफा ५ मा कसैले पिन 
बालबािलकालाई काननू िवपरीत हुने गरी काममा लगाउन नपाउने यव था छ । यसैगरी बाल म 
िनवारण स ब धी राि ट्रय गु योजना (२०७५-८५) ले िव.स. २०७९ स ममा िनकृ  तथा शोषणयकु्त 
बाल म तथा िब.स. २०८२ स म सबै प्रकारका बाल मको अ य गनेर् उ े य राखकेो छ ।

राि ट्रय तथा अ तरार्ि ट्रय तरमा गिरएका प्रितवद्धताको कायार् वयनका लािग गाउँपािलका/ 
नगरपािलका तहबाट बाल मको अ य गदैर् रा ट्रलाई बाल म मकु्त गनर् वा छनीय भएकोले, 

म ऐन, २०७४ को दफा १८१ ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी म त्रालयले यो कायर्िविध बनाई 
लाग ुगरेको छ ।

पिर छेद-१

प्रार भ

१.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ : (१) यस कायर्िविधको नाम “बाल ममकु्त थानीय तह घोषणा 
कायर्िविध, २०७७” रहकेो छ ।

(२)  यो कायर्िविध म त्रालयबाट वीकृत भएको िमितदिेख लाग ूहुनेछ । 

२.  पिरभाषा : िवषय या प्रसंगले अक  अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा:-

(का)  “बालबािलका” भ नाले अठार वषर् उमरे परूा नगरेको यिक्तलाई स झनपुछर् ।

(ख) “म त्रालय” भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय स झनपुछर् ।

(ग)  “ थानीय तह” भ नाले गाउँपािलका र नगरपािलका स झनपुछर् ।
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पिर छेद-२

उ े य र लिक्षत समूह

३.  उ े य : थानीय तहलाई बाल म मकु्त घोषणा गनेर् कायर्मा सहजता एवम ् एक पता 
याउन तथा बाल म मकु्त बनाउन सहयोग पयुार्उन ुहुनेछ ।

४.  लिक्षत समूह : बाल म (िनषधे तथा िनयिमत गनेर्) ऐन, २०५६ तथा बाल म िनवारण 
स ब धी राि ट्रय गु योजना (२०७५-०८५) अनसुार दहेायबमोिजमको क्षेत्रमा संलग्न 
बालबािलकालाई यस कायर्िविधले लिक्षत गरेको छ ।

(१)  घरेल ुबाल म,

(२)  बाल भिरया,

(३)  कृिष तथा पशपुालन बाल म,

(४)  लागपूदाथर् सङ्कलन, बेचिवखन तथा ओसारपसारमा संलग्न बाल म,

(५)  बनुाई बाल म,

(६)  ईट्टा उद्योगको बाल म,

(७) खानी क्षेत्रको बाल म,

(८) मनोर जन क्षेत्रको बाल म (यौन शोषण समते),

(९)  यातायात क्षेत्रको बाल म,

(१०) जरी तथा बटु्टा भराईमा संलग्न बाल म,

(११)  िछमकेी दशेमा पयुार्ईएका बाल म,

(१२)  याि त्रक वा रसायिनक क्षेत्रमा काम गनेर् बाल म,

(१३)  सडक यापारमा संलग्न बाल म,

(१४)  जडीबटुी सङ्कलन गनेर् बाल म,

(१५) भौितक पवूार्धार क्षेत्रको बाल म,

(१६)  होटेल रे ुराँका बाल म,

(१७)  थानीय तहले तोकेका अ य ।
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पिर छेद-३

बाल म मुक्त घोषणाका सचूक

५.  सचूकह  : बाल म मकु्त थानीय तह घोषणाका लािग दहेायबमोिजमका सचूकह  
यनूतम मापद डको पमा रहनेछन ् ।

(१) अद्याविधक त याङ्क र अिभलेिखकरण:

(क) थानीय तहमा ज मकेा सबै बालबािलकाको ज म दतार्को िववरण,

(ख)  अनसुचूी-१ बमोिजम सवेर्क्षण गरेको हुनपुनेर्,

(ग)  थानीय तहमा रहकेा बाल मसँग स बि धत िविभ न सरोकारवालाह  
( थानीय प्रशासन, िवद्यालय, िवज्ञ, बाल म िव द्ध काम गनेर् गैर सरकारी 
सं था, बालक्लब, हे पलाईन वा हटलाईन आिद) को सचूीकरण एवं 
नक्साङ्कन गरेको,

(घ)  बाल म हुनसक्ने स भािवत क्षेत्रह बाट बाल म प्रयोग नगनेर् प्रितवद्धता 
पत्र ।

(२) थानीय तहमा बाल म िनवारणको लािग छुटै्ट नीित वा अ य कुनै नीितमा बाल म 
िनवारणको िवषय समावेश भएको हुनपुनेर्छ ।

(३) थानीय तहले बाल म िनवारण स ब धी दहेायबमोिजमका कायर्क्रम अिनवायर् 
स चालन गरेको हुनपुनेर्छ:

(क)  बाल म िनवारण स ब धी चतेनामलूक र मनोपरामशर् स ब धी कायर्क्रम,

(ख) बाल िमक स बद्ध वा बाल मको जोिखममा रहकेा बालबािलकाको 
पिरवारका लािग वैकि पक आय आजर्नका कायर्क्रम,

(ग) पढाई िनयिमत नभएका (१५ दिेख १८ वषर् स मका) बाल िमकका लािग 
िसपमलूक कायर्क्रम,

(घ)  बाल म िव द्ध सिक्रय संघ सं था तथा यवसायीलाई प्रो साहन तथा स मान 
गनेर् कायर्क्रम,

(ङ) सामािजक सरुक्षा स ब धी कायर्क्रम

(च) बाल म स ब धमा िनर तर अनगुमन तथा बाल ममा रहकेा वा बाल ममा 
पनर् सक्ने जोिखममा रहकेा बालबािलकाको उद्धार, पनु थार्पना तथा 
पनुिमर्लन स ब धी कायर्क्रम,

(छ) बाल िमकह को शिैक्षक िवकास कायर्क्रम ।



118

(४) बाल म िनवारण स ब धी ख ड (३) मा उ लेिखत कायर्क्रम स चालनका लािग 
थानीय तहले बजेट िविनयोजन गरेको हुनपुनेर्छ ।

(५)  सं थागत यव थाः

(क) बालबािलकाको क्षेत्र हनेेर् गरी कमर्चारी/बालक याण अिधकारी वा शाखाको 
यव था,

(ख) बाल म िनवारणका लािग सिक्रय बाल क्लब र अ य स जालह को 
िवकास,

(ग) बालबािलका स ब धी ऐन, २०७५ ले यव था गरेबमोिजमको थानीय 
बाल अिधकार सिमितको यव था,

(घ) बाल मको अव था अनगुमन तथा कारवाहीका लािग संय त्र,

(ङ)  उद्धार गिरएका बालबािलकालाई राख्नका लािग बाल गहृ वा प्रचिलत 
काननूबमोिजम दतार् भएका बालबािलकालाई हरेचाह गनेर् कुनै सं था ।

नोट:  यस प्रयोजनका लािग थानीय तहले बाल गहृ वा बालबािलकालाई हरेचाह गनेर् 
सं थाको वयम ् यव थापन गनर् सक्ने वा स बद्ध संघसं था वा िछमकेी थानीय 
तहसंगको सम वय र सहकायर्मा समते यव था गनर् सक्नेछ ।

(६)  िशक्षाको अव था:

(क)  िवद्यालय जाने उमरेका बालबािलकाको िवद्यालयमा भनार् दर क तीमा ९५ 
प्रितशत

(ख) िवद्यालय छोड्नेको दर घट्दो हुनपुनेर् ।

(७)  सहयोग, सम वय र सहकायर्को यव था:

(क) थानीय तहले सरोकारवाला िनकाय, िवद्यालय, रोजगारदाता, िमक संगठन, 
नागिरक समाज, गैरसरकारी संघसं थासंग वबाल म िनवारणका लािग सहयोग, 
सम वय र सहकायर् गरेको हुनपुनेर् । .

(ख) थानीय तहले बाल म िनवारणका लािग प्रदशे र संघको स बि धत म त्रालयह मा 
सचूना आदान प्रदान, कायर्क्रम स चालन, आव यक ोत स ब धमा सहकायर् 
गरेको हुनपुनेर् ।

पिर छेद-४

थानीय तह छनौट

६. सवेर्क्षण : (१) बाल म मकु्त थानीय तह घोषणा कायर्क्रम स चालन गनर् इ छुक थानीय 
तहले अनसुचूी-१ बमोिजमको सवेर्क्षण गरेको हुनपुनेर्छ ।
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(२)  उपदफा (१) बमाेिजमको सवेर्क्षण थानीय तह वयमले गनुर्पनेर् वा कुनै साझदेारको 
सहयोग िलई गनर् सिकनेछ ।

(३)  उपदफा (१) बमोिजमको सवेर्क्षणका लािग म त्रालयले आव यक सहयोग गनर् 
सक्नेछ ।

७. प्र ताव : बाल म सकु्त थानीय तह घोषणा कायर्क्रम स चालनका लािग सवेर्क्षण स प न 
गरेका थानीय तहसँग म त्रालयले अनसुचूी-२ बमोिजमको प्र ताव माग गनेर्छ ।

८. प्र तावको मू यांकन : दफा ७ बमोिजम प्रा  प्र तावको मू यांकन गदार् अनसुचूी-२ मा 
उ लेिखत प्र येक िक्रयाकलापलाई ५ अकंभार कायम गरी मू यांकन गिरनेछ । यसरी 
मू यांकन गदार् समान अकं आएमा दहेायका सचूकलाई मू यांकनको आधारको पमा 
िलइनेछ ।

(क) बाल म िनवारण स ब धमा थानीय तहले िविनयोजन गरेको बजेट,

(ख) बाल म िनवारण स ब धमा थानीय तहले गरेका कामको िववरण,

(ग) बाल म िनवारण स ब धी थानीय तहको कोषको अव था ।

९. छनौट : म त्रालयले दफा ८ बमोिजम मू यांकन गरी बाल म मकु्त थानीय तह कायर्क्रम 
स चालन गनर् थानीय तहह  छनौट गनेर्छ ।

पिर छेद-५ 

ोतको यव थापन

१०. बाल म मकु्त कायर्क्रमका लािग छनौट भएका थानीय तहलाई दहेायबमोिजम अनदुान 
रकम उपल ध गराइनेछ ।

(क) बाल म मकु्त कायर्क्रम स चालन गनर्का लािग . ३ लाख,

(ख)  बाल म मकु्त थानीय तह भइसकेपिछ . २ लाख,

११. थानीय तहले दफा १० बमोिजम प्रा  रकम दफा ५ को उपदफा (३) वा बाल म मकु्त 
थानीय तह लिक्षत कायर्क्रममा मात्र खचर् गनुर् पनेर्छ ।

१२. थानीय तहले बाल म मकु्त थानीय तह घोषणा कायर्क्रममा खचर् गदार् प्रचिलत काननूको 
पिरिधिभत्र रहरे गनुर् पनेर्छ ।

१३. म त्रालयबाट अनदुान प्रा  रकमको लेखाकंन गनेर्, े ता यव थापन गनेर्, आ तिरक र 
अि तम लेखापरीक्षण गराई सो को प्रितवेदन गनेर् िज मवेारी स बि धत थानीय तहको 
हुनेछ ।
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पिर छेद ६

अनुगमन तथा मू यांकन

१४. राि ट्रय तरमा बाल म मकु्त थानीय तह घोषणा स ब धी कायर्क्रम तजुर्मा, स चालन, 
कायार् वयन, अनगुमन तथा मू यांकन बाल म (िनषधे र िनयिमत गनेर्) ऐनबमाेिजम गिठत 
बाल म िनवारण सिमितले गनेर्छ ।

१५. प्रदशे तरमा सामािजक िवकास म त्रालयको सिचवको संयोजक वमा रोजगारदाता, टे्रड 
यिुनयन, बाल मसँग स बि धत गैसस, नागिरक समाज, थानीय प्रशासन स चारकमीर् 
लगायत अ य सरोकारवाला समतेको संलग्नतामा प्रदशे सम वय सिमित गठन हुनेछ ।

१६. प्रदशे सम वय सिमितमा रहने सद य र बैठक स ब धी कायर्िविध सामािजक िवकास 
म त्रालयले िनघार्रण गरेबमोिजम हुनेछ ।

१७. थानीय तरमा अ यक्ष/प्रमखु वा िनजले तोकेको िनवार्िचत प्रितिनिध वा कमर्चारीको 
संयोजक वमा थानीय तहको सामािजक िवकास सिमित, रोजगारदाता, टे्रड यिूनयन, 
बाल मसँग स बि धत गैसस, थानीय तह तरीय बाल संजाल, नागिरक समाज, थानीय 
प्रशासन, स चारकमीर्, लगायत अ य सरोकारवाला समतेको संलग्नतामा थानीय सम वय 
सिमित रहनेछ ।

१८. थानीय सम वय सिमितमा रहने अ य सद य र बैठक स ब धी कायर्िविध तथा सिमितको 
कायर्क्षेत्र थानीय कायर्पािलकाले िनधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ ।

पिर छेद-७

घोषणा प्रिक्रया

१९. थानीय तहको बडा सिमितले पिर छेद-३ मा उ लेिखत सचूक परूा गरी थानीय तहको 
अ यक्ष वा प्रमखु समक्ष बाल म मकु्त वडा घोषणा गनर् िनणर्य सिहत िसफािरस गनेर्छ ।

२०. िनवेदन प्रा  भए प ात ् थानीय सम वय सिमितले अनगुमन गनेर्छ ।

२१. थानीय सम वय सिमितले १५ िदन िभत्र अनगुमन गरी अनगुमन प्रितवेदन अ यक्ष वा 
प्रमखु समक्ष पेश गनेर्छ ।

२२. थानीय सम वय सिमितको अनगुमन प्रितवेदनका आधारमा कायर्पािलका बैठकको 
िनणर्यबाट थानीय तहले बाल म मकु्त वडा घोषणा गनर् सक्नेछ ।

२३. थानीय तहका सबै वडा बाल म मकु्त घोिषत भइसकेपिछ पिर छेद-३ मा उ लेिखत 
सचूकका आधारमा कायर्पािलकाको प्र तावमा गाउँ/नगरसभाले बाल म मकु्त थानीय तह 
घोषणा गनर् सक्नेछ ।
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२४. िज ला ि थत सबै थानीय तह बाल म मकु्त घोषणा भएमा िज ला सम वय सिमितको 
प्र तावमा िज ला सभाले बाल म मकु्त िज ला घोषणा गनर् सक्नेछ ।

२५. बाल म मकु्त थानीय तह घोषणा भइसके प ात यसको िदगोपना स ब धी कायर्क्रम 
स चालनका लािग थानीय तहले बाल म िनवारण कोष थापना गनर् सक्नेछ ।

पिर छेद-८

िविवध

२६. सचूक थप गनर् सिकने : यो कायर्िविधको मलू भावना र ममर् िवपरीत नहुने गरी थानीय 
तरको िविवधता अनु प स बि धत थानीय तहले अितिरक्त सचूक बनाई कायार् वयन गनर् 
सक्नेछ ।

२७. सशंोधन स ब धी यव था : यो कायर्िविधको संशोधन म त्रालयले गनर् सक्नेछ ।
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cg';"rL–@ 

-bkmf & ;Fu ;DalGwt_ 

afn>d d'Qm :yfgLo tx 3f]if0ff sfo{qmd ;~rfngsf nflu k|:tfj 

:yfgLo txsf] gfd M 

:yfgLo txsf] 7]ufgf M 

afm>d lgjf/0f ;Da4 sfo{qmdsf nflu ljlgof]hg ePsf] ah]6 M 

qm=;+=
lqmofsnfk -sfo{ljlwsf] ;"rs ==== 

;Fu ;DalGwt_

ePsf]÷gePsf]  gePsf] eP 

;DkGg ug{ nfUg] 
;dofjlw

cg'dflgt 
nfut 

;xof]uL 
lgsfo

1 ;a} afnaflnsfsf] hGdbtf{ -!s_

2 ;/f]sf/jfnfsf] ;"rLs/0f / 
gS;fÍg -!u_

3 afn>d x'g;Sg] If]qaf6 afn>d 
k|of]u gug][ k|lta4tf kq -!3_

4 afn>d lgjf/0fsf] 5'§} gLlt -@_

5 afn>d lgjf/0f ;DaGwL 
r]tgfd"ns / dgf]k/fdz{ sfo{qmd 
-#s_ 

6 afn>lds ;Da4 kl/jf/sf nflu 
j}slNks cfo cfh{gsf sfo{qmd 
-#v_

7 afn >ldssf nflu ;Lkd"ns 
sfo{qmd -#u_

8 ;lqmo ;+3 ;+:yf tyf 
Joj;foLnfO{ k|f]T;fxg tyf  
;Ddfg sfo{qmd -#3_

9 ;fdflhs ;'/Iff ;DaGwL sfo{qmd 
-#ª_

10 p4f/ k'g:yf{kgf k'gld{ng ;DaGwL 
sfo{qmd -#r_

11 z}lIfs ljsf; ;DaGwL sfo{qmd 
-#5_
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qm=;+=
lqmofsnfk -sfo{ljlwsf] ;"rs ==== 

;Fu ;DalGwt_

ePsf]÷gePsf]  gePsf] eP 

;DkGg ug{ nfUg] 
;dofjlw

cg'dflgt 
nfut 

;xof]uL 
lgsfo

12 afn>d lgjf/0f ;DaGwL sfo{qmd 
;~rfngsf nflu ah]6 ljlgof]hg 
-$_

13 afnaflnsfsf] If]q x]g]{ u/L 
sd{rf/L jf zfvfsf] Joj:yf -%s_ 

14 afn Sna / cGo ;~hfnsf] 
ljsf; -%v_

15 afnclwsf/ ;ldltsf] Joj:yf 
-%u_

16 afn >dsf] cj:yf cg'udg tyf 
sf/afxLsf nflu ;+oGq -%3_

17 afn sNof0f u[x jf cGo s'g} 
x]/rfx ug]{ ;+:yfsf] Joj:yf -%ª_

18 ljBfno egf{ b/ (% k|ltzt 
ePsf] gePsf] -^s_

19 ljBfno 5f]8\g] b/ 36\bf] ePsf] 
gePsf] -^v_

20 ;xof]u, ;dGjo / ;xsfo{sf] 
cj:yf ePsf] gePsf] -&_

afn>d d'Qm x'g nfUg] hDdf ;dofjlw M ===============================================

afn>dd'Qm :yfgLo tx 3f]if0ffsf nflu nfUg] hDdf ah]6M ===========================

k|:tfj tof/ ug]{sf]  :yfgLo txsf] 

gfd, y/M k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] gfd, y/M 

bfh{M  x:tfIf/M 

x:tfIf/ M  5fkM



132

/f]huf/bftf / >ldssf] ;"rLs/0f 
sfo{ljlw, @)&%

k|:tfjgf 

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] kl/R5]b # adf]lhd sf]ifdf 
;"rLs/0f ;DaGwL Joj:yf sfof{Gjog ug{sf] nflu sf]ifn] P]gsf] bkmf &)-@_ sf] 
cwLgdf /xL b]xfosf] sfo{ljlw agfPsf] 5 . 

kl/R5]b– !

k|f/lDes

!=  ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf]] gfd æ/f]huf/bftf / >ldssf] 
;"rLs/0f ;DaGwL sfo{ljlw, @)&%Æ /x]sf] 5 . 

-@_ of] sfo{ljlw ;ldltsf] l;kmfl/;df dGqfnoaf6 :jLs[t ePsf] ldltb]lv 
nfu" x'g]5 . 

@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdfM–

-s_ æcflwsfl/s JolQmÆ eGgfn] sf]ifn] tf]s]sf] jf o; sfo{ljlwsf] bkmf & 
adf]lhd sf]ifaf6 lgo'Qm k|ltlglw ;Demg' k5{ .   

-v_ æP]gÆ eGgfn] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ ;Demg' k5{ . 

-u_ ædGqfnoÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/, >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff 
dGqfno ;Demg' k5{ .

-3_ æsf]ifÆ eGgfn] P]gsf] bkmf @^ adf]lhd :yfkgf ePsf] ;fdflhs ;'/Iff 
sf]if ;Demg' k5{ .  

-ª_ ælgj]bsÆ eGgfn] o; sfo{ljlwadf]lhd ;"rLs[t÷;"rLs/0fsf] nflu 
lgj]bg lbg]] /f]huf/bftf jf >lds jf :j/f]huf/df /x]sf] JolQm ;Demg' k5{ .

-r_  æof]ubfgÆ eGgfn] ;fdflhs ;'/Iff of]hgf cGt{utsf] ;'ljwf k|fKt ug{ 
>lds / /f]huf/bftfn] lgoldt ¿kdf sf]ifdf hDdf u/]sf] /sdnfO{ ;Demg' 
k5{ / ;f] zAbn] cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df /x]sf JolQmn] 
;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf ;xefuL x'gsf] nflu hDdf u/]sf] /sdnfO{ ;d]t 
hgfpF5 .  

-5_ æof]ubfgstf{Æ eGgfn] ;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf ;"rLs[t eO{ ;fdflhs 
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;'/Iff gDa/ lnPsf] >lds, :j/f]huf/df /x]sf JolQm, ;/sf/L ;]jfdf jxfn 
/x]sf JolQm jf g]kfn ;/sf/n] g]kfn /fhkqdf ;"rgf k|sfzg u/L tf]s]sf] 
;/sf/L sf]ifaf6 kfl/>lds kfpg] JolQm ;Demg' k5{ .

-h_ æ/f]huf/bftfÆ eGgfn] >ldsnfO{ sfddf nufpg] JolQm jf k|lti7fg ;Demg' 
k5{ / ;f] zAbn] b]xfosf JolQmnfO{ ;d]t hgfpF5 M–

-!_  k|lti7fgsf] xsdf Joj:yfks,

-@_  s'g} >ldsn] csf]{ >ldsnfO{ sfddf nufPdf sfddf nufpg] >lds,

-#_  cfk"lt{ ul/Psf] >ldssf] xsdf >lds cfk"lt{stf{,

-$_  ;/sf/L ;]jfdf jxfn /x]sf] JolQm jf ;/sf/L sf]ifaf6 kfl/>lds 
kfpg] JolQmsf] xsdf g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ jf :yfgLo tx .

-em_ æ;ldltÆ eGgfn] P]gsf] bkmf @( adf]lhdsf] sf]if ;~rfns ;ldlt ;Demg' 
k5{ .

-`_  æ/f]huf/ ;DaGw sfod ePsfÆ eGgfn] >d P]g, @)&$ sf] bkmf !@ 
adf]lhd :yfkgf ePsf] /f]huf/ ;DaGwnfO{ ;Demg' k5{ .

-6_  æcgf}krfl/s If]qÆ eGgfn] ;+ul7t If]q afx]ssf If]qnfO{ ;Demg' k5{ .

-7_ æ:j/f]huf/df /x]sf JolQmÆ eGgfn] JolQm :jodn] cfˆg} :jfldTjdf s'g} 
k]zf Joj;fo ;~rfng ug]{ JolQm ;Demg'' k5{ . 

kl/R5]b– @

;"rLs[t / ;"rLs/0f ;DaGwL Joj:yf

#=  /f]huf/bftf ;"rLs[t ;DaGwL Joj:yf M -!_ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs[t 
x'gsf nflu ;ldltsf] l;kmfl/;df dGqfnon] g]kfn /fhkqdf ;"rgf k|sfzg 
ug]{5 .

-@_  pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfsf] 9fFrf cg';"rL ! adf]lhd x'g]5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd k|sflzt ;"rgfdf pNn]lvt ldltleq /f]huf/bftfn] 
sf]ifdf lgj]bg lbO{ ;"rLs[t x'g'kg]{5 .   

-$_  /f]huf/bftf ;"rLs[t x'g] lgj]bg sf]ifdf hl8t cgnfO{g PsLs[t sDKo'6/ 
k|0ffnLdf cfwfl/t x'g]5 .

-%_ pkbkmf -#_ adf]lhd /f]huf/bftfn] b]xfosf sfuhftx¿ ;+nUg u/L 
cg';"rL @ adf]lhdsf] 9fFrfdf lgj]bg lbg' kg]{5 M–

-s_ kmd{ jf sDkgL btf{sf] k|df0f–kq,
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-v_ d"No clej[l4 s/÷:yfoL n]vf gDa/ k|df0f–kq,

-u_ ;"rLs/0f ;DaGwL ;+:yfsf] lg0f{o .

$= >lds ;"rLs/0f ;DaGwL Joj:yf M -!_ sf]ifn] /f]huf/bftfn] lgo'lQm u/]sf jf 
/f]huf/ ;DaGw sfod ePsf >ldsnfO{ sf]ifdf ;"rLs/0f u/fpg /f]huf/bftfnfO{ 
;"rgf k|sflzt ug]{5 .

-@_  pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfsf] 9fFrf cg';"rL # adf]lhd x'g]5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfdf tf]lsPsf] Dofbleq /f]huf/bftfn] pkbkmf 
-@_ adf]lhd >ldssf] ;"rLs/0f u/fpg b]xfosf sfuhftx¿ ;+nUg u/L 
cg';"rL–$ adf]lhdsf] 9fFrfdf lgj]bg lbg' kg]{5 M

-s_ g]kfnL gful/stfsf]] k|df0f–kq÷/fli6«o kl/ro–kq÷/fxbfgL,

-v_ OR5fO{sf] JolQmsf] kmf]6f];lxtsf] kl/ro–kq, -gful/stf÷ 
kf;kf]6{÷/fli6«o kl/ro–kq_

 -u_  JolQm :j+od\ pkl:yt x'g g;s]]df jf/];gfdf,

-$_ ;"rLs/0fsf] nflu /f]huf/bftfn] lbPsf] lgj]bg k|fKt ePsf] ldltn] k}+tL; 
lbgleq sf]ifn] ;"rLs/0f u/L ;DalGwt >ldsnfO{ ;fdflhs ;'/Iff gDa/ 
;lxtsf] kl/ro–kq pknAw u/fpg' kg]{5 .

%=  >ldsn] ;"rLs/0fsf] nflu lgj]bg lbg ;Sg] M -!_ bkmf $ adf]lhd s'g} 
/f]huf/bftfn] s'g} >ldsnfO{ sf]ifdf ;"rLs/0f gu/fPdf ;DalGwt >ldsn] 
bkmf $ sf] pkbkmf -$_ sf] ;dofjlw ;dfKt ePkl5 sf]ifdf lgj]bg lbg 
;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd sf]ifdf lgj]bg k|fKt ePkl5 cfjZos sfuhft 
hfFra'em u/L kGw| lbg leq ;"rLs/0f u/fpgsf] nflu sf]ifn] ;DalGwt 
/f]huf/bftfnfO{ cfb]z lbg]5 .

-#_  pkbkmf -@_ adf]lhd sf]ifn] lbPsf] cfb]zsf] kfngf ug'{ ;DalGwt 
/f]huf/bftfsf] st{Jo x'g]5 . 

^= cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df /x]sf] JolQmsf] ;"rLs/0f ;DaGwL 
Joj:yf M -!_ cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df /x]sf] JolQmsf] 
;"rLs/0fsf] nflu ;ldltsf] l;kmfl/;df dGqfnon] ;"rgf k|sflzt ug]{5 .

-@_  pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfsf] 9fFrf cg';"rL % adf]lhd x'g]5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfdf plNnlvt of]hgfdf ;xefuL x'gsf] nflu 
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;"rgfdf tf]lsPsf] ;doleq cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df 
/x]sf JolQmn] b]xfosf sfuhftx¿ ;+nUg u/L cg';"rL ^ adf]lhdsf] 
9fFrfdf lbg' kg]{5 M 

-s_ g]kfnL gful/stfsf]] k|df0f–kq÷/fli6«o kl/ro–kq÷/fxbfgL,

-v_ OR5fO{sf] JolQmsf] kmf]6f];lxtsf] kl/ro–kq,

 -gful/stf÷kf;kf]6{÷/fli6«o kl/ro–kq_

-u_  JolQm :j+od\ pkl:yt x'g g;s]df jf/];gfdf,

&=   ;"rLs[t÷;"rLs/0f u/fpg lgj]bg k]z ug{ ;lsg] lgsfox¿ M -!_ /f]huf/bftfn] 
sf]ifdf ;"rLs[t x'g lgj]bg lbg] / /f]huf/bftfn] ;"rLs/0f u/fpg' kg]{ >lds jf 
cgf}krfl/s If]qsf >lds jf :j/f]huf/df /x]sf] JolQmn] ;"rLs/0fsf nflu 
dGqfno cGt{utsf] >d sfof{no jf dGqfnon] tf]s]sf cGo lgsfodf lgj]bg 
lbO{ ;"rLs/0f x'g ;Sg]5g\ . 

-@_ PsLs[t sDKo'6/ k|0ffnLdf k|ljli6 ul/Psf] lgj]bg ;fy k]z ePsf] sfuhft 
sf]ifn] tf]s]sf] cflwsfl/s JolQmaf6 k|dfl0ft ePkl5 dfq dfGo x'g]5 .

*= /f]huf/bftfsf] ;"rLs/0f gDa/ sfod ug]{ M sf]ifn] /f]huf/bftfnfO{ ;f]x|| c+ssf] 
;"rLs/0f gDa/ k|bfg ug]{]5 . o;/L k|bfg ul/g] cÍdf klxnf] Ps cÍn] cg';"rL & 
adf]lhdsf] k|b]z gDa/ jf k|b]zsf] sf]8, bf]>f] kfFr cÍn] cg';"rL * adf]lhdsf] 
:yfgLo txsf] sf]8, To;kl5sf] c+u]|hL j0f{dfnfsf] cIf/ Ps / b'O{ cÍsf] 
sf]8n] cg';"rL ( adf]lhdsf] g]kfn cf}Bf]lus If]qsf] juL{s/0f / To;kl5sf]] 
;ft c+sn] /f]huf/bftfsf] sf]8nfO{ hgfpFg]5 .

(=  ;fdflhs ;'/Iff gDa/ sfod ug]{ M -!_  sf]ifn] cfkm\gf of]ubfgstf{nfO{ P3f/ 
c+ssf] ;fdflhs ;'/Iff gDa/ k|bfg ug]{]5 . o;/L k|bfg ul/g] cÍdf klxnf] rf/ 
cÍn] ;fdflhs ;'/Iff gDa/ hf/L ul/Psf] jif{ -laqmd ;Djt\df_ / afFsL ;ft 
cÍn] of]ubfgstf{sf] sf]8nfO{ hgfpFg]5 .

!)= sf]ifn] k|df0f–kq k|bfg ug]{ M -!_ o; sfo{ljlwsf] bkmf # adf]lhd ;"rLs[t 
ePsf /f]huf/bftfnfO{ ;"rLs/0f gDa/ ;lxtsf] k|df0f–kq cg';"rL !) sf] 
9fFrfdf pknAw u/fpg' kg]{5 . 

-@_ o; sfo{ljlwsf] bkmf $ adf]lhd ;"rLs/0f ePsf] >ldsnfO{ ;fdflhs 
;'/Iff gDa/ ;lxtsf] kl/ro–kq cg';"rL !! adf]lhdsf] 9fFrfdf pknAw 
u/fpg' kg]{5 .

-#_ o; sfo{ljlwsf] bkmf ^ adf]lhd k|fKt ePsf] lgj]bgdf cfjZos hfFra'em 
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u/L lgj]bg k|fKt ePsf] ldltn] k}tL; lbg leq sf]ifn] ;"rLs/0f u/L 
;DalGwt cgf}krfl/s If]qsf >lds / :j/f]huf/df /x]sf] JolQmnfO{ 
;fdflhs ;'/Iff gDa/ ;lxtsf] kl/ro–kq cg';"rL !! adf]lhdsf] 9fFrfdf 
pknAw u/fpg' kg]{5 .

!!=  ;"rLs/0f gDa/ sfod g/xg] M -!_ k|rlnt sfg"gadf]lhd :yfkgf ePsf] 
;"rLs[t /f]huf/bftfsf] lj36g ePdf jf To:tf] /f]huf/bftf lnSjL8];gdf uPdf 
jf k|rlnt sfg"gadf]lhd bfdf;fxLdf k/]]df ;f] sf] hfgsf/L /f]huf/bftfn] sf]ifdf 
u/fpg' kg]{5 . 

-@_ ;"rLs[t /f]huf/bftf vf/]h jf lj36g ePsf] hfgsf/L cGo s'g} ;|f]taf6 
k|fKt x'g cfPdf sf]ifn] To;sf] hfFra'em ug'{ kg]{5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd /f]huf/bftfn] hfgsf/L u/fPdf jf pkbkmf -@_ 
adf]lhd hfFra'em ubf{ /f]huf/bftfsf] lj36g ePsf] jf lnSjL8];gdf 
uPsf] jf k|rlnt sfg"gadf]lhd bfdf;fxLdf k/]sf] Plsg ePdf To:tf] 
/f]huf/bftfn] P]gsf] bkmf !( / o; sfo{ljlwsf] bkmf * adf]lhd k|fKt 
u/]sf] ;"rLs/0f gDa/ sfod /xg] 5}g .

-$_ s'g} of]ubfgstf{ s'g} sf/0fn] /f]huf/Ldf g/x]df ;DalGwt /f]huf/bftfn] 
;f] sf] hfgsf/L sf]ifnfO{ cg';"rL !@ adf]lhdsf] 9fFrfdf Ps dlxgf leq 
pknAw u/fpg' kg]{5 .

!@=  ;"rLs/0f ;DaGwL clen]v M o; sfo{ljlwadf]lhd sf]ifdf ;"rLs/0f x'g] 
of]ubfgstf{sf] ;"rLs/0f ;DaGwL clen]v PsLs[t sDKo'6/ k|0ffnLdf cfwfl/t 
x'g]5 . pQm clen]vdf /x]sf] JolQmsf] j}olQms tyf h}ljs ;"rgfsf] pkof]u 
sf]ifsf] k|of]hgdf afx]s cGoq ul/g] 5}g .

!#= afwf c8\sfp km'sfpg] M o; sfo{ljlwsf] sfof{Gjogsf] qmddf s'g} b'ljwf pTkGg 
ePdf ;ldltn] afwf c8\sfp km'sfpg] u/L :ki6 ug]{5 . 

!$=  cg';"rLdf ;+zf]wg M o; sfo{ljlwdf ePsf cg';"rLx¿ ;ldltn] ;+zf]wg ug{ 
;Sg]5 .
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cg';"rL–!

-bkmf #-@_ ;Fu ;DalGwt_

;"rgfsf] 9fFrf

g]kfn ;/sf/

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

/f]huf/bftf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs[t x'g lgj]bg lbg] ;DaGwdf

 of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf !( adf]lhd ;Dk"0f{ 
/f]huf/bftfnfO{ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs[t x'gsf] nflu lgj]bg lbg'x'g of] ;"rgf 
hf/L ul/Psf] 5 . k|To]s /f]huf/bftfnfO{ ;"rgf k|sfzg ePsf] ldltn] tLg dlxgfleq 
sf]ifdf ;"rLs[t x'g lgj]bg lbg' x'g cg'/f]w ul/G5 .

 
cf1fn]

==============================

g]kfn ;/sf/sf] ;lrj
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cg';"rL–@

-bkmf #-%_ ;Fu ;DalGwt_

/f]huf/bftf ;"rLs[t x'g lbg] lgj]bgsf] 9fFrf 

>L ;fdflhs ;'/Iff sf]if, 

aa/dxn, sf7df8f}+ .

ljifo M ;"rLs[t ;DaGwdf .

pko{'Qm ;DaGwdf, of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf !( sf] 
pkbkmf -@_ adf]lhd /f]huf/bftfsf] x}l;otdf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs[t x'g 
b]xfosf] ljj/0f ;lxt lgj]bg ub{5' .

/f]huf/bftf÷sDkgLsf] ljj/0f

gfd M ˆofS; g+= 
d'=c=s=g+=÷:yfoL n]vf g+= M 6]lnkmf]g g+= M
O{hfhtkq g+= M O{d]n

7]ufgf M

k|b]z M
uf=kf÷g=kf÷pk=d=g=kf=÷d=g=kfM
6f]n M

cWoIfsf] ljj/0f

gfd M 7]ufgf M
6]lnkmf]g g+=÷df]afOn g+=M O{d]n M

sfo{sf/L k|d'vsf] ljj/0f

gfd M 7]ufgf M
6]lnkmf]g g+=÷df]afOn g+=M O{d]n M

/f]huf/bftfsf] k|sf/ M

-s_ ;/sf/L            -v_ ;fj{hlgs ;+:yfg         -u_ klAns lnld6]8              

-3_ k|fOe]6 lnld6]8          -ª_ ;xsf/L                 -r_  u}/ ;/sf/L               

-5_ cGo     

/f]huf/bftfsf] k|s[lt M
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s[lif tyf jg (A)

df5fkfng Joj;fo (B) 

vfgL tyf pTvgg\ lqmofsnfkx¿ / k|lti7fgx¿ (C)

cf}Bf]lus -k|zf]wg pBf]u_ pTkfbg (D) 

ljB't\, UofF; tyf kfgLsf] cfk"lt{ sfo{ (E)

lgdf{0f sfo{ (F) 

df]6/, df]6/;fOsn, JolQmut jf 3/fo;L ;dfu|Lsf] 

yf]s Pj+ v'b|f lalqmsf ;fy}

dd{t ;+ef/sf] sfo{ (G)

xf]6n tyf /]i6'/]06 (H) 

oftfoft, uf]bfd Pj+ ;~rf/ ;DaGwL lqmofsnfkx¿ 
(I)

ljlQo dWo:ytf ;DaGwL lqmofsnfkx¿ (J)
e"–;DklQ, ef8f tyf Joj;flos lqmofsnfkx¿ (K)

hgk|zf;g, ;'/Iff Pj+ clgjfo{ ;fdflhs ;'/Iff 

;DaGwL lqmofsnfkx¿ (L)

z}lIfs lqmofsnfkx¿ (M)

:jf:Yo Pj+ ;fdflhs sfo{(N) 

cGo ;fd'bflos, ;fdflhs Pj+ JolQmut ;]jf 

;DaGwL lqmofsnfkx¿ (O)

lghL 3/df ug]{ sfdbf/sf sfo{x¿ (P)

cGt/f{li6«o ;+3;+:yf Pj+ o;sf c+usf 

lqmofsnfkx¿ (Q)

dfly pNn]lvt ljj/0fx¿ ;lx 5 egL x:tfIf/ ug]{ /f]huf/bftfsf] cflwsfl/s 
JolQmsf] b:tvt M ===================

gfd M===========================================  kb M =================

sDkgLsf] 5fk M =================================== ldlt M===============
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sf]ifsf] tkm{af6

?h' ug]{sf] b:tvt M   k|dfl0ft ug]{sf] b:tvt M

?h' ug]{sf] gfd M    k|dfl0ft ug]{sf] gfd M 

kbM      kb M

ldlt M     ldlt M

lgj]bg btf{ ePsf] lg:;f

/f]huf/bftfsf] gfd / 7]ufgf M ================================
btf{ g+= ======================

btf{ ldlt M ===================== 

lgj]bg k|dfl0ft ug]{sf] 

b:tvt M ===========================================

gfd, y/ M ==============================================

kb M ===========================      
         
sfof{nosf] 5fk
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cg';"rL–#

-bkmf $-@_ ;Fu ;DalGwt_

;"rgfsf] 9fFrf

g]kfn ;/sf/

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

>lds ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs/0f u/fpg] ;DaGwdf

 of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf @) adf]lhd 
;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf /f]huf/bftfn] cfkm";Fu /f]huf/ ;DaGw sfod ePsf ;Dk"0f{ 
>ldsnfO{ ;"rLs/0f u/fpg lgj]bg lbgsf nflu of] ;"rgf k|sflzt ul/Psf] 5 . ;"rgf 
k|sfzg ePsf] ldltn] Ps dlxgf leq tf]lsPsf] 9fFrfdf ljj/0f e/L sf]ifdf ;"rLs/0f 
u/fpg lgj]bg lbg'x''g cg'/f]w ul/G5  .

 
cf1fn]

==============================

g]kfn ;/sf/sf] ;lrj
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cg';"rL–$

-bkmf $-#_ ;Fu ;DalGwt_

>ldsn] ;"rLs/0f x'g lbg] lgj]bgsf] 9fFrf

>L ;fdflhs ;'/Iff sf]if, 

aa/dxn, sf7df8f}+ .

ljifo M ;"rLs/0f ;DaGwdf .

pko{'Qm ;DaGwdf of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf @)adf]lhd 
>ldssf] x}l;otdf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs/0f x'g kfpF egL tkl;nsf sfuhft 
;lxt lgj]bg ub{5' .

lgj]bssf] 

klxnf] larsf]

Gffd÷y/M

afa'sf] gfdM

cfdfsf] gfdM

afh]sf] gfdM

>Ldfg\÷>LdtLsf] 
gfd M

O{R5fPsf] 
JolQmsf] gfdM

hGd ldltM lnË dlxnfM          
k'?ifM    

gful/stf g+=M
Hff/L 
lhNnfM

Hff/L ldlt
;fn dlxgf Uft]

:yfoL n]vf g+=M An8u|'k z'? lgo'QmL
 ldltM

;fn dlxgf ut]
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:yfoL 7]uffgf M

k|b]z
uf=kf ÷g=kf÷
pk=d=g=kf=÷d=g=kfM

6f]n Ans g+M=

6]lnkmf]g g+= O{d]n

xfnsf] 7]ufgf M

k|b]zM
uf=kf ÷g=kf÷
pk=d=g=kf=÷d=g=kfM

6f]nM Ans g+=M

/f]huf/bftfsf] 
;"rLs/0f g+=

/f]huf/bftfsf] 
k|sf/ M

dfly pNn]lvt ljj/0fx¿ ;xL ;fFrf] xf] . km/s k/] sfg"gadf]lhd ;x'Fnf a'emfpFnf .
lgj]bssf] b:tvt M ========================================   
ldlt M ========================
sf]ifsf] tkm{af6
?h' ug]{sf] b:tvt M    k|dfl0ft ug]{sf] b:tvt M
?h' ug]{sf] gfd M     k|dfl0ft ug]{sf] gfd M 
kbM       kb M
ldlt M      ldlt M
lgj]bg btf{ ePsf] lg:;f
lgj]bssf] gfd / 7]ufgf M ================================
btf{ g+= ======================
btf{ ldltM ================== 
lgj]bg k|dfl0ft ug]{sf] 
b:tvt M ===========================================
gfd, y/M ===========================================
kb M ===========================      
sfof{nosf] 5fk
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cg';"rL–%
-bkmf ^-@_ ;Fu ;DalGwt_

;"rgfsf] 9fFrf

g]kfn ;/sf/

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

  

cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df /x]sf] JolQmn] ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf 
;"rLs/0f x'g lgj]bg lbg] ;DaGwdf

 

 of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf @) sf] pkbkmf   
-%_ adf]lhd ;Dk"0f{ /f]huf/bftfnfO{ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs/0f x'gsf] nflu 
lgj]bg lbg' x'g of] ;"rgf hf/L ul/Psf] 5 . k|To]s /f]huf/bftfn] ;"rgf k|sfzg ePsf] 
ldltn] tLg dlxgfleq sf]ifdf ;"rLs/0f x'g'eO{ of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff 
sfo{qmddf ;xefuL x'g cg'/f]w ul/G5 .

 
cf1fn]

==============================

g]kfn ;/sf/sf] ;lrj
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cg';"rL–^

-bkmf ^-#_ ;Fu ;DalGwt_

cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df /x]sf] JolQmn] ;"lrs/0f x'g lbg]

lgj]bgsf] 9fFrf

>L ;fdflhs ;'/Iff sf]if, 

aa/dxn, sf7df8f}+ .

ljifo M ;"rLs/0f ;DaGwdf .

pko{'Qm ;DaGwdf of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf @)adf]lhd 
cgf}krfl/s If]qsf >lds tyf :j/f]huf/df /x]sf] JolQmsf] x}l;otdf ;fdflhs ;'/Iff 
sf]ifdf ;"rLs/0f x'g kfpF egL tklznsf sfuhft ;lxt lgj]bg ub{5' .

lgj]bssf] 

klxnf] larsf]
Gffd÷y/M
afa'sf] gfdM
cfdfsf] gfdM
afh]sf] gfdM
>Ldfg\÷>LdtLsf] gfd M

O{R5\ofPsf] JolQmsf] 
gfdM

hGd ldltM lnË dlxnfM          
k'?ifM    

gful/stf g+=M Hff/L ldlt ;fn Uft]

Hff/L 
lhNnfM

An8 u|'k

:yfoL 7]uffgfM :yfoL 
n]vf g+=M 

k|b]z lhNnf
uf=kf ÷g=kf÷

pk=d=g=kf=÷ d=g=kfM
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6f]n j8f g+= Ans g+M=

6]lnkmf]g g+= df]afO{n 
g+= O{d]n

xfnsf] 7]ufgf M

k|b]zM lhNnfM
uf=kf ÷g=kf÷

pk=d=g=kf=÷ d=g=kfM

6f]nM j8f g+=M Ans g+=M
sfo{/t k|lti7fgsf] 
k|sf/ M

dfly pNn]lvt ljj/0fx¿ ;fFrf] xf] . km/s k/] sfg"gadf]lhd ;x'Fnf a'emfpFnf .

b:tvt M ============================ ldlt M ==========================

:yfgLo tx -g==kf=÷uf=kf=_ sf] tkm{af6 ;DalGwt j8f sfof{no

pko'{Qmadf]lhdsf] Joxf]/f k|dfl0ft ul/G5 

k|dfl0ft ug]{sf] b:tvt M

k|dfl0ft ug]{sf] gfd M 

kb M

ldlt M

sf]ifsf] tkm{af6
?h' ug]{sf] b:tvt M    k|dfl0ft ug]{sf] b:tvt M
?h' ug]{sf] gfd M     k|dfl0ft ug]{sf] gfd M 
kbM       kb M
ldlt M      ldlt M
lgj]bg btf{ ePsf] lg:;f

lgj]bssf] gfd / 7]ufgf M ================================
btf{ g+= ======================

btf{ ldlt M ===================== 

lgj]bg k|dfl0ft ug]{sf] 

b:tvt M ===========================================

gfd, y/M ==============================================

kb M ===========================      
sfof{nosf] 5fk
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cg';"rL–&

-bkmf * ;Fu ;DalGwt_

k|b]z sf]8

k|b]z sf]8

k|b]z ! 1
k|b]z @ 2
k|b]z # 3
k|b]z $ 4
k|b]z % 5

s0ff{nL k|b]z 6
k|b]z & 7
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:yfgLo txsf] sf]8

S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

1

tfKn]h'Ë

Phaktanlung Rural 
Municipality

फक्ताङ्लङ्ुग गाउँपािलका 10101

2
Mikwakhola Rural 
Municipality

िमक्वाखोला गाउँपािलका 10102

3
Meringden Rural 
Municipality

मिेरङ्गदने गाउँपािलका 10103

4
Maiwakhola Rural 
Municipality

मवैाखोला गाउँपािलका 10104

5
Aatharai Tribeni 
Rural Municipality

आठराई ित्रवेणी 
गाउँपािलका

10105

6
Phungling 
Municipality

फुङिलङ्ग नगरपािलका 10106

7
Yangwarak Rural 
Municipality

याङ्वरक गाउँपािलका 10107

8
Sirijanga Rural 
Municipality

िसरीजङ्गा गाउंपािलका 10108

9
Sidingba Rural 
Municipality

िसिदङ्गवा गाउँपािलका 10109

10

;+v'jf;ef

Bhotkhola Rural 
Municipality

भोटखोला गाउँपािलका 10201

11
Makalu Rural 
Municipality

मकाल ुगाउँपािलका 10202

12
Silichong Rural 
Municipality

िसलीचोङ गाउँपािलका 10203

13
Chichila Rural 
Municipality

िचिचला गाउँपािलका 10204

14
Sabhapokhari Rural 
Municipality

सभापोखरी गाउँपािलका 10205

15
Khandabari 
Municipality

खाँदबारी नगरपािलका 10206
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S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

16

;+v'jf;ef

Panchakhapan 
Municipality

पाँचखपन नगरपािलका 10207

17
Chainapur 
Municipality

चनैपरु नगरपािलका 10208

18 Madi Municipality मादी नगरपािलका 10209

19
Dharmadevi 
Municipality

धमर्दवेी नगरपािलका 10210

20

;f]n'v'Da'

Khumbu 
Pasanglhamu Rural 
Municipality

खु ब ुपासाङ हाम ु
गाउँपािलका

10301

21
Mahakulung Rural 
Municipality

माहाकुलङु गाउँपािलका 10302

22
Sotang Rural 
Municipality

सोताङ गाउँपािलका 10303

23
Dhudhakoshi Rural 
Municipality

दधुकोशी गाउँपािलका 10304

24
Dhudha Koushika 
Rural Municipality

दधुकौिशका गाउँपािलका 10305

25
Necha Salyan Rural 
Municipality

नेचास यान गाउँपािलका 10306

26
Solu Dhudhakunda 
Municipality

सोलदुधुकु ड नगरपािलका 10307

27
Likhu Pike Rural 
Municipality

िलख ुिपके गाउँपािलका 10308

28

cf]vn9'Ëf

Chishankhu Gadhi 
Rural Municipality

िचशखंगुढी गाउँपािलका 10401

29
Siddhicharan 
Municipality

िसिद्धचरण नगरपािलका 10402

30
Molung Rural 
Municipality

मोलङ्ुग गाउँपािलका 10403

31
Khiji Demba Rural 
Municipality

िखजीदे बा गाउँपािलका 10404

32
Likhu Rural 
Municipality

िलख ुगाउँपािलका 10405
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S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

33

cf]vn9'Ëf

Champadevi Rural 
Municipality

च पादवेी गाउँपािलका 10406

34
Sunkoshi Rural 
Municipality

सनुकोशी गाउँपािलका 10407

35
Manebhanjyang 
Rural Municipality

मानेभ याङ्ग गाउँपािलका 10408

36

vf]6fË

Kepilasgadhi Rural 
Municipality

केिपलासगढी गाउँपािलका 10501

37
Aiselukharka Rural 
Municipality

ऐसेलखुकर्  गाउँपािलका 10502

38
Lamidanda Rural 
Municipality

लािमडाँडा गाउँपािलका 10503

39
Halesi Tuwachung 
Municipality

हलेसी तवुाचङु 
नगरपािलका

10504

40
Rupakot 
Majhuwagadhi 
Municipality

पाकोट मझवुागढी 
नगरपािलका

10505

41
Sakela Rural 
Municipality

साकेला गाउँपािलका 10506

42
Diprung Rural 
Municipality

िदप्रङ्ुग गाउँपािलका 10507

43
Khotehang Rural 
Municipality

खोटेहाङ गाउँपािलका 10508

44
Jante Dhunga Rural 
Municipality

ज तेढुङ्गा गाउँपािलका 10509

45
Baraha Pokhari Rural 
Municipality

बराहपोखरी गाउँपािलका 10510

46

ef]hk'/

Shadananda 
Municipality

षडान द नगरपािलका 10601

47
Salpa Silichho Rural 
Municipality

सा पािसिलछो 
गाउँपािलका

10602

48
Tyamke Maiyum 
Rural Municipality

ट्या के मयैमु गाउँपािलका 10603

49 Bhojpur Municipality भोजपरु नगरपािलका 10604
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S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

50

ef]hk'/

Arun Rural 
Municipality

अ ण गाउँपािलका 10605

51
Pauwa Dunma Rural 
Municipality

पौवा दङु्मा गाउँपािलका 10606

52
Ramprasad Rai Rural 
Municipality

रामप्रसाद राई गाउँपािलका 10607

53
Hatuwagadhi Rural 
Municipality

हतवुागढी गाउँपािलका 10608

54
Aamchowk Rural 
Municipality

आमचोक गाउँपािलका 10609

55

wgs'6f

Mahalaxmi 
Municipality

महाल मी नगरपािलका 10701

56
Pakhribas 
Municipality

पािख्रबास नगरपािलका 10702

57
Chhathar Jorpati 
Rural Municipality

छथर जोरपाटी गाउँपािलका 10703

58
Dhankuta 
Municipality

धनकुटा नगरपािलका 10704

59
Khalsa Chhintang 
Sahidbhumi Rural 
Municipality

खा सा िछ ताङ्ग 
सहीदभिूम गाउँपािलका

10705

60
Sangurigadhi Rural 
Municipality

साँगरुीगढी गाउँपािलका 10706

61
Chaubise Rural 
Municipality

चाैवीसे गाउँपािलका 10707

62

t]x|y'd

Aatharai Rural 
Municipality

आठराई गाउँपािलका 10801

63
Phedap Rural 
Municipality

फेदाप गाउँपािलका 10802

64
Menchhayayem 
Rural Municipality

मे छयायेम गाउँपािलका 10803

65
Myanglung 
Municipality

याङ्गलङ्ुग नगरपािलका 10804
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66
t]x|y'd

Laligurans 
Municipality

लालीगरुाँस नगरपािलका 10805

67
Chhathar Rural 
Municipality

छथर गाउँपािलका 10806

68

kfFry/

Yangbarak Rural 
Municipality

याङवरक गाउँपािलका 10901

69
Hilihan Rural 
Municipality

िहिलहाङ्ग गाउँपािलका 10902

70
Falelung Rural 
Municipality

फालेलङ्ुग गाउँपािलका 10903

71 Phidim Municipality िफिदम नगरपािलका 10904

72
Falgunanda Rural 
Municipality

फा गनु द गाउँपािलका 10905

73
Kummayak Rural 
Municipality

कु मायक गाउँपािलका 10906

74
Tumbewa Rural 
Municipality

तु बेवा गाउँपािलका 10907

75
Miklajung Rural 
Municipality

िमक्लाजङु गाउँपािलका 10908

76

Onfd

Mai Jogmai Rural 
Municipality

माई जोगमाई गाउँपािलका 11001

77
Sandakpur Rural 
Municipality

स दकपरु गाउँपािलका 11002

78 Ilam Municipality ईलाम नगरपािलका 11003
79 Deumai Municipality दउेमाई नगरपािलका 11004

80 Fakfokathum Rural 
Municipality फाकफोकथमु गाउँपािलका 11005

81 Mangsebung Rural 
Municipality माङसेबङु गाउँपािलका 11006

82 Chulachuli Rural 
Municipality चलुाचलुी गाउँपािलका 11007

83 Mai Municipality माई नगरपािलका 11008

84 Suryodaya 
Municipality सयू दय नगरपािलका 11009

85 Rong Rural 
Municipality रोङ गाउँपािलका 11010
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86

emfkf

emfkf

Mechinagar 
Municipality

मचेीनगर नगरपािलका 11101

87
Buddhashanti Rural 
Municipality

बदु्धशाि त गाउँपािलका 11102

88
Arjundhara 
Municipality

अजुर्नधारा नगरपािलका 11103

89 Kankai Municipality क काई नगरपािलका 11104

90
Shivasatakshi 
Municipality

िशवसताक्षी नगरपािलका 11105

91
Kamal Rural 
Municipality

कमल गाउँपािलका 11106

92 Damak Municipality दमक नगरपािलका 11107

93
Gauradaha 
Municipality

गौरादह नगरपािलका 11108

94
Gauriganj Rural 
Municipality

गौिरग ज गाउँपािलका 11109

95
Jhapa Rural 
Municipality

झापा गाउँपािलका 11110

96
Barhadashi Rural 
Municipality

बा दशी गाउँपािलका 11111

97
Birtamod 
Municipality

िबतार्मोड नगरपािलका 11112

98
Haldibari Rural 
Municipality

ह दीबारी गाउँपािलका 11113

99
Bhadrapur 
Municipality

भद्रपरु नगरपािलका 11114

100
Kachanakawal Rural 
Municipality

कचनकवल गाउँपािलका 11115
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101

df]/Ë

Miklajung Rural 
Municipality

िमक्लाजङ्ुग गाउँपािलका 11201

102 Letang Municipality लेटाङ नगरपािलका 11202

103
Kerabari Rural 
Municipality

केराबारी गाउँपािलका 11203

104
Sundarharaicha 
Municipality

सु दरहरचा नगरपािलका 11204

105 Belbari Municipality बेलबारी नगरपािलका 11205

106
Kanepokhari Rural 
Municipality

कानेपोखरी गाउँपािलका 11206

107
Pathari Shanishchare 
Municipality

पथरी शिन रे नगरपािलका 11207

108 Urlabari Municipality उलार्बारी नगरपािलका 11208

109
Ratuwamai 
Municipality

रतवुामाई नगरपािलका 11209

110
Sunwarshi 
Municipality

सनुवषीर् नगरपािलका 11210

111 Rangeli Municipality रंगेली नगरपािलका 11211

112
Gramthan Rural 
Municipality

ग्रामथान गाउँपािलका 11212

113
Budhiganga Rural 
Municipality

बढुीगंगा गाउँपािलका 11213

114
Biratnagar 
Metropolitian City

िबराटनगर महानगरपािलका 11214

115
Katahari Rural 
Municipality

कटहरी गाउँपािलका 11215

116
Dhanapalthan Rural 
Municipality

धनपालथान गाउँपािलका 11216

117
Jahada Rural 
Municipality

जहदा गाउँपािलका 11217



155

S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

118

;'g;/L

Dharan Sub-
Metropolitian City

धरान उपमहानगरपािलका 11301

119 Baraha Municipality बराह नगरपािलका 11302

120
Koshi Rural 
Municipality

कोशी गाउँपािलका 11303

121
Bhokraha Rural 
Municipality

भोक्राहा गाउँपािलका 11304

122
Ramdhuni 
Municipality

रामधनुी नगरपािलका 11305

123
Itahari Sub-
Metropolitian City

ईटहरी उपमहानगरपािलका 11306

124 Duhabi Municipality दहुबी नगरपािलका 11307

125
Gadhi Rural 
Municipality

गढी गाउँपािलका 11308

126 Inaruwa Municipality इन वा नगरपािलका 11309

127
Harinagara Rural 
Municipality

हिरनगरा गाउँपािलका 11310

128
Dewangunj Rural 
Municipality

दवेानग ज गाउँपािलका 11311

129
Barju Rural 
Municipality

बजुर् गाउँपािलका 11312

130

pbok'/

pbok'/

Belaka Municipality बेलका नगरपािलका 11401

131
Chaudandigadhi 
Municipality

चौद डीगढी नगरपािलका 11402

132 Triyuga Municipality ित्रयगुा नगरपािलका 11403

133
Rautamai Rural 
Municipality

रौतामाई गाउँपािलका 11404

134
Sunkoshi Rural 
Municipality

सनुकोशी गाउँपािलका 11405

135
Tapli Rural 
Municipality

ता ली गाउँपािलका 11406

136 Katari Municipality कटारी नगरपािलका 11407

137
Udayapurgadhi Rural 
Municipality

उदयपरुगढी गाउँपािलका 11408

k|b]z g+=@
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138

;Kt/L

Saptakoshi 
Municipality

स कोशी नगरपािलका 20101

139
Kanchanrup 
Municipality

क चन प नगरपािलका 20102

140
Agnisair Krishna 
Sabaran Rural 
Municipality

अिग्नसाइर कृ ण सवरन 
गाउँपािलका

20103

141
Rupani Rural 
Municipality

पनी गाउँपािलका 20104

142
Shambhunath 
Municipality

श भनुाथ नगरपािलका 20105

143 Khadak Municipality खडक नगरपािलका 20106
144 Surunga Municipality सु ङ्गा नगरपािलका 20107

145
Balan-Bihul Rural 
Municipality

बलान िबहुल गाउँपािलका 20108

146
BodeBarsain 
Municipality

बोदबेरसाईन नगरपािलका 20109

147
Dakneshwori 
Municipality

डाक्ने री नगरपािलका 20110

148
Belhi Chapena Rural 
Municipality

बे ही चपेना गाउँपािलका 20111

149
Bishnupur Rural 
Municipality

िब णपुरु गाउँपािलका 20112

150 Rajbiraj Municipality राजिवराज नगरपािलका 20113

151
Mahadewa Rural 
Municipality

महादवेा गाउँपािलका 20114

152
Tirahut Rural 
Municipality

ितरहुत गाउँपािलका 20115

153
Hanumannagar 
Kankalini Municipality

हनमुाननगर कङ्कािलनी 
नगरपािलका

20116

154
Tilathi Koiladi Rural 
Municipality

ितलाठी कोईलाडी 
गाउँपािलका

20117

155
Chhinnamasta Rural 
Municipality

िछ नम ता गाउँपािलका 20118
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156

l;/fxf

l;/fxf

Lahan Municipality लहान नगरपािलका 20201

157
Dhangadhimai 
Municipality

धनगढीमाई नगरपािलका 20202

158
Golbazar 
Municipality

गोलबजार नगरपािलका 20203

159
Mirchaiya 
Municipality

िमचेर्या नगरपािलका 20204

160
Karjanha 
Municipality

कजर् हा नगरपािलका 20205

161
Kalyanpur 
Municipality

क याणपरु नगरपािलका 20206

162
Naraha Rural 
Municipality

नरहा गाउँपािलका 20207

163
Bishnupur Rural 
Municipality

िव णपुरु गाउँपािलका 20208

164
Arnama Rural 
Municipality

अनर्मा गाउँपािलका 20209

165
Sukhipur 
Municipality

सखुीपरु नगरपािलका 20210

166
Laxmipur Patari 
Rural Municipality

ल मीपरु पतारी 
गाउँपािलका

20211

167
Sakhuwa Nankarkatti 
Rural Municipality

सखवुाना कारकट्टी 
गाउँपािलका

20212

168
Bhagawanpur Rural 
Municipality

भगवानपरु गाउँपािलका 20213

169
Nawarajpur Rural 
Municipality

नवराजपरु गाउँपािलका 20214

170
Bariyarpatti Rural 
Municipality

बिरयारपट्टी गाउँपािलका 20215

171
Aurahi Rural 
Municipality

औरही गाउँपािलका 20216

172 Siraha Municipality िसराहा नगरपािलका 20217
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Ganeshman Charnath 
Municipality

गणशेमान चारनाथ 
नगरपािलका

20301

174
Dhanushadham 
Municipality

धनषुाधाम नगरपािलका 20302

175 Mithila Municipality िमिथला नगरपािलका 20303

176
Bateshwor Rural 
Municipality

बटे र गाउँपािलका 20304

177
Chhireshwornath 
Municipality

िक्षरे रनाथ नगरपािलका 20305

178
Laxminiya Rural 
Municipality

ल मीिनया गाउँपािलका 20306

179
Mithila Bihari 
Municipality

िमिथला िबहारी 
नगरपािलका

20307

180
Hansapur 
Municipality

हसंपरु नगरपािलका 20308

181 Sabaila Municipality सबैला नगरपािलका 20309

182
Shahidnagar 
Municipality

शहीदनगर नगरपािलका 20310

183 Kamala Municipality कमला नगरपािलका 20311

184
Janak Nandini Rural 
Municipality

जनक नि दनी गाउँपािलका 20312

185 Bideha Municipality िबदहे नगरपािलका 20313

186
Aurahi Rural 
Municipality

औरही गाउँपािलका 20314

187
Janakpur Sub-
Metropolitian City

जनकपरु 
उपमहानगरपािलका

20315

188
Dhanauji Rural 
Municipality

धनौजी गाउँपािलका 20316

189
Nagarain 
Municipality

नगराइन नगरपािलका 20317

190
Mukhiyapatti 
Musaharmiya Rural 
Municipality

मिुखयापट्टी मसुहरिमया 
गाउँपािलका

20318
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dxf]Q/L

Bardibas 
Municipality

बिदर्बास नगरपािलका 20401

192
Gaushala 
Municipality

गौशाला नगरपािलका 20402

193
Sonama Rural 
Municipality

सोनमा गाउँपािलका 20403

194 Aurahi Municipality औरही नगरपािलका 20404

195
Bhangaha 
Municipality

भगँाहा नगरपािलका 20405

196
Loharpatti 
Municipality

लोहरपट्टी नगरपािलका 20406

197 Balawa Municipality बलवा नगरपािलका 20407

198
Ram Gopalpur 
Municipality

राम गोपालपरु नगरपािलका 20408

199
Samsi Rural 
Municipality

सा सी गाउँपािलका 20409

200
Manara Shisawa 
Municipality

मनरा िशसवा नगरपािलका 20410

201
Ekadara Rural 
Municipality

एकडारा गाउँपािलका 20411

202
Mahottari Rural 
Municipality

महो री गाउँपािलका 20412

203
Pipara Rural 
Municipality

िपपरा गाउँपािलका 20413

204
Matihani 
Municipality

मिटहानी नगरपािलका 20414

205
Jaleshwor 
Municipality

जले र नगरपािलका 20415
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Lalbandi 
Municipality लालब दी नगरपािलका 20501

207 Hariwan 
Municipality हिरवन नगरपािलका 20502

208 Bagmati Municipality बागमती नगरपािलका 20503

209 Barahathawa 
Municipality बरहथवा नगरपािलका 20504

210 Haripur Municipality हिरपरु नगरपािलका 20505

211 Ishworpur 
Municipality ई रपरु नगरपािलका 20506

212 Haripurwa 
Municipality हिरपवूार् नगरपािलका 20507

213 Parsa Rural 
Municipality पसार् गाउँपािलका 20508

214 Brahmapuri Rural 
Municipality ब्र परुी गाउँपािलका 20509

215 Chandranagar Rural 
Municipality च द्रनगर गाउँपािलका 20510

216 Kabilashi 
Municipality किवलासी नगरपािलका 20511

217 Chakraghatta Rural 
Municipality चक्रघट्टा गाउँपािलका 20512

218 Basbariya Rural 
Municipality बसबिरया गाउँपािलका 20513

219 Dhanakaul Rural 
Municipality धनकौल गाउँपािलका 20514

220 Ramnagar Rural 
Municipality रामनगर गाउँपािलका 20515

221 Balara Municipality बलरा नगरपािलका 20516
222 Godaita Municipality गोडैटा नगरपािलका 20517

223 Bishnu Rural 
Municipality िव ण ुगाउँपािलका 20518

224 Kaudena Rural 
Municipality कौडेना गाउँपािलका 20519

225 Malangawa 
Municipality मलंगवा नगरपािलका 20520
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Chandrapur 
Municipality

च द्रपरु नगरपािलका 20601

227 Gujara Municipality गजुरा नगरपािलका 20602

228
Phatuwa Bijayapur 
Municipality

फतवुा िबजयपरु 
नगरपािलका

20603

229
Katahariya 
Municipality

कटहिरया नगरपािलका 20604

230
Brindaban 
Municipality

बृ दावन नगरपािलका 20605

231
Gadhimai 
Municipality

गढीमाई नगरपािलका 20606

232
Madhav Narayan 
Municipality

माधव नारायण 
नगरपािलका

20607

233 Garuda Municipality ग डा नगरपािलका 20608

234
Dewahi Gonahi 
Municipality

दवेाही गोनाही नगरपािलका 20609

235
Maulapur 
Municipality

मौलापरु नगरपािलका 20610

236
Boudhimai 
Municipality

बौधीमाई नगरपािलका 20611

237 Paroha Municipality परोहा नगरपािलका 20612
238 Rajpur Municipality राजपरु नगरपािलका 20613

239
Yamunamai Rural 
Municipality

यमनुामाई गाउँपािलका 20614

240
Durga Bhagawati 
Rural Municipality

दगुार् भगवती गाउँपािलका 20615

241 Rajdevi Municipality राजदवेी नगरपािलका 20616
242 Gaur Municipality गौर नगरपािलका 20617
243 Ishanath Municipality ईशनाथ नगरपािलका 20618
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Nijagadh 
Municipality

िनजगढ नगरपािलका 20701

245 Kolhabi Municipality को हवी नगरपािलका 20702

246
Jitpur Simara Sub-
Metropolitian City

जीतपरु िसमरा 
उपमहानगरपािलका

20703

247
Parawanipur Rural 
Municipality

परवानीपरु गाउँपािलका 20704

248
Prasauni Rural 
Municipality

प्रसौनी गाउँपािलका 20705

249
Bishrampur Rural 
Municipality

िव ामपरु गाउँपािलका 20706

250
Pheta Rural 
Municipality

फेटा गाउँपािलका 20707

251
Kalaiya Sub-
Metropolitian City

कलैया उपमहानगरपािलका 20708

252
Karaiyamai Rural 
Municipality

करैयामाई गाउँपािलका 20709

253
Baragadhi Rural 
Municipality

बारागढी गाउँपािलका 20710

254
Aadarsha Kotwal 
Rural Municipality

आदशर् कोटवाल 
गाउँपािलका

20711

255
Simroungadh 
Municipality

िसम्रौनगढ नगरपािलका 20712

256
Pacharauta 
Municipality

पचरौता नगरपािलका 20713

257
Mahagadhimai 
Municipality

महागढीमाई नगरपािलका 20714

258
Devtal Rural 
Municipality

दवेताल गाउँपािलका 20715

259
Subarna Rural 
Municipality

सवुणर् गाउँपािलका 20716
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Thori Rural 
Municipality

ठोरी )सुवर्णपुर( 
गाउँपािलका

20801

261
Jirabhawani Rural 
Municipality

िजराभवानी गाउँपािलका 20802

262
Jagarnathpur Rural 
Municipality

जगरनाथपरु गाउँपािलका 20803

263
Paterwa Sugauli 
Rural Municipality

पटेवार् सगुौली गाउँपािलका 20804

264
Sakhuwa Prasauni 
Rural Municipality

सखवुा प्रसौनी गाउँपािलका 20805

265
Parsagadhi 
Municipality

पसार्गढी नगरपािलका 20806

266
Birgunj Metropolitian 
City

िबरग ज महानगरपािलका 20807

267
Bahudarmai 
Municipality

बहुदरमाई नगरपािलका 20808

268
Pokhariya 
Municipality

पोखिरया नगरपािलका 20809

269
Kalikamai Rural 
Municipality

कािलकामाई गाउँपािलका 20810

270
Dhobini Rural 
Municipality

धोबीनी गाउँपािलका 20811

271
Chhipaharmai Rural 
Municipality

िछपहरमाई गाउँपािलका 20812

272
Pakaha Mainpur 
Rural Municipality

पकाहा मनैपरु गाउँपािलका 20813

273
Bindabasini Rural 
Municipality

िब दबािसनी गाउँपािलका 20814
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274
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Gaurishankar Rural 
Municipality

गौिरशकंर गाउँपािलका 30101

275
Bigu Rural 
Municipality

िबग ुगाउँपािलका 30102

276
Kalinchowk Rural 
Municipality

कािल चोक गाउँपािलका 30103

277
Baitedhar Rural 
Municipality

बैतेधर गाउँपािलका 30104

278 Jiri Municipality िजरी नगरपािलका 30105

279
Tamakoshi Rural 
Municipality

तामाकोशी गाउँपािलका 30106

280
Melung Rural 
Municipality

मलेङ्ुग गाउँपािलका 30107

281
Shailung Rural 
Municipality

शलैडु० गाउँपािलका 30108

282
Bhimeshwor 
Municipality

िभमे र नगरपािलका 30109

283

l;Gw'kfNrf]s

Bhotekoshi Rural 
Municipality

भोटेकोशी गाउँपािलका 30201

284
Jugal Rural 
Municipality

जगुल गाउँपािलका 30202

285
Panchpokhari 
Thangpal Rural 
Municipality

पाँचपोखरी थाड०पाल 
गाउँपािलका

30203

286
Helambu Rural 
Municipality

हले ब ुगाउँपािलका 30204

287
Melanchi 
Municipality

मले ची नगरपािलका 30205

288
Indrawoti Rural 
Municipality

ई द्रावती गाउँपािलका 30206

289
Choutara 
Sangachowkgadhi 
Municipality

चौतारा साँगाचोकगढी 
नगरपािलका

30207

290
Balephi Rural 
Municipality

बलेफी गाउँपािलका 30208
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Bahrabise 
Municipality

बा िबसे नगरपािलका 30209

292
Tripurasundari Rural 
Municipality

ित्रपरुासु दरी गाउँपािलका 30210

293
Lisankhu Pakhar 
Rural Municipality

िलसंख ुपाखर गाउँपािलका 30211

294
Sunkoshi Rural 
Municipality

सनुकोशी गाउँपािलका 30212

295

/;'jf

Gosaikunda Rural 
Municipality

गोसाईकु ड गाउँपािलका 30301

296
Parbatikunda Rural 
Municipality

पावर्तीकु ड गाउँपािलका 30302

297
Uttargaya Rural 
Municipality

उ रगया गाउँपािलका 30303

298
Kalika Rural 
Municipality

कािलका गाउँपािलका 30304

299
Naukunda Rural 
Municipality

नौकु ड गाउँपािलका 30305

300

Wfflbª

Rubi Valley Rural 
Municipality

बी याली गाउँपािलका 30401

301
Khaniyabas Rural 
Municipality

खिनयाबास गाउँपािलका 30402

302
Ganga Jamuna Rural 
Municipality

गंङ्गा जमनुा गाउँपािलका 30403

303
Tripurasundari Rural 
Municipality

ित्रपरुासु दरी गाउँपािलका 30404

304
Netrawati Rural 
Municipality

नेत्रावती गाउँपािलका 30405

305
Nilkhantha 
Municipality

नीलक ठ नगरपािलका 30406

306
Jwalamukhi Rural 
Municipality

वालामखुी गाउँपािलका 30407

307
Siddhalek Rural 
Municipality

िसद्धलेक गाउँपािलका 30408
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Benighat Rorang 
Rural Municipality

बेनीघाट रोराङ्ग 
गाउँपािलका

30409

309
Gajuri Rural 
Municipality

गजरुी गाउँपािलका 30410

310
Galchhi Rural 
Municipality

ग छी गाउँपािलका 30411

311
Thakre Rural 
Municipality

थाके्र गाउँपािलका 30412

312
Dhunibenshi 
Municipality

धनुीबशी नगरपािलका 30413

313

g'jfsf]6

Dupcheshwor Rural 
Municipality

दु चे र गाउँपािलका 30501

314
Tadi Rural 
Municipality

तादी गाउँपािलका 30502

315
Suryagadhi Rural 
Municipality

सयुर्गढी गाउँपािलका 30503

316 Bidur Municipality िबदरु नगरपािलका 30504

317
Kispang Rural 
Municipality

िक पाङ्ग गाउँपािलका 30505

318
Meghang Rural 
Municipality

मघेाङ्ग गाउँपािलका 30506

319
Tarakeshwor Rural 
Municipality

तारके र गाउँपािलका 30507

320
Belkotgadhi 
Municipality

बेलकोटगढी नगरपािलका 30508

321
Likhu Rural 
Municipality

िलख ुगाउँपािलका 30509

322
Panchakanya Rural 
Municipality

प चक या गाउँपािलका 30510

323
Shivapuri Rural 
Municipality

िशवपरुी गाउँपािलका 30511

324
Kakani Rural 
Municipality

ककनी गाउँपािलका 30512
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Shankharapur 
Municipality

शङ्ंखरापरु नगरपािलका 30601

326
Kageshwori 
Manahara 
Municipality

कागे री मनहरा 
नगरपािलका

30602

327
Gokarneshwor 
Municipality

गोकणेर् र नगरपािलका 30603

328
Budhanilkhantha 
Municipality

बढुािनलक ठ नगरपािलका 30604

329 Tokha Municipality टोखा नगरपािलका 30605

330
Tarakeshwor 
Municipality

तारके र नगरपािलका 30606

331
Nagarjun 
Municipality

नागाजुर्न नगरपािलका 30607

332
Kathmandu 
Metropolitian City

काठमा डौ 
महानगरपािलका

30608

333 Kirtipur Municipality िकितर्परु नगरपािलका 30609

334
Chandragiri 
Municipality

च द्रािगरी नगरपािलका 30610

335
Dakshinkali 
Municipality

दिक्षणकाली नगरपािलका
30611

336

eQmk'/

Changunarayan 
Municipality

चाँगनुारायण नगरपािलका 30701

337
Bhaktapur 
Municipality

भक्तपरुनगरपािलका 30702

338
Madhyapur Thimi 
Municipality

म यपरु िथमी नगरपािलका 30703

339
Suryabinayak 
Municipality

सयूर्िवनायक नगरपािलका 30704
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Mahalaxmi 
Municipality

महाल मी नगरपािलका 30801

341
Lalitpur 
Metropolitian City

लिलतपरु महानगरपािलका 30802

342
Godawari 
Municipality

गोदावरी नगरपािलका 30803

343
Konjyosom Rural 
Municipality

को योसोम गाउँपािलका 30804

344
Mahankal Rural 
Municipality

महाङ्काल गाउँपािलका 30805

345
Bagmati Rural 
Municipality

बाग्मती गाउँपािलका 30806

346

sfe|]knf~rf]s

Chauri Deurali Rural 
Municipality चौरीदउेराली गाउँपािलका 30901

347 Bhumlu Rural 
Municipality भु ल ुगाउँपािलका 30902

348 Mandan Deupur 
Municipality म डन दउेपरु नगरपािलका 30903

349 Banepa Municipality बनेपा नगरपािलका 30904

350 Dhulikhel 
Municipality धिुलखले नगरपािलका 30905

351 Panchkhal 
Municipality पाँचखाल नगरपािलका 30906

352 Temal Rural 
Municipality तेमाल गाउँपािलका 30907

353 Namobuddha 
Municipality नमोबदु्ध नगरपािलका 30908

354 Panauti Municipality पनौती नगरपािलका 30909

355 Bethanchowk Rural 
Municipality बेथानचोक गाउँपािलका 30910

356 Roshi Rural 
Municipality रोशी गाउँपािलका 30911

357 Mahabharat Rural 
Municipality महाभारत गाउँपािलका 30912

358 Khanikhola Rural 
Municipality खानीखोला गाउँपािलका 30913
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Umakunda Rural 
Municipality

उमाकु ड गाउँपािलका 31001

360
Gokulganga Rural 
Municipality

गोकुलगङ्गा गाउँपािलका 31002

361
Likhu Rural 
Municipality

िलख ुगाउँपािलका 31003

362
Ramechhap 
Municipality

रामछेाप नगरपािलका 31004

363
Manthali  
Municipality

म थली नगरपािलका 31005

364
Khandadevi Rural 
Municipality

खाँडादवेी गाउँपािलका 31006

365
Doramba Rural 
Municipality

दोर बा गाउँपािलका 31007

366
Sunapati Rural 
Municipality

सनुापती गाउँपािलका 31008

367
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Dudhouli 
Municipality

दधुौली नगरपािलका 31101

368
Phikkal Rural 
Municipality

िफक्कल गाउँपािलका 31102

369
Tinpatan Rural 
Municipality

तीनपाटन गाउँपािलका 31103

370
Golanjor Rural 
Municipality

गोल जोर गाउँपािलका 31104

371
Kamalamai 
Municipality

कमलामाई नगरपािलका 31105

372
Sunkoshi Rural 
Municipality

सनुकोशी गाउँपािलका 31106

373
Ghyanglekha Rural 
Municipality

याङलेख गाउँपािलका 31107

374
Marin Rural 
Municipality

मिरण गाउँपािलका 31108

375
Hariharpurgaghi 
Rural Municipality

हिरहरपरुगढी गाउँपािलका 31109
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Indrasarowar Rural 
Municipality

ई द्रसरोवर गाउँपािलका 31201

377 Thaha Municipality थाहा नगरपािलका 31202

378
Kailash Rural 
Municipality

कैलाश गाउँपािलका 31203

379
Raksirang Rural 
Municipality

रािक्सराङ्ग गाउँपािलका 31204

380
Manahari Rural 
Municipality

मनहरी गाउँपािलका 31205

381
Hetauda Sub-
Metropolitian City

हटेौडा उपमहानगरपािलका 31206

382
Bhimphedi Rural 
Municipality

िभमफेदी गाउँपािलका 31207

383
Makawanpurgadhi 
Rural Municipality

मकवानपरुगढी 
गाउँपािलका

31208

384
Bakaiya Rural 
Municipality

बकैया गाउँपािलका 31209

385
Bagmati Rural 
Municipality

बाग्मती गाउँपािलका 31210

386
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Rapti Municipality रा ी नगरपािलका 31301
387 Kalika Municipality कािलका नगरपािलका 31302

388
Ichchha Kamana 
Rural Municipality

इ छाकामना गाउँपािलका 31303

389
Bharatpur 
Metropolitian City

भरतपरु महानगरपािलका 31304

390
Ratnanagar 
Municipality

र ननगर नगरपािलका 31305

391
Khairahani 
Municipality

खरैहनी नगरपािलका 31306

392 Madi Municipality माडी नगरपािलका 31307
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Chumanubri Rural 
Municipality

चमुनबु्री गाउँपािलका 40101

394
Ajirkot Rural 
Municipality

अिजरकोट गाउँपािलका 40102

395
Sulikot Rural 
Municipality

सलुीकोट गाउँपािलका 40103

396
Dharche Rural 
Municipality

धाचेर् गाउँपािलका 40104

397
Aarughat Rural 
Municipality

आ घाट गाउँपािलका 40105

398
Bhimsen Rural 
Municipality

िभमसेन गाउँपािलका 40106

399
Siranchowk Rural 
Municipality

िसरानचोक गाउँपािलका 40107

400
Palungtar 
Municipality

पालङ्ुगटार नगरपािलका 40108

401 Gorkha Municipality गोरखा नगरपािलका 40109

402
Shahid Lakhan Rural 
Municipality

शहीद लखन गाउँपािलका 40110

403
Gandaki Rural 
Municipality

ग डकी गाउँपािलका
40111

404
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Naraphu Rural 
Municipality

नारफु गाउँपािलका 40201

405
Neshang Rural 
Municipality

ने याङ गाउँपािलका 40202

406
Chame Rural 
Municipality

चाम ेगाउँपािलका 40203

407
Nashong Rural 
Municipality

नाशोङ गाउँपािलका 40204
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Dalome Rural 
Municipality

दालोम ेगाउँपािलका 40301

409
Gharpajhong Rural 
Municipality

घरपझोङ गाउँपािलका 40302

410
Bahragaun 
Muktikshetra Rural 
Municipality

बा गाउँ मिुक्तक्षेत्र 
गाउँपािलका

40303

411
Lomanthang Rural 
Municipality

लोम थाङ गाउँपािलका 40304

412
Thasang Rural 
Municipality

थासाङ गाउँपािलका 40305

413
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Annapurna Rural 
Municipality

अ नपणूर् गाउँपािलका 40401

414
Raghuganga Rural 
Municipality

रघगुंगा गाउँपािलका 40402

415
Dhawalagiri Rural 
Municipality

धवलािगरी गाउँपािलका 40403

416
Malika Rural 
Municipality

मािलका गाउँपािलका 40404

417
Mangala Rural 
Municipality

मगंला गाउँपािलका 40405

418 Beni Municipality बेनी नगरपािलका 40406

419
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Madi Rural 
Municipality

मादी गाउँपािलका 40501

420
Machhapuchchhre 
Rural Municipality

माछापु छे््र गाउँपािलका 40502

421
Annapurna Rural 
Municipality

अ नपणूर् गाउँपािलका 40503

422
Pokhara Lekhnath 
Metropolitian City

पोखरा लेखनाथ 
महानगरपािलका

40504

423
Rupa Rural 
Municipality

पा गाउँपािलका 40505
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Dordi Rural 
Municipality

दोदीर् गाउँपािलका 40601

425
Marshyangdi Rural 
Municipality

म याङ्गदी गाउँपािलका 40602

426
Kwhola Sothar Rural 
Municipality

क् होलासोथार गाउँपािलका 40603

427
Madhya Nepal 
Municipality

म यनेपाल नगरपािलका 40604

428
Bensi Shahar 
Municipality

बसीशहर नगरापािलका 40605

429
Sundarbazar 
Municipality

सु दरबजार नगरपािलका 40606

430 Rainas Municipality राईनास नगरपािलका 40607

431
Dudhapokhari Rural 
Municipality

दधुपोखरी गाउँपािलका 40608

432

tgxF' 
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Bhanu Municipality भान ुनगरपािलका 40701
433 Byas Municipality यास नगरपािलका 40702

434
Myagde Rural 
Municipality

याग्द ेगाउँपािलका 40703

435
Shuklagandaki 
Municipality

शकु्लाग डकी नगरपािलका 40704

436 Bhimad Municipality िभमाद नगरपािलका 40705

437
Ghiring Rural 
Municipality

िघिरङ्ग गाउँपािलका 40706

438
Rhishing Rural 
Municipality

ऋिषङ्ग गाउँपािलका 40707

439
Devghat Rural 
Municipality

दवेघाट गाउँपािलका 40708

440
Bandipur Rural 
Municipality

बि दपरु गाउँपािलका 40709

441
Aanbu Khaireni 
Rural Municipality

आबँखुरेैनी गाउँपािलका 40710
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Gaidakot 
Municipality

गैडाकोट नगरपािलका 40801

443
Bulingtar Rural 
Municipality

बिुलङ्गटार गाउँपािलका 40802

444
Bungdikali Rural 
Municipality

बङ्ुदीकाली गाउँपािलका 40803

445
Hupsekot Rural 
Municipality

हु सेकोट गाउँपािलका 40804

446
Devchuli 
Municipality

दवेचलुी नगरपािलका 40805

447
Kawasoti 
Municipality

कावासोती नगरपािलका 40806

448
Madhya Bindu 
Municipality

म यिब द ुनगरपािलका 40807

449
Binayi Tribeni Rural 
Municipality

िबनयी ित्रवेणी गाउँपािलका 40808

450
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Putalibazar 
Municipality

पतुलीबजार नगरपािलका 40901

451
Phedikhola Rural 
Municipality

फेदीखोला गाउँपािलका 40902

452
Aandhikhola Rural 
Municipality

आिँधखोला गाउँपािलका 40903

453
Arjun Choupari Rural 
Municipality

अजुर्नचौपारी गाउँपािलका 40904

454 Bhirkot Municipaity भीरकोट नगरपािलका 40905

455
Biruwa Rural 
Municipality

िब वा गाउँपािलका 40906

456
Harinas Rural 
Municipality

हिरनास गाउँपािलका 40907

457
Chapakot 
Municipality

चापाकोट नगरपािलका 40908

458 Walling Municipality वािलङ्ग नगरपािलका 40909
459 Galyang Municipality ग याङ नगरपािलका 40910

460
Kaligandaki Rural 
Municipality

कालीग डकी गाउँपािलका 40911
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Modi Rural 
Municipality

मोदी गाउँपािलका 41001

462
Jaljala Rural 
Municipality

जलजला गाउँपािलका 41002

463 Kushma Municipality कु मा नगरपािलका 41003

464
Phalebas 
Municipality

फलेबास नगरपािलका 41004

465
Mahashila Rural 
Municipality

महािशला गाउँपािलका 41005

466
Bihadi Rural 
Municipality

िबहादी गाउँपािलका 41006

467
Paiyu Rural 
Municipality

पैयुं गाउँपािलका 41007

468
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Baglung Municipality बाग्लङ्ुग नगरपािलका 41101

469
Kathekhola Rural 
Municipality

काठेखोला गाउँपािलका 41102

470
Tarakhola Rural 
Municipality

ताराखोला गाउँपािलका 41103

471
Tamankhola Rural 
Municipality

तमानखोला गाउँपािलका 41104

472
Dhorpatan 
Municipality

ढोरपाटन नगरपािलका 41105

473
Nisikhola Rural 
Municipality

िनसीखोला गाउँपािलका 41106

474
Badigad Rural 
Municipality

बिडगाड गाउँपािलका 41107

475 Galkot Municipality ग कोट नगरपािलका 41108

476
Bareng Rural 
Municipality

बरेङ गाउँपािलका 41109

477 Jaimuni Municipality जैमनुी नगरपािलका 41110
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Putha Uttanganga 
Rural Municipality

पथुा उ रगंगा गाउँपािलका 50101

479
Sisne Rural 
Municipality

िस ने गाउँपािलका 50102

480
Bhoome Rural 
Municipality

भमू ेगाउँपािलका 50103

481

/f]Nkf

Sunchhahari Rural 
Municipality

सनुछहरी गाउँपािलका 50201

482
Thawang Rural 
Municipality

थबाङ्ग गाउँपािलका 50202

483
Duikholi Rural 
Municipality

दईुखोली गाउँपािलका 50203

484
Sukidaha Rural 
Municipality

सिुकदह गाउँपािलका 50204

485
Madi Rural 
Municipality

माडी गाउँपािलका 50205

486
Tribeni Rural 
Municipality

ित्रवेणी गाउँपािलका 50206

487 Rolpa Municipality रो पा नगरपािलका 50207

488
Runtigadhi Rural 
Municipality

टीगढी गाउँपािलका 50208

489
Subarnabati Rural 
Municipality

सवुणार्वती गाउँपािलका 50209

490
Lungri Rural 
Municipality

लङ्ुग्री गाउँपािलका 50210

491
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Gaumukhi Rural 
Municipality

गौमखुी गाउँपािलका 50301

492
Naubahini Rural 
Municipality

नौबिहनी गाउँपािलका 50302

493
Jhimaruk Rural 
Municipality

िझम क गाउँपािलका 50303

494 Pyuthan Municipality यठूान नगरपािलका 50304

495
Sworgadwari 
Municipality

वगर्द्धारी नगरपािलका 50305
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Mandavi Rural 
Municipality

मा डवी गाउँपािलका 50306

497
Mallarani Rural 
Municipality

म लरानी गाउँपािलका 50307

498
Aairawati Rural 
Municipality

ऐरावती गाउँपािलका 50308

499
Sarumarani Rural 
Municipality

स मारानी गाउँपािलका 50309

500
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Kali Gandaki Rural 
Municipality

कािलग डकी गाउँपािलका 50401

501
Satyawoti Rural 
Municipality

स यवती गाउँपािलका 50402

502
Chandrakot Rural 
Municipality

च द्रकोट गाउँपािलका 50403

503 Musikot Municipality मिुसकोट नगरपािलका 50404

504
Isma Rural 
Municipality

ई मा गाउँपािलका 50405

505
Malika Rural 
Municipality

मािलका गाउँपािलका 50406

506
Madane Rural 
Municipality

मदाने गाउँपािलका 50407

507
Dhurkot Rural 
Municipality

धकु ट गाउँपािलका 50408

508
Resunga 
Municipality

रेसङ्ुगा नगरपािलका 50409

509
Gulmi Durbar 
Gaunpaika

गु मी दरबार गाउँपािलका 50410

510
Chhatrakot Rural 
Municipality

छत्रकोट गाउँपािलका 50411

511
Ruru Rural 
Municipality

 गाउँपािलका 50412



178

S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

512

c3f{vfFrL 

Chhatradev Rural 
Municipality

छत्रदवे गाउँपािलका 50501

513
Malarani Rural 
Municipality

मालारानी गाउँपािलका 50502

514
Bhumikasthan 
Municipality

भिुमका थान नगरपािलका 50503

515
Sandhikharka 
Municipality

सि धखकर्  नगरपािलका 50504

516
Panini Rural 
Municipality

पािणनी गाउँपािलका 50505

517
Shitaganga 
Municipality

िशतगंगा नगरपािलका 50506

518
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Rampur Municipality रामपरु नगरपािलका 50601

519
Purbakhola Rural 
Municipality

पवूर्खोला गाउँपािलका 50602

520
Rambha Rural 
Municipality

र भा गाउँपािलका 50603

521
Baganaskali Rural 
Municipality

बगनासकाली गाउँपािलका 50604

522 Tansen Municipality तानसेन नगरपािलका 50605

523
Ribdikot Rural 
Municipality

िर दीकोट गाउँपािलका 50606

524
Rainadevi Chhahara 
Rural Municipality

रैनादवेी छहरा गाउँपािलका 50607

525
Tinau Rural 
Municipality

ितनाउ गाउँपािलका 50608

526
Mathagadhi Rural 
Municipality

माथागढी गाउँपािलका 50609

527
Nisdi Rural 
Municipality

िन दी गाउँपािलका 50610
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Bardaghat 
Municipality

बदर्घाट नगरपािलका 50701

529
Sunawal 
Municipality

सनुवल नगरपािलका 50702

530
Ramgram 
Municipality

रामग्राम नगरपािलका 50703

531
Palhinandan Rural 
Municipality

पा हीन दन गाउँपािलका 50704

532
Sarawal Rural 
Municipality

सरावल गाउँपािलका 50705

533
Pratapapur Rural 
Municipality

प्रतापपरु गाउँपािलका 50706

534
Susta Rural 
Municipality

सु ता गाउँपािलका 50707

535
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Devdaha 
Municipality

दबेदह नगरपािलका 50801

536
Butwal Sub-
Metropolitian City

बटुवल उपमहानगरपािलका 50802

537
Sainamaina 
Municipality

सैनामनैा नगरपािलका 50803

538
Kanchan Rural 
Municipality

क चन गाउँपािलका 50804

539
Gaidahawa Rural 
Municipality

गैडहवा गाउँपािलका 50805

540
Suddhodhan Rural 
Municipality

सदु्धोधन गाउँपािलका 50806

541
Siyari Rural 
Municipality

िसयारी गाउँपािलका 50807

542
Tilottama 
Municipality

ितलो मा नगरापािलका 50808

543
Om Satiya Rural 
Municipality

ओमसितया गाउँपािलका 50809

544
Rohini Rural 
Municipality

रोिहणी गाउँपािलका 50810
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545
Siddharthanagar 
Municipality

िसद्धाथर्नगर नगरपािलका 50811

546
Mayadevi Rural 
Municipality

मायादवेी गाउँपािलका 50812

547
Lumbini Sanskritik 
Municipality

लिु बनी साँ कृितक 
नगरपािलका

50813

548
Kotahimai Rural 
Municipality

कोटहीमाई गाउँपािलका 50814

549
Sammarimai Rural 
Municipality

स मरीमाई गाउँपािलका 50815

550
Marchawari Rural 
Municipality

मचर्वारी गाउँपािलका 50816

551
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Banganga 
Municipality

बाणगंगा नगरपािलका 50901

552
Buddhabhumi 
Municipality

बदु्धभमूी नगरपािलका 50902

553 Shivaraj Municipality िशवराज नगरपािलका 50903

554
Bijayanagar Rural 
Municipality

िबजयनगर गाउँपािलका 50904

555
Krishnanagar 
Municipality

कृ णनगर नगरपािलका 50905

556
Maharajganj 
Municipality

महाराजग ज नगरपािलका 50906

557
Kapilbastu 
Municipality

किपलव त ुनगरपािलका 50907

558
Yasodhara Rural 
Municipality

यसोधरा गाउँपािलका 50908

559
Mayadevi Rural 
Municipality

मायादवेी गाउँपािलका 50909

560
Shuddhodhan Rural 
Municipality

शदु्धोधन गाउँपािलका 50910
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Bangalachuli Rural 
Municipality

बंगलाचलुी गाउँपािलका 51001

562
Ghorahi Sub-
Metropolitian City

घोराही उपमहानगरपािलका 51002

563
Tulsipur Sub-
Metropolitian City

तु सीपरु 
उपमहानगरपािलका

51003

564
Shantinagar Rural 
Municipality

शाि तनगर गाउँपािलका 51004

565
Babai Rural 
Municipality

बबई गाउँपािलका 51005

566
Dangisharan Rural 
Municipality

दगंीशरण गाउँपािलका 51006

567 Lamahi Municipality लमही नगरपािलका 51007

568
Rapti Rural 
Municipality

रा ी गाउँपािलका 51008

569
Gadhawa Rural 
Municipality

गढवा गाउँपािलका 51009

570
Rajpur Rural 
Municipality

राजपरु गाउँपािलका 51010

571

afFs]

Rapti Sonari Rural 
Municipality

रा ी सोनारी गाउँपािलका 51101

572
Kohalpur 
Municipality

कोहलपरु नगरपािलका 51102

573
Baijanath Rural 
Municipality

बैजनाथ गाउँपािलका 51103

574
Khajura Rural 
Municipality

खजरुा गाउँपािलका 51104

575
Janaki Rural 
Municipality

जानकी गाउँपािलका 51105

576
Nepalganj Sub-
Metropolitian City

नेपालग ज 
उपमहानगरपािलका

51106

577
Duduwa Rural 
Municipality

डुडुवा गाउँपािलका 51107

578
Narainapur Rural 
Municipality

नरैनापरु गाउँपािलका 51108
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579

alb{of

Bansgadhi 
Municipality

बाँसगढी नगरपािलका 51201

580
Barbardiya 
Municipality

बारबिदर्या नगरपािलका 51202

581
Thakurbaba 
Municipality

ठाकुरबाबा नगरपािलका 51203

582
Geruwa Rural 
Municipality

गे वा गाउँपािलका 51204

583 Rajapur Municipality राजापरु नगरपािलका 51205

584
Madhuwan 
Municipality

मधवुन नगरपािलका 51206

585
Gulariya 
Municipality

गलुरीया नगरपािलका 51207

586
Badhaiyatal Rural 
Municipality

बढैयाताल गाउँपािलका
51208

s0ff{nL k|b]z

587

8f]Nkf

Dolpo Buddha Rural 
Municipality

डो पो बदु्ध गाउँपािलका 60101

588
Shey Phoksundo 
Rural Municipality

श ेफोक्सु डो गाउँपािलका 60102

589
Jagadulla Rural 
Municipality

जगदु ला गाउँपािलका 60103

590
Mudkechula Rural 
Municipality

मड्ुकेचलुा गाउँपािलका 60104

591
Tripurasundari 
Municipality

ित्रपरुासु दरी नगरपािलका 60105

592
Thulibheri 
Municipality

ठुलीभरेी नगरपािलका 60106

593
Kaike Rural 
Municipality

काइके गाउँपािलका 60107

594
Chharka Tangsong 
Rural Municipality

छाकार् ताङसोङ 
गाउँपािलका

60108
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595

d'u'

Mugumakarmarog 
Rural Municipality

मगुमुकामार्रोग गाउँपािलका 60201

596
Chhayanath Rara 
Municipality

छायाँनाथ रारा नगरपािलका 60202

597
Soru Rural 
Municipality

सो  गाउँपािलका 60203

598
Khatyad Rural 
Municipality

ख याड गाउँपािलका 60204

599

x'Dnf

Chankheli Rural 
Municipality

चखंलेी गाउँपािलका 60301

600
Kharpunath Rural 
Municipality

खापुर्नाथ गाउँपािलका 60302

601
Simkot Rural 
Municipality

िसमकोट गाउँपािलका 60303

602
Namkha Rural 
Municipality

ना खा गाउँपािलका 60304

603
Sarkegad Rural 
Municipality

सकेर् गाड गाउँपािलका 60305

604
Adanchuli Rural 
Municipality

अदानचलुी गाउँपािलका 60306

605
Tanjakot Rural 
Municipality

ताँजाकोट गाउँपािलका 60307

606

h'Dnf

Patarasi Rural 
Municipality

पातारासी गाउँपािलका 60401

607
Kanaka Sundari 
Gaun Palika

कनका सु दरी गाउँपािलका 60402

608
Sinja Rural 
Municipality

िसंजा गाउँपािलका 60403

609
Chandannath 
Municipality

च दननाथ नगरपािलका 60404

610
Guthichaur Rural 
Municipality

गिुठचौर गाउँपािलका 60405

611
Tatopani Rural 
Municipality

तातोपानी गाउँपािलका 60406
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612
h'Dnf

Tila Rural 
Municipality

ितला गाउँपािलका 60407

613
Hima Rural 
Municipality

िहमा गाउँपािलका 60408

614

sfnLsf]6

Palata Rural 
Municipality

पलाता गाउँपािलका 60501

615
Pachal Jharana Rural 
Municipality

पचाल झरना गाउँपािलका 60502

616 Raskot Municipality रा कोट नगरपािलका 60503

617
Sanni Tribeni Rural 
Municipality

सा नी ित्रवेणी गाउँपािलका 60504

618
Naraharinath Rural 
Municipality

नरहिरनाथ गाउँपािलका 60505

619
Khandachakra 
Municipality

खाँडाचक्र नगरपािलका 60506

620
Tilagupha 
Municipality

ितलागफुा नगरपािलका 60507

621
Mahawai Rural 
Municipality

महावै गाउँपािलका 60508

622
Kalika Rural 
Municipality

कािलका गाउँपािलका 60509

623

 b}n]v

Naumule Rural 
Municipality

नौमलेु गाउँपािलका 60601

624
Mahabu Rural 
Municipality

महाब ुगाउँपािलका 60602

625
Bhairabi Rural 
Municipality

भरैवी गाउँपािलका 60603

626
Thantikandh Rural 
Municipality

ठाँटीकाँध गाउँपािलका 60604

627 Aathbis Municipality आठबीस नगरपािलका 60605

628
Chamunda 
Bindrasaini 
Municipality

चामु डा िब द्रासैनी 
नगरपािलका

60606

629 Dullu Municipality दु ल ुनगरपािलका 60607
630 Narayan Municipality नारायण नगरपािलका 60608
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631

 b}n]v

Bhagawatimai Rural 
Municipality

भगवतीमाई गाउँपािलका 60609

632
Dungeshwor Rural 
Municipality

डुङ्गे र गाउँपािलका 60610

633
Gurans Rural 
Municipality

गरुाँस गाउँपािलका 60611

634

Hffh/sf]6

Barekot Rural 
Municipality

बारेकोट गाउँपािलका 60701

635
Kuse Rural 
Municipality

कुसे गाउँपािलका 60702

636
Junichande Rural 
Municipality

जनुीचाँद ेगाउँपािलका 60703

637
Chhedagad 
Municipality

छेडागाड नगरपािलका 60704

638
Shivalaya Rural 
Municipality

िशवालय गाउँपािलका 60705

639
Bheri Malika 
Municipality

भरेीमािलका नगरपािलका 60706

640
Tribeni Nalagad 
Municipality

ित्रवेणी नलगाड 
नगरपािलका

60707

641

?s'd klZrd

Aathabisakot 
Municipality

आठिबसकोट नगरपािलका 60801

642
Sanibheri Rural 
Municipality

सानीभरेी गाउँपािलका 60802

643
Banphikot Rural 
Municipality

बाँिफकोट गाउँपािलका 60803

644 Musikot Municipality मिुसकोट नगरपािलका 60804

645
Tribeni Rural 
Municipality

ित्रवेणी गाउँपािलका 60805

646
Chaurjahari 
Municipality

चौरजहारी नगरपािलका 60806
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647

;Nofg

Darma Rural 
Municipality दामार् गाउँपािलका 60901

648 Kumakh Malika 
Rural Municipality

कुमाख मािलका 
गाउँपािलका

60902

649 Banagad Kupinde 
Municipality

बनगाड कुिप डे 
नगरपािलका

60903

650 Dhorchaur Rural 
Municipality ढोरचौर गाउँपािलका 60904

651 Bagachour 
Municipality बागचौर नगरपािलका 60905

652 Chhatreshwori Rural 
Municipality छते्र री गाउँपािलका 60906

653 Sharada Municipality शारदा नगरपािलका 60907

654 Kalimati Rural 
Municipality कािलमाटी गाउँपािलका 60908

655 Tribeni Rural 
Municipality ित्रवेणी गाउँपािलका 60909

656 Kapurkot Rural 
Municipality कपरुकोट गाउँपािलका 60910

657

;'v]{t 

Simta Rural 
Municipality

िस ता गाउँपािलका 61001

658
Chingad Rural 
Municipality

िचङ्गगाड गाउँपािलका 61002

659 Lekabeshi Municipality लेकबेशी नगरपािलका 61003

660
Gurbhakot 
Municipality

गभुार्कोट नगरपािलका 61004

661
Bheriganga 
Municipality

भरेीगंगा नगरपािलका 61005

662
Birendranagar 
Municipality

बीरे द्रनगर नगरपािलका 61006

663
Barahatal Rural 
Municipality

बराहताल गाउँपािलका 61007

664
Panchapuri 
Municipality

प चपरुी नगरपािलका 61008

665
Chaukune Rural 
Municipality

चौकुने गाउँपािलका 61009
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666

Affh'/f

Himali Rural 
Municipality

िहमाली गाउँपािलका 70101

667
Gaumul Rural 
Municipality

गौमलु गाउँपािलका 70102

668
Budhinanda 
Municipality

बढुीन दा नगरपािलका 70103

669
Swami Kartik Rural 
Municipality

वामी काितर्क 
गाउँपािलका

70104

670
Pandab Gufa Rural 
Municipality

पा डव गफुा गाउँपािलका 70105

671
Badimalika 
Municipality

बिडमािलका नगरपािलका 70106

672
Chhededaha Rural 
Municipality

छेडेदह गाउँपािलका 70107

673
Budhiganga 
Municipality

बढुीगंगा नगरपािलका 70108

674 Tribeni Municipality ित्रवेणी नगरपािलका 70109

675

aemfª

Kanda Rural 
Municipality

काँडा गाउँपािलका 70201

676 Bungal Municipality बुंगल नगरपािलका 70202

677
Surma Rural 
Municipality

समूार् गाउँपािलका 70203

678
Talkot Rural 
Municipality

तालकोट गाउँपािलका 70204

679
Masta Rural 
Municipality

म ा गाउँपािलका 70205

680
Jayaprithbi 
Municipality

जयपृ वी नगरपािलका 70206

681
Chhabis Pathibhara 
Rural Municipality

छिबस पािथभरा 
गाउँपािलका

70207

682
Durgathali Rural 
Municipality

दगुार्थली गाउँपािलका 70208

683
Kedarsyun Rural 
Municipality

केदार युँ गाउँपािलका 70209
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684

aemfª

Bitthadchir Rural 
Municipality

िब थडिचर गाउँपािलका 70210

685
Thalara Rural 
Municipality

थलारा गाउँपािलका 70211

686
Khaptad Chhanna 
Rural Municipality

ख डछा ना गाउँपािलका 70212

687

bfr'{nf

Byas Rural 
Municipality

याँस गाउँपािलका 70301

688
Duhun Rural 
Municipality

दहुु ँगाउँपािलका 70302

689
Mahakali 
Municipality

महाकाली नगरपािलका 70303

690
Naugad  Rural 
Municipality

नौगाड गाउँपािलका 70304

691
Apihimal Rural 
Municipality

अिपिहमाल गाउँपािलका 70305

692
Marma Rural 
Municipality

मामार् गाउँपािलका 70306

693
Shailyashikhar 
Municipality

शै यिशखर नगरपािलका 70307

694
Malikarjun Rural 
Municipality

मािलकाजुर्न गाउँपािलका 70308

695
Lekam Rural 
Municipality

लेकम गाउँपािलका
70309

696

a}t8L 

Dilasaini Rural 
Municipality

डीलासैनी गाउँपािलका 70401

697
Dogada Kedar Rural 
Municipality

दोगडाकेदार गाउँपािलका 70402

698
Puchaundi 
Municipality

पचु डी नगरपािलका 70403

699
Surnaya Rural 
Municipality

सनुर्या गाउँपािलका 70404

700
Dasharathchand 
Municipality

दशरथच द नगरपािलका 70405
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701

a}t8L

Pancheshwor Rural 
Municipality

प चे र गाउँपािलका 70406

702
Shivanath Rural 
Municipality

िशवनाथ गाउँपािलका 70407

703 Melauli Municipality मलेौली नगरपािलका 70408
704 Patam Municipality पाटन नगरपािलका 70409

705
Sigas Rural 
Municipality

िसगास गाउँपािलका 70410

706

88]Nw'/f

Nawadurga Rural 
Municipality

नवदगुार् गाउँपािलका 70501

707
Amargadhi 
Municipality

अमरगढी नगरपािलका 70502

708
Ajayameru Rural 
Municipality

अजयमे  गाउँपािलका 70503

709
Bhageshwor Rural 
Municipality

भागे र गाउँपािलका 70504

710
Parashuram 
Municipality

परशरुाम नगरपािलका 70505

711
Aalital Rural 
Municipality

आिलताल गाउँपािलका 70506

712
Ganyapdhura Rural 
Municipality

ग यापधरुा गाउँपािलका 70507

713

8f]6L

Purbichouki Rural 
Municipality

पिूवर्चौकी गाउँपािलका 70601

714
Sayal Rural 
Municipality

सायल गाउँपािलका 70602

715
Aadarsha Rural 
Municipality

आदशर् गाउँपािलका 70603

716 Shikhar Municipality िशखर नगरपािलका 70604

717
Dipayal Silgadhi 
Municipality

िदपायल िसलगढी 
नगरपािलका

70605

718
K.I. Singh Rural 
Municipality

के.आई.िस . ंगाउँपािलका 70606

719
Bogatan Rural 
Municipality

बोगटान गाउँपािलका 70607



190

S.N. District Local unit :yfgLo tx Code

720
8f]6L

Badi Kedar Rural 
Municipality

बडीकेदार गाउँपािलका 70608

721
Jorayal Rural 
Municipality

जोरायल गाउँपािलका 70609

722

c5fd

c5fd

Panchdebal Binayak 
Municipality

पंचदवेल िबनायक 
नगरपािलका

70701

723
Ramaroshan Rural 
Municipality

रामारोशन गाउँपािलका 70702

724
Mellekh Rural 
Municipality

मे लेख गाउँपािलका 70703

725
Sanphebagar 
Municipality

साँफेबगर नगरपािलका 70704

726
Chaurpati Rural 
Municipality

चौरपाटी गाउँपािलका 70705

727
Mangalsen 
Municipality

मगंलसेन नगरपािलका 70706

728
Bannigadhi Jayagadh 
Rural Municipality

बा नीगढी जयगढ 
गाउँपािलका

70707

729
Kamal Bazar 
Municipality

कमलबजार नगरपािलका 70708

730
Dhakari Rural 
Municipality

ढकारी गाउँपािलका 70709

731
Turmakhand Rural 
Municipality

तमुार्खाँद गाउँपािलका 70710

732

s}nfnL

Mohanyal Rural 
Municipality

मोह याल गाउँपािलका 70801

733
Chure Rural 
Municipality

चरेु गाउँपािलका 70802

734
Godawari 
Municipality

गोदावरी नगरपािलका 70803

735
Gauriganga 
Municipality

गौरीगंगा नगरपािलका 70804

736
Ghodaghodi 
Municipality

घोडाघोडी नगरपािलका 70805
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737

s}nfnL

Bardagoriya Rural 
Municipality

बदर्गोिरया गाउँपािलका 70806

738
Lamki Chuha 
Municipality

लि क चहुा नगरपािलका 70807

739
Janaki Rural 
Municipality

जानकी गाउँपािलका 70808

740
Joshipur Rural 
Municipality

जोशीपरु गाउँपािलका 70809

741 Tikapur Municipality िटकापरु नगरपािलका 70810
742 Bhajani Municipality भजनी नगरपािलका 70811

743
Kailari Rural 
Municipality

कैलारी गाउँपािलका 70812

744
Dhangadhi Sub-
Metropolitian City

धनगढी 
उपमहानगरपािलका

70813

745

s~rgk'/

Krishnapur 
Municipality

कृ णपरु नगरपािलका 70901

746
Shuklaphanta 
Municipality

शकु्लाफाँटा नगरपािलका 70902

747 Bedkot Municipality बेदकोट नगरपािलका 70903

748
Bhimdatta 
Municipality

िभमद  नगरपािलका 70904

749
Mahakali 
Municipality

माहाकाली नगरपािलका 70905

750
Laljhadi Rural 
Municipality

लालझाडी गाउँपािलका 70906

751
Punarbas 
Municipality

पनुवार्स नगरपािलका 70907

752 Belouri Municipality बेलौरी नगरपािलका 70908

753
Beldandi Rural 
Municipality

बेलडाँडी गाउँपािलका 70909
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Code No Name of Industry / Description
A s[lif / jg

01 s[lif / o; ;DaGwL lqmofsnfkx¿
(Agriculture and related service activities)

011 vfBfGg / jhf/df ljqmL x'g] jfujfgL tyf kmnkm"n pTkfbg ug]{ 
k|lti7fgx¿ jf lqmofsnfkx¿  
( Growing of crops ; market gardening ; horticulture)

0111 vfBfGg / cGoq pNn]v gePsf cGo cGg jfnLx¿ pTkfbg ug{] 
lqmofsnfkx¿ 
(Growing of cereals and other crops n.e.c.)
wfg, ds}, ux', hf}, sf]bf] h:tf k|d'v vfBfGg afnLx¿Ù cfn', kL8fn', 
t?n, ;v/v08, jbfd, Og'lng h:tf ufgf ePsf(Tuber or root 
crops) -hldg d'gL kmNg]_vfB kbfy{x¿ / :6fr{ ePsf j:t'x¿Ù 
tf]/L, cl8/, ;"o{d'vL, ltn, ;;L{p, ;f]ofljg/ cGo t]ncfpg] t]lno 
kbfy{x¿Ù cGg jf cGo jg:kltx¿sf] ljpx¿Ù skf;, h'6,s]t'sL, 
kf6 h:tf /]zf jf wfuf] cfpg] j:t'x¿Ù ;"lt{ pTkfbg / To;sf] 
k|fylds sfo{x¿Ù cd|L;f], /a/, pv' h:tf cGo lj?jfx¿Ù e6df;, 
l;dL, df;, rgf, s]/fp, d'uL cflb bfn Pj+ u]8fu'8Lx¿Ù h6fd;L, 
3Lps'df/L, u'/hf], af]hf], x/f]{, af/f]{,cdnf cflb h:tf h8La6L 
-cf}ifwLx¿_ sf lj?jfx¿ / cGoq sxL+ pNn]v gePsfcGg jf cGo 
jfnLx¿sf] v]tL ug]{ lqmofsnfkx¿ o; ;d"xdf kb{5g .
t/ lgDg lqmofsnfkx¿ o; ;d"xdf kb}{gg .
t/sf/L, jfujfgL ;DaGwL tyf g;{/L pTkfbg ug{] lqmofsnfkx¿  
(Growingofvegetable,horticulturespecialiesandnursarypro
ducts) - 0112 
kmnkm'n pTkfbg, k]o kbfy{sf] v]tL / dfnfsf] v]tL ug]{ lqmofsnfkx¿
(Growing of fruit, beverage crops and spice crops 
products) — 0113 
jg h+unaf6 k|fKt x'g] j:t'x¿ h:t} ss{, w'kL, ;'ulGwt t]n, sRrf 
tflk{g lgsfNg] ;DalGw lqmofsnfkx¿
(Growing of forest products and other wild growing 
materials such ascork, resine, balsams, etc) — 0200
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Code No Name of Industry / Description
02 jg ljsf;, bfp/f -d'9f_ sf6\g] / o; ;DaGwL lqmofsnfkx¿

-Forestry, logging and related service)
B df5f kfng Joj;fo (Fishing)

05 df5f kfng, df5fsf e'/f pTkfbg / df5fsf] kmd{ ;DaGwL ;]jf 
k|bfg ug]{ lqmofsnfk jf Joj;fox¿
(Fishing, operating of fish hatchery and fish farms service 
activity)

C vfgL tyf pTvgg\ s[ofsnfkx¿ jf k|lti7fgx¿
(Mining of Coal and lignite ; extraction of peat)

10 sf]Onf, hLjf:d / Peat sf] vfgL ;~rfng ug]{ lqmofsnfkx¿ 
jf k|lti7fgx¿
(Mining of Coal and lignite ; extraction of peat)

11 1 sRrf k]6«f]n / k|fs[lts Uof;sf] pTvgg tyf pTkfbg -;e]{ 
afx]s_ ;]jf k|bfg ug]{ lqmofsnfkx¿
(Extraction of crude petroleum and natural gas, service 
activities incidental to oil and gas extraction, excluding 
surveying )

12 o'/]lgod / yf]l/od -/]l8of] wdL{ tTj_ sf] wfpx¿ pTvgg\ ug}{ 
s[ofsnfkx¿ (Mining of Uranium and thorium ore)

13 wft'sf wfpx¿sf] pTvgg jf vf]bfO{ ug]{ ;DaGwL lqmofsnfkx¿ 
jf k|lti7fgx¿ (Mining of metal ores)

14 cGo vfgL tyf pTvgg ug]{ lqmofsnfkx¿ jf Joj;fo
(Other mining and quarrying)

D cf}Bf]lus -k|zf]wg pBf]u_ pTkfbg (Manufacturing)
15 vfB tyf k]o kbfy{ pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿ jf k|lti7fgx¿

(Manufacture of food product and beverage)
16 ;"lt{hGo kbfy{sf] pTkfbg ug]{ pBf]u k|lti7fg jf lqmofsnfkx¿

-Manufacture of tobacco products)
17 sk8fsf] pTkfbg ug]{ pBf]u k|lti7fg jf lqmofsnfkx¿

(Manufacture of textiles)
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Code No Name of Industry / Description
18 nufpg] kf]zfssf] pTkfbg, e'jfbf/ kf]zfssf] sf65fF6 / /+u/f]ug 

ug]{ lqmofsnfkx¿ jf k|lti7fgx¿
(Manufacture of wearing apprel, dressing and dyeing)

19 5fnfsf] /+u /f]ug Pj+ sf65fF6 ug]{, 5fnfsf] afs;, xft] Jofu / 
o:t} cGo;fdfgx¿ h:t} 3f]8fsf] sf+7L Pj+ h'Qfx¿ pTkfbg ug]{ 
lqmofsnfk jf Joj;fox¿
(Tanning and dressing of leather; manufacture of luggage 
handbag suit case and saddlery, harness and footwear)

20 kmlg{r/ -3/]n' kmlg{r/_, k/fn Pj+ 5\jfnLaf6 lgld{t j:t'x¿ 
jfx]s sf7 jf sf7k|of]u ePsf j:t'x¿ / ss{ pTkfbg ug]{ 
lqmofsnfkx¿
(Manufacture of wood and of products of wood and cork, 
exceptfurniture; manufacture of articles and straw and 
plaiting material)

21 sfuh / sfuhhGo j:t' pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿ jf 
k|l|ti7fgx¿(Manufacture of paper and paper product)

22 /]s8{ ul/Psf ;fdu|Lx¿sf] 5kfO{ / k'g k|sfzg ug]{ lqmofsnfkx¿ 
jf k|lti7fgx¿
-Publishing, printing and reproduction of recorded media)

23 vFlbnf] sf]O{nf, k|zf]lwt k]6«lnod kbfy{ pTkfbg ug]{ 
lqmofsnfkx¿ jf k|lti7fgx¿
(Manufacture of coke, refined fuel petroleum)

24 /;fog / /;folgs j:t'x¿sf] pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿
(Manufacture of chemical and chemical product)

25 /a/ jf Knfli6ssf ;fdfu|L pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿ jf 
k|lti7fgx¿ (Manufacture of rubber and plastic products)

26 u}x| wfTjLs vlghx¿ pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿ jf k|lti7fgx¿
(Manufacture of other non - metalic minaral product)

27 cfwf/e"t jf wft'x¿sf] pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿
(Manufacturer of basic metal)
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Code No Name of Industry / Description
28 ljleGg 9fFrfut ¿kdf ag]sf d]lzg/L / pks/0f jfx]ssf 

wft'sf j:t'x¿ pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿
(Manufacture of fabricated metal products, except 
machinary and equipment)

29 cGoq pNn]v gul/Psf wft'sf pTkfbg ug]{ lqmofsnfkx¿
(Manufacture of machinary and equipment n .e .c)

30 sfof{nosf] n]vf / u0fgf ;DaGwL sfd ug]{ d]lzg agfpg] 
lqmofsnfkx¿ jfk|lti7fgx¿
(Manufacturer of office, accounting and computing 
machinery)

31 cGoq pNn]v gul/Psf ljB't d]lzg/L ;fdu|L agfpg] 
k|lti7fgx¿ jflqmofsnfkx¿
(Manufacture of electrical mechinery and apparatu)

32 /]l8of] 6]lnlehg / cGo ;+rf/sf ;fwg Pj+ pks/0f agfpg] 
lsofsnfkx¿
(Manufacture of radio, television and communication 
equipment and apparatus)

33 :jf:y ;DaGwL, ;'Id k|fljlws pks/0f / 38L Pj+ ltgsf 
kf6{k"hf{x¿ agfpg] lqmofsnfkx¿ jf k|lti7fgx¿
(Manufacture of medical, precision and optical instrument, 
watch and clocks)

34 df]6/ uf8L, 6«]n/ ;]dL 6«]n/sf] a8L agfpg] lqmofsnfkx¿
(Manufacture of bodies for motor vehicles; manufacture of 
trailers and semi - trailers)

35 cGo oftfoftsf pks/0f agfpg lqmofsnfkx¿
(Manufacture of other transport equipment)

36 cGoq pNn]v gul/Psf kmlg{r/ ;fdfg agfpg] pTkfbg ug]{ 
k|lti7fgx¿ jflqmofsnfkx¿
(Manufacture of furniture ; manufacturing n.e.c)

37 k|zf]wg u/L k'gM+ k|of]u ug]{ s[ofsnfkx¿
(Re - cycling)
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Code No Name of Industry / Description
E ljB't, Uof+; tyf kfgLsf] cfk"lt{ sfo{

(Electricity, Gas and Water Supply)
40 ljB't P+j Uof+;sf] cfk"lt{ sfo{

(Electricity and Gas supply)
41 kfgLsf] ;+sng ug]{, z'l4s/0f ug]{ tyf ljt/0f ug]{ ;DjawL 

sfo{ (Collection purification and distribution of water)
F lgdf{0f sfo{

(Construction)
45 lgdf{0f sfo{

(Construction)
G df]6/, df]6/;fO{sn, JolQmut jf 3/fo;L ;fdfu|Lsf] yf]s P+j 

v'b|f laqmLsf ;fy} dd{t ;+ef/sf] sfo{
(Wholesale and retail trade repair of motor vehicles, 
motorcycles and personal and household goods

50 df]6/, df]6/;fO{sn P+j ;+jlGwt ;fdfu|Lsf] yf]s P+j v'b|f 
laqmLsf ;fy} dd{t ;+ef/sf] sfo{
(Sale, maintenance and repair of motor vehicle and 
motorcycles retail sale of automotive fuel)

51 df]6/ df]6/;fO{sn jfx]s cGo; ;;fdfu|Lsf] yf]s Jofkf/ jf s 
dLzg Jofkf/sf] sfo{
(Wholesale trade and commission trade, except of motor 
vehicles and motor

52 df]6/uf8L, df]6/;fO{sn jfx]ssf ljleGg k|sf/sf ;fdfu|Lx¿sf] 
v'b|f laqmL sfo{ P+j JolStut jf 3/fo;L ;fdfu|Lsf] dd{t 
;Def/ ;DalGw sfo{
(Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles, 
repair of personal and household good

H xf]6n tyf /]i6'/]G6
(Hotels and restaurants)

55 xf]6n tyf /]i6'/]G6
(Hotels and restaurants)
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Code No Name of Industry / Description
I oftfoft, uf]bfd Pj+ ;~rf/ ;DaGwL s[ofsnkx¿

( Transport, storage and communications)
60 :yn oftfoftsf] sfo{

(Land transport)
61 hn oftfoft ;DawL s[ofsnfkx¿

(Water transport)
62 ;dotflnsf jf ljgf ;dotflnsfadf]lhdsf] xjfO{ oftfoft

(Scheduled / non scheduled air transport)
63 6«fen Ph]G;Lsf lqmofsnfkx¿ Pj+ oftfoftnfO{ ;xof]u 

k'Øfpg] ;xfoslqmofsnfkx¿
(Supporting and auxiliary transport activities, activities for 
travel agencies)

64 x'nfs P+j b'/ ;+rf/Lo s[ofsnfkx¿
(Post and Telecommunications)

J ljQLo dWo:ytf ;DaGwL s[ofsnfkx¿
(Financial intermediation)

65 jLdf Pj+ k]G;gsf]if jfx]ssf cGo cfly{s dWo:ytfsf 
lqmofsnfkx¿
(Financial intermediation except insurance and pension 
funding)

66 clgjfo{ ;fdflhs ;'/Iff jfx]ssf] jLdf Pj+ k]G;g sf]if sfo{qmd
(Insurance and pension funding except compulsory social 
security)

67 cfly{s dWo:ytf ;DaGwL ;xfos lqmofsnfkx¿
(Activities auxiliary to financial intermediation)

K e"—;+klQ, ef8f tyf Joj;flos lqmofsnfkx¿
(Real estate, Renting and Business activities)

70 e"—;DklQ ;DaGwL lqmofsnfkx¿
(Real Estate Activities)
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Code No Name of Industry / Description
71 d]zLg, ;fdfu|L, pks/0fx¿, JolStut jf 3/fo;L ;fdfu|Lsf] 

+rfns ljgf g}ef8fdf lbg] ;DaGwL sfo{
(Renting of machinery and equipment without operator 
and of personal and households goods)

72 sDKo"6/;+u ;DalGwt lqmofsnfkx¿
(Computer and related activities)

73 cg';Gwfg P+j ljsf; ;DalGwt sfo{
(Research and development)

74 cGo Jofkf/Ls lqmofsnfkx¿
(Other business activities)

L hgk|zf;g, ;'/Iff P+j clgjfo{ ;fdflhs ;'/Iff ;DaGwL 
lqmofsnfkx¿
(Public administration and defense compulsory social 
security)

75 hgk|zf;g, ;'/Iff P+j clgjfo{ ;fdflhs ;'/Iff ;DaGwL 
lqmofsnfkx¿
(Public administration and defense compulsory social 
security)

M z}lIfs lqmofsnfkx¿
(Education)

80 z}lIfs lqmofsnfkx¿
(Education)

N :jf:Yo P+j ;fdflhs sfo{
(Health and social work)

85 :jf:Yo P+j ;fdflhs sfo{
(Health and social work)

O cGo ;fd'bflos, ;fdflhs P+j JolQmut ;]jf ;DaGwL 
lqmofsnfkx¿
(Other community, social and personal services activities)
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Code No Name of Industry / Description
90 9n lgsf;, kmf]x/ ˆofSg], ;/;kmfO{ h:tf lqmofsnfkx¿

(Sewage and refuse disposal sanitation and similar 
activities)

91 cGoq pNn]v gul/Psf ;b:o ;+:yfsf lqmofsnfkx¿
(Activities of membership organizations n. e. c.)

92 dgf]/~hg, ;fF:s[lts P+j v]ns'b ;DaGwL lqmofsnfkx¿
(Recreational,cultural and sporting activities)

93 cGo ;]jf ;DaGwL lqmofsnfkx¿
(Other Service Activities)

P lghL 3/df ug]{ sfdbf/sf sfo{x¿
(Private households with employed persons)

95 lghL 3/df ug]{ sfdbf/sf sfo{x¿
(Private households with employed persons)

Q cGt/fli6«o ;+3 ;+:yf P+j o;sf c+usf lqmofsnfkx¿
(Extra-territorial organizations)

99 cGt/fli6«o ;+3 ;+:yfsf lqmofsnfkx¿
(Extra-territorial organizations)
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cg';"rL–!)

-bkmf !) -!_ ;Fu ;DalGwt_

 ;"rLs/0f k|df0f–kqsf] 9fFrf    
 

     g]kfn ;/sf/ 

        >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

 ;fdflhs ;'/Iff sf]if

/f]huf/bftf ;"lrs/0f k|df0f–kq

 ;"lrs/0f gDa/M–                                     

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ adf]lhd  ;fdflhs 
;'/Iff sf]ifåf/f ;~rflnt of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf >L ========
-;+:yfsf] gfd / 7]ufgf_===nfO{ ;"rLs[t u/L /f]huf/bftf ;"rLs/0f k|df0f–kq k|bfg 
ul/Psf] 5 .

k|dfl0ft ug]{]M

b:tvt ……….
gfd ……………….
kb ………
ldlt================
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Government of Nepal

Ministry of Labor, Employment and Social Security

Social Security Fund

Employer Registra on Cer ficate

Registra on No.

This cer ficate has been issued to …………………………… 
…………………………………………………. upon being registered with the 
Social Security Fund in accordance with the provisions of Contributory 
Social Security Act  2017.

Approved by:

Signature:…………………….

Name:

Designa on:

Date:
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cg';"rL–!!

-bkmf !)-@_ ;Fu ;DalGwt_

;fdflhs ;'/Iff kl/ro–kqsf] 9fFrf

;fdflhs ;'/Iff g+= M  

sd{rf/Lsf] gfd M  

cfdfsf] gfd M

a'afsf] gfd M

>LdtL÷>Ldfg\sf] gfd M  

hGd ldlt M  

gful/stf g+= M

7]ufgf M

An8 u|'k M 

/f]huf/bftfsf] gfd M   ;"rLs/0f g++ M ========================

    
k|dfl0ft ug]{

b:tvt M

gfd,y/ M

kbM 

gf]6M olb s;}n] of] ;fdflhs ;'/Iff kl/ro–kq km]nf kfg'{ ePdf s[kof glhssf] k|x/L 
rf}sL jf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] ;lrjfno aa/dxn, l;+xb/af/, sf7df8f}+df a'emfO{ 
lbg' x'g cg'/f]w ul/G5 .

of]ubfgstf{sf] 
kmf]6f]
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cg';"rL–!@

-bkmf !!-$_ ;Fu ;DalGwt_

/f]huf/Ldf g/x]sf] hfgsf/L u/fpg] lgj]bgsf] 9fFrf

/f]huf/bftfsf] gfd===============================================================
/f]huf/bftfsf] 7]ufgf============================================================ 

>L ;fdflhs ;'/Iff sf]if,

sf7df08f}+ .

ljifo M /f]huf/Ldf g/x]sf] hfgsf/L ;DaGwdf .

k|:t't ljifodf o; =================================================================== 
sf] ================================================ kbdf sfo{/t txfF sf]ifsf]] ;fdflhs 
;'/Iff gDa/ =================================== sf >L =================================
===============  ldlt ===================================================b]lv /f]huf/Ldf 
g/x]sf] hfgsf/L u/fO{G5 .

  =================================================================

/f]huf/bftfsf] tkm{af6 cflwsfl/s b:tvt

  /f]huf/bftfsf] ;"rLs/0f gDa/ M

  /f]huf/bftfsf] 5fk
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वदेशमा काम गर  फकका उ मी रा य स मान तथा परु कार यव थापन काय व ध, 207६
 

वीकृत म त:२२०७६।१११।००८ 

पप हलो संशोधन :  २०७८।।०८।।१०  
 
तावना :: वैदेिशक रोजगार बाट फकका नेपाल ह ले वैदेिशक रोजगारको सल सलामा आजन गरेका ान, 

सीप, अनभुव र पूजँीलाई सदपुयोग गन रा यबाट वशेष ो साहन गर  वदेश जान ेवा वदेशमा नै अवैधा नक 
तवरले ब ने वृ तमा यूनीकरण गन र उनीह लाई आयमलुक तथा रोजगारमलुक कायमा ला  न थप रेणा 
दन े उ े यले उ मी रा य स मान परु कार दान गन ब तु न  तवरले मू यांकनका आधार नधारण गर  
छनौट गन आव यक भएकोले, 

 वैदेिशक रोजगार नयमावल ,  2064 को दफा ५२क. को उपदफा (२)  ले दएको अ धकार योग 
गर  म ालयले यो काय व ध जार  गरेको छ ।  
 

१. ससंि  नाम रर ार भ : (1) यस काय व धको नाम " वदेशमा काम गर  फकका उ मी रा य स मान 
तथा  परु कार यव थापन काय व ध, 207६"  रहने छ ।  

(2) यो काय व ध नेपाल सरकार, म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयले वीकृत 
गरेको म तबाट लागू हनुेछ ।  

 

२२. पप रभाषा :  वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस काय व धमा,- 
(1) "म ालय" भ  नाले नेपाल सरकार, म, रोजगार  तथा सामािजक सरु ा म ालयलाई 

स झन ुपछ । 

(1क)  "काय व ध '' भ ाले वदेशमा काम गर  फकका उ मी रा य स मान तथा परु कार 
यव थापन काय व ध, २०७6 स झन ुपछ।  

(2)  " वदेशमा कामगर  फकका उ मी" भ  नाले वदेशमा रोजगार गर  वदेश फकर 
आ  नो वा म वमा उ ोग वा यवसाय संचालन एवं यव थापन गन उ मीलाई 
स झन ुपछ । सो श दले य ता यि को प रवारले स  चालन गरेको यवसायको 
उ मलाई समेत जनाउनछे ।   

(3)  ''स म त" भ ाले काय व धको दफा 5 बमोिजमको मू यांकन तथा सफा रस 
स म तलाई स झन ुपछ ।   

 

३.  ……………………….. । 
 

 

                                                           

 प हलो संशोधन ारा संशो धत । 

 प हलो संशोधन ारा थप । 
 

 प हलो संशोधन ारा िझ कएको । 

ljb]zdf sfd u/L kms]{sf pBdL /fli6«o 
;Ddfg tyf k'/:sf/ Joj:yfkg 

sfo{ljlw, @)&^
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४४. उउ मी छनौटको सूचना :  (१)  म ालयले येक वष अनसूुची १ को ढाँचामा उ कृ  उ मी रा य 
परु कार र उ मी रा य परु कारको आवेदन गनको ला ग कि तमा ए ाइस (२१) दनको याद 
दई रा य तरको कुनै प कामा सूचना काशन गन ुपनछ।सो सूचना आ नो वेवसाइटमा समेत 
काशन गन ुपनछ।सूचनामा दफा ६.१ वमोिजमको आधारह  प  खलुाउन ुपनछ। 

  (१क)   उपदफा (1) बमोिजम कािशत सूचना अनसुार आवेदन गन काय व धमा उि लिखत 
अ य शतका अ त र  आवेदकले म वीकृ त लई वैदेिशक रोजगारमा गई यूनतम एक वष 
वदेशमा काम गर  वदेश फता भएको र वदेशमा यवसाय स ालन गरेको यूनतम एक वष पूरा 
भएको हनुपुनछ। 

(2)  छनौटका आधारह लाई वग कृत गर  तयार ग रएको मू यांकन सूचकह  अनसूुची-३ 
मा तो कए बमोिजम हनुेछ। 

(3)  आवेदकबाट ा  आवेदनमा कर च ु ा/दािखला माणप  अ नवाय पेश गन ुपनछ।कर 
च ु ा/दािखला माणप  पेश नभएका आवेदनह  वत: र  हनुेछन।् 

(४)  उपदफा (१) वमोिजम आवेदकह बाट ा  कागजात तथा आधारह को छान वन, 
व  लेषण र मू यांकन गर  स म तले म ालयलाई सफा रश गनछ।परु कारको ला ग अनसूुची-2 
मा उ लेख भए बमोिजमको आवेदन फाराम भर  म ालयलमा दता गराउन ुपनछ। 

 

५५. ममू याकंन तथा सफा रश स म त :  (1)  रा य स मान परु कारका ला ग छनौट गन देहाय बमोिजमको 
छ सद यीय सफा रस स म तको यव था ग रएको छ ।  

(क)  सहसिचव, रोजगार यव थापन महाशाखा,  

     म, रोजगार  तथा सामािजक सरु ा म ालय          संयोजक 

(ख)  महा नदशक, बैदेिशक रोजगार वभाग     सद य 

(ग)  त न ध,(रा.प. . ेणी), लघ,ु घरेल ुतथा साना उ ोग व न के  सद य 

(घ)  त न ध, नेपाल उ ोग वािण य महासंघ     सद य 

(ङ)  उपसिचव (कानून), म, रोजगार  तथा सामािजक सरु ा म ालय  सद य 

(च)  उपसिचव, रोजगार सम वय तथा सूचना शाखा,  

 म रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय         सद य सिचव 
 

(२) सफा रश स म तको सिचवालयको पमा म ालयको रोजगार सम वय तथा सूचना 
शाखाले काम गनछ ।  

                                                           

 प हलो संशोधन ारा थप । 

 प हलो संशोधन ारा संशो धत । 
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(३) सफा रश स म तको सिचवालयमा आव यकतानसुार अ धकृत तथा अ य कमचार ह  
रहनेछन।् 

(४)   स म तले बैठकमा वषयसँग स बि धत े का यि ह लाई आम ण गन स नेछ । 
  

६६. छछनौटको आधार :  (1) उ मी परु कारको ला ग छनौट गदा देहायका वषयह मा देहाय अनसुार 
100 पूणा मा मू यांकन ग रनेछ।  

 (क)  रोजगार  सजना       ३0 

 (ख)  पूजँी लगानी       २० 

 (ग)  थानीय साधन, ोत र व धको योग    १0 

 (घ)  उ पादन नयात गरेको       10 

 (ङ)  सामािजक दा य व बहन      १० 

      ( थानीय तरमा आथक सहयोग, ज तै  

व ालय,कलेज या रट मा योगदान) 
 (च)  वातावरण मै ी वधी योग तथा दषुण यव थापन   १० 

 (छ)  उ म संचालन गरेको भौगो लक े     १० 

  (2) उ मी छनौट गदा स भव भए स म सातवटै देशबाट यनुतम एक जना नछु ने 
गर  छनौट/ सफा रश गन ुपनछ।  

  (3)  स म तले उपदफा (१) बमोिजमको मू यांकनका आधारमा एक जनालाई . एक लाख 
पचास हजार रकमको उ कृ  उ मी रा य परु कार र बढ मा सात जनालाई जनह  . पचह र 
हजार रकमको उ मी रा य परु कारको ला ग सफा रस गनछ । 

  (4) ……………………………………………………।  

  (५) दफा ४ को सूचना बमोिजम आवेदन गन उ मीह का आवेदनलाई दफा ५ बमोिजमको 
स म तले ारि भक मू यांकनबाट छोटो सूची (Short List) वनाउन स नछे।छोटो सूचीमा परेका 
उ मीह को उ मको स म तका सद य वा तो कएका त न धबाट थलगत नर ण गर  तवेदन 
लन स कनेछ।  

  (६) एक पटक परु कृत भइसकेको उ मीलाई क तीमा ५ वषस म सोह  उ ोग, यवसाय 
उ पादन र एउटै सेवा योगदानको ला ग पनु: परु कृत ग रने छैन। 

  (७) सफा रश स म तले उ लेिखत मू यांकनका शतह लाई आधार मानी अनसूुची - ४ 
वमोिजमको ढाँचामा छनौटको ला ग सफा रस गनछ।  

                                                           

 प हलो संशोधन ारा थप । 

 प हलो संशोधन ारा संशो धत । 
 प हलो संशोधन ारा खारेज ग रएको । 
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  (8) उपरो  स म तको सफा रशका आधारमा म ालयले उ कृ /स मा नत उ मीलाई 
नगद परु कार तथा स मानप ारा स मा नत गनछ।  

6कक.   व वध :  (१) यस काय व धको दफा ६ को उपदफा (8) बमोिजम स मा नत हनुे उ मीलाई परु कार 
हण गन आउँदा जाँदा अ धकृत तरको मण खच म ालयले उपल ध गराउनेछ । 

(२) यस काय व धमा अ य  जनुसकैु कुरा उ लेख भएताप न दईु वा सो भ दा बढ  
उ मीह ले संयु  पमा स ालन गरेको साझेदार  फमको हकमा स ालकह लाई संयु  पमा 
एउटा मा  परु कार दान ग रनेछ। 

(३) म ालयले परु कार तथा स मान दान गन छनौट भएका उ मीको ववरण अ ाव धक 
गर  सावज नक गनछ । 

6खख.    बाधा अ काउ  फफुकाउ   तथा हेरफेर  : म ालयले यस काय व धको काया वयनमा कुनै बाधा यवधान 
देिखएमा य तो बाधा अ काउ फुकाउन तथा अनसूुचीमा आव यकतानसुार हेरफेर गन स नेछ । 

 

७७. खखारेजी तथा बचाउ :: वदेशमा काम गर  फकका उ मी रा य स मान तथा परु कार यव थापन 
काय व ध, 207३ खारेज ग रएको छ । उ  काय व ध अनसुार भए गरेका काम यसै काय व ध 
अनु प भएको मा ननछे।  

                                                           

 प हलो संशोधन ारा थप । 
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अनसूुची-१ 

(दफा 4 को उपदफा (1) सँग स बि धत) 
 

वैदेिशक रोजगार बाट फकएर वदेशमा उ म गर  बसेका उ मीलाई 

रा य स मान तथा परु कारको ला ग आवेदन दने स ब धी सूचना 
 

थम पटक कािशत म त:-       

वैदेिशक रोजगार बाट फकएर वदेशमा उ म गर  रा य उ पादन र रोजगार मा योगदान ग ररहेका 
उ मीह लाई उनीह को योगदानको कदर व प परु कृत गर  वरोजगार लाई ो साहन गन उ े यले दान 
ग रने परु कारका ला ग देहाय बमोिजमको यो यता पगेुका नेपाल  नाग रकले " वदेशमा काम गर  फकका 
उ मी रा य सस मान ततथा परु कार यव थापन काय व ध, 22076" को अनसूुची २ अनसुारको आवेदन फाराम 
भर  खामव द  गर  तप सलमा उ लेिखत कागजात स हत यो सूचना कािशत भएको म तले २१ (ए ाइस) 
दन ( म त .............)  भ   यस म ालयको रोजगार सम वय तथा सूचना शाखामा दता गराउन वा यान 
गर  म ालयको इमेल ठेगाना ........ मा पठाउन ुहनु अनरुोध ग र छ ।आवेदनको फाराम र सो स ब धी 
काय व ध यस म ालयको वेवसाइट www...........  बाट download गन सकनछे। थप जानकार  ला ग 

www.......  हेनहुनु वा फोन नं. .......... मा स पक गनहुनु अनरुोध छ । 
 

 

पपनु :  वगत वषह मा यस कारको परु कारको ला ग आवदेन पेश गरेका तर परु कारको ला ग छनौटमा 
नपरेका उ मीह ले समेत आवेदन दन स नेछन ्।   

 

 

                                                           

 प हलो संशोधन ारा संशो धत । 

 
आआव यक यो यता 

अनसूुची फाराम २२ साथ संल न गनपुन कागजात   

(  तल पको हकमा वयं मािणत गनपुन ) 

 काय भसामा वदेश गई कि तमा १ वष    

काम गर  फकएको, 
 वैदेिशक रोजगार बाट नेपाल फक  यवसाय 
स ालन गरेको यूनतम १ वष परुा भएको, 

 वगत 5 वष भ  यस म ालयबाट  यस 
कारको परु कार ा  नगरेको ।  

 

1) नेपाल  नाग रकताको त ल प, 

2) म वीकृ तको त ल प, 

३) भसा स हतको राहदानीको त ल प, 

४) यवसाय दता माणप को त ल प, 

५) कर दता माणप को त ल प, 

६) गत आ.व. ......को करच ु ा माणप को त ल प, 

7) यसअिघ परु कार ा  नगरेको वघोषणा । 
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अनसूुची -2 

(दफा 4 को उपदफा (4) सँग स बि धत) 
 

वदेशमा काम गर  फकका उ कृ  उ मी रा य स मान तथा परु कारको ला ग 

आवेदन फारम 
 

ीमान ्सिचव यू, 

म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय, 
संहदरवार, काठमा डौ ।  

 

महोदय, 
म ............वष  ............................... मलुकुमा वदेिशक रोजगार मा रह  वदेश फकएको हुँदा म त 
20   ।   ।   कािशत सूचना बमोिजम देहायमा उि लिखत ववरण भर  यो नवेदन पेश गरेको यहोरा 
अनरुोध गदछु ।  

 

1. नाम थर: 

2. आमाको नाम: 

   बाबकुो नाम:  

3. वाजेको नाम: 

4. थायी ठेगाना: 

5. यवसाय गरेको ठेगाना: 

   (नाग रकताको छाँया त संल न गन ुपनछ) 

6. वैदेिशक रोजगार मा गएको देशको नाम र बसेको अव ध मश: 

  ममलुकुको नाम      बसाइ अव ध 

क.  ..................    ....................  
ख.        ..................    ....................  
ग.        ..................    ....................  

 

7. वदेशमा रहदा गरेको कामको कृ त/( ववरण) सकेको सीप र ान: 

......................................................................................... 

                                                           

 प हलो संशोधन ारा संशो धत । 
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8. राहदानी नं: 

   Departure र Arrival म त र Visa समेत देिखने गर  (राहदानीको छाँया त संल न गनपुन) 
9. नेपालमा फक  शु  गरेको यवसायको नाम: 

................................................................................................................. 

10. यवसायको दता नं.: 

11. यवसाय दता गरेको म त : 

( यवसाय दता माणप को छायाँ त संल न गनपुन) 

12. यवसायको VAT/PAN नं.: 

13. आवेदक (संचालक) को PAN नं.: 

1४. उ ोगको कृ त उ लेख गनहुोस । िचनो (√) लगाउनहुोस ्। 
(क) कृ ष पशपुालन 

(ख) उ पादन स ब धी उ ोग 

(ग) शोधन र या किज  

(घ) होटल तथा पयटन 

(ङ) अ य:(उ लेख गनहुोस)् ……………. 

15. यवसायमा संल न रोजगार  सं या: 

१6. उ ोग/ यवसायमा लगानी गरेको पूजँी रकम:  

17. थानीय ोत साधन उपयोग गरेको भए के के उपयोग भएका छन ्सो समेत खलुाउन े( ोतको 

प रमाण ) ,................................................... 

18. उ ोग/ यवसायमा योग हनुे क चा पदाथ र व ध:- िचनो (√) लगाउनहुोस ्।   

(क)  सबै थानीय ोत साधन एवं क चा पदाथको योग हनुे । 

(ख)  50 तशत वा सो भ दा बढ  थानीय ोत साधन एवं क चा पदाथको योग हनुे।   

(ग)  50 तशत भ दा कम थानीय ोत साधन एवं क चा पदाथको योग हनुे । 

19. य द नयातमूलक उ ोग भए वा षक क त रकम बराबरको कुन ब त ु नयात हु छ खलुाउन े
(रकम समेत उ लेख गनहुोस ्)  

( क)   नयात हनुे ब तकुो ववरण:  ..................................................... 

(ख)  वा षक नयात भएको ब तकुो कूल रकम: ................................ 

(ग) कूल उ पा दत ब त ुम ये वा षक पमा नयात हनुे ब तकुो तशत उ लेख गनहुोस: 

िचनो (√) लगाउने   

(१) ६० तशत भ दा बढ  नयात हनुे गरेको 
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(२) 30 देिख ६० तशतस म नयात हनुे गरेको  

(३) 30 तशत भ दा कम नयात हनुे गरेको । 

( वदेशी मलुकुमा नयात गरेको माण पेश गनपुन) 

20. सामािजक दा य व बहन गरेको भए के क तो सं थालाई क हले, कसर  र कत रकम बराबरको 
योगदान गरेको हो नगद वा व तगुत खलुाउने ( थानीय तरमा सामािजक कायमा आथक/ब तगुत 
सहयोग, ज तै: व ालय, कलेज, लब आदमा आथक योगदान) 

............................................................................................................. 
(योगदान गरेको पु  हनुे माण पेश गनपुन । य द व तगुत सहयोग गरेको भए क त रकम 
बराबरको सहयोग गरेको हो सो खलुाउनपुन  ) 

 

21. वातावरण मै ी व ध योग तथा दषुण यव थापन गरेको भए के क तो व ध कसर  योग 
भएको छ खलुाउने । 

 ................................................ ................................................  

 (वातावरण मै ी व ध योग गरेको माण पेश गन ) 

22. उ म संचालन भएको थान देहायका म ये कुन  थानीय तह अ तगत पदछ खलुाउनहुोस ्।  
िचनो (√) लगाउने   

(क) गाँउपा लका े भ  संचालन  

(ख) नगरपा लका े भ  संचालन  

(ग) उपमहानगरपा लका/महानगरपा लका े भ  संचालन 

ननोट: आआफुले उ लेख गरेका वषयह कको आव यकतानसुार पु ाइ  गन कागजात संल न गनपुनछछ । 

               नवेदक 
ह ता र ........................... 
नाम थर: 

ठेगाना: 
म त: 

स पक फोन नं.: 
इमेल: 

       सं थाको छाप:            
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      अनसूुची -३ 

(दफा ४ को उपदफा (2) सँग स बि धत) 
 

उ मी छनौट गन मू यांकनका सूचक 

1. उ मी परु कारको ला ग 100 पूणा मा मू यांकन ग रनेछ । यसर  मू यांकन गदा देहायका वषयह मा 
देहाय अनसुार मू यांकन ग रने छ ।  

((क) रोजगार सजना          ३३० 

 25 जना भ दा मा थ             ३0 

 1६-2५ जनास म       २० 

 ६-1५ जनास म                  १० 

  ५ जनास म                5 

 

((ख) पूजँी लगानी          २२० 

1 करोड मा थ        २0 

51 लाखदेिख 1 करोडस म     १५ 

26 लाखदेिख 50 लाखस म      १० 

25 लाखस म         ५ 

 

((ग) थानीय ोत,  साधन   र व धको योग       ११0 

सवै थानीय ोत, साधन र व धको योग भएमा   १० 

50 तशत भ दा व ढ योग भएमा          ५ 

50 तशत भ दा कम योग भएमा            3 

 

                                                           

 प हलो संशोधन ारा संशो धत । 
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 ((घ) उ पादन नयात गरेको          10 
कूल उ पादनको 60 तशतभ दा बढ  नयात हनु:े   १० 

कूल उ पादनको 30-60 तशत स म नयात हनुे:     ५ 

कूल उ पादनको 30 तशत  भ दाकम नयात हनुे :    3 
 

((ङ) सामािजक दा य व बहन             ११०  

    ( थानीय तरमा सामािजक कायमा आथक तथा व तगुत सहयोग, ज तै व ालय, कलेज, लब 
वा अ य कायमा आथक योगदान) 

. १ लाख भ दा बढ  योगदान गनलाई      १० 

. ५० हजारदेिख १ लाख स म योगदान गनलाई      ५  

. 15 हजारदेिख 49 हजार स म योगदान गनलाई      3 

 

((च) वातावरणमै ी व धको योग तथा दषुण यव थापन     ११० 

गणु तर य वातावरणमै ी व धको योग गरेको भएमा      १० 

वातावरणमै ी व धको योग सामा य गरेको भएमा       ५ 

  (छ) दगुम एंव वकट े  वा गाउँ घरमा उ ोग थापना र यवसाय संचालन  110 

गाउँपा लका े भ  संचालन भएमा      10 

नगरपा लका े भ  संचालन भएमा      ५ 

महानगर/उपमहानगरपा लका े भ  संचालन भएमा:    3   
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अनसूुची-४ 

(दफा 6 को उपदफा (7) सँग स बि धत) 

 
उ मी छनौट तथा सफा रस तवेदन 

 

म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयको आ.व. ............ को वा षक काय म अनसुार वैदेिशक 
रोजगार बाट फकएर वदेशमै उ म गरेका उ मीह लाई परु कृत गन काय मका ला ग म ालयबाट म त 
............ ............ मा कािशत सूचना अनसुार दरखा त दएका आवेदकह  म येबाट काय व धको सूचक 
अनसुार मू यांकन गदा तप सल वमोिजमका आवेदकह लाई परु कृत गन स म तबाट सफा रस भएको छ । 

क) काय मको नाम:- 

ख) सूचना काशन म त:- 

ग) आवेदक सं या:- 

घ) मू यांकन स म तको वैठक सं या:- 

ङ) मू यांकन स म तबाट परु कारका ला ग सफा रस भएका उ मीह :- 

 (उ मीको नामथर, ठेगाना, परु कार रकम, परु कारको नाम) 

 १. 

 २. 

 ३. 

 ४. 

 ५. 

 ६. 

 ७. 

 ८. 
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प्र तावना : वैदिेशक रोजगारीमा संलग्न नेपाली िमक तथा िनजका पिरवारलाई वैदिेशक रोजगार 
बोडर्बाट प्रदान गिरने उ ार, राहत, क्षितपिूतर् लगायतका क याणकारी सेवाह  सचूना प्रणाली 
माफर् त अनलाइन उपल ध गराउन वा छनीय भएकोले,

वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम ५२क. को उपिनयम (२) ले िदएको अिधकार 
प्रयोग गरी म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालयले यो कायर्िविध बनाएको छ ।

पिर छेद-१

प्रारि भक

१. सिंक्ष  नाम र प्रार भ: (१) यस कायर्िविधको नाम “वैदिेशक रोजगार क याणकारी सचूना 
यव थापन प्रणाली (स चालन तथा यव थापन) कायर्िविध, २०७८” रहकेो छ । 

(२)  यो कायर्िविध म त्रालयबाट वीकृत भएको िमितदिेख लाग ूहुनेछ ।

२.  पिरभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अक  अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा, 

(क)  “अनलाइन सेवा” भ नाले इ टरनेट वा इ ट्रानेट माफर् त प्रदान गिरने सेवा र सो 
स ब धी सचूना स झन ुपछर् ।

(ख)  “कायर्कारी िनदेर्शक” भ नाले बोडर्को कायर्कारी िनदेर्शक स झन ुपछर् ।

(ग) “कायार्लय” भ नाले म वीकृित िदने कायार्लय स झन ुपछर् र सो श दले यस 
कायर्िविधबमोिजम कायर् गनर् िज मवेारी पाएको कायार्लय समते स झन ुपछर् ।

(घ)  “डाटा” भ नाले राहत, उ ार, क्षितपिूतर् लगायत क याणकारी सेवा स ब धी 
प्रणालीमा प्रिव ी भएको िववरण, त य वा क्यान गरी अपलोड गिरएको 
डकुमे टलाई स झन ुपछर् र यसलाई िडिजटल डाटा समते स झन ुपछर् ।

(ङ) “िनयमावली” भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ुपछर् ।

(च)  “प्रणाली प्रयोगकतार्” भ नाले प्रणालीमा लगइन गरी प्रणाली चलाउने यिक्त वा 
कमर्चारीलाई स झन ुपछर् ।

(छ)  “प्रणाली यव थापक” भ नाले प्रणाली यव थापन गनेर् अिधकार प्रा  तोिकएको 
कमर्चारीलाई स झन ुपछर् ।
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(ज) “प्रणाली स चालनकतार्” भ नाले सेवा प्रदानका लािग प्रणालीमा लगइन गिर 
कायर्स पादन गनेर् स बि धत िनकायका शाखा/फाँटमा कायर्रत रहकेा कमर्चारीलाई 
स झन ुपछर् ।

(झ) “प्रणाली” भ नाले वैदिेशक रोजगार स ब धी क याणकारी सेवाह  सचूना प्रणाली 
माफर् त अनलाइन प्रदान गनर् बनाइएको क यटुर ए लीकेशन स टवेयर स झन ुपछर् 
र यसले वैदिेशक रोजगार क याणकारी सचूना यव थापन प्रणालीलाई (एफ. ई. 
ड ल.ु आई. एम. एस.) बझुाउँछ ।

(ञ) “बीमा क पनी/िबमक” भ नाले वैदिेशक रोजगारमा जाने िमकको यादी बीमा 
जारी गनर्का लािग बीमा ऐन, २०४९ को दफा १० बमोिजम दतार् भएको सङ्गिठत 
सं था स झन ुपछर् ।

(ट) “बक” भ नाले आिथर्क सहायता प्रदान गनर्का लािग बोडर्सँग स झौता गरेका नेपाल 
रा ट्र बकबाट “क” वगर्को इजाजत प्रा  गरेका बक स झन ुपछर् ।

(ठ) “बोडर्” भ नाले वैदिेशक रोजगार बोडर् स झन ुपछर् ।

(ड) “म त्रालय” भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय स झन ुपछर् ।

(ढ) “िवभाग” भ नाले वैदिेशक रोजगार िवभाग स झन ुपछर् ।

(ण) “सिचवालय” भ नाले वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय स झन ुपछर् ।

(त) "साधारण प्रयोगकतार्” भ नाले प्रणालीमा लगइन गरी आ नो आवेदनको अव था 
अनलाइन हनेेर्, मागेको िववरण/डकुमे ट पनुः पेश गनेर् र आिथर्क सहायताको लािग 
फारम भिर िववरण/डकुमे ट अपलोड गरी आवेदन पेश गनेर् स बि धत यिक्तलाई 
स झन ुपछर् ।

(थ) " थानीय तह” भ नाले गाउँपािलका र नगरपािलका स झन ुपछर् र सो श दले उप-
महानगरपािलका र महानगरपािलका समतेलाई जनाउँछ ।

पिर छेद-२

प्रणाली स चालन स ब धी यव था

३. प्रणालीको यव था : (१) वैदिेशक रोजगार स ब धी क याणकारी सेवाह  सचूना 
प्रणाली माफर् त अनलाइन प्रदान गनर् बोडर्ले वैदिेशक रोजगार क याणकारी सचूना 
यव थापन प्रणाली स चालन गनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको प्रणाली माफर् त सेवा प्रदान गनेर् स ब धी कायर् प्रवाह 
तािलका अनसुचूी-१ बमोिजम हुनेछ ।
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 (३)  यस दफाबमोिजम प्रणाली सरुिक्षत र यवि थत पमा स चालनका लािग 
आव यक प्रािविधक, यव थापकीय र काननूी पक्षह को स पणूर् िज मवेारी 
कायर्कारी िनदेर्शकको हुनेछ ।

४. प्रदान गिरने सेवाह  : (१) म वीकृित िलई वैदिेशक रोजगारीमा गएका नेपाली िमक 
तथा िनजका पिरवारले दफा ३ को उपदफा (१) मा उि लिखत प्रणालीको प्रयोग गरी 
सिचवालयबाट दहेायबमोिजमका सेवाह  प्रा  गनर् सिकनेछ:-

(क) िनयमावलीको िनयम २६ को उपिनयम (१) अ तगर्त प्रदान गिरने सेवाह  
म येः-

(१)  शिैक्षक छात्रविृ ,

(२)  िमकको पिरवारले पाउने वा य उपचार खचर्,

(३)  अलपत्र शव नेपाल याउन,

(४)  अलपत्र परेका िमकलाई वदशे याउने सेवा ।

(ख)  िनयमावलीको िनयम २८ को उपिनयम (१) र (३) बमोिजम िमकको मृ य,ु 
अङ्गभङ्ग, ग भीर िबरामी भएमा िनयमानसुार पाउने आिथर्क सहायता, 

(ग)  िनयमावलीको िनयम २८ को उपिनयम (६) बमोिजम पाउने आिथर्क 
सहायता,

(घ) िनयमावलीको िनयम २८क. बमोिजम प्रदान गिरने िनःशु क शव ढुवानी 
सेवा ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको सेवाका अितिरक्त वैदिेशक रोजगारीमा गएका िमकलाई 
िबमकबाट उपल ध गराइने बीमाङ्क रकम (क्षितपिूतर्) र बोडर्ले तोकेको अ य सेवा 
समतेका लािग यो प्रणाली प्रयोग गनर् सक्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोिजमको सेवाका लािग प्रणाली माफर् त प्रा  भएका अनलाइन 
आवेदन र संलग्न कागजातह  िबमकले यस प्रणालीको उपयोग गरी तोिकएको 
बीमाङ्क रकम भकु्तानीका लािग हकवालाको बक खातामा अनलाइन उपल ध 
गराउन ुपनेर्छ र सोको जानकारी स बि धत यिक्तलाई प्रणालीको साथै एसएमएस 
वा इमले वा दवैुमाफर् त जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।

५. प्रणालीको प्रयोग स ब धी यव था: (१) वैदिेशक रोजगारको क्रममा पीिडत िमक 
वा िनजका पिरवारले दफा ४ बमोिजमको सेवाह  सचूना प्रणाली माफर् त अनलाइन प्रा  
गनर् सिचवालयले सावर्जिनक सचूना प्रकाशन गनेर्छ ।
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(२)  आिथर्क सहायताका लािग स बि धत यिक्तले अनलाइन फाराम भरी 
दहेायबमोिजमका कागजातह को प्रितिलिप अपलोड गरी प्रणालीमा पेश (सबिमट) 
गनुर्पनेर्छ:-

(क)  मतृक कामदारकोको नागिरकताको प्रमािणत प्रितिलिप, 

(ख)  मतृक कामदारको राहदानीमा प्र थान र आगमनको छाप प्र  दिेखने पेजको 
प्रितिलिप स बि धत िनयोगबाट जािर गिरएको ट्राभल डकुमे ट, 

(ग)  स बि धत िनयोगबाट मतृक कामदारको नाममा जारी गिरएको नो अ जेक्सन 
सिटर्िफकेटको प्रितिलिप,

(घ)  िवदशेमा मृ य ूभएको कामदारको शव नेपाल याउँदाको भ सार प्रज्ञापनपत्रको 
प्रितिलिप,

(ङ)  मृ यदुतार् र नाता प्रमािणत प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप,

(च)  िवदशेमा मृ य ुभएको कामदारको निजकको हकवालाको फोटो र नागिरकता 
न बर तथा हकवालाको बक खाता न बर सिहतको िववरण उ लेख गरी 
अनसुचूी-२ बमोिजमको ढाँचाको आवेदन,

(छ) ख ड (च) बमोिजमको सहायता प्रा  गनेर् स ब धमा अनसुचूी-३ बमोिजमको 
ढाँचामा थानीय तहको िसफािरसको प्रितिलिप,

(ज)  करार अविधिभत्र नेपाल फिकर् एपिछ कुनै कामदारको मृ य ुभएमा मतृकको 
निजकको हकवालाको फोटो र नागिरकता न बर तथा 'हकवालाको बक 
खाता न बर सिहतको िववरण उ लेख भएको अनसुचूी-४ बमोिजमको 
ढाँचाको आवेदन,

(झ)  ख ड (ज) बमोिजमको सहायता प्रा  गनेर् स ब धमा अनसुचूी-५ बमोिजमको 
ढाँचामा थानीय तहको िसफािरसको प्रितिलिप,

(ञ)  करार अविधिभत्र िवदशेमा दघुर्टनामा पिर अङ्गभङ्ग भएका वा घाइते भएका 
कामदारको वा य उपचारका लािग क्षितपिूतर् वा आिथर्क सहायताका लािग 
अनसुचूी-६ मा उ लेिखत कागजातह को प्रितिलिप सिहतको आवेदन,

(ट) ख ड (ञ) बमोिजमको सहायता प्रा  गनेर् स ब धमा अनसुचूी-७ बमोिजमको 
ढाँचामा थानीय तहको िसफािरसको प्रितिलिप,

(३)  उपदफा (२) बमोिजमको प्रितिलिपह  प्रणालीमा तोिकएको ढाँचा अनसुार क्यान 
गरी अपलोड गिरएको हुनपुनेर्छ ।

(४) स बि धत यिक्तबाट प्रणाली माफर् त िरतपवूर्क पेश भएको अनलाइन आवेदन उपर 
सिचवालयले आव यक छानिवन गरी िनणर्य गनेर्छ र यसरी िनणर्य गरेपिछ थानीय 
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तहको िकटानी िसफािरस तथा उ लेख गरेबमोिजमको निजकको हकवालाको बक 
खातामा िनयमानसुारको आिथर्क सहायता रकम सिचवालयले उपल ध गराई सोको 
जानकारी स बि धत यिक्तलाई प्रणालीको साथै एसएमएस वा इमले वा दवैुमाफर् त 
त काल उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

(५) उपदफा (४) बमोिजमको आवेदन कुनै पयत िनणर्य हुन नसकेमा वा कागजात नपगु 
भएमा सिचवालयबाट कारण खलुाई त काल स बि धत यिक्तलाई प्रणालीको साथै 
एसएमएस वा इमले वा दवैुमाफर् त जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।

(६)  उपदफा (४) बमोिजम सिचवालयले िनणर्य गदार् कुनै कागजातको स ब धमा कुनै 
कागज नपगु भएमा वा सङ्का भएमा थानीय तह माफर् त प्रमाणीकरण गराउन 
सक्नेछ । 

६.  प्रणाली प्रयोगकतार्को िकिसम : (१) प्रणाली प्रयोगकतार्को िकिसम दहेायबमोिजम 
हुनेछ:-

(क)  प्रणाली यव थापक (िस म एडिमिन टे्रटर)

(ख) प्रणाली स चालनकतार् (िस म अपरेिटङ यजुर)

(ग) प्रणाली साधारण प्रयोगकतार् (िस टम जेनेरल यजुर)

७. प्रणाली यव थापक : (१) सिचवालयले तोकेको कमर्चारी प्रणाली यव थापक हुनेछ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको प्रणाली यव थापकको काम, कतर् य र अिधकार 
दहेायबमोिजम हुनेछः-

(क) प्रणाली िवकास, सधुार वा तरो नित एवं परीक्षण गरी गराई सरुिक्षत र 
यवि थत पमा स चालन गनेर् गराउने,

(ख) आव यकतानसुार प्रणालीको िवकास, सधुार तथा तरो नित, परीक्षण र 
िव तार गनर् िनदेर्शन सिमितलाई िसफािरस गनेर्,

(ग) प्रणाली प्रयोगकतार्को यजुर एकाउ ट खो ने, सिक्रय वा िन कृय गनेर् वा ब द 
गनेर्,

(घ) तोिकएको िज मवेारी अनसुार प्रणाली स चालकको प्रणालीमा भिूमका थ ने 
वा हटाउने,

(ङ) िनणर्यबमोिजम प्रणालीको िव तार, सधुार, तरो नित तथा अ य िनकायसँग 
आबद्ध गनेर् गराउने,

(च) प्रणाली माफर् त कायार्लय तथा अ य िनकायसँग सचूना आदान प्रदान गनेर् 
गराउने,
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(छ) याि त्रक उपकरणको समिुचत प्रयोग गनेर् गराउने,

(ज) सचूना प्रिविध स ब धी तािलम वा अिभमखुीकरण कायर्क्रम स चालन गनेर् 
गराउने,

(झ) प्रणालीको वािषर्क परीक्षण गनेर् गराउने र डाटाको गणु तर कायम गनर् 
आव यक कायर् गनेर् गराउने,

(ञ) थापना भएको के द्रीय डाटाबेसको स चालन र यव थापन गनेर्,

(ट) प्रणालीको समय-समयमा िनरीक्षण र अनगुमन गनेर् गराउने,

(ठ) प्रणालीमा सम या आएको ख डमा यथािशघ्र समाधान गनेर् गराउने,

(ड) प्रणाली स ब धी िनयिमत र आविधक प्रितवेदन िनदेर्शन सिमित समक्ष पेश 
गनेर्,

(ढ) आव यक बजेट तयार गरी िनदेर्शन सिमितमा पेश गनेर्,

(ण) आ नो के्रडेि सयल सरुिक्षत पमा प्रयोग गरी तोिकएको िज मवेारी अनसुार 
अिनवायर् पमा प्रणाली माफर् त कायर् स पादन गनेर्, 

(त) स वा भई वा अ य कुनै कारणले कायार्लय छोड्नपुवूर् आ नो यजुर एकाउ ट 
अिनवायर् पमा िलिखत पमा ब द गराउने,

(थ) आफूले प्रयोग गनेर् क यटूर तथा अ य िवद्यतुीय सामग्री र प्रणालीको संरक्षण 
गनेर् ।

८. प्रणाली स चालक : (१) स बि धत िनकायले तोकेको कमर्चारी प्रणाली स चालक 
हुनेछ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको प्रणाली स चालकको काम, कतर् य र अिधकार 
दहेायबमोिजम हुनेछ:-

(क) आ नो के्रडेि सयल सरुिक्षत पमा प्रयोग गरी प्रणालीमा लगइन गरी प्रा  
िज मवेारी अनसुार सेवा प्रदान गनेर्,

(ख) प्रणाली माफर् त सेवा प्रदान गनर्का लािग आव यक यजुर एकाउ ट बनाउन 
स बि धत िनकायले प्रणाली यव थापकसँग िलिखत पमा स पकर्  गनेर् र 
यजुर लगइन के्रडेि सयल प्रा  गनेर्,

(ग) प्रा  आवेदन िरतपवूर्कको दिेखएमा त काल सेवा प्रदान गनेर्,

(घ) प्रा  आवेदन िरत पगुेको नदिेखएमा सोको जानकारी आवेदकलाई प्रणालीको 
साथै एसएमएस वा इमले वा दवैुमाफर् त िदने,
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(ङ) आ नो लगइन िक्रडेि सयल सरुिक्षत पमा राख्ने र समय-समयमा पिरवतर्न 
गनेर्,

(च) प्रणाली माफर् त गिरएको स पणूर् कायर्को िज मवेारी वयं हुनपुनेर्छ,

(छ) आफूले प्रयोग गनेर् क यटूर तथा अ य िवद्यतुीय सामग्री र प्रणालीको संरक्षण 
गनेर्,

(ज) स वा भई वा अ य कुनै कारणले कायार्लय छोड्नपुवूर् आ नो यजुर एकाउ ट 
अिनवायर् पमा िलिखत पमा ब द गराउने ।

९. प्रणाली साधारण प्रयोगकतार्को काम र कतर् य : (१) सेवा प्राि का लािग साधारण 
प्रयोगकतार्ले प्रणाली माफर् त अनलाइन आवेदन पेश गनुुर्पनेर्छ ।

(२)  प्रणाली साधारण प्रयोगकतार्को काम, कतर् य र अिधकार दहेायबमोिजम हुनेछः-

(क)  सेवा प्राि को िकिसम अनसुार िनिदर्  ढाँचामा पणूर् िववरण भरी िनिदर्  
कागजात प्रणालीमा तोिकएबमोिजम क्यान तथा अपलोड गरी प्रणालीमा 
पेश (सबिमट) गनेर्,

(ख)  आ नो लगइन के्रडेि सयल सरुिक्षत पमा राख्ने र समय-समयमा पिरवतर्न गनेर्,

(ग)  अनलाइन फाराममा प्रिव  गिरएको िववरण तथा क्यान गरी पेश गरेको 
कागजातको आिधकािरकता एवं प्रमािणकताका स ब धमा प्रणाली साधारण 
प्रयोगकतार् वयं िज मवेार हुनेछ,

(घ)  आवेदनको अव था बु नका लािग स बि धत प्रयोगकतार्ले प्रणालीमा 
समय- समयमा लगइन गरी हनेुर्पनेर्छ,

(ङ)  थप मागेको कागजात वा िववरण स बि धत प्रयोगकर् ताले यथािशघ्र प्रणाली 
माफर् त उपल ध गराउनपुनेर्छ

पिर छेद-३

िनदेर्शन सिमित र शुद्धता जाँचबुझ सिमित स ब धी यव था

१०.  िनदेर्शन सिमित: (१) प्रणालीको समग्र यव थापन र स चालन स ब धमा आव यक 
िनदेर्शन र सझुाव िदनका लािग दहेायबमोिजमको एक िनदेर्शन सिमित रहनेछ :-

(क)  कायर्कारी िनदेर्शक, वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय  -संयोजक

(ख)  उपसिचव, म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय  -सद य

(गा)  िनदेर्शक (सचूना प्रिविध), वैदिेशक रोजगार िवभाग   -सद य
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(घ)  प्रितिनिध, बीमा सिमित    -सद य

(छ) सिचवालयले तोकेको बकको प्रितिनिध  -सद य

(घ)  उपसिचव, वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय  -सद य-सिचव

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको िनदेर्शन सिमितको वैठक आव यक्तानसुार ब नेछ र 
सिमितले आव यकता अनसुार िवज्ञ तथा अ य कमर्चारीलाई आम त्रण गनर् सक्नेछ ।

(३)  उपदफा (१) बमोिजमको िनदेर्शन सिमितको उपि थत सद यह लाई िनयमानसुारको 
बैठक भ ा खाजा खचर् सिचवालयबाट उपल ध गराइने छ ।

११.  सिमितको काम, कतर् य र अिधकार : दफा ९ बमोिजमको िनदेर्शन सिमितको काम, 
कतर् य र अिधकार दहेायबमोिजम हुनेछ:-

(क)  आव यक नीितगत यव थाको लािग िसफािरस गनेर्,

(ख)  कायार् वयन अव थाको अनगुमन तथा मू यांकन गनेर्,

(ग)  आइपरेका सम या समाधानका लािग सझुाव तथा िनदेर्शन िदने,

(घ)  सधुार, िब तार तथा प्रणालीको सरुक्षा तरो नितको लािग िनदेर्शन िदने,

(ङ)  स बद्ध िनकायसँग सम वय गरी आवद्धता (िलङ्क) गनर् आव यक िसफािरस गनेर्,

(च)  भौितक तथा मानवीय ोत साधनको लािग पहल गनेर्,

(छ)  अनलाइन प्रणालीलाई प्रभावकारी स चालनाथर् अ य आव यक िसफािरस गनेर् ।

१२.  िडिजटल डाटाको पूणर्ता तथा शुद्धता जाँच : (१) िडिजटल डाटाको पणूर्ता तथा शदु्धता 
जाँच गनर् सिचवालयमा दहेायबमोिजमको एक पणूर्ता तथा शदु्धता जाँच सिमित रहनेछ:-

(क)  प्रणाली यव थापक  -संयोजक

(ख)  क यटूर ईि जिनयर (सचूना प्रिविध) वा सहायक क यटुर 
 अपरेटर (सचूना प्रिविध)  -सद य

(ग)  शाखा अिधकृत, वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय  -सद य -सिचव

(२) उपदफा (१) बमोिजम गिठत सिमितको काम, कतर् य र अिधकार दहेायबमोिजम 
हुनेछः-

(क)  डाटाको प्रिवि  तथा अद्याविधक कायर्को अनगुमन गनेर्,

(ख)  अद्याविधक भएका कायर्को दश प्रितशत सांयोिगक नमनूा (रे डम से पिलङ्ग) को 
आधारमा छनौट गनेर्,

(ग)  छनौट गिरएका डाटाको पणूर्ता तथा शदु्धता जाँच गदार् आव यक दिेखएमा सक्कल 
कागजात िझकाई जाँच गनेर्,
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(घ)  प  नभएका िवषयह का स ब धमा िनदेर्शन वा सझुाव िदने,

(ङ)  जाँच कायर्को प्रितवेदन िनदेर्शन सिमितमा पेश गनेर्,

(च)  डाटा शदु्धता कायम गनर् आव यक कायर् गनेर् ।

१३.  अनलाइन सेवा प्रदान : (१) क याणकारी सेवा सचूना प्रणाली माफर् त अनलाइन प्रदान 
गनर्का लािग दफा ३ को उपदफा (१) बमोिजम प्रणाली स चालन हुनेछ । प्रणालीमा सम या 
आई परेमा प्रणाली स चालन नहु जेलस म यस कायर्िविध अ तगर्तका कुनै पिन कारोबार 
सिचवालयबाट हुने छैन र सोको जानकारीको लािग सिचवालयले यथािशघ्र सावर्जिनक 
सचूना जारी गनुर् पनेर्छ ।

(२)  प्रणाली माफर् त तोिकएको कायर् स पादन गनर् स बि धत कमर्चारीले आ नो लगइन 
के्रडेि सयल प्रयोग गनुर्पनेर्छ । आव यकता अनसुार लगइन के्रडेि सयल अितिरक्त 
प्रणालीमा उपल ध भएमा अ य अथेि टकेसन प्रयोग गनर् सिकने छ ।

(३)  सिचवालयबाट हुने भकु्तानीह  यस प्रणालीसँग आवद्ध भएका बकको प्रणाली 
माफर् त अनलाइननै हुनेछ ।

(४)  अ य िनकायको सचूना प्रणाली (क यटूर ए लीकेशन स टवेयर) मा रहकेा 
िववरणसँग यस प्रणालीमा रहकेा िववरण अनलाइन ज ुगनर् सिकनेछ ।

(५)  अनलाइन सेवा प्रवाहलाई सहयोग पु याउनको लािग आव यकता अनसुार 
तोिकएको शतर् र अधीनमा रहने गरी सेवा के द्रह को थापना तथा स चालन गनर् 
सिकछ ।

(६)  अनलाइन माफर् त िवदाको िदनमा दतार् भएको आवेदन िवदापिछ कायार्लय खलेुको 
पिहलो िदनमा पेश भएको मािननेछ ।

(७)  प्रणाली सरुिक्षत पमा स चालन तथा ट्या डबाई याकअप गनर् आव यकता 
अनसुार प्रणालीको िडजा र िरकभरी साईट रहनेछ ।

१४. अनलाइन कायर्स पादन प्रिक्रया : प्रणाली माफर् त अनलाइन सेवा प्रदान स ब धीको 
कायर्स पादन प्रिक्रया दहेायबमोिजम हुनेछः-
(क)  स बि धत यिक्तले प्रणालीमा लगइन गरी फाराम भनेर्, आव यक कागजातह  

क्यान गरी संलग्न गनेर् र प्रणालीमा पेश (सबिमट) गनेर्,

(ख)  प्रणालीमा लगइन गरी स बि धत कमर्चारीले प्रणाली माफर् त प्रा  भएका आवेदनह  
मािथ तोिकएको िज मवेारी अनसुार आव यक कायर् स पादन गनेर्,

(ग)  वीकृत भएको आवेदनको स ब धमा बकबाट िसध ैस बि धत यिक्तको खातामा 
रकम अनलाइन ज मा हुने,

(घ)  फाराम िप्र ट गनेर्,
(ङ)  आव यक सचूना सेवाग्राहीलाई िदने ।
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पिर छेद-४

िविवध

१५. सलंग्न प्रमाण कागजात स ब धी यव था : अनलाइन कायर्स पादन गदार् संलग्न 
गनुर्पनेर् कागजातह  र प्रकृया दहेायबमोिजम हुनेछ:-

 (क)  कारोबारसँग स बि धत प्रमािणत कागजात,

(ख)  यादिभत्रका प्रमािणत कागजात,

(ग)  बोडर् सिचवालयले लगइन के्रडेि सयल उपल ध गराइएको थानीय तहको 
कमर्चारीले प्रणालीमा संलग्न गिरएका प्रमाण कागजातह ,

(घ)  यस दफाबमोिजमका कागजातह  थानीय तहले सक्कल कागजातसंग ज ु
गनुर्पनेर्छ । 

१६. बक स ब धी यव था : बक स ब धी यव था दहेायबमोिजम हुनेछः-

(क)  बकले प्रणाली माफर् त कारोबार स चालन गनर् सिचवालयसँग िलिखत पमा यजूर 
एकाउ ट िलनपुनेर्छ,

(ख)  अनमुित प्रा  बकले क याणकारी कोषबाट प्रदान गिरने आिथर्क सहायता रकम 
अनलाइन प्रा  गरी तोिकएको हकवालाको खातामा अनलाइन नै ज मा गरी सो 
को जानकारी सिचवालय र स बि धत आवेदकलाई त काल प्रणालीको साथै 
एसएमएस वा इमले वा दवैुमाफर् त उपल ध गराउन ुपनेर्छ,

(ग)  प्रािविधक कारणले हकवालाको खातामा रकम ज मा हुन नसकेमा सो रकम 
सिचवालयको खातामा त काल िफतार् गनुर् पनेर्छ र सोको जानकारी प्रणालीको साथै 
इमले माफर् त सिचवालयलाई त काल िदनपुनेर्छ ।

१७. सचूना प्रिविधको प्रयोग : (१) सेवा प्रवाहमा आव यकतानसुार निवनतम सचूना 
प्रिविधको प्रयोग गनुर्पनेर्छ ।

(२)  प्रणालीको आव यकतानसुार परीक्षण (अिडट) गराउन ुपनेर्छ ।

(३)  यस प्रणालीको अनिधकृत प्रयोग गनर् पाइदनै र यसो गरेको पाइएमा स बि धत यिक्त 
वा कमर्चारीलाई प्रचिलत काननूबमोिजम सजाय हुनेछ ।

१८. पिरमाजर्न र सशंोधन : म त्रायलले आव यकता अनसुार यो कायर्िविधमा पिरमाजर्न र 
संशोधन गनर् सक्नेछ ।
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अनुसचूी-१

(दफा ३ को उपदफा (२) सँग स बि धत)

(वैदेिशक रोजगारको क याणकारी सचूना यव थापन प्रणाली माफर् त प्रदान गिरने 
सेवाको कायर् प्रवाह स ब धी तािलका)

 

cfj]bs 

lglb{i6 9fFrfdf 
k"0f{ ljj/0f e/L 
lglb{i6 sfuhft 
:Sofg tyf 
cknf]8 u/L 
k|0ffnL dfkm{t 
cgnfOg k]z 
ug]{ . 

j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] 
;lrjfnosf] clw[st÷lgb]{zs 

 k|lji6 ul/Psf ljj/0f tyf 
sfuhft hfFr ug]{ . 

 l/t k'u]sf] eP sfo{sf/L 
lgb]{zs ;dIf l;kmfl/; 
;lxt kz] ug]{ . 

 l/t gk'u]sf] eP sf/0f 
v'nfO{ pQm cfj]bg ;DalGwt 
;fwf/0f k|of]ustf{nfO{ 
k|0ffnL dfkm{t g} lkmtf{ ug]{ . 

j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] 
;lrjfno sfo{sf/L lgb]{zs 

 k|lji6 ul/Psf ljj/0f tyf 
sfuhft k'gM hfFr ug]{ . 

 l/t k'u]sf] eP lg0f{o 
u/L e'QmfgLsf] nflu n]vf 
zfvfdf k7fpg] . 

 l/t gk'u]sf] eP sf/0f 
v'nfO{ pQm cfj]bg ;fwf/0f 
k|of]ustf{nfO{ k|0ffnL dfkm{t 
g} lkmtf{ ug]{ . 

j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] 
;rljfno n]vf zfvf

 k|lji6 ul/Psf ljj/0f tyf 
sfuhft k'gM hfFr ug]{ . 

 l/t k'u]sf] eP e'QmfgLsf] 
nflu :jLs[t ePsfsf] 
e'QmfgL ug{ a}+sdf cgnfOg 
hfgsf/L k7fpg] . 

 l/t gk'u]sf] eP k|0ffnL 
dfkm{t pQm cfj]bg sfo{sf/L 
lgb]{zs ;dIf lkmtf{ ug]{ . 
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अनुसचूी-२

(दफा ५ को उपदफा (२) को ख ड (च) सँग स बि धत)

(िवदेशमा मृ यु भएका कामदारको निजकको हकवालाले आिथर्क सहायता िलनको 
लािग िदने आवेदनको ढाँचा)

ीमान ्कायर्कारी िनदेर्शक,

वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय, काठमाड

मरेो ........................................................ ी ................................................ 
वैदिेशक रोजगारको लािग इजाजतपत्रवाला ी ........................................ / यिक्तगत 
माफर् त .......................... (मलुकु) गएकोमा िमित ................................. का िदन सोही 
मलुकुको ................................... भ ने थानमा मृ य ुभएको हुदँा िनजको लाश प्रा  भई 
आ नो पर परा अनसुार दाह सं कारको कायर् स प न भएकोले वैदिेशक रोजगार िनयमाली, 
२०६४ को िनयम २८ (२) बमोिजम आिथर्क सहायता पाउन िन न कागजात र िववरण यसैसाथ 
राखी सोिह िनयमावलीको िनयम २८(१) को याद िभत्र आवेदन िदन आएको छु । िनयमानसुार 
आिथर्क सहायता पाउन अनरुोध गदर्छु ।

१) मृतकको : 

 (क)  नाम थर .............................. गनुर्पनेर् कागजातह  र िववरण

 (ख)  राहदानी नं. .................................  xsjfnfx¿n] cfly{s ;xfotfsf] nflu cfj]bg lbFbf 
k]z ug{'kg]{ sfuhftx¿ / ljj/0f

! >d :jLs[ltsf] l:6s/

@ s/f/ ;Demf}tf kq

# :yfgLo txn] k|bfg u/]sf] d[To' btf{ 
k|df0f–kq

$ ljb]z l:yt /f]huf/bftf sDkgL, 
lgof]u÷c:ktfnsf] d[To' ePsf] k|df0f–kq

% sfdbf/sf] gful/stf /fxbfgL / lgof]uåf/f 
hf/L ul/Psf] 6«fen 8s'd]G6sf] k|ltlnlk 

^ xsjfnfsf] gful/stf÷gftf k|dfl0ft / 
cljjflxt eP :yfgLo txaf6 cljj-
flxtsf] l;kmfl/; 

& :yfgLo txaf6 xsjfnf v'n]sf] kmf]6f] 
;lxtsf] l;kmfl/; 

* lgj]bs ! -Ps_ k|lt kf;kf]6{ ;fOhsf] 
kmf]6f]

 (ग)  नागिरकता नं.

२)  बाबकुो नामः ...........................

३)  निजकको हकवालाको नामः .............................

४)  पित/प नीको नामः.............................

५)  मतृकसँग िनवेदकको नाता: ...............................

६)  काम गनर् गएको िमितः ...................................

७) करार स झौता पत्र

८) िनवेदकको नागिरकता: .......................... 

 जारी िमित................... 

९) पठाउने इजाजत प्रा  सं था (मनेपावर) को 

नाम....................................... 

१०)  मृ यकुो कारण........................ (उपयुर्क्त 

कागजातको छाँयाप्रित िसफािरस नोटरी पि लकबाट प्रमािणत गिरएको हुनपुनेर्) 
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माथी पेश गरेका कागजातह  िठक र दु त छन ् पिछ फरक पनर् गएमा काननुबमोिजम सहुलँा 
बझुाउँला । 

सिहछाप 
िनवेदक :

ह ताक्षर :

नाम थर :

स पकर्  न. :

दायाँ वायाँ

िमित: २०..............  िज ला ........................ गा.पा./ नगरपािलका ............... वडा नं. .....

नोट : आव यक कागजातको प्रितिलिप नोटरी पि लकबाट प्रमािणत गरी संलग्न गनुर्पनेर् छ । 
आिथर्क सहायता िलने यिक्तको नागिरकता र मतृकको राहदानीको सक्कल अिनवायर् पेश गनुर् 
पनेर्छ ।
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अनुसचूी-३

(दफा ५ को उपदफा (२) को ख ड (छ) सँग स बि धत)

(िवदेशमा मृ यु भएका कामदारका निजकको हकवालाले आिथर्क सहायता िलनको 
लािग थानीय तहबाट िदइने िसफािरसको ढाँचा)

ी.............. गाउँपािलका/नगरपािलकाको कायार्लय
...............................................

िवषय : िसफािरस ।

ी वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय,

काठमाड  ।

.............................. प्रदशे ............................ िज ला ................... (म.न.पा./न.पा. वडा 
नं. ........ ब ने ....................... नाित .................... छोरा ............................ पित/प नी 
पासपोटर् नं.  ............................ का ................................................ वैदिेशक रोजगारीको 
िसलिसलामा .................................... दशेमा गएको र िनज िमित ................................. 
मा रोजगारीको क्रममा ................................ थानमा मृ य ु भएको हो । िनज कामदारको 
निजकको हकदार .......................................... नाताको ी ...................................... 
भएकोले तपिसलबमोिजम िववरण प्रमािणत गरी तहाँ बोडर् सिचवालयमा आिथर्क सहायताको 
लािग िसफािरस गिरएको यहोरा अनरुोध छ ।

तपिसल
हकवालाको नामः  
हकवालाको नागिरकता प्र.प.नं. र जारी िमितः    

kmf]6f] / kmf]6f]df kg]{ 
u/L b/vf:t

ज म दतार् नं. र जारी िमित (नाबालकको लािग):
मतृकको ना.प्र.प.नं.:
मतृकको राहदानी नं.:
हकवालाको:-
बकको नामः
बक खाता नं.:

......................
िसफािरसकतार्

नोटः हकवाला एक भ दा बढी भएमा सबै हकवालाह को मािथ उ लेख भएबमोिजमकै िववरण 
खलुाउन ुपनेर्छ ।
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अनुसचूी-४

(दफा ५ को उपदफा (२) को ख ड (ज) सँग स बि धत)

(करार अविधिभत्र नेपाल फिकर् एपिछ मृ यु भएका कामदारको निजकको हकवालाले 
आिथर्क सहायता िलनको लािग िदने आवेदनको ढाँचा)

ीमान ् कायर्कारी िनदेर्शक,

वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय,

काठमाड  ।

 तपिसल बमोिजमको िववरण भएका मरेा.................. को वैदिेशक रोजगारीको 
क्रममा ...............  दशे गई नेपाल फकीर्एपिछ मृ य ुभएको हुदँा िनजको आ नो पर परा अनसुार 
दाह सं कारको कायर् स प न भएकोले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम २८२) 
बमोिजम आिथर्क सहायता पाउन िन न कागजात र िववरण यसै साथ राखी सोही िनयमावलीको 
िनयम २८(१) को याद िभत्र आवेदन िदन आएको छु । िनयमानसुार आिथर्क सहायता पाउन 
अनरुोध गदर्छु ।

१) मतृकको : 
xsjfnfx¿n] cfly{s ;xfotfsf] nflu cfj]bg lbFbf 

k]z ug{'kg]{ sfuhftx¿ / ljj/0f

! >d :jLs[ltsf] l:6s/

@ s/f/ ;Demf}tf kq

# :yfgLo txn] k|bfg u/]sf] d[To' btf{ 
k|df0f–kq

$ ljb]z l:yt /f]huf/bftf sDkgL, 
lgof]u÷c:ktfnsf] d[To' ePsf] k|df0f–kq

% sfdbf/sf] gful/stf /fxbfgL / lgof]uåf/f 
hf/L ul/Psf] 6«fen 8s'd]G6sf] k|ltlnlk 

^ xsjfnfsf] gful/stf÷gftf k|dfl0ft / 
cljjflxt eP :yfgLo txaf6 cljj-
flxtsf] l;kmfl/; 

& :yfgLo txaf6 xsjfnf v'n]sf] kmf]6f] 
;lxtsf] l;kmfl/; 

* lgj]bs ! -Ps_ k|lt kf;kf]6{ ;fOhsf] 
kmf]6f]

(क) नाम थर ...
(ख) राहदानी नं.
(ग) नागिरकता नं.
(घ) म वीकृित िलएको
(ङ) काम गनर् गएको िमितः  
(च) रोजगारीको लािग गएको दशेः  
(छ) मनेपावरको नामः  
(ज) नेपाल फिकर् एको िमितः
(झ) मृ य ुभएको िमितः 
(ञ) मृ यकुो कारणः
(ट) करार अविध : 

२) बाब/ुआमाको नामः ..............................
३) निजकको हकवालाको नाम: .................................................
४) पित “प नीको नाम: ............................................
५) मतृकसँग िनवेदकको नाता: ...................................
६) िनवेदकको नागिरकता नं. ................................. जारी िमित .............................
७) ज म दतार् नं. जारी िमित (नाबालकको लािग) ............
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माथी पेश गरेका कागजातह  िठक र दु त छन ् पिछ फरक पनर् गएमा काननुबमोिजम सहुलँा 
बझुाउँला ।

सिहछाप   
िनवेदक 
ह ताक्षर:
नाम थरः
िनवेदकको ठेगानाः
आवेदन िदएको िमितः
स पकर्  न.:

दायाँ बायाँ 

नोटः आव यक कागजातको प्रितिलिप नोटरी पि लकबाट प्रमािणत गरी संलग्न गनुर्पनेर् छ । 
आिथर्क सहायता िलने यिक्तको नागिरकता र मतृकको राहदानीको सक्कल अिनवायर् पेश गनुर् 
पनेर्छ ।
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अनुसचूी-५

(दफा ५ को उपदफा (२) को ख ड (झ) सँग स बि धत)

(करार अविधिभत्र नेपाल फिकर् एपिछ मृ यु भएका कामदारका निजकको हकवालाले 
आिथर्क सहायता िलनको लािग थानीय तहबाट िदइने िसफािरसको ढाँचा)

िवषय : िसफािरस ।

ी वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय,

काठमाड  ।

.............................. प्रदशे ............................ िज ला ................... (म.न.पा./न.
पा. वडा नं. ........ ब ने ....................... नाित .................... छोरा ............................ 
पित/प नी पासपोटर् नं.  ............................ का ........................................................ 
वैदिेशक रोजगारीको िसलिसलामा ................................................. दशेमा गएको र िनज 
िवदशेमा िवरामी भई उपचारको क्रममा िमित ................................. मा .................... 
िज ला .................... म.न.पा./न.पा./गा.पा. .............. वडा नं. ......... मा  मृ य ु भएको 
हो ।  मतृक कामददारको निजकको हकवाला िनजको .......................................... नाताको 
ी ...................................... भएकोले तपिसलबमोिजम िववरण प्रमािणत गरी तहाँ बोडर् 

सिचवालयमा आिथर्क सहायताको लािग िसफािरस गिरएको यहोरा अनरुोध छ ।

तपिसल

हकवालाको नामः  

हकवालाको नागिरकता प्र.प.नं. र जारी िमितः

ज म दतार् नं. र जारी िमित (नाबालकको लािग):

मतृकको ना.प्र.प.नं.:

मतृकको राहदानी नं.:

हकवालाको :-

बकको नामः

बक खाता नं.:

....................

िसफािरसकतार् 

नोट; हकवाला एक भ दा बढी भएमा सबै हकवालाह को मािथ उ लेख भएबमोिजमकै िववरण 
खलुाउन ुपनेर्छ ।

kmf]6f] / kmf]6f]df kg]{ 
u/L b/vf:t
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अनुसचूी-६

(दफा ५ को उपदफा (२) को ख ड (ज) सँग स बि धत)

(करार अविधिभत्र िवदेशमा दुघर्टनामा पिर अङ्गभङ्ग वा घाइते भएका कामदारले 
आिथर्क सहायता प्रा  गनर्का लािग िदने आवेदन)

िवशषेज्ञ सिमितबाट िसफािरस भएको आिथर्क सहायता 

प्रितशतः अकंमा .................. (अक्षरमा ....................) 

िमितः

ीमान ् कायर्कारी िनदेर्शक,

वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय,

काठमाड  ।

d======================== j}b]lzs /f]huf/sf] nflu Ohfhtkqjfnf >L ================
===================== dfkm{t ================= -d'n's_ uPsf]df ldlt ================== sf 
lbg ;f]xL d'n'ssf] ================== eGg] :yfgdf b'3{6gfdf k/L cËeË ePsf] x'Fbf 
j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod @*-$_ adf]lhd cfly{s ;xfotf 
kfpg lgDg sfuhft / ljj/0f o;} ;fy /fvL ;f]xL lgodfjnLsf] lgod @*-#_ 
sf] Dofb leq cfj]bg lbg cfPsf] 5' . lgodfg';f/ cfly{s ;xfotf kfpg cg'/f]w 
ub{5' . 

!_ lgj]bssf] M  

/f]usf] ljj/0f

xsjfnfx¿n] cfly{s ;xfotfsf] nflu cfj]bg lbFbf 
k]z ug{'kg]{ sfuhftx¿ / ljj/0f

! >d :jLs[ltsf] l:6s/

@ s/f/ ;Demf}tf kq

# :yfgLo txn] k|bfg u/]sf] d[To' btf{ 
k|df0f–kq

$ ljb]z l:yt /f]huf/bftf sDkgL, 
lgof]u÷c:ktfnsf] d[To' ePsf] k|df0f–kq

% sfdbf/sf] gful/stf /fxbfgL / lgof]uåf/f 
hf/L ul/Psf] 6«fen 8s'd]G6sf] k|ltlnlk 

^ xsjfnfsf] gful/stf÷gftf k|dfl0ft / 
cljjflxt eP :yfgLo txaf6 cljj-
flxtsf] l;kmfl/; 

& :yfgLo txaf6 xsjfnf v'n]sf] kmf]6f] 
;lxtsf] l;kmfl/; 

* lgj]bs ! -Ps_ k|lt kf;kf]6{ ;fOhsf] 
kmf]6f]

-s_ gfd / y/M =================================

-v_ /fxbfgL g+= ========================

-u_ gful/stf g+= ====================

-3_ b'3{6gf ;DaGwL ljj/0f M ==========================

@_ afa'sf] gfd M ============================

#_ klt÷kTgLsf] gfdM ==============================

$_ sfd ug{ uPsf] ldlt M =======================

%_ kmls{Psf] ldlt M ===========================

^_ >d :jLs[ltsf] kq / ldlt =======================

&_ s/f/kq / s/f/ cjlw M ========================

*_ b'3{6gf ;DaGwL k|df0f–kq -sDkgL÷b"tfjf;÷ 
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c:ktfn_ 

of] cfj]bs ;fy k]z /]sf sfugftx¿ l7s b'?:t 5g\ kl5 km/s kg{ uPdf 
sfg"gadf]lhd ;x'Fnf a'emfpFnf . 

सिहछाप   
lgj]bs 

x:tfIf/ 

gfd, y/ M 

;Dks{ g+=M 

दायाँ वायाँ 

ldltM @)=================== lhNnf ============ uf=kf=÷g=kf================ j8f g+= ========= 

gf]6M cfjZos sfuhftsf] k|ltlnlk gf]6/L klAnsaf6 k|dfl0ft u/L ;+nUg ug'{kg]]{ 
5 . cfl{y{s ;xfotf lng] JolQmsf] gful/stf / d[tssf] /fxbfgLsf] ;Ssn 
clgjfo{ k]z ug'{kg]{5 . 
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 अनुसचूी-७

(दफा ५ को उपदफा (२) को ख ड (ट) सँग स बि धत)

(करार अविधिभत्र िवदेशमा अङ्गभङ्ग वा ग भीर िवरामी भएका कामदारले आिथर्क 
सहायता िलनको लािग थानीय तहबाट िदइने िसफािरसको ढाँचा)

िवषय : िसफािरस ।

ी वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय,

काठमाड  ।

======================== k|b]z =================== lhNnf ==================== d=g=kf=÷g=kf= 
j8f g+= ============= a:g] ============== gflt =================== 5f]/f ======================== 
klt÷kTgLsf] kf;kf]6{ g+= =========================== sf ==================================
= j}b]lzs /f]huf/Lsf] l;nl;nfdf =========================== b]zdf uPsf] / lgh 
ljb]zdf b'3{6gfdf kl/ cËeË÷uDeL/ la/fdL eO{ g]kfn kmls{Psf] x'gfn] lghsf] 
tkl;n adf] lhd ljj/0f k|dfl0ft u/L txfF af]8{ ;lrjfnodf cfly{s ;xfotfsf] 
nflu l;kmfl/; ul/Psf] 5 . 

तपिसल

हकवालाको नाम:  

हकवालाको नागिरकता प्र.प.नं. र जारी िमितः    kmf]6f] / kmf]6f]df kg]{ 
u/L b/vf:tज म दतार् नं. र जारी िमित (नाबालकको लािग):

िनवेदकको ना.प्र.प.नं. :

िनवेदकको राहदानी नं.:

'हकवालाको:-

बकको नामः

बक खाता नं.:

....................
िसफािरसकतार्
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j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng 
sfo{ljlw, @)&!
वैदिेशक रोजगार छात्रविृ  स चालन (पिहलो संशोधन) कायर्िविध, २०७३

िमित२०७३/९/२२ मा िवभागीय मि त्र तरबाट वीकृत ।

वैदिेशक रोजगार छात्रविृ  स चालन (दो ो संशोधन) कायर्िविध, २०७४

िमित२०७४/५/१५ मा िवभागीय मि त्र तरबाट वीकृत ।

१.  प्र तावना : वैदिेशक रोजगारका िसलिसलामा मृ य,ु अङ्गभङ्ग, अशक्त र वेप ा भएका 
कामदारका पिरवारलाई आव यक पनेर् शिैक्षक छात्रविृ  प्रदान गनेर् स ब धमा वैदिेशक 
रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्को क याणकारी कोषबाट कामदारका छोराछोरीको शिैक्षक िवकासमा 
सहयोग उपल ध गराउन वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम ५२ क को 
उपिनयम (२) ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकार म तथा रोजगार म त्रालयले 
यो कायर्िविध बनाएको छ ।

२.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ: 

२.१ यो कायर्िविधको नाम वैदिेशक रोजगार छात्रविृ  स चालन कायर्िविध, २०७१ 
रहकेो छ ।

२.२ यो कायर्िविध वीकृत भएको िमितबाट लाग ूहुनेछ ।

३.  पिरभाषा : िवषय वा प्रसंगले अक  अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा,

३.१  "म त्रालय" भ नाले : म तथा रोजगार म त्रालयलाई जनाउनेछ ।

३.२  "बोडर्" भ नाले : वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्लाई जनाउने छ ।

३.३  " थानीय िनकाय" भ नाले : थानीय वाय  शासन ऐन, २०५५ ले थानीय 
िनकाय भनी उ लेख गरेका िनकायह लाई जनाउने छ ।

३.४  "सिचवालय" भ नाले बोडर्को सिचवालयलाई जनाउने छ ।

३.५ "कामदार" भ नाले वैदिेशक रोजगार पाउने नेपाली नागिरकलाई जनाउने छ ।

३.६  "पिरवारको सद य" भ नाले वैदिेशक रोजगारमा गै मृ य ुवा अङ्गभङ्ग वा अशक्त 
हुने कामदारको एकाघरका पिरवारलाई जनाउने छ ।

४. वैदेिशक रोजगार छात्रविृ को उ े यः

४.१  कामदारका बालबािलकाह का लािग िशक्षाको अवसर उपल ध गराउने ।

४.२  कामदारको पनु थार्पना कायर्का लािग सहयोग परु ्याउने ।
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५.  वैदेिशक रोजगार छात्रविृ को लिक्षत वगर्

यस कायर्िविधबमाेिजम छात्रविृ  पाउनका लािग वैदिेशक रोजगारमा गई मृ य ुभएका, 
अङ्गभङ्ग तथा अशक्त भई फकेर् का कामदारका 1................. िवद्यालय तरका 
बालबािलकाह  छात्रविृ  कायर्क्रमका लिक्षत वगर् हुनेछन ् ।

६.  वैदेिशक रोजगार छात्रविृ  िवतरणको कायर्के्षत्र

वैदिेशक रोजगार छात्रविृ  कायर्क्रम नेपालका सबै िज लाह मा लाग ूगिरने छ । पिहलो 
चरणमा वैदिेशक रोजगारीका िसलिसलामा मृ य ु भएका कामदारका बालबािलकालाई 
छात्रविृ  प्रदान गिरने छ ।

७.  छात्रविृ को सीमा

बोडर् थापना भई वैदिेशक रोजगार क याणकारी कोषबाट रकम उपल ध गराउन शु  गरेको 
िमित दिेख 2िपिडतका स ततीह  यसबाट लाभाि वत हुनेछन ् ।

क)  छात्रविृ  सहयोगलाई दईु समहूमा िवभाजन गिरनेछ : आधारभतू र मा यिमक तह ।  
यी फरक फरक शिैक्षक तहको लािग फरक फरक रकम िनधार्रण गिरनेछ । एक 
िवद्याथीर्लाई एउटा कक्षामा एक पटकका लािग मात्र सहयोग उपल ध गराईने छ ।

3क) मािथ ख ड (क) बमोिजम छात्रविृ  सहयाेग उपल ध गराउँदा सामदुाियक 
सामदुाियक िवद्यालयतफर्  पवूर् प्राथिमक कक्षा दिेख बा  कक्षास म र सं थागत 
िवद्यालयतफर्  नसर्री वा सो सरह दिेख बा  कक्षास म अ ययनरत िवद्याथीर्लाई 
उपल ध गराईने छ ।

ख)  पिहलो चरणमा मतृक कामदारका पिरवारको तोिकएको प्रिक्रया परूा गरेको एक 
िवद्याथीर्लाई मात्र छात्र विृ  प्रदान गिरनेछ र उक्त पिरबारमा छात्र र छात्रा भएमा 
छात्रालाई प्राथर्मकता िदइनेछ । एक भ दा बढी छात्रा भएमा सबैभ दा मािथ लो 
शिैक्षक योग्यता भएकालाई यो सहयोग उपल ध गराइनेछ । उक्त पिरवारको 
छात्रविृ  पाई रहकेो एक सद यले िवद्यालय तह पारगरेपिछ यसै पिरवारको अक  
िवद्याथीर्लाई यो कायर्िविधबमोिजम सहयौग उपल ध गराइने छ ।

4यस ख डमा जनुसकैु कुरा उ लेख भएको भएता पिन मतृक तथा शत प्रितशत ख डमा 
जनुसकैु क्रा उ लेख भएको भएता पिन मतृक तथा शत प्रितशत अशक्त कामदारका 
िवद्यालय तहमा अ ययन गिररहकेा सवै स ततीलाई यो छात्रविृ  प्रदान गिरनेछ ।

1 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f lemlsPsf] .
2 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ;+zf]lwt .
3 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f yk .
4 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f yk .
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ग)  यस कायर्िविधको दफा ८ बमाेिजम पनर् आएको िनवेदनबमोिजम आधारभतू तहका 
लािग वािषर्क 5 . ८,०००।- (आठ हजार) र मा यिमक तहका लािग वािषर्क 
6 .१२,०००।- (बा  हजार) िनवेदकलाई छात्रविृ को रकम उपल ध गराइने छ ।7.... 

८.  छात्रविृ  प्राि को प्रकृया

क) यस कायर्िविधमा उ लेख भएबमोिजमको पिरवारका सद यले छात्रविृ का लािग 
8वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्को सिचवालयले सचूना प्रकािशत गरी तोकेको यादिभत्र 
स बि धत शिैक्षक सं थामा अनसुचूी १ बमोिजमको ढाँचामा िनवेदन िदन ुपनेर्छ । 

ख)  िनवेदन साथ िनवेदकले िन त कागजातह  संलग्न गनुर् पनेर्छ :-

१)  म वीकृितको िन साको प्रितिलिप (कामदारको),

२)  नागिरकताको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप (िनवेदकको संरक्षक),

३)  मृ यदुतार्को प्रमाण-पत्र वा अङ्गभङ्ग वा ग भीर िवरामी भएको प्रमािणत 
गनेर् मा यता प्रा  िचिक सकको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप (कामदारको),

४)  नाता प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप (िनवेदक र कामदारबीचको),

५) स बि धत थानीय िनकायको िसफािरसको प्रितिलिप,

६)  कामदार करार अविधिभतै्र अङ्गभङ्ग वा ग भीर िबरामी भई सम यामा परी 
वदशे फकेर् को खु ने कागजात

७)  9............, ।

(५)  10शत प्रितशत अशक्तता भएको वा िनयमावलीको िनयम ४६ बमोिजमको िवशषेज्ञ 
सिमितले शत प्रितशत अशक्तता भनी िसफािरस गरेको प्रमािणत हुने कागजात,

पि करण: “अशक्तता स ब धी प्रमाण” भ नाले वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्ले प्रकािशत 
गरेको अशक्तताको सचूीमा परेको वा िवशषेज्ञ सिमितले शत प्रितशत अशक्तता भएको भनी 
गरेको िसफािरसलाई जनाउनेछ ।

ग)  स बि धत िवद्यालयमा परेका िनवेदनह  उपर जाँचबझु गरी स बि धत िवद्यालयले 
उपयकु्त ठहर गरेको िनवेदनह  अनसुचूी–२ बमोिजमको ढाँचामा िसफािरस सिहत 
स बि धत िज ला िशक्षा कायार्लयमा पठाउन ुपनेर्छ ।

5 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ;+zf]lwt .
6 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ;+zf]lwt .
7 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f x6fOPsf] .
8 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ylkPsf] .
9 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f x6fOPsf] .
10 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ylkPsf] .
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घ)  छात्रविृ का लािग पनर् आएका िनवेदनह  िरतपवूर्क परेको छ छैन िज ला िशक्षा 
कायार्लयले जाँच गनेर्छ । जाँच गदार् कुनै कागजात अपगू भए िज ला िशक्षा कायार्लयले 
स बि धत िवद्यालय माफर् त िनवेदकबाट सो कागजात पेश गनर् लगाउने छ ।

ङ)  यसरी प्रा  िववरणह  िज ला िशक्षा सिमित 11िज ला छात्रविृ  यव थापन 
सिमितले गरेको िनणर्यबमोिजम िज ला िशक्षा कायार्लयले संल त कागजात 
सिहत अनसुचूी ३ को ढाँचामा बोडर्को सिचवालयमा पठाउन ुपनेर्छ । 12िज ला 
छात्रविृ  यव थापन सिमितलाई बैठक भ ा र मसल द वापत िनदेर्शक सिमितले 
तोकैबमोिजम एकमु  रकम उपल ध गराइनेछ ।

च)  सिचवालयले प्रा  िववरणह  ज ु गरी ठीक ठहरेमा छात्रविृ को रकम िज ला 
िशक्षा कायार्लयलाई उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

छ) 13...................... ।
14छ)  िज ला िशक्षा कायार्लयले स बि धत िवद्यालय माफर् त िवदयाथीर्लाई निजकको 

बकमा खाता खो न लगाई उक्त छात्रविृ  रकम दािखला गिर सी भौचरको प्रितिलिप 
िज ला िशक्षा कायार्लयम ैपेश गनेर् यव था िमलाउन ुपनेर्छ ।

(ज)  िज ला िशक्षा कायार्लयले स बि धत िवद्याथीर्ले रकम पाउने सिुति तताको लािग 
अनगुमन गरी भौचरको प्रितिलिप वैदिेशक रोजगार प्रवधर्न बोडर्मा पठाउने र िशक्षा 
िवभागलाई सौ को जानकारी पठाउन ुपनेर्छ, ।

९.  छात्रविृ  प्रदानका लािग मापद ड

िन न शतर्ह को अिधनमा रही छात्रविृ  प्रदात गिरनेछ

क)  छात्रविृ  - िवद्यालय तहका िवद्याथीर्ह लाई छात्रविृ  उपल ध गराइनेछ । य तो 
छात्रविृ  15१८ वषर् मिुनका वालवािलकालाई मात्र उपल ध गराइनेछ ।

ख)  सरकारी र सामदुाियक 16तथा सं थागत िवद्यालयमा अ ययनरत िवद्याथीर्ले मात्र 
छात्रविृ  उपयोग गनर् पाउने छन ् ।

11 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ?kfGt/0f ul/Psf] .
12  j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ?kfGt/0f ul/Psf] . 
13 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f x6fOPsf] .
14 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ylkPsf] .
15 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ;+zf]lwt .
16 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ylkPsf] .
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१०. िनदेर्शक सिमित

वैदिेशक रोजगार छात्रविृ  िवतरण स ब धी काम कारवाहीको अनगुमन गनर्, प्रा  िववरण 
अ ययन गनर् र मापद डमा समायानकूुल पिरमाजर्न गनर् दहेाय बमाेिजमको िनदेर्शक सिमित 
रहने छ ।

क)  बोडर्को कायर्कारी िनदेर्शक  - संयोजक

ख)  म तथा रोजगार म त्रालयको उपसिचव  - सद य

ग)  वैदिेशक रोजगार िवभागको िनदेर्शक  - सद य

घ)  िशक्षा िवभागको 17छात्रविृ  हनेेर् उपिनदेर्शक  - सद य

ङ)  वैदिेशक रोजगार यवसायी संघको प्रितिनिध - संद य

च)  म तथा रोजगार म त्रालयको काननू अिधकृत (उप सिचव)  - सद य

छ)  बोडर्को िनदेर्शक - सद य सिचव

यस सिमितको वैठक आव यकतानसुार व नेछ । सिमितका पदािधकारीले िनयमानसुारको 
वैठक भ ा पाउने छन । यो सिमितले आ नो कायर् स चालन गनर् आव यकतानसुार उप 
सिमित गठन गनर् सक्नेछ ।

११.  यव थापन तथा अनुगमन 

क)  यस कायर्िविध बमाेिजम छात्रविृ को कायर्क्रमलाई यव थापन गनर् बोडर् 
सिचवालयले एक एकाईको थापना गनेर्छ । 

ख)  थानीय िनकायसँगको सम वयमा सिचवालयले छात्रविृ  कायर्क्रमको अनगुमन 
गनेर्छ ।

ग)  अनगुमनबाट उक्त सहायता रकम कायर्िविधको उ े य िवपरीतका कायर्मा खचर् 
भएको पाइएमा बोडर्ले य तो रकम रोक्का गरी स बि धत यिक्तबाट सोध भनार् 
गराउन ुपनेर्छ ।

१२.  बाधा अडकाउ फुकुवा गनेर्

१२.१  यो कायर्िविध लाग ूगनर् कुनै बाधा अडकाउ परेमा बोडर्ले िनणर्य गरी बाधा अडकाउ 
फुकुवा गनर् सक्नेछ ।

१२.२  कायर्िविधको अनसुचूीमा िनदेर्शक सिमितको िसफािरसमा म त्रालयले आव यक 
संशोधन/थपघट गनेर्छ । 

17 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ;+zf]lwt .
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अनुसचूी-१

(छात्रविृ का लािगिदने िनवेदनको ढाँचा)

(कायर्िविधको दफा ५ (क) सँग स बि धत)

िमित ... ... ... ...

ी प्रधाना यापक य,ू

.................................... ।

िवषय : छात्रविृ  उपल ध गराइ पाउँ ।

महोदय,

उपरोक्त स ब धमा मरेो (बवुा/आमा) नाताको (फलानो) ............................................
वैदिेशक रोजगारीका िसलिसलामा िमित ........................... मा (फलानो) ........................... 
दशेमा मृ य/ुअङ्गभङ्ग/ अशक्त िवरामी भएकाले पिरवारको शिैक्षक िवकासका लािग नेपाल 
सरकार म तथा रोजगार म त्रालय वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्बाट प्रा  हुनेँ छात्रविृ  िदलाई 
पाउँ ।

सलंग्न कागजातह

क)  म वीकृितको िन साको प्रितिलिप (कामदारको),

ख)  नागिरकताको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप (अिभभावकको),

ग)  मृ यदुतार्को प्रमाण पत्र वा अगंभगं वा गंभीर िवरामी भएको प्रमािणत गनेर् सरकारी 
मा यता प्रा  िचिक सकको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप,

घ)  नाता प्रमािणत प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप,

ङ)  वैदिेशक रोजगारीका िसलिसलामा मृ य ुवा अङ्गभङ्ग भएको भ ने स बि धत 
थानीय िनकायको िसफािरस ।

िनवेदककाे

नाम, थर :

ठेगानाः

फोन नं. :

कक्षा:

रोल नं. :
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अनुसचूी-२

(िवद्यालयको िसफािरसको ढाँचा)

(कायर्िविधको दफा ५ (ग) सँग स बि धत)

िमित ............................

ीमान िज ला िशक्षा अिधकारी य,ू

िज ला िशक्षा कायार्लय.................. ।

िवषय : िसफािरस स ब धमा ।

महोदय,

उपरोक्त स ब धमा यस िवद्यालयका छात्र/छात्रा ी.................................................. 
कक्षा .................... मा अ ययनरत रहकेोले िनजलाई वैदिेशक रोजगार छात्रविृ को लािग 
िसफािरस गिर छ ।

िस.नं. िवद्याथीर्को 
नाम

िवद्यालयको 
नाम

कक्षा  वैदिेशक 
रोजगारमा 
मृ य/ुअशक्त 

भएको पिरवारको 
नाम

वैदिेशक 
रोजगारमा मृ य ु
/अशक्त भएको 
पिरवारसँगको 

नाता

18मु य  
वा 

अशक्त

कैिफयत

सलंग्न कागजात18

क)  म वीकृितको िन साको प्रितिलिप - (कामदारको)

ख)  नागिरकताको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप - (अिवभावकको)

ग)  मृ यदुतार् वा अगंभगं वा गंभीर िवरामी भएको 19अशक्त प्रमािणत गनेर् सरकारी मा यता 
प्रा  िचिक सकको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप

घ)  नाता प्रमािणत प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप   प्रधाना यापक

ङ)  स बि धत थानीय िनकायको िसफािरस पत्र

18 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ylkPsf] .
19 j}b]lzs /f]huf/ 5fqj[lQ ;~rfng -klxnf] ;+zf]wg_ sfo{ljlw, @)&# åf/f ylkPsf] .
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अनुसचूी-३

(िज ला िशक्षा कायार्लयको िसफािरस ढाँचा)

(कायर्िविधको दफा ८ (ङ) सँग स बि धत)

ी कायर्कारी िनदेर्शक य,ू

वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्,

अनामनगर, काठमाड  ।

िवषय : िसफािरस स ब धमा ।

महोदय,

उपरोक्त स ब धमा यस िज लाका िविभ न िवद्यालयमा अ ययनरत वैदिेशक रोजगारीमा मृ य ु
भएका/पणूर् अशक्त भएका िन न पिरवारका िन न िवद्याथीर्ह लाई िन न अनसुारको छात्रविृ  
प्रदान गनर् उपयकु्त छ भनी िविभ न िवद्यालयबाट िसफािरस भई आएकोमा िमित .................. मा 
स प न िज ला छात्रविृ  यव थापन सिमितको िनणर्यबमोिजम िन न िवद्याथीर्ह लाई वैदिेशक 
रोजगार छात्रविृ  स चालन कायर्िविधले गरेको यव थाबमोिजम छात्रविृ  रकम उपल ध गराउन 
उपयकु्त दिेख िनणर्याथर् िसफािरस गिर छ ।

सलंग्न िववरण

िस. 
नं.

िवद्याथीर्को 
नाम 

िवद्यालयको  
नाम 

कक्षा 
वैदिेशक रोजगारमा 
मृ य/ुअशक्त भएको 
पिरवारको नाम

वैदिेशक रोजगारमा 
मृ य/ुअशक्त भएको 
पिरवारसँगको नाता

कैिफयत

िज ला िशक्षा अिधकारी 
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j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yf ;'rLs/0f, gljs/0f 
tyf cg'udg ;DjGwL sfo{ljlw, @)&@ 

  
klxnf] ;+zf]wg ldltM @)&#.)(.@) 
bf];|f] ;+zf]wg ldlt @)&%.!@.!@ 
 

j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yfsf] ;"rLs/0f, gljs/0f, /  
cg'udg tyf lgl/If0f ;DaGwL sfo{nfO{ k|efjsf/L, kf/bzL{, lgoldt / Jojl:yt u/L :jf:Yo 
k/LIf0fsf] u'0f:t/df ;'lglZrttf k|bfg u/L pgLx?sf] xslxtsf] ;+/If0f tyf k|a4{g ug{ 
jf~5gLo ePsfn],  

j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod %@s= n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L >d, 
/f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnon] of] sfo{ljlw agfPsf] 5 .  
 

kl/R5]b–! 
k|f/lDes 

!=  ;+lIfKt gfd / k|f/DeM -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd "j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] sfdbf/sf] 

:jf:Yo k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yf ;'rLs/0f, gljs/0f tyf cg'udg ;DjGwL sfo{ljlw, 

@)&@" /x]sf] 5 .  

-@_ of] sfo{ljlw dGqfnon] :jLs[t u/]sf] ldltb]lv nfu' x'g]5  .  
@=  kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf; 

-s_  "P]g" eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$  ;Demg' k5{ .  

-v_  "lgodfjnL" eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$  ;Demg' k5{ . 

-u_  ":jf:Yo ;+:yf" eGgfn] j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug{ 

dGqfnojf6 ;"lrs[t :jf:Yo ;+:yf ;Demg' k5{ .  

-3_  "dGqfno" eGgfn] >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno ;Demg' k5{ .  

-ª_  "ljz]if1 ;ldlt" eGgfn] lgodfjnLsf] lgod $^ adf]lhd ul7t ;ldlt ;Demg' 

k5{ .  

-r_  ";lrjfno" eGgfn] lgodfjnLsf] lgod $^ sf] pklgod -^_ adf]lhdsf] ljz]if1 

;ldltsf] ;lrjfno ;Demg' k5{ . 

-5_  ";+:yf" eGgfn] :jf:Yo dGqfno jf cGtu{tjf6 ;~rfng :jLs[lt k|fKt :jf:Yo 

;+:yf ;Demg' k5{ . 

j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo 
k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yf ;"rLs/0f, gljs/0f 

tyf cg'udg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&@
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-h_ ";fj{hlgsLs/0f" eGgfn] /fli6|o :t/sf] kqklqsfdf ;"rgf k|sflzt ul/g' ;Demg' 

k5{ . ;f] zAbn] dGqfno jf ljefusf] j]e;fO6df ;"rgf k|sflzt ul/g' ;d]tnfO{ 
hgfpg]5 . 

 
 

kl/R5]b–@ 
;"lrs/0f / gjLs/0f;DjGwL Joj:yf 

#=  ;;"lrs/0fsf nflu lgj]bg dfu ug{ ;Sg] M -!_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo 
k/LIf0f ug{ rfxg] g]kfn ;/sf/af6 :jLs[lt k|fKt ;+:yfn] dGqfnodf ;"lrs[t e} 
gljs/0f ePsf] x'gkg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;"lrs/0f gu/L j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] 
:jf:Yo k/LIf0f u/]sf] kfOPdf To:tf];+:yf, To;sf ;+rfns, sd{rf/L / cGo ;DalGwt 
JolQm jf kbflwsf/LnfO{ k|rlnt sfg'g adf]lhd sfg"gL sf/jfxLsf nflu ;DjlGwt 
lgsfodf n]vL k7fOg]5 . 

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;"lrs[t x'gsf] nflu of] sfo{ljlw nfu" ePkl5 ldltn] 
k|To]s b'O{ jif{df bz lbgsf] ;do lbO{ ;fj{hlgs ;"rgf dfkm{t lgj]bg dfu ug{ ;Sg]5 .  

-$_ pkbkmf -#_ adf]lhd lgj]bg lbg rfxg] ;+:yfn] lgj]bg ;fy gf]6/L 
klAnsaf6 k|df0fLt ePsf b]xfosf sfuhft / ljj/0f v'nfO{ ;lrjfnodf k]z ug'{ kg]{ 5 M 

-s_ :jf:Yo dGqfno jf cGtu{tjf6 k|fKt ;+rfng :jLs[tL k|df0fkqsf]
 k|ltlnkL, 
-v_ ;~rfnssf] gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-u_ ;+:yf btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-3_ :yfoL n]vf gDa/sf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk, 
-ª_ ;+:yfsf] k|jGwkq tyf lgodfjnLsf] k|ltlnkL, 
-r_ cl3Nnf] cfly{s aif{sf] n]vfk/LIf0f k|ltj]bg k|ltlnkL, 
-5_ cl3Nnf] cfly{s aif{sf] s/ r'Qmf k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-h_ ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf, Od]n, kmf]g g+= tyf ;Grfnssf] gfd, y/
 ;lxtsf] df]jfOn gDa/ v'n]sf] kq, 
-em_ hgzlQmsf] ljj/0f -Kofyf]nf]lhi6, g;{, /]l8of]nf]lhi6, hg/n d]l8sn
 8fS6/ ;d]t cGo sd{rf/L_ 
-`_ 3/ ef8fdf lnO{ ;+:yf ;Grfng ul/Psf] eP slDtdf b'O{ jif{sf nflu
 3/ ef8fdf lnPsf] ;Demf}tf kqsf] k|ltlnlk,  
-6_ cg';"lr ! df pNn]lvt dfkb08 k'/f ul/Psf] 5 eGg] ;+:yfn] :jod\
 3f]k0ff u/]sf] kq, / 
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-%_ pkbkmf-#_ adf]lhd lgj]bg k|fKt ePsf] kGw| lbgleq cg';'lr ! 
adf]lhdsf] dfkb08 k'/f u/] gu/]sf] ;DaGwdf cfjZos hfFra'em u/L k|ltj]bg k]z ug{sf 
nflu ljz]if1 ;ldlt ;dIf k7fOg]5  

-^_ ljz]if1 ;ldltn] dgfl;j dflkmssf] ;doleq cfjZos hfFra'em u/L 
dfkb08 k'/f u/]sf ;+:yfnfO{ ;"lrs[t ug{sf nflu dGqnfo ;dIf l;kmfl/; ug]{5 . 

-&_ pkbkmf -^_ adf]lhd l;kmfl/; k|fKt ePsf] kGw| lbg leq dGqfnon] o; 
sfo{ljlw adf]lhd /Lt k'u]sf ;+:yfnfO{;"lrs/0f z'Ns jfkt ?=@%))) -klZr; xhf/_ 
g]kfn ;/sf/sf] /fhZj vftfdf hDdf u/]sf] ef}r/ k]z ug{ nufO{  ;"rLs/0f u/L cg';"lr 
@ adf]lhdsf] k|df0fkq k|bfg ug]{5 . 

-*_ ;lrjfnon] pkbkmf -&_ adf]lhd ;"lrs/0f ePsf ;+:yfsf] gfdfjnL 
;lxtsf] ljj/0f ;fj{hlgsLs/0f ug]{5 . 

-(_ ;lrjfnon] o; sfo{ljlw adf]lhd ;"lrs[t x'g g;s]sf ;+:yfsf] ;"lrs[t 
x'g g;s]sf] sf/0f ;lxtsf] ljj/0f ;fj{lhlgsLs/0f ug]{5 .    

-!)_ :jf:Yo ;+:yf h'g;'s} ldltdf ;"lrs[t ePsf] ePtf klg ;f] cfly{s jif{sf] 
k'if d;fGt ;Ddsf nflu dfq ;"lrs[t ePsf] dflgg]5 . 

  #s= uGtJo d'n's ljz]ifsf nflu 5'§} k|s[of tf]sL lgj]bgkq dfu ug{ ;lsg] M lgodfjnLsf] 
lgod $%v= adf]lhd ;+:yf 5gf}6 ubf{ g]kfn ;/sf/ / uGtJo d'n'slar ePsf] ;Demf}tfdf 
pNn]v eP jdf]lhd :jf:Yo ;+:yf 5gf}6 ubf{ dGqfnon] 5'§} k|s[of tf]sL lg0f{o ug{ o;  
sfo{ljwdf ePsf] Joj:yfn] afwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g .   
$= gljs/0f ;DjGwL Joj:yf M -!_ :jf:Yo ;+:yfn] k|To]s cfly{s jif{sf] kf}if ! ut] b]lv kf}if 

d;fGt;Dd gljs/0fsf] nflu ;lrjfnodf lgj]bg lbg ;Sg]5g\ . ljz]if sf/0f k/L ;f] 
;do leq lgj]bg lbg g;s]df ;f]sf] sf/0f v'nfO{ :jf:Yo ;+:yfn] yk kGw| lbg leq 
gjLs/0fsf] nflu lgj]bg lbg ;Sg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg lb+bf b]xfo adf]lhdsf] sfuhft / ljj/0f k]z 
ug'{ kg]{5M,  

-s_ ;"lrs/0f k|df0fkqsf] k|ltlnkL,  
-v_ cl3Nnf] cfly{sjif{sf] gljs/0f ePsf] eP ;f] k|df0fkqsf] k|ltlnlk, 
-u_ cl3Nnf] cfly{s jif{sf] s/ r'Qmf k|df0fkqsf] k|ltlnlk, 
-3_ cl3Nnf] cfly{s jif{sf] n]vf kl/If0f k|lta]bgsf] k|ltlnlk,  
-ª_ :jf:Yo dGqfno jf cGtu{taf6 ;+:yf ;~rfng :jLs[ltsf] k|df0fkq / 

gjLs/0f ePsf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk, 
-r_ gfd jf 7]ufgf kl/jt{g u/]sf] eP ;DjlGwt lgsfojf6 ;f] sf] :jLs[lt 

k|fKt u/]sf]  kqsf] k|ltlnlk, / 
-5_ dGqfnon] tf]s] adf]lhdsf cGo ljj/0f .  
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-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd gljs/0fsf nflu lgj]bg lbFbf gljs/0f b:t'/ jfkt 
?=%))) -kfFr xhf/_ / ;f]xL pkbkmf adf]lhd yk ;do leq lgj]bg lbFbf gljs/0f 
b:t/'df ljnDa z'Ns jfkt ?= @)))) -jL; xhf/_ ;d]t yk u/L s"n ?= @%))) -
klZr; xhf/_ g]kfn ;/sf/sf] /fhZj vftfdf hDdf u/]sf] ef}r/ / pkbkmf -@_ 
adf]lhdsf sfhhft ;d]t ;+nUg ug'{ kg]{5 .  

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhd k/]sf lgj]bg pk/ dGqfnon] cfjZos 5fgljg 
u/L lgj]bg lbPsf] Ps dlxgf leq gjLs/0f u/L cg';"rL # adf]lhdsf] k|df0fkq lbg]5 .  

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd gljs/0f ePsf / 5fgljgaf6 gjLs/0f x'g g;s]sf 
:jf:Yo ;+:yfsf] gfdfjnL ;lxtsf] ljj/0f ;fj{hlgsLs/0f ul/g] 5 .  

-^_ pkbkmf -%_ adf]lhd gljs/0f gePsf :jf:Yo ;+:yfx?sf] ;"rLs/0fnfO{ 
ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf dGqfnon] vf/]h ug{ ;Sg]5 . 

-&_ ;"lrs/0f vf/]h ug'{ eGbf cufj} ;ft lbgsf] ;do lbO{ ;kmfO{sf] df}sf k|bfg 
ul/g] 5 . pQm ;kmfO{ ;Gtf]ifhgs ePdf ;"lrs/0f vf/]h gu/L gjLs/0fsf] nflu ;ft 
lbgsf] ;do lbO{ o; sfo{ljlw adf]lhd gjLs/0f u/L ;DjlGwt lgsfo tyf :jf:Yo 
;+:yfnfO{ hfgsf/L lbOg]5 . 

%= gljs/0f ;DjlGw ljz]if Joj:yf M -!_ of] sfo{ljlw nfu" x'Fbfsf avt dGqfnodf ;"rLs[t 
eO{ gljs/0f x'g g;s]sf t/ ;"lrs/0f vf/]h gePsf :jf:Yo ;+:yfn] of] sfo{ljlw nfu' 
ePsf] kGw| lbgleq bkmf $ sf] pkbkmf -@_ adf]lhdsf] sfuhft / dGqfnon] tf]s]sf] 
/sd jf ;f] a/fa/sf] j}s ef}r/ ;d]t ;DnUg /fvL dGqfno ;dIf lgj]bg lbg ;Sg]5 . 

 -@_ of] pkbkmf k|f/De x'g cl3 gljs/0fsf nflu ?= @%))) -klZr; 
xhf/_ w/f}6L /fvL lgj]bg lbPsf :jf:Yo ;+:yfn] cfˆg' ;+:yfsf] ;"lrs/0f gljs/0f ug{ 
rfx]df gljs/0f z'Ns / ljnDa z'Ns jfkt nfUg] /sd To:tf] ;+:yfn] dGqfnodf /fv]sf] 
w/f}6Laf6 s§f ug]{ u/L cfˆgf] :jf:Yo ;+:yf gljs/0f u/fpg] rfx]df ;f] Joxf]/f v'nfO{ 
dGqfno ;dIf lgj]bg lbg ;Sg]5g\ . To;/L lgj]bg lbg] ;+:yfn] /fv]sf] w/f}6Lsf] /sd 
ljnDa z'Ns / cf=j= )&#÷)&$ sf] gljs/0f jfkt g]kfn ;/sf/sf] /fhZj vftfdf hDdf 
u/L To:tf] :jf:Yo ;+:yfsf] ;"lrs/0f gljs/0f u/Llbg]5 . To;/L w/f}6L /sd hDdf u/]sf 
:jf:Yo ;+:yfn] gljs/0f ug{ grfx]df jf gu/]df To:tf ;+:yfn] hDdf u/]sf] /sd 
dGqfnon] k|rlnt sfg"g adf]lhd lkmtf{ ug]{5 .   

kl/R5]b – # 
cg'udg tyf lg/LIf0f ;DjGwL Joj:yf 

^= cg'udg tyf lg/LIf0fM -!_ P]g, lgodfjnL / o; sfo{ljlw adf]lhd ;"lrs[t Pj+ gljs/0f 
ePsf :jf:Yo ;+:yfsf] dGqfno jf ljz]if1 ;ldltn] h'g;'s} ;dodf cg'udg tyf 
lg/LIf0f ug{ ;Sg]5 .  
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-@_ cg'udg tyf lg/LIf0f ubf{ o; sfo{ljlwdf pNn]lvt sfuhft / ljj/0f, ljlw 
/ k|s[of tyf cg';"rL ! sf] dfkb08 cg'?k eP gePsf], j}b]lzs /f]huf/df uPsf 
sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f u/]sf] ljj/0fsf] clen]v, n]vf ;DjGwL clen]v b'?:t eP 
gePsf] tyf ;DnUg hgzlQm pkl:yt /x] g/x]sf] ;d]t cGo ;DalGwt ljifodf cg'udg 
tyf lg/LIf0f ul/g]5 .  

-#_ cg'udg tyf lg/LIf0f ug{ v6L cfpg] 6f]nLnfO{ ;DjlGwt :jf:Yo ;+:yfn] 
cfjZos sfuhft tyf ljj/0f pknAw u/fpg'sf cltl/Qm cGo cfjZos ;xof]u ug'{ 
kg]{5 .  

-$_ cg'udg  tyf lg/LIf0f ug{ jfwf Jojwfg u/]df To:tf] sfo{df ;+nUg :jf:Yo 
;+:yfnfO{ cg'udg tyf lgl/If0f 6f]lnsf] k|ltj]bgsf cfwf/ / ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/;df 
dGqfnon] ;"lrs/0faf6 x6fpg ;Sg]5 .  

-%_ cg'udg tyf lgl/If0f ubf{  pkbkmf -@_ df pNn]lvt cj:yf geP g/x]sf] 
kfOPdf  ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/;df To:tf] :jf:Yo ;+:yfnfO{ dGqfnon] ;"lrs/0faf6 
x6fpg ;Sg]5 . 

-^_===================================================================================================== 
-&_ pkbkmf -^_ adf]lhd k]z ePsf] :kli6s/0f ;Gtf]ifhgs gePdf ;f] :jf:Yo 

;+:yfsf] ;"lrs/0f ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf dGqfnon] x6fpg]5 .  
-*_ cg'udg tyf lgl/If0f ubf{ pkbkmf -@_ df pNn]lvt cj:yfdf tflTjs km/s 

gkg]{ sdL sdhf]/L kfOPdf To:tf] :jf:Yo ;+:yfnfO{ j}b]lzs /f]huf/df hfg] g]kfnL 
sfdbf/sf] :jf:Yo kl/If0f ug{ /f]s nufO{ sdL sdhf]/L ;'wf/ ug{ ljz]if1 ;ldltsf] 
l;kmfl/zdf dGqfnon] dgf;Lj ;do lbg ;Sg]5 / sdhf]/L ;'wf/ u/]df sfdsf/jfxL ug{ 
km's'jf ug{ ;Sg]5 .  

kl/R5]b – $ 
7fpF;f/L, :jfldTj / gfd kl/jt{g ;DjGwL Joj:yf 

 
 

&=  7fpF;f/Lsf] hfgsf/L u/fO{ cg'udg u/fpg' kg]{ M -!_ :jf:Yo ;+:yfn] Ps 7fpFjf6 csf]{ 
7fp 

Fdf 7fpF;f/L ug'{ k/]df ;DjlGwt lgsfojf6 :jLs[lt lnO{ 7fp;f/L u/]sf] ;ft lbgleq 
;lrjfnonfO{ hfgsf/L u/fO{ 7fpF;f/Lsf] :jLs[lt kq;lxt cg'udgsf nflu lgj]bg lbg' 
kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg k|fKt ePkl5 ljz]if1 ;ldltn] 7fpF;f/L u/]sf] 
:jf:Yo ;+:yfsf] cg';"lr ! adf]lhdsf] dfkb08 adf]lhd eP gePsf] ;DjGwdf cg'udg 
tyf lgl/If0f ug{' kg]{5 .  
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*= :jfldTj kl/jt{gsf] hfgsf/L u/fpg' kg]{ M  :jf:Yo ;+:yfsf] ;~rfns / z]o/wgL 
kl/jt{g u/]df ;ft lbgleq ;f] kl/jt{gsf] ljj/0f ;lxtsf] hfgsf/L ;lrjfnodf lbg' 
kg]{5 .  

(=  gfd kl/jt{gsf] hfgsf/L u/fpg' kg]{ M -!_ :jf:Yo ;+:yfn] cfkm\gf] gfd kl/jt{g u/fPdf 
gfd kl/jt{g u/]sf] k|df0fkq ;lxt ;lrjfnodf hfgsf/L u/fpg' kg]{5 .  

!)= ;"lrs/f0f vf/]h ug{ ;Sg] M bkmf &, * / ( adf]lhd gu/]sf] kfOPdf dGqfnon] To:tf] 
:jf:Yo ;+:yfsf] ;"lrs/0f ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/df vf/]h ug{ ;Sg]5 .  

 
kl/R5]b –% 

ljz]if1 ;ldlt ;DaGwL Joj:yf 
!!= ph'/L pk/sf] 5fglag M -!_ ljz]if1 ;ldltsf] a}7s ;fdfGotof xKtfsf] Psk6s a:g]5 . 

 -@_ lgodfjnLsf] lgod $^v= adf]lhd j}b]lzs /f]huf/df hfFbf / lkmtf{ x'Fbf 
nfu]sf] vr{ e/fO{ kfpgsf] nflu k/]sf] lgj]bg dfly 5fglag ug{ ;lrjfnon] ljz]if1 
;ldltsf] a}7sdf k]z ug]{5 . 

-#_ ljz]if1 ;ldltn] cfkm}F jf ljz]if1sf] pk;ldltaf6 cfjZos 5fglag u/L 
P]gsf] bkmf &@ sf] pkbkmf -@_ adf]lhd a}b]lzs /f]huf/df uPsf] JolQmnfO{ hfgL hfgL jf 
nfk/afxLk"j{s jf ablgot;fy unt :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bg lbPsf] xf] xf]Og eGg] 
;DaGwdf lgj]bg k/]sf] ldltn] bz lbgleq lg0f{o ug]{5 . 

-$_ pkbkmf -#_ adf]lhd ljz]if1 ;ldltn] j}b]lzs /f]huf/df uPsf] JolQmnfO{ 
ljb]z hfFbf / lkmtf{ x'Fbf nfu]sf] vr{ e/fO{ lbg] lg0f{o u/]df ;f] lg0f{o ePsf] ldltn] kGw| 
lbg leq ;f] vr{ ;DalGwt :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bg hf/L ug]{ ;+:yfaf6 e/fO{ lbg n]vL 
k7fpg] 5 . 

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd n]vL cfPsf]df ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfn] ;ft lbg leq 
pQm /sd e/fO{ glbPdf ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/;df ;f] ;+:yfsf] ;"lrs/0f x6fO{ 
cfjZos sfg'gL sf/jfxLsf nflu ;DalGwt lgsfodf n]lv k7fOg]5 . 
 

kl/R5]b – ^ 
ljljw 

!@=  ;"lrs/0faf6 x6fOg] / sfg'gL sf/jfxLsf nflu n]lv k7fpg] M b]xfosf] cj:yfdf :jf:Yo 
;+:yfnfO{ ;"lrs/0faf6 x6fO{ To;sf ;+rfns, sd{rf/L / cGo ;DalGwt JolQm jf 
kbflwsf/LnfO{ k|rlnt sfg'g adf]lhd sfg'gL sf/jfxLsf nflu ;DalGwt lgsfodf n]lv 

k7fOg]5 M, 
-s_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] g]kfnL sfdbf/ :jf:Yo ;+:yfdf pkl:yt geO{ 

:jf:Yo k/LIf0fsf] k|lta]bg agfPsf] kfOPdf, 
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-v_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] tf]lsP adf]lhdsf ;j} ljifodf :jf:Yo 
k/LIf0f gu/]sf] kfOPdf,  

-u_ k|To]s lbgsf] :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bgsf] ljj/0f j}b]lzs /f]huf/ ljefu / 
dGqfnosf] cgnfO{g l;:6ddf gk7fPsf] kfOPdf,  

-3_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bg / cGo clen]v 
Psaif{ ;Dd ;'/lIft g/fv]sf] kfOPdf,  

-ª_ :jf:Yo k/LIf0f u/]sf] rf}dfl;s k|ltj]bg ;lrjfnodf k]z gu/]sf] kfOPdf, 
:ki6Ls/0fM– v08 -u_, -3_ / -ª_ Ps dlxgf kZrft nfu' x'g]5 . 

!#= :kli6sf/0fsf] df}sf lbOg' kg]{ M o; sfo{ljlwsf] 7fpF 7fpFdf pNn]v eP cg';f/ :jf:Yo 
;+:yfnfO{ ;"lrs/0faf6 x6fpFbf jf vf/]h ubf{ ;f] ug'{ cl3 x6fpg' jf vf/]h ug'{ gkg]{ 

s'g} sf/0f eP ;f]sf] :kli6s/0f lbg ;DjlGwt :jf:Yo ;+:yfnfO{ ;ft lbन ;do lbOg]5 

.  
!$= a}7s / cg'udg lgl/If0f eQf Mljz]if1 ;ldltsf]] j}7s eQf / :jf:Yo ;+:yf cg'udg 

lgl/If0f ug{ hfg] cg'udg 6f]nLsf] eQf lgodfg';f/ x'g]5 .  
!%= dfkb08sf] ;+zf]wg Mljz]if1 ;ldltn] cg';"rL ! adf]lhdsf] dfkb08 cfjZostfg';f/ 

;+zf]wg ug{ ;Sg]5 .  
!^=  afwf c8sfp km'sfpg] Mof] sfo{ljlw sfof{Gjogdf låljwf jf c:ki6 x'g uPdf jfwf 

c8sfp km'sfpg] clwsf/ dGqfnonfO{ x'g]5 . 
!&= lgb]{zg lbg ;Sg] M:jf:Yo ;+:yfx?sf] cg'udg tyf lgl/If0f jf o; sfo{ljlwsf cGo 

h'g;'s} ljifodf dGqfnon] cfjZos lgb]{zg lbg ;Sg]5 / To:tf] lgb]{zgsf] kfngf ug'{ 
;DjlGwt ;j}sf] st{Jo x'g]5 .  

!*=  jrfp M -!_ o; sfo{ljlwdf ePsf] Joj:yf P]g tyf lgodfjnLdf jflemg uPdf P]g tyf 
lgodfjnL adf]lhd x'g]5 . o; sfo{ljlwdf ePsf] Joj:yfsf ;DjGwdf o;} adf]lhd 
x'g]5 .  

-@_ dGqfnoaf6 o; cl3 ePsf :jf:Yo ;+:yf ;"rLs/0f, glj/s0f / cg'udg 
lgl/If0f ;DjGwL sfdsf/jfxL o;} sfo{ljlw cg'?k eP u/]sf] dflgg]5 .  
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cg';"rL–@
-bkmf # sf] pkbkmf -&_ ;Fu ;DalGwt

;"rLs/0f kqsf] gd"gf 

ldlt M @) =======================

ljifo M ;"rLs/0f ul/Psf] ;DaGwdf . 

>L ======================================= 
============================================.

k|:t't ljifodf To; ;+;yfn] j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug{ 
;"rLs/0fsf] nflu cfj]bg u/]sf] ;DaGwdf sf/jfxL x'Fbf j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfd-
bf/sf] :jf:Yo k/lIf0f ug]{ :jf:yo ;+:yf ;"rLs/0f, gljs/0f tyf cg'udg ;DaGwL 
sfo{ljlw, @)&@ sf] cg';"rL ! adf]lhdsf] dfkb08n] tf]s]sf] zt{ k"/f u/]sf]n] j}b]lzs 
/f]huf/df hfg] sfdbf/x?sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ k|of]hgsf] nflu ;"rLs/0f ul/Psf] 
Joxf]/f ldlt @) ============== sf] g]kfn ;/sf/ -;lrj:t/_ sf] lg0f{ofg';f/ hfgsf/L 
u/fOG5 . 

===========================
============================
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cg';"rL–#
-bkmf $ sf] pkbkmf -$_ ;Fu ;DalGwt

;"rLs/0f kqsf] gd"gf 

ldlt M @) =======================

ljifo M gljs/0f ul/Psf] ;DaGwdf . 

>L ======================================= 
============================================.

k|:t't ljifodf j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] sfdbf/x?sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ To; :jf:Yo 
;+:yfnfO{ @) ======== ;fn ========= ut] b]lv @) ======= ;fn ===========;Ddsf nflu 
gljs/0f ul/Psf] 5 . 

===========================
=============================
===========================
============================
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वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक पदमा पदपूत  गन 

ग ठत पदपूत  स म तको वैठक र छनौट 

स व धी काय वधी २०७५  
 

वैदेिशक रोजगार नयमावल , २०६४ को नयम ३१ को उप नयम (1) मा वैदेिशक रोजगार व न वोडको 
कायकार  नदशक पदको पदपूत  गन म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयका सिचवको अ य तामा 
लोकसेवा आयोग र संघीय मा मला तथा सामा य शासन म ालयको क तीमा राजप ां कत थम ेणीको 
त नधी सद य रहेको पदपूत  स म त गठन गन यव था भए अनु प गठ त स म तले सोह  नयमको उप नयम 

(2) बमोिजम स म तको वैठक यव थापन तथा उ मेदवार छनौट काय गर  नेपाल सरकार सम  सफा रश 
गन देहाय बमोिजमको काय व ध वनाई काया वयनमा याएकोछ । 

१. काय व धको नाम र ार भः  

(क) यो काय वधीको नाम "वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक पदमा पदपूत  गन ग ठत 
पदपूत  स म तको वैठक र छनौट स व धी काय वधी, २०७५" रहनेछ। 

(ख) यो काय व ध तु त लागू हनुेछ । 

2. प रभाषाः वषय वा संगले अक  अथ नलागेमा यस काय व धमाः 
(क) "ऐन" भ ाले वैदेिशक रोजगार ऐन, 2064 स झन ुपछ, 
(ख) " नयमावल " भ ाले वैदेिशक रोजगार नयमावल , 2064 स झन ुपछ, 
(ग) "स म त" भ ाले वैदेिशक रोजगार नयमावल , 2064 को नयम 31 को उप नयम (1) बमोिजम 

गठन भएको पदपु त स म त स झन ुपछ, 
(घ) "पदपु त" भ ाले वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक पदमा ग रने पदपु तलाई 

स झन ुपछ, 
(ङ) "सद य" भ ाले स म तको सद य स झन ुपछ । 

3. बैठक स व धी काय व धः 

१.पदपू त स म तको बैठकको अ य ता स म तको अ य ले गनछ, 

२. स म तको बैठक अ य ले तोकेको म त, समय र थानमा ब नेछ, 

३. पदपू त स म तको बैठकको गणपरुक सं याको ला ग कि तमा स म तको अ य  र एकजना सद य 
उपि थत भएको हनुपुनछ, 

४.पदपू त स म तको नणय सवस म तमा हनुेछ । कुनै अव थामा सवस मत हनु नसकेमा अ य  
स हतको बहमुतले गरेको नणय मा य हनुेछ, 

५.पदपू त स म तको नणय अ य को ह ता र प छ मािणत भएको मा नने छ, 

6.स म तको बैठकमा आव यकता अनसुार व लाई बोलाउन स कने छ, 

j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] lgb]{zs kbdf 
kbk"lt{ ug{ ul7t kbk"lt{ ;ldltsf] j}7s / 

5gf}6 ;DaGwL sfo{ljlw, @)&%
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7.स म तको बैठक स व धी अ य काय व ध स म त आफैले नधारण गरे बमोिजम हनुेछ ।  

4. वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक पदकाला ग यो यताः  

वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक पदमा नयिु को ला ग देहायको यो यता पगेुको 
हनुपुनछः 

(क) नेपाल  नाग रक, 

(ख)मा यता ा  िश ण सं थाबाट अथशा , कानून, यव थापन, जन शासन म ये कुनै एक 
वषयमाकि तमा नातको र उपाधी ा  गरेको, 

(ग) उमेरपतीस वष परुा भई प प  वष ननाघेको, 

(घ) सरकार  वा गैरसरकार  सं थामा क तीमा अ धकृत तरको पदमा दश वषको काय गरेको, 

(ङ) नै तक पतन देिखने फौ दार  अ भयोगमा सजाय नपाएको, 

(च) राजनै तक दल वा संगठनको सद यता न लएको । 

5.  सूचना काशनः  

क)  सफा रश स म तले वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक पदमा पदपूत काला ग प  
(१५) दनको समयाव ध तोक  रा य दै नक प कामा सावज नक सूचना काशन गनछ । 

ख)  य तो सूचना वैदेिशक रोजगार व न वोड र म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयको 
वेभसाइटमा समेत काशन ग रनेछ ।  

6.  दरखा त दन ेसमयाव धः  

यो यता पगेुका इ छुक यि ह ले सूचनामा तो कएको समय भ  तो कएको थानमा आ नो यो यता र 
अनभुव खु ने कागजात स हत दरखा त दनपुनछ ।  

7. दरखा तका साथ देहायका ववरणह  खु न े मािणत कागजातह  समावेश हनुपुनछः 

(क) नेपाल  नाग रकताको  माणप को उ मेदवार वयंबाट मािणत छाया त, 

(ख) शैि क यो यता स ब धी उ मेदवार वयंबाट मािणत कागजातह , 

(ग) तो कएको काय अनभुव स व धी उ मेदवार वयंबाट मािणत कागजातह , 

(घ)  स बि धत उ मेदवारको वयंबाट ह ता रत यि गत ववरण । 

8.  सोच प  र यवसा यक योजना पेश गनपुनः 

दरखा तसाथ वैदेिशक रोजगार व न वोडको कायकार  नदशक भएमा वोडको भावकार  स ालन ारा 
नधा रत उ े य प रपूत  गन र वोड संचालनाथ नतेृ वदायी भू मका खे न ेस ब धीसोच प  (Vision 

Statement)र चार वषको यवसा यक काययोजना (Business Plan)पेश गनपुनछ । 
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9.  स म तले दरखा त र  गन वा पनुः आ हान गन स नःे  

 स म तले ा  दरखा तम ये र त नपगुी आएका दरखा त र  गन तथा पया मा ामा गणु तर य दरखा त 
नपरेमा पनुः दरखा त आ हान गन स नछे ।  

10.  छनौट व धः  

 यो य उमेदवार छनौट गन सफा रश स म तले देहाय बमोिजमका व धह  अवल वन गन स नछेः  

(क) सोचप  र यावसा यक  काय योजनाको मू या न, 

(ख)  सोच प र यावसा यक काय योजना ततुीकरणको मू या न,  

(ग)  शैि क यो यताको मू या न, 

(घ) अ तरवाता । 

11. दरखा त मू या नको पूणा  र आधारह ः  

(क) दरखा त मू या नका ला ग देहायका आधारह  लइन ेछ; 
1. मू या नको पूणा  १०० हनुेछ । 

2. उि ण हनु 40 अंक ा  गन ुपनछ ।  

3. सोच प , यावसा यक काय योजनाको लेखन, तु तकरण र शैि क यो यताको मू या नको 
आधारमा सवैभ दा बढ  अंक याउने 3 जना उ मेदवारको छनौट गर  अ तवाताको ला ग 
बोलाइनेछ । 

(क) सोच प  र यावसा यक काययोजना लेखन 25 अंक 

(ख) सोच प  र यावसा यक काययोजनाको ततुीकरण 25अंक 

(ग) शैि क यो यता बापत 

थम ेणी-10 अंक 

तीय ेणी-5 अंक 

ततृीय ेणी-0 अंक 

१० अंक 

(घ) अ तरवाता   ४० अंक 

ज मा १०० अंक 
 
(ख) अ तरवाताः उपदफा (क)बमोिजम छनौट भएका उ मेदवारलाई अ तरवातामा सामा यतया यूनतम,4० 

तशत र अ धकतम ७० तशत अंक दन सकनेछ।तर यूनतम र अ धकतम भ दा घट  वा ब ढ 
अंक दनपुन भएमा वशषे कारण खलुाउनपुनछ । अ तरवाताको अंक गणना गदा स म तका 
पदा धकार ले दएको अंकको योगफलको औषत अंक गणना ग रनेछ । 

 
१2. छनौट सूची काशनः  

 सफ रश स म तले अ तरवाता पूव दरखा त दने उ मेदवारह  म येबाट अ तरवाताको ला ग छनौट 
भएका उ मेदवारह को सूची काशन गनछ ।  
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१3. अंकको गणना, यो यता म तथा सफा रसः 

स म तले सोचप  र यवसा यक काययोजना लेखनको मू याङकन, यसको ततुीकरण, शैि क यो यता 
तथा अ तरवाताको अंक जोडी यो यता म नधारण गर  कायकार  नदशकको नयिु का ला ग नेपाल 
सरकार सम  सफा रस गनछ । यसर  सफा रस गदा वैकि पक उ मेदवार समेत छनौट गर  सफा रस 
ग रनेछ।   

१4. व को सहयोग लन स नःे   

 स म तले दरखा त मू या न, ततुीकरण तथा अ तरवाताको िशलिशलामा आव यकता अनसुार व को 
सेवा लन स नेछ ।   

१5. दरखा त र  हनु स नःे  

 गलत जानकार  दएमा वा झु ा कागज प  पेश गरेमा सफा रश स म तले कुनै प न चरणमा 
उ मेदवारको दरखा त र  गन स नेछ ।  

१6.  खच स ब धी यव थाः  

 स म तको बैठक तथा काय संचालन स ब धी खच वैदेिशक रोजगार व न वोडले यव था गनछ ।  

१7. कागजप को संर णः  

स म तले सफा रशको काय स प  ग रसकेप छ त स व धी स पूण कागजातह  म, रोजगार तथा 
सामािजक सरु ा म ालयमा सरुि त रहनछेन ्। 

१8. सिचवालयः 

 स म तको सिचवालय म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयमा रहनछे। स म तको ला गआव यक 
पन कमचार  म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयले यव था गनछ।  

19. व वधः 

 यो काय व ध काया वयनमा आइपन अ ारा स म तका अ य को नणय बमोिजम फुकाइनेछ। 



258

k|:tfjgf M 

j}b]lzs /f]huf/df uPsf tyf j}b]lzs /f]huf/af6 kmsL{ cfPsf  sfdbf/sf] 
kl/jf/sf] z}lIfs ljsf;df ;xof]u ug{ j}b]lzs /f]huf/ sNof0fsf/L sf]ifsf] k|of]u ug{ 
;lsg] j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod @^ sf] pklgod -!_ sf] v08 -s_ 
sf] Joj:yf / j}b]lzs /f]huf/ af]8{af6 cf=j= @)&$÷&% sf nflu kfl/t gLlt, of]hgf 
tyf sfo{qmddf ePsf] j}b]lzs /f]huf/Lsf] l;nl;ndf d[To'÷c+ue+u÷uDeL/ lj/fdL 
ePsf sfdbf/sf] kl/jf/÷;GttLnfO{ l;=l6=O{=le=l6=af6 ;~rfng x'g] ljleGg ljwfsf] 
!^(^ 306fsf] k]zfut tflnd / s[lif, gl;{ª / O{lGhlgol/ª ljifosf] tLg jif]{ l8Knf]df 
txsf] 5fqj[lQ l;=l6=O{=le=l6=;Fu ;dGjo / ;xsfo{ u/L ;~rfng ug{ k|of]hgfy{ pQm 
5fqa[lQ k|bfg ug]{ sfo{nfO{ Jojl:yt, kf/bzL{ / k|efjsf/L agfpg] ;DaGwdf cfjZos 
Joj:yf ug{ af~5lgo ePsf]n], j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod %@s sf] 
pklgod -@_ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L >d tyf /f]huf/ dGqfnon] of] sfo{ljlw 
hf/L u/]sf] 5 .

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd “j}b]lzs /f]huf/sf] l;nl;nfdf 
d[To'÷c+ue+u÷uDeL/ lj/fdL ePsf sfdbf/sf] kl/jf/sf] ;b:onfO{ 5fqa[lQdf 
k]zfut tflnd / l8Knf]df tyf k|lj0ftf k|df0f–kq txsf] tLg jif]{ k|fljlws lzIff 
k|bfg ug]{ ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$” /x]sf]5 .

-@_ of] sfo{ljlw t'?Gt k|f/De x'g]5 .

@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf,

-s_ "P]g” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ ;Demg' k5{ .

-v_ "lgodfjnL” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ ;Demg' k5{ .

-u_ "lgb]{lzsf” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] sfo{ ;~rfng lgb]{lzsf, 
@)^* ;Demg' k5{ .

j}b]lzs /f]huf/sf] l;nl;nfdf 
d[To'÷c+ue+u÷uDeL/ lj/fdL ePsf sfdbf/sf] 
kl/jf/sf] ;b:onfO{ 5fqj[lQdf k]zfut tflnd 

/ l8Knf]df tyf k|lj0ftf k|df0f–kq txsf] tLg jif]{ 
k|fljlws lzIff k|bfg ug]{ ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$
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-3_ "af]8{” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf #* adf]lhd ul7t 
j}b]lzs /f]huf/ af]8{ ;Demg' k5{ .

-ª_ "dGqfno” eGgfn] >d tyf /f]huf/ dGqfno ;Demg' k5{ .

-r_ "l;=l6=O{=le=l6=” eGgfn] k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnd kl/ifb 
P]g, @)&@ adf]lhd ul7t k|fljlws lzIff tyf Joj;foLs tflnd kl/ifb 
;Demg' k5{ .

-5_ ";lrjfno” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno ;Demg' k5{ .

-h_ "sfdbf/” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ kfPsf] g]kfnL gful/s ;Demg' k5{ .

-em_ "sfdbf/sf] kl/jf/” eGgfn] sfdbf/n] kfng kf]if0f ug{' kg]{ klt, klTg, 
afj', cfdf, 5f]/f, 5f]/LnfO{ ;Demg' k5{ . s'g} sfdbf/sf] kl/jf/df pNn]lvt 
;b:ox¿ gePdf k|rlnt sfg"gadf]lhdsf] xsjfnf ;d]tnfO{ hgfp5 .

-`_ "c+ue+u” eGgfn] lgb]{lzsfdf pNn]lvt ;tk|ltzt cfly{s ;xfotf 
kfPsf] Jff kfpg] cj:yfnfO{ ;d]t ;Demg' k5{ .

-6_ "uDeL/ lj/fdL” eGgfn] lgodfjnLsf] lgod @* sf] pklgod -$_ kl5sf] 
:kli6s/0f v08df kl/eflift ul/Psf] lj/fdL ;Demg' k5{ .

-7_ ";ldlt” eGgfn] o; sfo{ljlwsf] bkmf ( df pNn]lvt 5fqa[lQ Joj:yfkg 
;ldlt ;Demg' k5{ .

-8_ "l8Knf]df txsf] 5fqa[lQ” eGgfn] k|j]lzsf jf ;f] ;/xsf] k/LIff ptL0f{ 
u/L l;=l6=O{=le=l6=af6 s[lif, gl;{ª / O{lGhlgol/ª cfbL ljwfdf ;~rfng 
x'g] tLg jif]{ l8Knf]df tyf k|jL0ftf k|df0f txsf] cWoog sfo{qmdsf nflu 
sfdbf/sf] kl/jf/sf] ;b:onfO{ af]8{af6 k|bfg ul/g] lgMz'Ns cfjf; 
;lxtsf] 5fqa[lQ ;Demg' k5{ .

-9_ "k]zfut tflnd 5fqa[lQ” eGgfn] ;fwf/0f n]vk9 ug{ ;Sg]nfO{ 
l;=l6=O{=le=l6=af6 df]6/;fO{sn d]sflgS;, j]N8/, s's, KnDj/, cfNd'lgod, 
sfk]{06/, d];g, ljlN8ª O{n]lS6l;og cfbL ljwdf ;~rfng x'g] !^(^ 
306fsf] tflndsf nflu sfdbf/sf] kl/jf/sf] ;b:onfO{ af]8{af6 k|bfg 
ul/g] lgMz'Ns cfjf; ;lxtsf] 5fqa[lQ ;Demg' k5{ .

-0f_ "5fqa[lQ” eGgfn] k]zfut tflnd 5fqj[lQ jf l8Knf]df txsf] 5fqj[lQ jf 
b'j} jf s'g} PsnfO{ dfq klg ;Demg' k5{ .

-t_ "nfeu|fxL” eGgfn] j}b]lzs /f]huf/sf l;nl;ndf d[To'÷c+ue+u÷ uDeL/ 
lj/fdL ePsf] sfdbf/sf] kl/jf/sf] ;b:onfO{ o; sfo{ljlwadf]lhd 
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af]8{af6 pknAw u/fO{g] 5fqj[lQsf] nflu cfj]bg ug{ of]Uo JolQm ;Demg' 
k5{ .

#=  5fqj[lQ k|bfg ul/g] M -!_ af]8{n] k|To]s jif{ O{R5's of]Uo nfeu|fxLnfO{ dfq 
o; sfo{ljlwsf] clwgdf /xL l;=l6=O{=le=l6=af6 ;~rfng x'g] k]zfut tflnd 
5fqa[lQ / l8Knf]df txsf] 5fqj[lQ pknAw u/fpg]5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ljifodf pknAw u/fO{g] 5fqj[lQsf] ;+Vof af]8{sf] 
lg0f{oadf]lhd x'g]5 . 5fqj[lQ sfo{qmd ;~rfngsf] nflu ah]6 ljlgof]hg 
;lxt af]8{af6 lg0f{o ePsf] t/ slt ;+Vofsf nfeu|xLnfO{ 5fqj[lQ 
pknAw u/fpg] elg :ki6 gePsf] cj:yfdf 5fqj[lQ sfo{s\d lzif{sdf 
ljlgof]hg ePsf] ah]6 / pNn]lvt ljifosf 5fqj[lQ sfo{qmd ;~rfngsf] 
nflu l;=l6=O{=le=l6=af6 :jLs[t k|rlnt b//]6 ;d]tnfO{ ljZn]if0f u/L 
;ldltsf] l;kmfl/;df ;lrjfnon] lgwf{/0f u/]adf]lhdsf] ;+Vof sfod 
x'g]5 .

-#_ 5fqj[lQ sfo{qmd ;~rfngsf] nflu pkbkmf -@_ adf]lhd ;+Vof ;d]tsf] 
lgwf{/0f eO{ ;s] kl5 l;=l6=O{=le=l6=;Fu ;lrjfnon] cfk;L ;dGjo u/L 
;emf}tf ug'{ kg]{5 .  

-$_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ljifosf nflu pkbkmf -@_ adf]lhdsf] ;+Vofdf 
5gf}6 x'g] k|To]s nfeu|fxLnfO{ cWoog cjlwe/ lgMz'Ns cfjf; ;lxtsf] 
5fqj[lQ pknAw u/fO{g]5 .

$=  5fqj[lQ k|fKt ug{ cfjZos of]Uotf M b]xfosf] of]Uotf ePsf] nfeu|fxLn] o; 
sfo{ljlwsf] clwgdf /lx 5fqj[lQ k|fKt ug{ ;Sg]5 . 

-s_  k]zfut tflnd 5fqj[lQsf] nflu M

 —l;=l6=O{=le=6L=af6 lgwf{l/t cfjZos of]Uotf .

-v_ l8Knf]df txsf] 5fqj[lQsf] nflu M

 —l;=l6=O{=le=6L=af6 lgwf{l/t cfjZos of]Uotf .

%=  5fqj[lQsf] s'n ;+VofnfO{ afF8kmfF8 ul/g] M -!_ o; sfo{ljlwadf]lhd af]8{af6 
k|bfg ul/g] 5fqj[lQsf] s'n ;+VofnfO{ ztk|ltzt dfgL b]xfoadf]lhd afF8kmfF8 
ul/g]5 . 

-s_ d[ts sfdbf/sf] kl/jf/   ^) k|ltzt

-v_  uDeL/ lj/fdL ePsf] sfdbf/sf] kl/jf/  #) k|ltzt

-u_ c+ue+u ePsf sfdbf/sf] kl/jf/  !) k|ltzt
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-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd afF8kmfF8 ul/Psf] s'g} 5fqj[lQdf cf]bg ug]{ 
nfeu|fxLsf] ;+Vof gk'u x'g cfPdf rqmLo k|0ffnLsf cfwf/df 5fqj[lQsf] 
afF8kmfF8 u/L 5fqa[lQ sfo{qmd ;~rfng ul/g]5 .

-#_ pkbkmf -!_ df afF8kmfF8 ul/Psf] k|lrztnfO{ ljut cfly{s jif{sf] tYofªs 
;d]tnfO{ ljZn]if0f u/L ;ldltsf] l;kmfl/;df ;lrjnfon] k|ltzt x]/km]/ ug{ 
;Sg]5 . o;/ sfod ul/Psf] 5fqj[lQsf] k|ltztsf] hfgsf/L ;lrjfnon] 
af]8{ a}7sdf u/fpg' kg]{5 .

^=  5fqj[lQ cf/If0f ul/g] M -!_ bkmf % adf]lhd 5fqj[lQsf] s'n ;+Vof Plsg 
eO{ ;s] kZrft o; sfo{ljlwadf]lhd k|bfg ul/g] 5fqj[lQnfO{ ;dfa]zL agfpg 
;ldltn] s'n 5fqa[lQsf] ;+Vofaf6 krkGg k|ltzt :yfg v'Nnf / k}tfln; 
k|ltzt :yfgnfO{ ;dfj]zL tkm{ l;6 5'6ofO{ ;f] k|ltztnfO{ ztk|ltzt dfgL 
b]xfoadf]lhd 5fqj[lQsf] l;6 cf/If0f ug{' kg]{5 .

-s_ dlxnf   t]QL; k|ltzt

-v_ cflbjf;L÷hghftL  klRr; k|ltzt

-u_ dw]zL   aL; k|ltzt

-3_ blnt   gf} k|ltzt

-ª_ ckfªu   kfFr k|ltzt

-5_ d'l:nd   rf/ k|ltzt

-h_ lk5fl8Psf] If]q  rf/ k|ltzt

:kli6s/0f M o; v08sf] k|of]hgsf] nflu lk5fl8Psf] If]q eGgfn] M

-s_  k]zfut tflndsf] xsdf,

— c5fd, sflnsf]6, hfh/sf]6, h'Dnf, aemfª, afh'/f, d'u', 8f]Nkf / x'Dnf 
lhNnfdf :yfoL a;f]jf; u/]sf JolQmnfO{ hgfpg]5 .

-v_ l8Knf]df txsf] xsdf, 

— c5fd, sflnsf]6, hfh/sf]6, h'Dnf, aemfª, afh'/f, d'u', 8f]Nkf / x'Dnf 
lhNnfdf :yfoL a;f]jf; u/L pNn]lvt dWo] s'g} lhNnfx¿df k|j]lzsf jf 
;f] ;/xsf] k/LIff plQ0f{ u/]sf] JolQmnfO{ hgfpg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd 5'6ofO{Psf] ;dfj]zL ;d"xdf s'g} sf/0fn] ;+Vof gk'u 
x'g cfPdf ;f] gk'u ;+VofnfO{ ;f]xL jif{sf] v'Nnf tkm{ dfu ul/Psf] ;+Vofdf 
yk u/L 5fqj[lQ sfo{qmd ;~rfng ul/g]5 .
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 &=  5fqj[lQ k|bfg gul/g] M b]xfosf] cj:yfdf nfeu|fxLnfO{ 5fqj[lQ k|bfg ul/g] 
5}g .

-s_ k]zfut tflnd 5fqj[lQsf] nflu M

-!_ s'g} ;/sf/L :t/sf] tflnd k|bfos lgsfoaf6 o; sfo{ljlwdf 
pNn]lvt k]zfut tflnd s} ljwfdf 5fqj[lQ k|fKt ul//x]sf], 

-@_ g]kfn ;/sf/sf] jf g]kfn ;/sf/nfO{ k|fKt ePsf] cGo s'g} To:t} 
k]zfut tflnddf 5fqj[lQ k|fKt ul//x]sf] jf k|fKt ul/;s]sf], 

-#_  pDd]bjf/ s'g} kmf}hbf/L s;'/df bf]ifL k|dfl0ft ePsf] .

-v_ l8Knf]df txsf] 5fqj[lQsf] nflu M

-!_ ljb]zdf cWoog ul//x]sf],

-@_ g]kfn ;/sf/sf] jf g]kfn ;/sf/nfO{ k|fKt cGo s'g} To:tf] ljifodf 
5fqj[lQ k|fKt ul//x]sf], 

-#_ s'g} lzIf0f ;+:yfaf6 ;f]xL ljwfdf 5fqj[lQ k|fKt ul//x]sf],

-$_ pDd]bjf/ s'g} kmf}hbf/L s;'/df bf]ifL k|dfl0ft ePsf] .

*=  5fqj[lQ /4 ul/g] M b]xfoadf]lhdsf] cj:yfdf ;ldltsf] l;kmfl/;df 
;lrjfnon] o; sfo{ljlwadf]lhd k|bfg ul/Psf] 5fqj[lQ /4 ug{ ;Sg]5 .

-s_ e'm67f ljj/0fx¿ k]z u/]sf] k|dfl0ft ePdf,

-v_ cWoog k"/f gu/]df jf cWoog ljr}df 5f8]df,

-u_ cWoog cjlwdf kmf}bhf/L s;'/df bf]ifL k|dfl0ft ePdf,

-3_ k|lzIffyL{÷ljBfyL{sf] x}l;otn] kfngf ug{' kg]{ cfrf/0f ;DjlGw s'/f 
af/Djf/ kfngf gu/]sf] elg l;=l6=O{=le=6L=n] ;lrjfnonfO{ lnlvt 
hfgsf/L u/fPdf ;lrjfnosf] lg0f{oadf]lhd . 

(=  5fqj[lQ Joj:yfkg ;ldlt M -!_ 5fqj[lQ ;DjlGw sfo{ k|s[ofnfO{ Jojl:yt 
tyf o; ljifodf ;dGjo Pjd Joj:yfkg ;d]t ug{sf] nflu ;lrjfnodf 
b]xfoadf]lhd Ps 5fqj[lQ Joj:yfkg ;ldlt /xg]5 .

-s_ 5fqj[lQ sfo{qmd x]g]{ pk;lrj, ;lrjfno  cWoIf

-v_ zfvf k|d'vx¿, ;lrjfno    ;b:o

-u_ pk;lrj -sfg"g_, dGqfno   ;b:o

-3_ jl/i7 sfg"g clws[t, l;=l6=O{=le=6L=  ;b;o
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-ª_ l;=l6=O{=le=6L=sf] ;DalGwt sfo{qmd x]g]{ clws[t ;b:o

-r_ 5fqj[lQ sfo{qmd x]g]{ zfvf clws[t, ;lrjfno ;b:o ;lrj

-@_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] ;ldltn] o; sfo{ljlwsf] Joj:yf k|ltkmn gx'g] 
u/L cfkm\gf] sfo{ljlw cfkm} lgwf{/0f ug{ ;Sg]5 .  

!)= 5fqj[lQ Joj:yfkg ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M o; sfo{ljlwdf cGoq 
n]lvPsf sfd, st{Jo / clwsf/sf] cltl/Qm 5fqj[lQ Joj:yfkg ;ldltsf] 
sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfoadf]lhd x'g]5 .

-s_ af]8{sf] lg0f{oadf]lhd 5fqj[lQ lzif{sdf ljlgof]lht ah]6 ;d]tsf] 
ljZn]if0f u/L bkmf # sf] pkbkmf -@_ adf]lhd k|To]s jif{ 5fqj[lQ k|bfg 
ul/g] ljifo / ;+Vof PsLg u/L ;lrjfnodf l;kmfl/; ug]{,

-v_ 5fqj[lQ k|bfg ug{sf] nflu of]Uo nfeu|fxL 5gf}6 u/L ;lrjfnodf l;kmfl/; 
ug]{,

-u_ 5fqj[lQ k|bfg ug]{ 5gf}6sf] cfjZos cfwf/x¿ to u/L lg0f{osf] nflu 
;lrjfnodf l;kmfl/; ug]{, 

-3_ 5fqj[lQ k|bfg ug{ ljleGg lgsfox¿ ljr cfjZos ;dGjo ug]{,
-ª_ 5fqj[lQnfO{ lb3{sflng tyf k|efjsf/L agfpgsf] nflu cjnDjg ug'{ kg]{ 

ljifodf ;lrjfnonfO{ k/fdz{ pknAw u/fpg], 
-r_ o; sfo{ljlwsf] pb]Zo cg'¿k cfjZos b]lvPsf cGo sfd ug{ u/fpg 

;lrjfnonfO{ /fo pknAw u/fpg] . 

!!= 5gf}6sf] nflu ;"rgf k|sfzg ug]{ M -!_ ;ldltn] sDtLdf tL; lbgsf] Dofb lbO{ 
o; sfo{ljlwadf]lhd pknAw u/fO{g] 5fqj[lQsf] nflu O{R5's of]Uo nfeu|fxLaf6 
k|To]s jif{ b/vf:t cfJxfg u/L /fli6«o :t/sf] klqsfdf tyf cfjZostf cg';f/ 
:yfgLo :t/sf ;~rf/ dfWodx¿af6 ;d]t ;"rgf k|sfzg tyf k|zf/0fsf] Joj:yf 
ldnfpg' kg]{5 . t/, of] sfo{ljlw nfu' eP kl5 klxnf] k6ssf] nflu ;"rgf 
;ldltn] lgwf{/0f u/]sf] ldltdf k|sfzg ul/g]5 . 

-@_ ljz]if kl/l:ytLdf ;ldltsf] l;kmfl/;df ;lrjfnon] lg0f{o u/L b/vf:t 
a'emfpg] Dofb yk ug{ ;Sg]5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfdf b]xfosf] ljj/0f ;d]t v'nfpg' kg]{5 . 

-s_ 5fqj[lQ k|bfg ul/g] ljwf÷ljifo jf tx,

-v_ k|To]s ljwf÷ljifodf k|bfg ul/g] v'Nnf / ;dfj]zL ;d"xsf] 
5fqj[lQsf] ;+Vof,
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-u_  b/vf:tsf] 9fFrf,
-3_  b/vf:t ;fy ;+nUg ug{' kg]{ sfuhft tyf ljj/0fx¿,
-ª_  b/vf:t a'emfpg' kg]{ :yfg,
-r_  ;ldltn] cfjZos 7x–ofPsf] cGo ljifox¿ .

-$_ pkbkmf --#_ adf]lhdsf] ;"rgf ;lrjfnosf] a]e;fO{6af6 ;d]t k|sfzg 
ul/g]5 .

!@= b/vf:t lbg' kg]{ M -!_ o; sfo{ljlwadf]lhd 5fqj[lQ k|fKt ug{ rfxg] O{R5's 
nfeu|fxLn] bkmf !! adf]lhdsf] ;"rgfdf tflsPsf] cjlw leq ;f]xL ;"rgfdf 
tf]lsPsf] 9fFrf / :yfgdf b/vf:t lbg' kg]{5 .

-@_  ;ldltn] pkbkmf -!_ b/vf:t kmf/dsf] 9fFrf k|To]s ;d"x Pjd\ ljwfsf] 
nflu Pp6} jf 5'6\6f 5'6\6} Joj:yf ug{ ;Sg]5 . 

!#=  k|j]z k/LIff ;~rfng ul/g] M -!_ bkmf !@ adf]lhd b/vf:t lbPsf ;j} 
nfeu|fxLx¿n] o; sfo{ljlwadf]lhd k|bfg ul/g] 5fqj[lQdf 5gf}6 x'gsf] nflu 
;ldltn] ;~rfng ug]{{ k|j]z k/LIffdf ;xefuL x'g' kg]{5 .

-@_ ;ldltn] l;=l6=O{=le=6L=;Fu cfjZos ;dGjo / ;xsfo{ u/L pkbkmf -!_ 
adf]lhdsf] k|j]z k/LIff ;~rfng ug]{5 .

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd ;~rfng x'g] k|j]z k/LIffsf] of]Uotf qmdfg';f/sf] 
glthf ;ldltn] l;=l6=O{=le=6L=;Fu ;dGjo / ;xsfo{ u/L k|sfzg ug]{5 . 

!$= of]Uotfqmdsf] ;"rL tof/ ug]{ M ;ldltn] bkmf !# adf]lhdsf] k|j]z k/LIffdf 
plQ0f{ nfeu|fxLx¿nfO{ o; sfo{ljlwadf]lhd k|bfg ul/g] 5fqj[lQdf ;dfj]z 
ug{sf] nflu b]xfoadf]lhd of]Uotfqmdsf] ;"rL tof/ ug]{5 . 

-s_ k]zfut tflnd 5fqj[lQsf] nflu M

— ;ldltn] l;=l6=O{=le=6L=;Fu ;dGjo / ;xsfo{ u/L ;~rfng u/]sf] k|j]z 
k/LIffdf k|fKt of]Uotf qmdfg';f/ .

-v_ l8Knf]df txsf] 5fqj[lQsf] nflu M

— ;ldltn] l;=l6=O{=le=6L=;Fu ;dGjo / ;xsfo{ u/L ;~rfng u/]sf] ;j} 
nfeu|fxLsf] k|j]z k/LIffsf] k|fKtf+sdf b]xfoadf]lhdsf] c+s ;d]t hf]8L 
sfod x'g cfpg] of]Uotf qmdfg';f/sf] ;"rL tof/ ug]{5 .

 cWoog u/]sf] z}lIfs ;+:yf jfkt— clwstd % c+s

:kli6s/0f M o; v08adf]lhdsf] c+s u0fgf ubf{ ;/sf/L tyf ;fd'bflos ljBfnoaf6 
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k|j]lzsf jf ;f] ;/xsf] k/LIff plQ0f{ u/]sf] nfeu|fxLnfO{ % c+s / lghL ljBfnoaf6 
pNn]lvt k/LIff plQ0f{ u/]sf] nfeu|fxLnfO{ @ c+s k|bfg ul/g]5 . 

!%=  nfeu|fxLsf] 5gf}6 ug]{ M -!_ ;ldltn] bkmf !$ adf]lhd tof/ u/]sf] clGtd 
of]Uotfqmdsf] ;"rLsf cfwf/df 5gf}6sf] l;kmfl/; ;lrjfnodf k]z u/L ;f] sf] 
ljj/0f ;fj{hlgs ;d]t ug{' kg]{5 .

-@_ ;lrjfnon] pkbkmf -!_ adf]lhd k]z ePsf] of]Uotfqmd cg';f/sf] ;"rLsf 
;DaGwdf cfjZostf cg';f/ bkmf !@ adf]lhd kg{ cfPsf b/vf:t pk/ 
;d]t 5fgljg u/L k|fKt b/vf:t dWo] of]Uotfqmdsf] cfwf/df bkmf !! 
adf]lhdsf] ;"rgfdf pNn]v ePsf] ;+Vofdf 5fqj[lQ k|bfg ul/g] nfeu|fxL 
5gf}6sf] clGtd lg0f{o ug]{5 .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd clGtd of]Uotfqmdsf] ;"rL 5gf}6sf] l;kmfl/; ubf{ 
;ldltn] sDtLdf jL; k|ltzt;Dd j}slNks of]Uotfqmdsf] ;"rLsf] ljj/0f 
;d]t ;lrjfnodf k]z ug{' kg]{5 .

-$_ ;lrjfnon] pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhdsf] 5fqj[lQ 5gf}6 / j}slNks 
of]Uotfqmdsf] ;"rL ;fj{hlgs ug]{5 / ;f] sf] hfgsf/L l;=l6=O{=le=6L=nfO{ 
;d]t lbg' kg]{5 .

-%_ ;lrjfnon] glthf k|sfzg ubf{ b/vf:t lbg] ;Dk"0f{ nfeu|fxLx¿sf] 
of]Uotfqmdsf] ;"rL ;lrjfnosf] j]e;fO{6af6 ;d]t k|sfzg ug]{5 . 

!^=  k|fyldstf kfpg] M bkmf !$ adf]lhd 5fqj[lQsf] nflu of]Uotfqmd tof/ ubf{ 
Ps hgf eGbf a9L ljBfyL{sf] ;dfg c+s k|fKt ePdf ;/sf/L tyf ;fd'bflos 
ljBfnodf cWoog u/]sf] ljBfyL{nfO{ k|fyldstf lbO{g]5 . 

!&=  sj'lnotgfdf ug{' kg]{ M -!_ bkmf !% adf]lhd 5fqj[lQsf] nflu nfeu|fxL 5gf}6 eO{ 
ph'/Lsf] Dofb ;dfKt eP kl5 5gf}6 ePsf nfeu|fxL / ;DalGwt kl/jf/sf] d'Vo 
cleefjsn] 5gf}6sf] clGtd ;"rL k|sfzg ePsf] ldltn] kGw| lbg leq ;lrjfnoaf6 
lgwf{/Lt 9fFrfdf tLg k|lt sj'lnotgfdf ug{' kg]{5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] sj'lnotgfdfdf cGo s'/fsf] cltl/Qm 5fqj[lQ 
k|fKt u/L cWoog k"/f gu/]df, cGo ;+:yf jf lgsfoaf6 oxL ljifodf 
5ffqj[lQ k|fKt u/]sf]df, bf]xf]/f] kg]{ u/L 5fqj[lQ :jLsf/ u/]sf] ePdf tyf 
cWoog k"/f u/L g]kfn ;/sf/n] v6fPsf] sfd gu/]df jf ljifo kl/jt{g 
u/]df 5fqj[lQsf] ¿kdf k|fKt u/]sf] /sd tyf ;f] df ;lrjfnosn] lgwf{/0f 
u/]adf]lhd Jofh /sd ;d]t ;/sf/L afFsL ;/x c;'n pk/ ul/g] Joxf]/f 
;d]t pNn]v ug'{ kg]{5 .
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-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd ul/Psf] sj'lnotgfdfsf] Ps÷Ps k|lt ;lrjfno, 
l;=l6=O{=le=6L= / ;DalGwt nfeu|fxL Pjd cleefjs ;d]tnfO{ pknAw u/fO{g]5 .

!*=  j}slNks of]Uotfqmsf] ;"rLdf k/]sf] pDd]bjf/nfO{ 5fqj[lQ k|bfg ug{ ;lsg] M 
-!_ 5fqj[lQsf] nflu 5gf}6 ePsf] nfeu|fxLn] To:tf] 5fqj[lQ lng grfx]df jf 
bkmf !& adf]lhd sj'lnotgfdf ug{ gcfPdf jf To:tf] ljBfyL{n] bkmf & sf] 
cj:yf eO{ 5fqj[lQ k|fKt ug{ g;Sg] ePdf j}slNks of]Uotfqmsf] ;"rLdf ;dfj]z 
ePsf pDd]bjf/nfO{ l;=l6=O{=le=6L=;Fu ;d]t ;dGjo u/L of]Uotfqmd cg';f/ 
;f]xL z}lIfs ;q÷jif{ leq ;dfj]z u/L 5fqj[lQ k|bfg ug{ ;lsg]5 .

-@_ bkmf -!_ jdf]lhf 5fqj[lQ kfpg of]Uo j}slNks nfeu|fxL pDd]bjf/n] 
5fqj[lQ k|bfg ul/g] ;DjlGw ;"rgf k|sfzg ePsf] ldltn] ;ft lbg leqdf 
bkmf !& adf]lhdsf] sj'lnotgfdf u/L ;Sg' kg]{5 .

!(= clen]v /flvg] M ;lrjfnon] 5fqj[lQ k|bfg ul/Psf kl/jf/ Pjd nfeu|fxLx¿sf] 
ljj/0f cBfjlws u/L clen]v tof/ u/L /fVg' kg]{5  / ;f] cBfjlws ljj/0f 
;fj{hlgs ;d]t ug{' kg]{5 .

@)= 5fqj[Qsf] /sd e 'QmfgL M bkmf !% adf]lhd 5fqj[lQsf] nflu 5gf}6 eO{ bkmf 
!& adf]lhd sj'lnotgfdf u/] kl5 5fqj[lQsf] ¿kdf k|bfg ul/g] /sd af]8{af6 
;DalGwt 5fqj[lQ lzif{sdf ljlgof]lht ah]6 lzif{saf6 ;lrjfnon] bkmf 
# sf] pkbkmf -$_ adf]lhd l;=l6=O{=le=6L=;Fu u/]sf] ;+emf}tfadf]lhd ;f]em} 
l;=l6=O{=le=6L=sf] vftfdf hDdf x'g] u/L /sd e'QmfgL ug]{5 . 

@!=  ljifo kl/jt{g ug{ gkfpg] M 5fqj[lQdf 5gf}6 eO{ cWoog ul//x]sf] nfeu|fxLn] 
cWoogsf] lgldQm 5fqj[lQ kfPsf] ljifo kl/jt{g ug{ kfpg] 5}g .

@@= hfgsf/L u/fpg' kg]{ M -!_ o; sfo{ljlwadf]lhd 5fqj[lQ k|fKt ug]{ nfueu|fxLn] 
5fqj[lQ k|fKt u/]sf] ljifosf] cWoog k"/f u/L ;s] kl5 lghn] k|df0f–kq k|fKt 
ug{' cl3 l;=l6=O{=le=6L=n] ;lrjfnonfO{ lnlvt hfgsf/L u/fpg' kg]{5 . 

-@_ o; sfo{ljlwadf]lhd 5fqj[lQ k|fKt ug]{ nfeu|fxLn] 5fqj[lQ k|fKt u/sf] 
ljifosf] cWoog k"/f u/L k|df0f–kq k|fKt u/]sf] Ps dlxgf leq lnlvt 
hfgsf/L ;lxt k|df0f–kqsf] k|ltlnlk nfeu|fxL :jod ;lrjfnodf 
pkl:yt eO{ k]z ug{' kg]{5 .

@#=  Jofh ;lxtsf] /sd c;'n ul/g] M -!_ 5fqj[lQ k|fKt ug]{ nfeu|fxLsf] bkmf * adf]lhd 
5fqj[lQ /4 ePdf jf g]kfn ;/sf/n] v6fPsf] sfddf ;+DnUg gePdf To:tf] nfeu|fxLsf] 
5fqj[lQdf nfu]sf] ;Dk"0f{ /sd / ;f] df ;lrjfnon] lgwf{/0f u/]adf]lhdsf] Jofh /sd 
;/sf/L afFsL ;/x To:tf] nfeu|fxLaf6 c;'n pk/ ul/g]5 .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg cWoog s} qmddf uDeL/ 
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lj/fdL ePsf] jf rf]6k6s nfu]sf] sf/0faf6 jf ;DalGwt nfeu|fxLsf] sfj' 
aflx/sf]  kl/l:ylt kl/ cWoog ug{ g;s]sf] eGg] s'/fdf ;ldlt ;Gt'i6 
ePdf jf nfeu|fxLsf] d[To' ePdf lghn] pkbkmf -!_ adf]lhd a'emfpg' kg]{ 
/sd ;ldltsf] l;kmfl/;df ;lrjfnon] ldgfxf ug{ ;Sg]5 .

@$= k'g 5fqj[lQdf 5gf}6 gul/g] M 5fqj[lQdf 5gf}6 ePsf] s'g} nfeu|fxLn] 5fqj[lQ 
k|fKt u/]sf] ljifosf] cWoog bkmf @# sf] pkbkmf -@_ adf]lhdsf] cj:yfdf 
afx]s cGo cj:yfdf k"/f gul/ 5f]8]df jf g]kfn ;/sf/n] v6fPsf] sfddf 
;DnUg gePdf jf o; sfo{ljlwdf tf]lsPadf]lhdsf] zt{ k"/f gu/]df af]8{af6 
k|bfg ul/g] 5fqj[lQ nufot cGo s'g} ;]jf ;'ljwfsf] nflu 5gf}6 ul/g] 5}g . 

@%= k|ltj]bg k]z ug]{ M -!_ ;ldltn] k|To]s jif{ k|bfg ul/Psf] 5fqj[lQsf] ljj/0f, 
5fqj[lQ k|fKt u/L cWoog ug]{ nfeu|fxLsf] cj:yf, /sdsf] cj:yf, 5fqj[lQsf] 
k|efjsf/Ltf tyf o;sf] pknAwL d'Nofªsg, 5fqj[lQ sfof{Gjodf /x]sf] ;d:ofx¿ 
/ ;dfwfgsf] pkfox¿ ;lxtsf] k|ltj]bg ;lrjfnodf k]; ug{' kg]{5 . ;lrjfnon] 
o;/L k]z x'g cfPsf] k|ltj]bg af]8{ a}7sdf k]z u/L ;fj{hlgs ug'{ kg]{5 .

-@_  5fqj[lQdf cWoog ug]{  nfeu|fxLn] k|To]s ^÷^ dlxgfdf l;=l6=O{=le=6L= 
dfkm{t ;ldltn] tf]s]sf] 9fFrfdf ;lrjfnodf k|ltj]bg ug{' kg]{5 .

@^= ph'/L ; 'g'jfO{ ;ldlt M -!_ nfeu|fxL pDd]bjf/ 5gf}6 ;DaGwL ;ldltsf] lg0f{odf 
lrQ ga'emg] pDd]bjf/n] ;ldltsf] l;kmfl/; ug]{ lg0f{o ;fj{hlgs ePsf] ldltn] 
;ft lbg leq 7f]; cfwf/ k|df0f ;lxt ph'/L ;'g'jfO{ ;ldltdf ph'/L lgj]bg lbg 
;Sg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ sf] k|of]hgsf] nflu b]xfosf] ph'/L ;'g'jfO{ ;ldlt /xg]5 . 

-s_ sfo{sf/L lgb]{zs, ;lrjfno   cWoIf

-v_ lgb]{zs, k|ljlws dxfzfvf, l;=l6=O{=le=6L= ;b:o

-u_ pk;lrj, dGqfno    ;b:o

-3_ lgb]{zs, j}b]lzs /f]huf/ ljefu   ;b:o

-ª_ sfo{sf/L lgb]{zsn] tf]s]sf] ;lrjfnosf] clws[t  ;b:o ;lrj

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd k/]sf] ph'/Lsf] ;DaGwdf ph'/L lbg] Dofb ;dfKt 
ePsf] ldltn] tLg lbg leq pkbkmf -@_ adf]lhdsf] ;ldltn] lg0f{o lbg' 
kg]{5 / ;f] lg0f{o clGtd x'g]5 . 

@&= afwf c8\sfp k'msfpg ;Sg] M o; sfo{ljlwdf n]lvPsf] s'g} Joj:yf sfof{Gjog 
ug]{ ;DaGwdf s'g} l4ljwf jf afwf c8\rg k/]df ;ldltsf] l;kmfl/;df 
;lrjfnon] cfjZos lg0f{o u/L To:tf] afwf c8\rg k'msfpg ;Sg]5 / To;/L 
k'msfO{Psf] afwf c8\rgsf] hfgsf/L af]8{ a}7sdf k]z ug{' kg]{5 . 
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j}b]lzs /f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd 
;~rfng sfo{ljlw, @)&%

dGqfnoaf6 :jLs[t ldlt M @)&^.)!.!^

 ;Lkd'ns tflndnfO{ lgoldt / Jojl:yt u/L Go"gtd ;Lko'Qm hgzlQmnfO{ 

j}b]lzs /f]huf/Ldf k7fpg] g]kfn ;/sf/sf] gLlt cg'¿k j}b]lzs /f]huf/ 

lgodfjnL, @)^$ sf] lgod %@ s sf] pklgod -@_ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L 

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnon] of] sfo{ljlw agfPsf] 5 .

kl/R5]b–!

k|f/lDes

!=  ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ of] sfo{ljlwsf] gfd …/f]huf/d"ns ;Lk ljsf; 

tflnd ;~rfng sfo{ljlw, @)&%Ú /x]sf] 5 .

-@_  of]]] sfo{ljlw dGqfnoaf6 :jLs[t ePkl5 nfu""" x'g]5 .

@=  kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{]{]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf,

-s_  …P]gÚ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ ;Demg' kb{5 .

-v_  …lgodfjnLÚ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ ;Demg' kb{5 .

-3_  …dGqfnoÚ eGgfn] >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno ;Demg' 

kb{5 .

-ª_  …ljefuÚ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ ljefu ;Demg'''' kb{5 .

-r_  …af]8{Ú eGgfn] j}b]lzs /f]]]]huf/ af]8{ ;Demg' kb{5 .

-5_  …;lrjfnoÚ eGgfn] af]8{sf] ;lrjfno ;Demg' kb{5 .

-h_ …sfdbf/Ú eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ df pNn]v ePadf]lhdsf 

sfdbf/nfO{{{{{ ;Demg' kb{5 .

-em_ …uGtJo d'n'sÚ eGgfn] g]kfn ;/sf/åf/f /f]huf/Ldf hfgsf nflu 

v'nf ul/Psf d'n's ;Demg' kb{5 .

-7_ …tflnd k|bfos ;+:yfÚ eGgfn] P]]]]]]]]]gsf]]]]]]]]] bkmf #) df pNn]lvt ;+:yf jf 

g]kfn ;/sf/af6 :yflkt tflnd k|bfos ;+:yf ;Demg' kb{5 .
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-9_ …k|lzIffyL{Ú eGgfn] o; sfo{ljlwadf]lhd tflnd lng] JolQmnfO{ 

;Demg' kb{5 .

kl/R5]b–@

tflnd ;+rfng ;DaGwL Joj:yf

#=  tflnd sfo{qmdsf] ;+rfng M -!_  /f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd 

b]xfoadf]lhd ;~rfng x'g]5 M–

-s_ ;lrjfnoaf6 ;+rfng x'g] tflnd M af]8{af6 :jLs[t kf7\oqmd / jflif{s 

sfo{qmdsf] cwLgdf /xL ;lrjfnon] cfkm} jf bkmf @ -7_ adf]lhdsf 

tflnd k|bfos ;+:yfdfkm{t tflnd ;+rfng ug{ ;Sg]5 . o;/L af]8{ 

;lrjfnon] tflnd ;~rfng ubf{ g]kfn ;/sf/af6 :yflkt tflnd 

k|bfos ;+:yf;Fu cfk;L ;xdltdf l;w} ;Demf}tf u/L ;~rfng ug{ 

;Sg]5g\_ tflnd k|bfos ;+:yfåf/f ;+rfng x'g] tflndM cg'dlt 

k|fKt tflnd k|bfos ;+:yfn] ;lrjfnosf] dfu{bz{gadf]lhd j}b]lzs 

/f]huf/d'ns ;Lk ljsf; tflnd lgMz'Ns jf ;Mz'Ns ;~rfng ug{ 

;Sg]5g\ .

-@_  l;kd'ns sfdsf] nflu j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg rfxg] JolQmn] >d 

:jLs[lt lng' cl3 tflnd k|bfos ;+:yfåf/f lbOg] ;DalGwt ljifosf] 

tflnd lnPsf] x'g'kg]{5 .

-#_  ljefu;Fu ;dGjo u/L h'g;'s} k|b]z jf :yfgLo txdf tflnd ;+rfng 

ug{ ;lsg]5 .

-$_ tflndsf] ;+rfng eO{ ;s]kl5 ;f]xL ;d"xdf yk k|lzIffyL{nfO{ 

jLrdf egf{ u/fpg kfO{g] 5}g . jLrdf tflnd 5f]8\g] k|lzIffyL{x¿ 

k|lzIffyL{sf] ;"rLaf6 x6\g] 5g\ .

$= tflnd ;+rfngsf] cjlw M tflnd ;+rfngsf] cjlw sDtLdf tL; sfo{ lbg 

-sDtLdf !^) 306f_ sf] x'g]5 .

%=  tflndsf] kf7\oqmd tyf z'Ns M af]8{af6 :jLs[t kf7\oqmd Pj+ z'Nsadf]lhd 

tflnd sfo{qmd ;~rfng ug'{kg]{5 .

^= k|lzffyL{sf] of]Uotf M k|lzIffyL{sf] Go"gtd of]Uotf b]xfoadf]lhd x'g]5M–
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s_ g]kfnL gful/s,

v_ !* jif{ k"/f ePsf]],

u_ ;lrjfnon]  ;DalGwt  tflndsf  ljifodf  lgwf{/0f  u/]sf]  kf7\

oqmddf tf]s]adf]lhdsf] of]Uotf .

&=  k|lzIfssf] of]Uotf M k|lzIfssf] of]Uotf ;DalGwt ljifosf] :jLs[t kf7\

oqmddf pNn]v eP cg';f/ x'g]5 .

*= k|lzIffyL{sf] ljj/0f k7fpg' kg]{ M -!_ k|lzIffyL{x¿sf] tflnd sIffdf 

pkl:ylt / k|:yfg ;dosf] laB'tLo xflh/Lsf] b}lgs clen]v /fVg] Joj:yf 

ldnfpg' kg]{5 . To:tf] xflh/L /]s8{ tflnd cjlw ;dfKt eP nuQ} lk|G6 

u/L tflnd ;+of]hsaf6 k|dfl0ft u/L /fVg' kg]{5 ;fy} pkl:ylt ljj/0f 

cgnfOg dfWodaf6 ;lrjfno / ljefudf k7fpg' kg]{5 .

-@_ tflnd k|bfos ;+:yf ljefusf] j}b]lzs /f]huf/L ;DaGwL Joj:yfksLo 

;"rgf k|0ffnL -Foreign Employment  Informa  on 
Managment System FEIMS_ ;Fu cfa4 ePsf] x'g'kg]{5 .

(= tflndsf] If]q / ljifo M o; sfo{ljlwadf]lhd ;+rfng x'g] tflndsf If]q / 

ljifo cg';"rL ! adf]lhd x'g]5g\ M–

kl/R5]b–#

tflnd ;+rfng ug]{ ;+:yf ;DaGwL Joj:yf

!)= tflnd ;+rfng cg'dltsf nflu cfj]bg dfu ug]{ M -!_ ljefuaf6 cg'dlt 

glnO{ j}b]lzs /f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd ;+rfng ug{ kfOg] 5}g . t/ 

g]kfn ;/sf/af6 :yflkt tflnd k|bfos ;+:yfn] o; k|sf/sf /f]huf/d'ns 

;Lk ljsf; tflnd ;+rfng ug{ ljefusf] cg'dlt lnO/xg' kg]{ 5}g .

-@_ tflnd ;+rfng ug{ OR5's ;+:yfnfO{ cg'dltsf nflu ljefun] 

PSsfO{; lbgsf] Dofb lbO{ /fli6«o :t/sf] b}lgs klqsfdf ;"rgf 

k|sflzt u/L cg';"rL–@ adf]lhdsf] 9fFrfdf cfj]bg dfu ug{ ;Sg]5 .

-#_  pkbkmf -@_ adf]lhd cg'dltsf nflu tflnd k|bfos ;+:yfx¿n] 

cfj]bg lb+bf b]xfoadf]lhdsf sfuhftx¿ gf]6/L klAnsaf6 k|dfl0ft 

u/fO{ lgj]bg;fy k]z ug'{ kg]{5 M–
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-s_ ;+:yf / ;+rfnssf] gfd, 7]ufgf v'n]sf] lgj]bg,

-v_ ;+:yfsf] k|aGw kq÷ lgodfjnLsf] k|ltlnlk,

-u_ sDkgL  /lhi6«f/sf] sfof{no  jf  pBf]u  ljefu  jf  3/]n'  

tyf  ;fgf  pBf]u ljefu÷sfof{nodf btf{ ePsf] jf gjLs/0f 

ePsf] k|df0f–kqsf] k|ltlnlk .

-3_ k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnd kl/ifb\ -CTEVT_ 

af6 ;DaGwg k|fKt u/]sf] / ;+:yf gjLs/0f ePsf] k|df0f–kqsf] 

k|ltlnlk,

-ª_ d"No clej[l4 s/ (VAT) df btf{ k|df0f–kqsf] k|ltlnlk,

-r_ s/ r'Stf k|df0f–kqsf] k|ltlnlk,

-5_ ;+rfnssf] z}lIfs of]Uotf / gful/stfsf] k|df0f–kqsf] 

k|ltlnlk,

-h_ ;+:yfsf] k|lzIfssf] ;+Vof Pj+ sd{rf/Lsf] ;+Vof / pgLx¿sf] 

JolQmut ljj/0f v'Ng] sfuhftx¿,

-em_ ;DalGwt :yfgLo txsf] l;kmfl/; kq .

-`_ ;+:yf ;+rfng ug{ k|:tfj ul/Psf] 3/ hUuf klxrfg ug{ ;lsg] 

u/L tof/ ul/Psf] gS;f (loca  on Map),
-6_ ljefu jf ;lrjfnon] tf]s]sf cGo sfuhftx¿ .

!!= ;+rfnssf] of]Uotf M ;+:yfsf ;+rfnsx¿sf] tkzLnadf]lhdsf] of]Uotf 

x'g'kg]{5 M–

-s_ ;+:yfks jf Pshgf ;+rfns slDtdf :gfts tx jf ;f] ;/x pQL0f{ 

ePsf] / ;DalGwt tflndsf] ljifodf sDtLdf Ps jif{ cg'ej ePsf],

-v_ g}lts ktg b]lvg] kmf}hbf/L cleof]usf] s;'/df s'g} ;hfo gkfPsf],

-u_  k|rlnt sfg"gn] cof]Uo gePsf] x'g'kg]{ .

!@= k"jf{wf/ tof/ ug'{kg]{ M  bkmf !)adf]lhd lgj]bg lbg] ;+:yfn] bkmf !$ 

adf]lhd tflnd ;~rfng ug]{ cg'dlt k|fKt ug'{ cl3 cg";"lr # adf]lhdsf 

ef}lts k"j{fwf/ tof/ ug'{kg]{5 .
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!#= k"jf{wf/ lg/LIf0f ;DaGwL Joa:yf  -!_ bkmf !) sf] pkbkmf -#_ adf]lhd 

lgj]bg kg{ cfPdf ljefun] ef}lts k"jf{wf/sf] cj:yf hfFra'em ug{ sf7df8f} 

pkTosfsf] xsdf ;lrjfnodf / pkTosf aflx/sf] nflu ;DalGwt >d 

tyf /f]huf/ sfof{nodf k7fpg' kg]{5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ef}lts k"jf{wf/sf] nflu ;lrjfnon] b]xfosf] 

:ynut lg/LIf0f 6f]nL v6fpg]5 M–

-s_ pk;lrj, j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno  –;+of]hs

-v_ clws[t, >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno –;b:o

-u_ clws[t, j}b]lzs /f]huf/ ljefu  –;b:o

-3_ clws[t, j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno  –;b:o

-#_ pkTosf aflx/ tflnd ;+rfng ug{ lgj]bg lbg] ;+:yfsf] xsdf 

ef}lts k"jf{wf/ lg/LIf0fsf nflu >d tyf /f]huf/ sfof{nonfO{ 

n]vL k7fpg' kg]{5 . ;DalGwt sfof{non] b]xfoadf]lhdsf] lg/LIf0f 

6f]nLaf6 hfFra'em u/fpg]]5M–

-s_ sfof{no k|d'v jf lghn] tf]s]sf] Ps hgf 

    clws[t sd{rf/L – ;+of]hs

-v_ clws[t k|ltlglw, lhNnf k|zf;g sfof{no – ;b:o

-u_ clws[t k|ltlglw, ;DalGwt lhNnf ;dGjo ;ldlt – ;b:o

-3_ sfof{no k|d'vn] tf]s]sf] Ps hgf sd{rf/L, 

 >d tyf /f]huf/ sfof{no    – ;b:o

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhdsf] 6f]nLn] oyfzL3| cg';"rL–$ adf]lhd 

lg/LIf0f ;DkGg u/L cg';"rL–% adf]lhd lg/LIf0f ;DkGg ePsf] ;ft 

lbg leq ;lrjfno ;dIf lg/LIf0f k|ltj]bg k]z ug'{ kg]{5 .

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd k|ltj]bg k|fKt ePkl5 ;lrjfnon] cg'dlt 

k|bfg ug{ ljefu ;dIf n]vL k7fpg' kg]{5 . o;/L n]vL k7fpFbf 

cg'dlt lbg gldNg] eP ;f]sf] cfwf/ / sf/0f ;d]t pNn]v ug{' 

kg]{5 .
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-^_ pkbkmf -@_  /  -#_ adf]lhdsf] 6f]nL  hfFra'em ug{  vl6O hfbf  af]8{ 

;lrjfnoaf6 oftfoft tyf vfhf vr{ pknJw u/fOg]]5 .

!$= tflnd ;+rfng ug{ cg'dlt  lbg] M -!_ bkmf !# sf] pkbkmf -%_ adf]lhd 

;lrjfnoaf6 cg'dlt k|bfg ug{ n]vL k7fPdf ;+:yfn] lgodfjnLn] 

tf]s]adf]lhdsf]] w/f}6L / cg'dlt b:t'/ ljefudf a'emfpg'kg]{5 .

-@_  pkbkmf -!_ adf]lhdsf] w/f}6L / cg'dlt b:t'/ bflvnf u/]kl5 

ljefun] Pp6f tflnd k|bfos ;+:yfnfO{ Ps :yfgLo txdf al9df 

kfFrj6f ljifodf tflnd ;+rfngsf] nflu cg';"rL–^ adf]lhdsf] 

9fFrfdf cg'dlt kq lbg' kg]{5 .

-#_ ljefun] tflnd ;~rfng ug{ cg'dlt lbPsf ;+:yfx¿sf] ljj/0f 

dGqfno / ;lrjfnodf oyfzL3| k7fpg' kg]{5 . ljefusf] j]j;fO6df 

;d]t cknf]8 ug'{ kg]{5 .

-$_ of] sfo{ljlw nfu" x'Fbfsf avt sf7df8f}+ pkTosfleq tflnd ;+Rffng 

ug]{ u/L ljefuaf6 cg'dlt k|fKt ;+:yfx¿n] o;} sfo{ljlwadf]lhd 

cg'dlt kfPsf] dflgg]5 .

-%_ o; sfo{ljlwdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg g]kfn 

;/sf/åf/f :yflkt tflnd k|bfos ;+:yfx¿n] tflnd ;+rfng ug{sf] 

nflu o; sfo{ljlwadf]lhd cg'dlt lng'kg]{ 5}g .

!%= gljs/0f u/fpg' kg]{ M -!_ tflnd ;+rfng ug{ cg'dlt kfPsf ;+:yfn] k|To]s 

cfly{s jif{sf] c;f/ !% -kGw|_ ut];Dddf lgodfjnLdf tf]lsPadf]lhdsf] 

b:t'/ a'emfO cfufdL cfly{s jif{sf] gjLs/0fsf nflu cg';"rL & adf]lhdsf] 

9fFrfdf ljefu ;dIf lgj]bg lbg' kg]{5 .

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg lbFbf b]xfosf  sfuhftx¿ gf]6/L 

klJnsaf6 k|dfl0ft u/fO{ k]z ug'{ kg]{5 M–

-s_ sDkgL btf{ k|df0f–kqsf] k|ltlnlk .

-v_ s/ r'Qmf k|df0f–kq .

-u_ tflnd ;+rfngsf]] jflif{s ljj/0f .

-3_ ;+:yf btf{sf] cg'dlt kfPsf] cg'dltkqsf] k|ltlnlk .
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-ª_ cg'dltkq lng] ;dodf k]z ePsf k|lzIfs jf kl5 k|lzIfs 

kl/jt{g ePsf] eP To;/L kl/jt{g ePsf k|lzIfssf] z}lIfs 

of]Uotf ;lxtsf] ljj/0f .

-r_ 3/ ef8fdf lnPsf] eP slDtdf b'O{ jif{sf] nflu ;+emf}tf kqsf] 

k|ltlnlk,

-5_ n]vf k/LIf0f k|ltj]bg, /

-em_ z]o/ laqmL jf x:tfGt/0f u/]sf] eP ;f] sf] k|df0f–kq .

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] lgj]bg k|fKt ePkl5 ljefun] 5fglag u/L 

gjLs/0f ug{ ;Sg]5 .

!^= ;+:yfsf] 7fpF;f/L M -!_ ljefuaf6 cg'dtL lnO{ tflnd ;+rfng ul//x]sf 

;+:yfn] lgodfg';f/ ljefusf] k"j{ :jLs[lt lnO{ Ps k6ssf] nflu dfq 7fFp 

;f/L ug{ ;Sg]5 .

-@_  7fpF;f/Lsf nflu ljefudf lgj]bg k|fKt ePkl5 ljefun] sf7df8f}+ 

pkTofsf leqsf] xsdf ;lrjfnodf / sf7df8f}+ pkTosf aflx/sf] 

xsdf ;DalGwt >d tyf /f]huf/ sfof{nodf ef}lts k"jf{wf/ lg/LIf0fsf 

nflu n]vL k7fpg' kg]{5 .

-$_ pkbkmf -@_ adf]lhd n]vL cfPdf ;lrjfno jf >d tyf /f]huf/ 

sfof{non] oyfzL3| ef}lts k"jf{wf/ tof/ eP gePsf] lg/LIf0f u/L 

;ft lbgleq ;lrjfnodf k|ltj]bg lbg' kg]{5 .

-%_ pkbkmf -#_ adf]lhdsf] k|ltj]bg k|fKt ePkl5 & lbgleq ;lrjfnon] 

7fpF ;f/Lsf nflu cg'dlt k|bfg ug{ ljefudf n]vL k7fpg'  kg]{5 . 

o;/L n]vL k7fpbf cg'dlt  lbg gldNg] eP ;f]sf] sf/0f ;d]t :ki6 

pNn]v ug{' kg]{5 .

-^_  bkmf -%_ adf]lhd n]vL cfPdf ljefun] 7fFp ;f/Lsf] nflu cg'dlt lbg' 

kg]{5 . ;f] sf] hfgsf/L oyfzL3| ;lrjfno / dGqfnodf lbg'kg]{5 .

!&= tflnd k|bfos ;+:yfsf] lhDd]jf/L M tflnd k|bfos ;:+yfsf] o; sfo{ljlwdf 

plNnlvt ljifosf] cltl/Qm b]xfosf] lhDd]jf/L x'g]5 .

-s_  tflnd k"jf{wf/sf] plrt k|jGw ug]{ .
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-v_  tflndsf] Joj:yfkg kIf r':t / b'?:t /fVg] .

-u_  k"jf{wf/ tyf Joj:yfksLo kIfdf s'g} kl/jt{g ug'{ k/]df ljefu / 

;lrjfnonfO{ k"j{ hfgsf/L lbO{ ;xdlt lng] . tflndsf] qmddf s'g} 

;d:of cfO k/]df ;lrjfnonfO{ t'?Gt hfgsf/L u/fpg] / lgsf;f 

lng] .

-3_ ;lrjfnon] lgwf{/0f u/]s]f tflnd dfu{bz{gadf]lhd tflnd ;+rfng 

ug]{ .

-ª_ tflnd ;DaGwL ljj/0f k|To]s dlxgfsf] & ut] leq ljefu / 

;lrjfnodf k7fpg] .

-r_ tflndsf] ;DaGwdf ;lrjfnon] lbPsf cGo lgb]{zgsf] kfngf ug]{ .

kl/R5]b–$

tflnd Joj:yfkg

!*= tflndsf] cfjZostf klxrfg M -!_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/x¿nfO{ 

nlIft u/L lbOg] tflndsf] If]q, ljifo, ;+Vof cflbsf]  cfjZostfsf] 

klxrfg  ubf{  b]xfo adf]lhdsf ljifoj:t'x¿nfO{ d'Vo cfwf/sf] ¿kdf 

lnOg]5 M–

-s_ uGtJo d'n's / ljifo If]qdf /f]huf/Lsf] pknAwtf .

-v_ uGtJo d'n'sdf /f]huf/L ug{ g]kfnL gful/ssf] cfsif{0f .

-u_  uGtJo d'n'sdf sfo{/t g]kfnL nufot ljb]zL sfdbf/x¿sf] 

;'/Iff / hf]lvdsf] ljZn]if0f .

-3_  g]kfndf /x]sf] hgzlQmsf] ;Lk / tflndsf] cj:yf .

-ª_  tflnd k|bfos ;+:yfx¿df /x]sf] Joj;flos Ifdtf .

-r_] cfjZos cGo cfwf/ .

-@_  pkbkmf -!_ df plNnlvt cfwf/x¿sf] klxrfg ug]{ k|of]hgsf] nflu 

;lrjfnon] P]g / lgodfjnL adf]lhd  Ohfhtkq  k|fKt  -Dofgkfj/_  

;+:yf,  tflnd  k|bfos  ;+:yf, ;/f]sf/jfnf  lgsfo tyf j}b]lzs 

/f]huf/af6 kmls{Psf sfdbf/;Fusf] cGt/lqmof, :jtGq cWoog 

cg';Gwfg / ;a]{If0f h:tf ljlw k|of]u ug{ ;Sg]5 .
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!(= tflnd Joj:yfkg ;ldlt M -!_ tflndnfO{ Jojl:yt Pj+ k|efjsf/L agfpg  

b]xfoadf]lhdsf] Ps tflnd Joj:yfkg ;ldlt u7g ul/g]5 .

s_  sfo{sf/L lgb]{zs, ;lrjfno –;+of]hs 

v_  pk–;lrj, dGqfno –;b:o

u_ pk;lrj, -tflnd x]g]{_ ;lrjfno –;b:o

3_  lgb]{zs, ljefu –;b:o

ª_  lgb]{zs, >d tyf Joj;fohGo ;'/Iff ljefu –;b:o

r_ zfvf clws[t, -tflnd x]g]{_ ;lrjfno –;b:o ;lrj

-@_ ;ldltsf] a}7s ;lrjfnodf cfjZostf cg';f/ a:g]5 .

-#_  a}7s a:bf k|rlnt lgodfg';f/ eQf / ;'ljwf pknAw u/fOg]5 .

-$_  a}7sdf cfjZostf cg';f/ ljifo lj1 cfdGq0f ug{ ;lsg]5 .

-%_  ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/ b]xfoadf]lhd x'g]5 M

-s_ ljifout kf7\oqmd, k|lzIfssf] of]Uotf, cg'ej tyf cGo 

cfjZos ljifo ;lrjfno ;dIf l;kmfl/; ug]{ .

-v_  tflnd ;+rfng k|lqmofnfO{ Jojl:yt agfpgsf nflu cfjZos 

cGo Joj:yfsf] ;DaGwdf ;lrjfnodf l;kml/; ug]{ .

-u_  tflndsf If]q / ljifoaf/] ;lrjfnonfO{ l;kmfl/; ug]{ .

-3_  tf]lsPsf] cGo sfo{ ug]{ .

-ª_  tflndsf] ;DaGwdf ;lrjfnon] lbPsf] lgb]{zgadf]lhd cGo 

sfo{ ug]{ .

@)= tflnd kf7\oqmdsf] th'{df / k|lzIffyL{sf] ;ª\Vof lgwf{/0f M -!_ ;lrjfnon] 

tflnd Joj:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/;df ;}4flGts / Jojxfl/s ljifo 

;dfj]z u/L ljifout kf7\oqmd tof/ ug]{5 .

-@_ ;lrjfnon] tof/ u/]sf] kf7\oqmd af]8{af6 :jLs[t ePkl5 nfu" 

x'g]5 .

-#_ tflndsf] k|lt ;d"xdf a9Ldf @% hgf /xg] u/L ;lrjfnon] 
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tf]s]adf]lhd ;fj{hlgs ;"rgf cfXjfg u/L tflnd k|bfos ;+:yfn] 

k|lzIffyL{sf] 5gf]6 ug'{kg]{5 .

kl/R5]b–&

cg'udg tyf d'NofÍg

@!= lgoldt cg'udg ug'{ kg]{ M -!_ dGqfno / ljefun] cg'dlt k|fKt ;+:yfsf] 

lgoldt tyf cfsl:ds cg'udg ug{ ;Sg]5g\ .

-@_ ;lrjfno cfkm} jf ;DalGwt >d tyf /f]huf/ sfof{no dfkm{t 

tflnd k|bfos ;+:yfsf] lgoldt cg'udg ug'{kg]{5 .

-#_  cg'udg k|ltj]bg cg';"rL–* adf]lhd ;lrjfnodf k]z ug'{kg]{5 .

-$_ ;lrjfnon] k|fKt k|ltj]bg /fo ;lxt ljefudf n]vL k7fpg' kg]{5 .

-%_ tflnd k|bfos ;+:yfx¿sf] cg'udg ;DaGwL ljj/0f lgoldt ¿kdf 

dGqfnodf k]z ug'{ kg]{5 .

kl/R5]b–*

sf/jfxL ;DaGwL Joj:yf

@@= sf/jfxL x'g] Mtflnd lbg] ;+:yfn] P]g, lgod, sfo{ljlw / ;f] cg';f/ lbO{Psf]  

lgb]{zgsf] kfngf gu/]sf] kfOPdf ;lrjfnosf] l;kmfl/;df ljefun] To:tf 

;+:yfnfO{  lgodfg';f/ sf/afxL ug]{5 .

@#= ;r]t u/fpg] jf sf/f]jf/ /f]Ssf ug]{ M -!_ P]g, lgod, sfo{ljlw / ;f] cg';f/  

lbO{Psf] lgb]{zgsf] kfngf eP u/]sf] gkfOPdf jf @) k|ltzt eGbf j9L 

k|lzIffyL{ cg'kl:yt ePsf] kfO{Pdf pkl:ytLsf] xflh/L k|dfl0ft u/L k|yd 

k6ssf nflu ljefun] ;r]t u/fpg ;Sg]5 .

-@_ k|lzIffyL{x¿sf] pkl:ytL bf]>f] k6s klg @) k|ltzt eGbf j9L 

cg'kl:yt ePsf] kfOPdf ljefun] ljj/0f k|dfl0ft u/L ;+:yfsf] 

sf/f]jf/ /f]Ssf ug{ ;Sg]5 .

@$= lgnDjg ug{ ;Sg] M bkmf @# -@_ adf]lhd sf/jfxL kZrft ;d]t ;DalGwt 

;+:yfn] lgb]{zgsf] kfngf u/]sf] gkfOPdf ljefun] ^ dlxgf;Dd lgnDjg 

ug{ ;Sg]5 .
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@%= cg'dlt /2 ug{ ;lsg] M bkmf @@, @# / @$ adf]lhdsf] sf/jfxL ePsf]df 

tflnd k|bfos ;+:yfn] cfjZos lgb]{zg kfngf gu/]df ;lrjfnosf] 

l;kml/;df ljefun] cg'dlt /2 ug{ ;Sg]5 . o;/L cg'dlt /2 ug'{ cl3 

;DalGwt ;+:yfnfO{ ;kmfO k]z ug]{ dgfl;j df}sf lbg'kg]{5 .

@^= k'g/fj]bg ug{ ;Sg] M s'g} ;+:yfnfO{ bkmf @% adf]lhd ljefun] u/]sf] sf/jfxL 

pk/ lrQ ga'em]df lg0f{osf] hfgsf/L kfPsf] #% lbgleq d+qfnosf] ;lrj 

;dIf k'g/fj]bg ug{ ;Sg]5 . ;lrjsf] lg0f{o clGtd x'g]5 .

kl/R5]b –(

ljljw

@&= ;Lk k/LIf0f ;DaGwL Joj:yf M -!_ bkmf # sf] b]xfo -s_ adf]lhd ;~rfng 

x'g] tflndsf] xsdf ;lrjfnon] /fli6«o ;Lk k/LIf0f ;ldlt;Fu ;dGjo 

u/L ;Lk k/LIf0fsf] Joj:yf ug{ ;Sg]5 .

-@_  bkmf # sf] b]xfo -v_ adf]lhd ;~rfng x'g] tflndsf] xsdf ;DalGwt 

tflnd k|bfos ;+:yfn] af]8{ ;lrjfno dfkm{t /fli6«o ;Lk k/LIf0f 

;ldlt;Fu ;dGjo u/L ;Lk k/LIf0fsf] Joj:yf ug{ ;Sg]5 .

-#_  pkbkmf -!_ / -@_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg ;Lk k/LIf0fsf] 

Joj:yf sfof{Gjogdf gcfP;Ddsf nflu j}b]lzs /f]huf/L ;DaGwL 

;Lkd'ns tflndsf ljifodf af]8{ ;lrjfnon] l;sfO{ k/LIf0fsf] 

Joj:yf ldnfpg ;Sg]5 . l;k k/LIf0f ;DaGwL Joj:yf sfof{Gjodf 

cfPkl5 l;sfO k/LIf0f ;DaGwL Joj:yf :jtM lg:s[o x'g]5 .

-$_ ;lrjfnon] l;sfO k/LIf0fsf nflu k|fljlws l;sfO{ k/LIfssf] ;"rL 

(Roster)  tof/ ug'{kg]{5 . bkmf # sf] b]xfo -Vf_ adf]lhd ;~rfng 

x'g] tflndsf] xsdf k|fljlws l;sfO{ k/LIfsx¿sf] kfl/>lds 

;lrjfnon] lgwf{/0f u/]sf] b/df ;DalGwt tflnd k|bfos ;+:yfn] 

pknAw u/fpg' kg]{5 .

-%_  tflnd k|bfos ;+:yfn] /f]i6/df /x]sf k|fljlws l;sfO{ k/LIfsaf6 

;lrjfnosf] k|ltlglwsf]  pkl:yltdf l;sfO  k/LIf0f  u/fpg'  

kg]{5  .  l;sfO{  kl/If0f  kZrft k|lzIffyL{nfO{ k|df0f–kq pknAw 
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u/fOg]5 . ;f] sf] ljj/0f ;lrjfnon] k|dfl0ft u/L j]j;fO6df 

k|sflzt ug'{kg]{5 .

-^_  ;lrjfnon] l;sfO{ k/LIf0f ;DaGwL ljlw lgwf{/0f u/L sfof{Gjogdf 

Nofpg] 5 .

@*= k|rlnt sfg"gadf]lhd x'g] M o; sfo{ljlwdf plNnlvt Joj:yf P]g, 

lgodfjnL / lgb]{lzsf;Fu aflemPdf jflemPsf] xb;Dd P]g, lgodfjnL / 

lgb]{lzsfadf]lhd x'g]5 .

@(= JofVof tyf ;+zf]wg M -!_ o; sfo{ljlwdf plNnlvt Joj:yfsf] sfof{Gjogsf] 

qmddf s'g} låljwf ePdf bkmf !( adf]lhdsf] tflnd Joj:yfkg ;ldltsf] 

l;kmfl/;df ;lrjfnon] lg0f{o u/]adf]lhd x'g]5 .

-@_  tflnd Joj:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/;df ;lrjfnon] cg';"rLdf 

x]/km]/ ug{ ;Sg]5 .

-#_  dGqfnon] cfjZostf cg';f/ sfo{ljlw ;+zf]wg ug{ ;Sg]5 .

#)  vf/]hL / jrfp M j}b]lzs /f]huf/d'ns ;Lk ljsf; tflnd ;~rfng 

sfo{ljlw, @)&$ vf/]h ul/Psf] 5 . pQm sfo{ljlwadf]lhd eP u/]sf 

sfdx¿ o;} sfo{ljlwadf]lhd eP u/]sf] dflgg]5 .
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cg';"rL–!

bkmf ( ;+u ;DalGwt tflndsf] If]q / ljifox¿

s_ lgdf{0f If]q cGtu{tsf ljifox¿ M !, d];g, @, :sfkmf]lN8Ë, #= j]lN8Ë, $= 

kmlg{r/ P08 kmlg{l;Ë, %= KnlDaË, ^= On]lS6«l;og, &= ;6l/Ë sfk]{G6/, *= 

l:6n lkmSr;{, (= 6fon dfa{n sl6Ë lkml6Ë

v_  xf]6n Joj:yfkg If]q cGtu{tsf ljifox¿ M != s's, @= j]6/, #= xfp; 

lslkË÷lSng/, $= k|mG6 clkm;,

u_  ;]jf If]q cGtu{tsf ljifox¿ M != ;'/Iff uf8{, @= clkm; ;qm]6/L, #= k]G6/, 

$= Ao'l6 kfn{/ 

3_  cGo ljifox¿M != ufd]{G6 6]nl/Ë / @= cfn'd'lgod km]la|s]6/

ª_ ;lrjfnon] tf]s]adf]lhdsf cGo ljifo / If]qx¿
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cg';"rL–@

bkmf !) sf] pkbkmf -@_ ;+u ;DalGwt

>L j}b]lzs /f]huf/ ljefu,

==================== .

ljifo M ;Lkd"ns tflnd ;~rfng ug{ cg'dlt kq kfpF .

ldlt M

dxf]bo,

j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$, j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ / /f]huf/d"ns 

;Lk ljsf; tflnd ;+rfng sfo{ljlw, @)&% sf] clwgdf /xL tflnd ;~rfng 

ug]{ OR5f ePsf]n] b]xfosf] ljj/0f ;lxt cg'dlt kq kfpgsf] nflu ¿= !).–sf] 

l6s6 6fF;L of] lgj]bg k]z u/]sf] 5' .

;+nUg sfuhftx¿

-s_ ;+:yf / ;+rfnssf] gfd, 7]ufgf v'n]sf] lgj]bg,

-v_ ;+:yfsf] k|aGw kq÷ lgodfjnLsf] k|ltlnlk,

-u_ sDkgL  /lhi6«f/sf] sfof{no  jf  pBf]u  ljefu  jf  3/]n'  tyf  ;fgf  

pBf]u ljefu÷sfof{nodf btf{ ePsf] jf gjLs/0f ePsf] k|df0f–kqsf] 

k|ltlnlk .

-3_ k|fljlws lzIff tyf Joj;flos tflnd kl/ifb\ -CTEVT_ af6 ;DaGwg 

k|fKt u/]sf] / ;+:yf gjLs/0f ePsf] k|df0f–kqsf] k|ltlnlk,

-ª_ d"No clej[l4 s/ (VAT) df btf{ k|df0f–kqsf] k|ltlnlk,

-r_ s/ r'Stf k|df0f–kqsf] k|ltlnlk,

-5_ ;+rfnssf] z}lIfs of]Uotf / gful/stfsf] k|df0f–kqsf] k|ltlnlk,

-h_ ;+:yfsf] k|lzIfsf] ;+Vof Pj+ sd{rf/Lsf] ;+Vof / pgLx¿sf] JolQmut ljj/0f 

v'Ng]
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sfuhftx¿,

-em_ ;DalGwt :yfgLo txsf] l;kmfl/; kq .

-`_ g}lts ktg b]lvg] kmf}hbf/L cleof]udf ;hfoF gkfPsf] x'g' kg]{,

-6_ ljefu jf ;lrjfnon] tf]s]sf] cGo cfjZos sfuhft

cGo ljj/0f M

!= ;+:yfsf] ;~rfns, Joj:yfks jf ;fem]bf/ -;+:yfdf lx:;]bf/L x'g] ;a}+sf] 

gfd v'nfpg] _

-s_ gfd M

-v_ 7]ufgf M

-u_ gful/stf M

@= ;+:yfsf] gfd M

#=  ;+:yfsf] sfof{nosf] 7]ufgf M

$=  ;+:yfsf] pb]Zo / nIo M

%=  dfgj ;+zfwg ;DaGwL ljj/0f

-s_ k|lzIfssf] ljj/0f

-v_ k|zf;lgs hgzlQm ljj/0f

- k'/f ;do sfd ug]{ ;+Vof M

- cf+lzs ;do sfd ug]{ ;+Vof M

- :t/ cg';f/sf] ;+Vof

-u_ cGo hgzlQm ;DaGwL ljj/0f

-3_  ef}lts k"jf{wf/x¿

-ª_  tflnd ;fdu|Lx¿

-r_  ;+rfns ;ldltsf] Joj:yf
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-5_ ;+:yfsf] sd{rf/L ;+u7g tflnsf

-h_ ;+:yfsf] sfof{g'ej

^= sfo{ ;~rfng of]hgfsf] ljj/0f M

&=  k'FhLsf] ljj/0f M

-s_  l:y/ k'FhL

-v_  rfn" k'FhL M

*=  ;+:yfksx¿sf] cGo Joj;flos sf/f]af/ eP To:tf] sf/f]af/sf] ljj/0fM

(  ;+:yf ;+rfng ug{ k|Ztfljt :yfgM

 ============k|b]z,      ================lhNnf  ==================:yfgLo txM

!) tflnd ;+rfng ug{ rfx]sf] ljifoM

!=    ======== @======= ======= # =====  ============ $========    ============= %

!!= cGo k|f;+lus s'/fx¿ M ;+:yfkssf] kmf]6f] @ k|lt .

pk/f]Qm ljj/0f 7Ls ;fFrf] 5 em'¶f 7x/] sfg"gadf]lhd ;x"Fnf a'emfpFnf . 

lgj]bssf] M

b:tvt M

ldlt M

b/vf:t lbg] ;+:yfsf] ;~rfnssf] gfd M

;+:yfsf] gfd M

7]ufgf M

;+:yfsf] 5fk M

!= ;+:yfsf] gfdM
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cg';"rL–#

bkmf !@ ;+u ;DalGwt

tflnd lbg] ;+:yfn] tof/ ug'{kg]{ k"jf{wf/

7]ufgf -;8s 6f]nsf] gfd ;lxt_ M

tflnd ;~rfng ug]{ cg'dlt lng b]xfosf] k"jf{wf/ tof/ ug'{ kg]{5 M–

s_  Pp6f sIff sf]7fdf a9Ldf @% hgf k|lzIffyL{df ga9\g] u/L -k|of]ufTds 

sIff ;d]t ;~rfng ug{ ldNg] u/L_ sIff sf]7fsf] Joj:yf 

 :kli6s/0f M o; k|of]hgsf] nflu slDtdf @)) ju{ kmL6 If]qkmn ePsf] 

sIff sf]7f / @% hgf a:g ldNg]] kmlg{r/sf] Joa:yf ePsf] x'g' kg]{5 .

v_ tflnd ;+rfngsf] nflu cfjZos ;fdu|L tyf pks/0fx¿sf] Joj:yf / 

o;sf] cBfalws/0f,

-u_ sIff sf]7fdf slDtdf $x^ -@$ ju{ km'6_ sf]] XjfO6 jf]]8{, kbf{, kªvf, lx6/, 

dfs{/ k]g, xflh/L /lhi6/sf] Joj:yf .

-3_ slDtdf !)) ju{km'6sf] sfof{no sf]7f, Psyfg ;f]kmf, 6]an, s';L{ / 

b/fhsf] Joj:yf .

-ª_ slDtdf @$ OGrsf] 6]lnlehg, CCtv  Sofd/f, b'O{j6f sDKo"6/, lk|G6/ 

k|f]h]S6/ / l:qmg, 6]lnkmf]g, O06/g]6 ;'ljwf / afof]d]l6«s xflh/L d]lzg .

-r_  dlxnf / k'¿ifsf] nflu cnu cnu zf}rfno / sIff sf]7fdf z'4 vfg]kfgLsf] 

Joj:yf .

-5_ slDtdf !@ lkm6sf] df]6/ af6f]sf] ;'lawf ePsf] :yfgdf ;+:yfsf] sfof{no 

/xg] Joj:yf .

h_ sIff sf]7f, sfof{no sf]7f / e/\ofªdf kof{Kt k|sfz, / xfjf cfjthfjt 

ug]{] Joa:yf ePsf]

-em_ ;+:yfsf] slDtdf % x $ ;fOhsf]] ;fOg af]8{ b]lvg] u/L ejg jflx/ em''08\

ofO{ /fVg' kg]{5 / pQm af]8{df b]xfosf s'/f v'nfOPsf] x'g' kg]{5 .

-!_  ;+:yfsf] gfd / 7]ufgf

-@_  ;+:yfsf] btf{ g+= / ldlt
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-#_  kmf]g g+=

-$_  ;+:yfsf] O–d]n .

-%_ ;+rfns cWoIfsf] gfd / ;Dks{ g+=

-`_ kf7\o;fdu|L / sIff ;~rfngsf] tflnsf jf sfo{ of]hgf -tflns ;+rfngsf] 

:ki6 cfGtl/s sfo{of]hgf tyf cGo Joj:yfksLo k|0ffnLsf] Joj:yf_,

-6_  k|lzIffyL{ egf{ / xflh/L /lhi6/ -O{ xflh/L ;d]t_,

-7_  slDtdf b'O{ jif{sf] nflu 3/ jxfnsf]] ;+emf}tf kq,

-8_  ;+:yf ;+rfng ug{ k|:tfj ul/Psf] 3/ hUuf klxrfg ug{ ;lsg] u/L tof/ 

ul/Psf] gS;f (location Map),

-9_  j}slNKfs Joj:yf ;lxtsf] lgoldt ljB't cfk"lt{ x'g] Joj:yf .

-0f_  tflndsf nflu of]Uo k|lzIfssf] Joj:yf /

-t_  ;lrjfnon] tf]s]adf]lhd cGo Joj:yf .
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cg';"rL–$

bkmf !# sf] pkbkmf -$_ ;+u ;DalGwt

tflnd lbg] ;+:yfn] tof/ ug'{kg]{ k"jf{wf/sf] lg/LIf0f 9fFrf

;+:yfsf] gfd M

7]ufgf -;8s 6f]nsf] gfd ;lxt_ M

6]lnkmf]g g+=   d"=c=s/÷kfg g+=

;~rfnsx¿sf] M

qm=;+= gfd, y/ 7]ufgf z}lIfs of]Uotf kmf]g g+=

-!_

-@_

-#_

!= sIffsf]7fsf] ;+VofM         sf]7fsf] ;fO{hM             kmlg{r/ Joj:yfM

 clkm; sf]7fsf] ;fO{hM      kmlg{r/ Joj:yfM

 sIffsf]7fdf XjfO{6 af]8{sf] ;fO{hM       kbf{M ePsf] gePsf]

 dfs{/ k]gM ePsf]  gePsf]

@= lgDg ;fdfgx¿ ePsf]  gePsf] -ePdf ;fO{h v'nfpg]_

-s_ Pn=l;=8L= 6]lnlehg

-v_ Sofd]/f

-u_ sDKo"6/ ;]6 -yfg_

-3_ lk|G6/ -yfg_
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-ª_ Pn=l;=8L= k|f]h]S6/ l:qmg

-r_ 6]lnkmf]g ;]6

-5_ k|mofS; d]lzg

-h_ O{G6/g]6

-em_ ;L;L l6lesf] h8fg

#= zf}rfnosf] Joj:yfM -dlxnf, k'?ifsf nflu cnu cnu_ ePsf]÷gePsf] $= 

slDtdf !@ lkm6sf] af6f]sf] ;'ljwfM ePsf]   gePsf] 

%= sIff sf]7f, clkm; sf]7f, e¥ofËdf kof{Kt k|sfzsf] Joj:yfM ePsf]÷gePsf]

^= ;fO{g af]8{M ePsf]   gePsf]   -ePdf ;fO{h v'nfpg]_

&= k|lzIffyL{ egf{ k'l:tsf / xflh/L k'l:tsfM ePsf] gePsf]¨

*= sIff ;~rfng tfnLsf÷sfo{of]hgf÷kf7\o ;fdu|L÷k':tsfnosf] Joj:yf M 

ePsf]   gePsf] 

(=    3/ axfnsf] ;Demf}tfkqM ePsf]   gePsf]   -eP cjlw v'nfpg]_

!)=  ;+:yfsf] Location Map -j8f, 6f]n, 3/ g+= v'nfpg]_M

!!=    j}slNks ljB't cfk"lt{ x'g] Joj:yfM ePsf]   gePsf]   -eP Ifdtf 

v'nfpg]_

!@=    k|lzIfsx¿sf]M

gfd, y/ z}lIfs of]Uotf TOT 
lnP÷glnPsf]

kmf]g g+=

-!_

-@_

-#_

!#=    cGo sd{rf/L Joj:yfM
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gfd, y/ kb z}lIfs of]Uotf s}lkmot

-!_

-@_

!$= lg/LIf0f 6f]nLsf] l6Kk0fL / /fo÷l;kmfl/z

-!_

-@_

-#_

!%= lg/LIf0f 6f]nL

lg/LIf0f 6f]nLsf ;b:ox¿

l;=g+= kb gfd, y/ b:tvt

ldltM
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cg';"rL–%

bkmf !# sf] pkbkmf -$_ ;+u ;DalGwt

lg/LIf0f k|ltj]bg

ljifoM lg/LIf0f k|ltj]bg k]z u/]sf] .

j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno .

/f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd ;+rfng sfo{ljlw, @)&% sf] bkmf !@ adf]lhd 

j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 k|fKt sfuhft cg';f/ ;f]xL sfo{ljlwsf] bkmf !$ 

adf]lhdsf] lg/LIf0f 6f]nLn] b]xfosf ;+:yfx¿sf] :ynut lg/LIf0f÷cjnf]sg u/L 

lgDgfg';f/sf] Joxf]/f ;lxtsf] k|ltj]bg k]z u/]sf 5f}+ .

l;=g+=
;+:yfsf] 
gfd

7]ufgf / 
kmf]g g+=

lg/LIf0f ldlt
dfkb08 k"/f

s}lkmotePsf] gePsf]

gf]6M pk/f]Qm ;+:yfx¿sf] r]s lni6 ;lxtsf] lg/LIf0f k|ltj]bg ;fy} ;+nUg 5 .

lg/LIf0f 6f]nLsf ;b:ox¿M

l;=g+= kb gfd, y/ sfof{no b:tvt

-!_

-@_

-#_

-$_

ldltM
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cg';"rL–^

bkmf !$ sf] pkbkmf -@_ ;+u ;DalGwt 

g]kfn ;/sf/

>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

j}b]lzs /f]huf/ ljefu

tflnd Joj;fo ;~rfng cg'dlt kq

cg'dlt kq g+= ldltM

========================================

>L ============================================================== k|f=ln=

To; k|f=ln=n] j}b]lzs /f]huf/ P]g tyf lgodfjnL, @)^$ / 

/f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd ;+rfng sfo{ljlw, @)&% n] tf]s]sf zt{ k"/f 

u/]sf]n] ====== k|b]z, = === lhNnf, ====== :yfgLo txdf ====================================

ljifodf /f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd ;~rfng ug{ of] cg'dlt kq lbO{Psf] 

5 .

cg'dlt kq lbg] clwsf/Lsf]M

b:tvtM 

gfdM 

bhf{M 

ldltM

gjLs/0f ljj/0f

gjLs/0f 
u/]sf] ldlt

axfn /xg] 
ldlt

gjLs/0f 
ug]{sf] ;xL

ldlt s}lkmot
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cg';"rL–&

bkmf !% sf] pkbkmf -!_ ;+u ;DalGwt

;+:yf gjLs/0f lgj]bg kmf/fd

>L dxflgb]{zsHo", j}b]lzs /f]huf/ ljefu .

o; ================================================================================ k|f=ln=n] txfF 

j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 ldlt ======================================== df tflnd 

;~rfng ug{ cg'dlt k|fKt u/]sf]df ;f] cg'dltsf] cjlw ldlt =======================

=================  af6 ;dfKt x'g] ePsf]n] /f]huf/d"ns ;Lk ljsf; tflnd ;+rfng 

sfo{ljlw, @)&% sf] bkmf !% sf] pkbkmf ! adf]lhdsf sfuhft ;+nUg ug'{sf 

;fy} b]xfosf] ljj/0fx¿ pNn]v u/L j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL,

@)^$ sf] lgod @# adf]lhdsf] b:t'/ a'emfO{ ;+:yf gjLs/0fsf] nflu cg'/f]w 

ul/Psf] 5 .

1=    tflnd k|bfg ug]{ ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf -;8s 6f]nsf] gfd tyf Ans gDj/ 

;d]t_ M

2=    cg'dlt kq g+= M

3=    gjLs/0f ug]{ cjlwM

4=  rfn' cf=a=df tflnd k|bfg u/]sf] k|lzIffyL{ ;+Vof –

-s_ s"n ;+VofM

-v_ dlxnfM

-u_ k'?ifM

;~rfnssf] gfdM

b:tvtM

;+:yfsf] 5fkM
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cg';"rL–*

bkmf @! sf] -#_ ;+u ;DalGwt

cg'udg k|ltj]bg

;+:yfsf] gfdM =========================================================================          kmf]g 

g+=M=========================================================================

7]ufgf -Location Map v'Ng] u/L_M =====================================================

====================

cg'dlt kq g+=M =========================================================================

gjLs/0f ePsf] ldltM ====================================   b]lv ============================

========  ;Dd

1= ;~rfnsx¿sf] ljj/0fM

l;=g+= gfd, y/ z}lIfs of]Uotf kmf]g g+=

-!_

-@_

-#_

2=    k|lzIfs ;DaGwL Joj:yfM

l;=g+= gfd, y/ z}lIfs 
of]Uotf

cg'ej kmf]g g+=

-!_

-@_

-#_
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3=    cGo sd{rf/L ;DaGwL Joj:yfM

l;=g+= gfd, y/ kb
z}lIfs 
of]Uotf

kmf]g g+=

-!_

-@_

-#_

4=  tflnd ;~rfng cjlwM ===================== b]lv ======================  ;Dd

5=  k|lzIffyL{ ;+VofM

dlxnfM ============   k'?ifM  ============   hDdfM ============   k]z u/]sf] ;+VofM 

============ pkl:yt ;+VofM ===

^= pNn]lvt k|lzIffyL{x¿ 5gf}6 ;"rLdf k/]sf x'g jf xf]Ogg\ ?

&= k"jf{wf/ ;DaGwL Joj:yfM

-s_ k|lzIffyL{ egf{ /lhi6/M ePsf]   gePsf] 

-v_ k|lzIffyL{ xflh/L /lhi6/M ePsf]   gePsf] 

-u_ sIff sf]7fsf] ;fO{h -sf]7f !_M

-3_ sIff sf]7fsf] ;fO{h -sf]7f @_M

-ª_ sfof{no / sIff sf]7fdf k|ofKt k|sfzsf] Joj:yfM ePsf]   gePsf] 

-r_ sDKo"6/, lk|G6/, l6=eL=, k|mofS;, kmlg{r/ ;DaGwL Joj:yf 

dfkb08adf]lhd ePsf] gePsf] 

*   cg'udg 6f]nLsf] l6Kk0fL÷/fo÷;'emfjM

-!_ =====================================================================================================

=================================================================

-@_ =====================================================================================================

===============================================================

-#_ =====================================================================================================

===============================================================
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-$_ ====================================================================================================

================================================================

(=  lg/LIf0f 6f]nLsf ;b:ox¿

l;=g+= kb gfd,y/ sfof{no b:tvt

!=

@=

#=

$=

;+:yfsf] tkm{af6

gfd, y/M

kbM

b:tvtM

;+:yfsf] 5fkM

ldltM
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j}b]lzs /f]huf/ Joj:yfkg ;]jf k|jfx 
sfo{ljlw, @)&(
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सामािजक सरु ा कोष लगानी काय व ध,२०७7
तावनाः सामािजक सरु ा कोषमा ज मा रहेको रकमलाई द तापूण तथा भावकार  
पमा प रचालन गनको ला ग योगदानमा आधा रत सामािजक सरु ा ऐन, २०७४ को दफा 

३२ को उपदफा (१) को योजनको ला ग नेपाल सरकारले यो काय व ध बनाएको छ । 

प र छेद-१ 

ारि भक 

१. संि  नाम र ार भः(१) यस काय व धको नाम "सामािजक सरु ा कोष लगानी 
काय व ध, २०७7" रहेको छ। 

(२) यो काय व ध नेपाल सरकारबाट वीकृत भएको म तबाट ार भ 
हनुेछ। 

२. प रभाषाः  वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस काय व धमा,- 

(क) "अ य कोष" भ ाले कमचार  संचय कोष, नाग रक लगानी कोष 
लगायत वीकृत अवकाश कोषलाई स झन ुपछ । 

(ख)  “ऐन” भ ाले योगदानमा आधा रत सामािजक सरु ा ऐन, २०७४ 
स झन ुपछ । 

(ग) “कूल न पे” भ ाले बै  वा व ीय सं थाले च ती, बचत, मु ती 
र अ य य तै खातामा ज मा वीकार गरेको न पेको कूल 
रकम स झन ुपछ।  

(घ) “घर सापट ” भ ाले दफा ९ बमोिजम योगदानकतालाई वाह 
ग रने घर सापट  स झन ुपछ । 

(ङ) “जमानत कजा” भ ाले दफा 14 बमोिजम वाह ग रने जमानत 
कजा स झन ुपछ ।  

(च) “ डबे र लगानी” भ ाले दफा ६ बमोिजम डबे रमा ग रने 
लगानी स झन ुपछ ।  

(छ) “ नि य कजा (नन पफ मङ लोन)” भ ाले प रयोजना कजा 
अ तगतको पनुरता लक करण ग रएको, कमसल, शंका पद वा 
खराब कजा स झन ुपछ । 

(ज) “प रयोजना कजा” भ ाले कुनै प रयोजनाको ला ग दान ग रने 
जमानत कजा, सं थागत कजा वा सह- व ीयकरण कजा स झन ु
पछ । 

;fdflhs ;'/Iff sf]if nufgL 
sfo{ljlw, @)&&
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(झ) “बै ” भ ाले च लत कानून बमोिजम थापना भै स ालनमा 
रहेको बै  स झन ुपछ । 

(ञ) “मु ती न ेप लगानी” भ ाले दफा 4 बमोिजम मु ती न ेपमा 
ग रने लगानी स झन ुपछ ।  

(ट) “ यु यअुल फ डमा लगानी” भ ाले दफा ७ बमोिजम यू यअुल 
फ डमा ग रने लगानी स झन ुपछ । 

(ठ) “योगदानकता सापट ” भ ाले योगदानकतालाई दान ग रने 
योगदानकता वशेष सापट , घर सापट , शैि क सापट  र 
सामािजक काय सापट  स झन ुपछ ।  

(ड) “लगानी कोष” भ ाले दफा 16 बमोिजमको लगानी कोष 
स झन ुपछ ।  

(ढ) “ व ीय सं था” भ ाले च लत कानून बमोिजम थापना भै 
स ालनमा रहेको व ीय सं था स झन ुपछ । 

(ण) “सं थागत कजा” भ ाले दफा 15 को उपदफा (१) बमोिजम 
वाह ग रने सं थागत कजा स झन ुपछ ।  

(त) “सह- व ीयकरण कजा” भ ाले दफा 15 को उपदफा (२) 
बमोिजम वाह ग रने सह- व ीयकरण कजा स झन ुपछ ।  

(थ) “स ठत स ं था” भ ाले नेपाल सरकार, देश सरकार वा 
थानीय तहको पूण वा आिंशक वा म व भएको स ठत सं था 
स झन ुपछ र सो श दले च लत कानून बमोिजम थापना 
भएको स ठत स ं था वा क पनीलाई समेत जनाउँछ । 

(द) “सरकार  ऋणप मा लगानी” भ ाले दफा 3 बमोिजम सरकार  
ऋणप मा ग रने लगानी स झन ुपछ । 

(ध) “सामािजक काय सापट ” भ ाले दफा 11 बमोिजम 
योगदानकतालाई दान ग रने सामािजक काय सापट  स झन ु
पछ । 

(न) “ि थर स पि मा लगानी” भ ाले दफा 8 बमोिजम ि थर 
स पि मा ग रने लगानी स झन ुपछ ।  

(प) “शेयर लगानी” भ ाले दफा 5 बमोिजम शेयरमा ग रने लगानी 
स झन ुपछ ।  
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(फ) “शैि क सापट ” भ ाले दफा 10 बमोिजम योगदानकतालाई 
वाह ग रने शैि क सापट  स झन ुपछ ।  

 प र छेद-२ 

लगानी स ब धी यव था 

३.  सरकार  ऋणप मा लगानीः  कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड 
(क) को अधीनमा रह  नेपाल रा  बै बाट समय समयमा जार  हनुे नेपाल 
सरकारको ब भ  ऋणप मा लगानी गन र य ता ऋणप ह  ख रद वा ब  
गन स नेछ । 

४.  मु ती न ेपमा लगानीः (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड 
(ख) को अधीनमा रह  मु ती न ेप वा द घका लन कृ तका न ेपमा लगानी गन 
स नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषले मु ती न ेप वा द घका लन कृ तका 
न ेपमा लगानी गदा नेपाल रा  बै बाट इजाजतप  ा  "क"  वग र पवुाधार 
वकास बै म ये स म तबाट वीकृ त ा  देहाय बमोिजमका यूनतम मापद डह  
परुा भएका बै  र पवुाधार वकास बै मा लगानी गन स नेछ:- 

(क)  सवसाधारणका ला ग साधारण शेयर न काशन गरेको, 

तर सवसाधारणका ला ग साधारण शेयर न काशन गर  
नसकेको अव थामा कोषसँग साधारण शेयर न काशन गन 
समझदार को स झौता गर  सकेप छ य तो बै  वा व ीय 
सं था न ेप यो य सं था मा ननेछ, 

(ख)  बै मा रहेको कोषको न ेप वा कूल न ेप अनपुात, सं थागत 
न ेप वा कूल न ेप अनपुात, ाथ मक पूजँी अनपुात, पूजँीकोष 
अनपुात, न कृय कजा अनपुात (नन पफ मङ लोन रे सयो), कजा, 
वदेशी न ेप तथा ाथ मक पूजँी अनपुात ( े डट टु कोर 
या पटल ए ड लोन रे सयो) र खदु तरल स पि  वा वदेशी 
न ेपको अनपुात र उ पादनमूलक े मा ग रने लगानी अनपुात 
नेपाल रा  बै ारा तो कएको मापद ड भ  रहेको, 

प ीकरणः यस ख डको योजनको ला ग “पूजँीकोष” भ ाले 
स बि धत बै  वा व ीय सं थाको च ु ा पूजँी, जगेडा कोष र 
अ वतर त मनुाफाको योग स झन ुपछ । 
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(ग) नेपाल रा  बै ले कारोबारमा ब देज नलगाएको, शी  
सधुारा मक कारबाह बाट फुकुवा भएको अव ध एक वष परुा 
भएको वा सम या त कारबाह को ि थ तबाट फुकुवा भएको 
तीन वष परुा भएको र कोषको जोिखम व षेणमा लगानीको 
ला ग उपयु  देिखएको, 

(घ) वगतमा कोषले मु ती न ेपमा लगानी गदा कोषलाई आव यक 
परेको समयमा वा याद समा  भए प ात न ेप रकम भ ु ान 
गन, पाकेको याज रकम तथा भ ु ानी अव ध नाघेको न पे 
रकम सोह  दन कोषको खातामा व ी गन र कोषसँगको 
अ य कारोवार समयमा नै राफसाफ गरेको वा सो अ नय मतता 
वापतको बल व याज तथा कोषले नधारण गरेको अ य शत 
परुा गरेको/शु क बझुाई सकेको, 

(ङ)  सि त नो सानी नरहेको सं था । 

 (3) कोषले मु ती न पेमा लगानी गदा देहायको एकल प  सीमाको 
अधीनमा रह  गन ुपनछः-   

(क) एक पटक नणय गदा समान याजदर तो ने बै  वा व ीय 
सं थाह  म ये एउटा बै  वा व ीय सं थाको हकमा कोषको 
ज मा बोलकबोल रकमको बढ मा दश तशतस म लगानी 
गन स कन,े 

तर यसर  लगानी गन पया  बोलप  ा  नभएमा सोह  
स याको आधारमा दामासाह ले लगानी गन स कनेछ ।  

(ख)  एउटा बै  वा व ीय सं थामा कोषको कूल मु ती न ेप 
लगानीको सात तशतभ दा बढ  नरािखने, 

  तर नजी े का बै ह  पया  सं यामा उपल ध हनु नसके 
सरकार  वा म वको बै मा कोषको कूल मु ती न पे 
लगानीको प चीस तशतस म रा  स कनेछ ।  

(ग)  एउटा बै  वा व ीय सं थाको हकमा लगानीको नणय प ात 
कोषको सो बै  वा व ीय सं थामा रहेको कूल न ेप तथा 
डबे चर वा ताव पेश गन बै  वा व ीय सं थाको च ु ा 
पूजँी तथा जगेडा कोषको अनपुात बढ मा पचास तशतस म 
हनु स ने, 
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(घ) एउटा बै  वा व ीय सं थाको हकमा लगानीको नणय प ात 
कोषको सो बै  वा व ीय सं थामा रहेको कूल न पे वा 
ताव पेश गन बै  वा व ीय सं थाको कूल न पे अनपुात 

बढ मा प  तशत स म हनु स ने । 

५. शेयरमा लगानीः (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (ग) 
को अधीनमा  रह  बै , व ीय सं था, पवुाधार वकास र उ पादनमूलक े  वा 
अ य सी मत दा य व भएको क पनीको शेयरमा लगानी गन स नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषले शेयरमा लगानी गदा देहाय बमोिजम 
गन स नेछः-  

(क) बै  वा व ीय सं था, नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको 
वा म वमा रहेका सं थाबाट व न ग रएको जल व तु 
उ पादन तथा सारण प रयोजना र  मे डकल कलेज ज ता 
स मत दा य व भएको क पनीमा सं थापक शेयर, साधारण 
शेयर, हक द शेयर र अ ा धकार शेयरमा लगानी गन स कने, 

(ख) ख ड (क) बमोिजम शेयरमा लगानी गदा बै , व ीय सं था 
वा अ य सी मत दा य व भएको क पनीबाट न का सत 
पूजँीको प  तशतमा नब ने गर  लगानी गन स कने, 

(ग) बै , व ीय सं था वा सी मत दा य व भएको क पनीले  जार  
गरेको शेयर ाथ मक वा दो ो बजारबाट समेत ख रद वा 
ब  गन स कने । 

(३) कोषले सावज नक आ हान माफत न काशन ग रएको शेयर 
(आइ पओ) मा लगानी गदा देहाय बमोिजम गन ुपनछ:- 

(क) शेयर न काशन गन सं था च लत कानून बमोिजम थापना 
भएको र य तो सं थाको कुनै नयमनकार  नकाय भएमा सो 
नकायबाट ईजाजत ा  गरेको हनु ुपन, 

(ख)  शेयर न काशनको ववरणप  नेपाल धतोप  बोडबाट वीकृत 
भएको हनुपुन, 

(ग)  शेयर न काशन गन सं थाको त शेयर नेटवथ अ त 
मू यभ दा बढ  हनुपुन र त शेयर आ दानी शू यभ दा मा थ 
हनु ुपन, 
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      तर सं थाको वीकृत ववरणप मा उ लेख ग रएको े पत 
व ीय ववरण अनसुार य तो सं थाले भ व यमा गन स ने 
यवसाय व तारको व षेणको आधारमा कोषले थप अ ययन 
तथा व षेण गर  उपयु  देिखएमा लगानी गन बाधा पु ने  
छैन । 

(घ)  जल व तु आयोजनाको ाथ मक शेयर न काशनको हकमा 
य तो आयोजनाको कार, मता, त मेगावाट लागत, लगानी 
फता भ ु ानी अव ध, ा व धक प ह  ( लो, हेड, रन अफ 
रभर वा ला ट वथ रज भएर) तथा आयोजनाका 
सं थापकह को पृ भू मको प न अ ययन गर  लगानी गन ु 
पन। 

(४) कोषले हक द शेयर (राइट शेयर) मा लगानी गदा उपदफा (३) मा 
उि लिखत मापद डका अ त र  य तो शेयरको बजार मू य सो शेयरको अ त 
मू यभ दा क तीमा बीस तशतले बढ  हनु ुपनछ ।  

प ीकरणः उपदफा (४) को योजनको ला ग “शेयरको बजार मू य” 
भ ाले य तो शयेरको कारोबार भएको प छ लो एक सय असी दनको 
अि तम मू यको औसत मू य र शेयर कारोबार भएको नकटतम प छ लो 
दनको अि तम मू य म ये जनु घ ट छ सो मू य स झन ुपछ ।  

(५) कोषले फदर पि लक अफ रङ (एफ पओ) मा लगानी गदा उपदफा 
(३) र (४) मा उि लिखत मापद डका अ त र  य तो शेयरको वगत वषह को 
बजार मू यको उतारचढाव तथा औसत मू य र हालको शेयरको बजार मू यको 
तलुना मक व षेण गर  लगानी गन ुपनछ ।  

(६) ललाम ब को मा यमबाट खु ला भएका सवसाधारण तथा सं थापक 
समूहका शेयरमा कोषले लगानी गदा य तो शेयरको वगत वषह को बजार 
मू यको उतारचढाब तथा औषत मू य र हालको बजार मू यको तलुना मक व षेण 
गर  बोलकबोलमा उ लेिखत यूनतम त शेयर दररेट तथा लगानी प ात सो 
क पनीले भ व यमा दन स ने तफललाई समेत आधार मानी फरक फरक 
दररेटमा आवेदन दई लगानी गन स नेछ । 

(7) कोषले टक डलरको काम गन गर  सरु णह को ख रद र ब  
गन स नेछ । 

६.  डबे र लगानीः (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (ङ) को 
अधीनमा रह  स म तले उपयु  ठह  याएको च लत कानून बमोिजम सं था पत बै , 
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वि य सं था र अ य सी मत दा य व भएको क पनीले जार  गरेको डबे रमा 
लगानी गन स नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषले डबे रमा लगानी गदा देहायको 
मापद डको अधीनमा रह  गन ुपनछः- 

(क) डबे र जार  गन सं थाको कुनै नयमनकार  नकाय भएमा सो 
नकायबाट ईजाजत ा  गरेको हनुपुन, 

(ख)  डबे र जार  भएको ववरणप  नेपाल धतोप  बोडबाट वीकृत 
भएको हनुपुन,  

(ग)  डबे र जार  गन सं था तीन वषदेिख लगातार नाफामा स ालन 
भएको हनुपुन, 

(घ)  डबे र जार  गन सं थाको वःपूजँी डबे र जार  ग रसकेप छ 
क तीमा चाल स तशत हनुपुन, 

(ङ)  डबे रको भ ु ानी अव ध तो कएको हनुपुन र य तो डबे र 
न काशन प ात नेपाल टक ए सचे ज ल मटेडमा सचुीकृत 
भएको हनुपुन, 

(च) े डट रे ट  मा डबे रको जार  गन सं था क तीमा æ वÆ 
तर को हनु ुपनछ । 

(३) यस दफा बमोिजम कोषले डबे चरमा लगानी गदा बै , व ीय सं था 
वा अ य सी मत दा य व भएको क पनीको न का सत शेयर रकमको दश तशतले 
नब ने गर  लगानी गन स नेछ । 

(४) कोषले बै , व ीय सं था र अ य सी मत दा य व भएको क पनीले 
जार  गरेको डबे र ाथ मक तथा दो ो बजारबाट समेत ख रद वा ब  गन 
स नेछ । 

७.  यचुअुल फ डमा लगानीः कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड 
(च) को अधीनमा रह  वीकृ त ा  यचुअुल फ डमा लगानी गन स नेछ । 

८.  ि थर स पि मा लगानीः (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड 
(छ) को योजनको ला ग उपयु  थानको प हचान गर  योगदानकतालाई समेत 
हनुे गर  यावसा यक आवास प रयोजनामा लगानी गन स नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम प रयोजना स ालन गन भवन नमाणको ला ग 
आव यक पन ज गा समेत कोषले ख रद गन स नेछ ।  
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प र छेद-३ 

योगदानकता सापट  स ब धी यव था 

९.  घर सापट  : (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (ट) बमोिजम 
वाह गन योगदानकता सापट म ये घर सापट  दान गदा योगदानकतालाई घर 
नमाण गन, घर ख रद गन, संयु  आवासमा यू नट ख रद गन वा आ नो वा म वमा 
रहेको घरमा तला थ न तथा ममत गनको ला ग दान गन स नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कोषले घर सापट  दान गदा धतोले खामेस म 
पचह र लाख पैयाँ वा प  वषको तलब वा योगदानकताको 60 वष उमेर पु न 
बाकँ  काय अव धको तलबम येमा जनु कम हु छ सो बराबरको रकमस म दान 
गन स नेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम दान ग रन ेघर  सापट  स म तले समय समयमा 
तोकेको े मा लागू हनुेछ। 

१०. शैि क सापट : (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (ट) 
बमोिजम वाह गन योगदानकता सापट म ये शैि क सापट  दान गदा योगदानकता 
आफै, नजको ीमान वा ीमती, छोरा  र छोर को ला ग वदेश वा वदेशमा उ च 
िश ा अ ययन गनको ला ग दान गन स नेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोिजम कोषले शैि क सापट  दान गदा धतोले 
खामेस म अ धकतम पतीस लाख पैयाँस म दान गन स नेछ। 

११. सामािजक काय सापट : कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (ट) 
बमोिजम वाह गन योगदानकता सापट म ये सामािजक काय सापट  दान गदा 
योगदानकतालाई आफू वा एकाघर सगोलको प रवारका सद यको सामािजक काय 
स ब धी काय गन ुपदा दान गन स कनेछ ।   

  तर यस योजनको ला ग दान गर ने सापट  अ य कोषबाट वाप गन 
योजनको ला ग मा  लाग ुहनुेछ । 

१२. योगदानकता वशेष सापट ः कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड 
(ट) बमोिजम वाह गन योगदानकता सापट म ये योगदानकताको कोषमा ज मा 
भएको रकमको आधारमा स म तले तोकेको मापद डको अनसुार योगदानकता 
वशेष सापट  दान ग रनेछ ।  

 

१३. योगदानकता सापट  वाह गन मापद डः (१) कोषले योगदानकतालाई योगदानकता 
कजा सापट  वाह गदा देहायको मापद ड अवल बन गन ुपनछः-  
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(क) कजा लने यि  च लत कानून बमोिजम बै , व ीय सं था वा 
सहकार को कजा भ ु ान नगर  कालोसूचीमा परेको हनु नहनु,े 

  तर योगदानकता वशेष सपाट को हकमा यो मापद ड लाग ु
हनुे छैन। 

(ख) कोषको वृ  अव था सरु ा योजनामा योगदान गन यि लाई 
य तो सापट  वाह गदा क तीमा तीन वषस म लगातार योगदान 
गरेका योगदानकतालाई मा  सापट  उपल ध गराउन स कने, 

तर अ य कोषबाट कजा वीकार ( वाप  ) गरेको अव थामा 
समयको हद ला ने छैन । 

(ग) योगदानकता वशेष सापट  बाहेक अ य कजाको हकमा पया  
धतो वा जमानतको आधारमा सापट  वाह गन ुपन,  

(घ) योगदानकता वशेष सापट  बाहेक अ य सबै कारका सापट को 
कूल योग योगदानकताको प  वषको पा र मक वा 60 वष 
उमेरस म काय अव ध  स मको पा र मक वा एक करोड 
पैयाँम ये जनु कम हु छ सो रकम भ दा बढ  हनु नहनु,े 

(ङ)  सापट  ला ग पेश भएको नवेदन साथ कजा च ु ा गन स कने 
पया  आधार पेश भएको हनु ुपन, 

(च)  सापट को ला ग पेश ग रने नवेदनकासाथ रोजगारदाताले य तो 
कजाको साँवा र याज भ ु ानीको ला ग योगदानकताको 
पा र मकबाट नय मत पमा रकम क ा गर  कोषमा रकम 
पठाउने लिखत तब ता गरेको प  समावेश भएको हनु ुपन, 

(छ) योगदानकता वशेष सापट  स म तले तोके बमोिजम उपल ध 
गराउन स नेछ । 

(२) कोषको हत तथा योगदानकताको सु वधालाई गत गद कोषले 
योगदानकताका ला ग सापट का े ह  प हचान गर  सापट  काय म काया वयन 
गन स नेछ। 

(3) स म तले योगदानकतालाई उपल ध गराउने सापट  काय मह मा 
समसाम यक सधुार, प रमाजन र थगन समेत गन स नेछ। 

(4) योगदानकता सापट  उपल ध गराउँदा आव यक पन धतो तथा य तो 
धतो मू या न गन कृया स ालक स म तले नधारण गनछ । 
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प रयोजना कजा स ब धी यव था 

१४.  जमानत कजाः कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (ज) को 
अधीनमा रह  च लत कानून बमोिजम सं था पत बै  वा व ीय सं थाको जमानतमा 
शत र याज तोक  च लत कानून बमोिजम थापना भएको क पनी वा स ठत 
सं थालाई जमानत कजा वाह गन स नेछ ।   

१५. सं थागत वा सह- व ीयकरण कजाः (१) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१)  
को ख ड (झ) को अधीनमा रह  स ालक स म तले उपयु  ठह  याएको े मा 
पया  धतो वा जमानी लई सं थागत कजा वाह गन स नेछ । यसर  कजा 
वाह गदा कजा तन मता भएको क पनीलाई प रयोजना थापना र स ालनको 
ला ग ि थर पूजँी कजा (फ ड या पटल लोन), चाल ुपूजँी कजा (व कङ या पटल 
लोन) वा च  कजा ( रभि भङ लोन) समेत वाह गन स कनेछ ।  

(२) कोषले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (घ) को अधीनमा 
रह  स ालक स म तले उपयु  ठह  याएको े मा च लत कानून बमोिजम थापना 
भएको बै  वा व ीय सं थासँग मल  सह- व ीयकरणको आधारमा जोिखम तथा 
धतो वभाजन (पा रपास)ु हनुे गर  आपसमा स झौता गर  संयु  पमा सह-
व ीयकरण कजा वाह गन स नेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम कोषले सं थागत कजा वा सह-
व ीयकरण कजामा लगानी गदा देहायका ाथ मकताका े मा लगानी गन 
स नेछः- 

(क) उजामूलक े ः जल व तु प रयोजना, व तु सारण लाइन 
प रयोजना, सौय तथा नवीकरणीय उजा उ पादन गन उ ोग, 

(ख) खानी ज य े ः वदेशमा ि ल र उ पादन गर  समे ट 
उ पादन गन प रयोजना, 

(ग) पयटन े ः हवाई सेवा, होटल, रसोट, केबलुकार, जल वहार 
स ालन प रयोजना,  

(घ) नमाण े ः टोल हाईवे, तुमाग, सु माग, वमान थल 
प रयोजना, रेलमाग आद 

(ङ) सूचना तथा व ध े ः आईट  पाक र दूरस ार स ब धी 
प रयोजना, 

kl/R5]b–$
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(च) सेवामूलक े ः अ पताल, न स  होम, िश ण सं था, मे डकल 
कलेज, यापा रक भवन, आवासीय भवन वा अपाटमे ट नमाण 
स ब धी प रयोजना, 

(छ) कृ ष े ः कृ ष े मा रहेको ोत साधनलाई व न गन 
खालका यवसा यक कृ ष फम, कृ ष शोधन उ ोग र कृ ष 
सामा ी उ पादन गन उ ोग लगायतका प रयोजना । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम कोषले सह- व ीयकरण कजा वाह गदा बै  
तथा व ीय  सं थाको नेतृ वमा वाह गन स नेछ ।  

(५) यस दफामा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न देहायको 
अव थामा कोषले सह- व ीयकरण कजा वाह गन छैनः- 

(क) लगानीकताम ये कै यि  ठेकेदार क पनीसँग स बि धत रहेको 
भएमा, 

(ख) जल व तु प रयोजनको हकमा एउटै नद मा स ा लत अलग 
अलग दईु वटा आयोजनामा, 

  तर एउटै क पनीले स ालन गन सोह  नद को अ य 
प रयोजनामा लगानी गन बाधा पनछैन। 

(ग) जल व तु प रयोजनाको हकमा व तु ख रद स ब धी शत तथा 
ब देज ( ड याचेबल लज) मा कुनै समयमा ा धकरणले व तु 
ख रद नगन शत भएमा, 

(घ)  बीस मेगावाटभ दा कम मताको व तु प रयोजनामा, 

(ङ) कने सन स झौता बमोिजमको सब टेशन तयार भई नसकेको 
एवं सब टेशन नमाणको काम थालनी भई नसकेको व तु 
प रयोजनामा, 

(च) क तीमा तीस तशत वःपूजँी नभएको कुनै प न प रयोजनामा, 

(छ) नजी क पनीबाट स ा लत प रयोजनामा,  

(ज) कोषको ाथ मकतामा नपरेको प रयोजनामा,  

(झ) थानीय तरमा सम या रहेको वा सम या समाधान नभईसकेको 
प रयोजनामा,  

(ञ)  यवसा यक स भा यता नदेिखएको प रयोजनामा । 
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(६) कोष सह- व ीयकरण कजामा सहभागी हनु कजा वाह हनुे क पनी 
वा प रयोजनाको े डट रे टङ एजे सीह बाट साख मू या न ( े डट रे टङ) भएको 
हनु ुपनछ । 

(७) कोष सहभागी हनुे सह- व ीयकरणमा वःपूजँी कूल लागतको क तीमा 
तीस तशत हनु ुपनछ ।  

प र छेद-5 

लगानी कोष र कजा, सापट  तथा लगानीको े गत सीमा स ब धी यव था 

1६. लगानी कोषमा रहने रकमः कोष अ तगत तरलताको यव थापनको ला ग 
आव यक रकम छु याई हनु आउने लगानी यो य रकम लगानी कोषको पमा 
रहनेछ। 

1७. लगानी कोषमा रहने रकमको नधारणः (१) लगानी कोषमा रहने रकमको नधारण 
कोषले ैमा सक पमा गन ुपनछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न कोषले सेयर वा 
डबे चरमा लगानी गन ुअिघ वा प रयोजनाकजा वाह गन ुअिघ य तो रकम 
नधारण गन ुपनछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम लगानी कोषमा रहने रकम नधारण गदा 
कोषमा अिघ लो आथक वषको अ तमा बाँक  रहेको कूल रकममा देहाय 
बमोिजमको अ पकाल न दा य वको ला ग आव यक पन रकम छु ाई बाँक  
रहेको रकम लगानी कोषमा रहने गर  नधारण ग रनेछः- 

(क) अिघ लो आथक वषको अ तमा भू ानी हनु बाँक  कूल दाबी 
रकम, 

(ख) बमा ीले गणना गरे बमोिजमको दा य वमा यस आथक वषको 
अ य स ममा भ ु ानी गनपुन स भावना रहेको दा य वको 
कूल रकम, 

१८. लगानी गन स कनेः दफा 17 को उपदफा (३) बमोिजम अ पका लन दा य वको 
रकमलाई कोषले सरकार  ऋणप  वा अ पकाल न उपकरणमा लगानी गन  
स नेछ ।  

 तर यसर  लगानी ग रएको रकम कोषको लगानी सीमा भ  गणना हनुे छैन। 

१९. कजा तथा लगानीको े गत सीमाः (१) लगानी कोषमा रहेको रकम कजा वाह 
गन वा लगानी गन े गत सीमा अनसूुचीमा उ लेख गरे बमोिजम हनुेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम कजा तथा लगानीका े गत सीमाह  यो 
काय व ध लाग ुभएको म तले पाँच वष भ  काया वयनमा याउन ुपनछ । 

२०. एकल ाहक कजा सीमाः (१) कोषले स ठत सं थालाई प रयोजना कजा वाह 
गदा देहायको एकल ाहक कजा सीमाको अधीनमा रह  वाह गन ुपनछः- 

(क) सं थागत कजा तीन अब पैयाँस म, 

(ख) सह- व ीयकरण कजा तीन अब पैयाँस म, 

(ग) जमानत कजा प चीस करोड पैयाँस म ।  

प ीकरणः यस दफाको योजनको ला ग “एकल ाहक कजा सीमा” भ ाले 
कोष बाट ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) को ख ड (घ), (ज) वा (झ) 
बमोिजम कुनै स ठत सं थालाई प रयोजना थापना र स ालनको ला ग 
आव यक पन ि थर पूजँी कजा, चाल ुपूजँी कजा तथा च  कजा दन स कन े
अ धकतम सीमा स झन ुपछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न नपेाल सरकार, 

देश सरकार वा थानीय तहको पूण वा आिंशक वा म व भएको स ठत सं था 
वा य तो सं थाको शेयर लगानीमा थापना भएको क पनीलाई कोषबाट कजा 
वाह गदा एकल ाहक कजा सीमा लागू हनुे छैन ।  

प र छेद-6 

कजा,सापट  तथा लगानीको जोिखम यव थापन स ब धी यव था 

२१. कजा तथा लगानीको जोिखम यव थापनको व ध र याः (१) स म तले यस 
काय व ध अनु प वाह हनुे वा भएका कजा, सापट  वा लगानीका जोिखम 
यव थापनको ला ग आव यक व ध र या नधारण गन ुपनछ ।  

(२) कोषले मु ती लगानी गन वीकृ त पाएका “क ”वगका बै  वा व ीय 
सं थाको ैमा सक पमा जोिखम व षेण गन ुपनछ ।  

२२. प रयोजना कजा वग करण र नो सानी स ब धी यव थाः कोषबाट प रयोजना कजा 
अ तगत वाह भएका जमानत कजा, सं थागत कजा र सह- व ीयकरण कजाको 
कजा वग करण (लोन ला स फकेशन) र कजा नो सानी यव था (लोन लस 
ो भजन) नेपाल रा  बै ले बै  तथा व ीय सं थाको ला ग समय समयमा जार  
गरेको नदशनमा भएको यव था बमोिजम हनुेछ। 

२३. योगदानकता सापट को वग करण र जोिखम यव थाः (१) कोषबाट 
योगदानकतालाई सामािजक सरु ाको अवधारणाबाट वाह भएका योगदानकता 
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सापट मा नह त जोिखम यव थापनका ला ग देहायको रकम जगेडाको पमा 
छु ाएर रा  ुपनछः-  

कजा ववरण जोिखम यव था 

(क) याज नय मत भ ु ानी भएका स पूण सापट  एक तशत 

(ख) एक वषको अव धले याज भ ु ानी नभएका सापट  पाँच तशत 

(ग) दईु वषको अव धले याज भ ु ानी नभएका सापट  प चीस तशत 

(घ) तीन वषको अव धले याज भ ु ानी नभएका सापट  पचास तशत 

(ङ) चार वष भ दा बढ  अव धले याज भ ु ानी नभएका 
सापट   

सय तशत 

(२) कुनै योगदानकताले लएको योगदानकता सापट  च ु ा नगर  अवकाश 
भई स  झौता बमोिजमको अव ध भ  सापट  च ु ा नगरेमा य ता कजामा शत 
तशतका दरले कजा जोिखम यव था ग रनेछ । 

(३) कोषबाट वाह भएको योगदानकता सापट मा कुनै कारणले जोिखम 
देिखएमा थप जोिखम यव थाको ला ग स म तले आव यक यव था मलाउन 
स नेछ ।  

२४. लगानीको वग करण तथा जोिखम यव थाः (१) कोषले सरकार  ऋणप मा गरेको 
लगानीमा जोिखमको यव था ग रने छैन ।  

(२) शेयरमा ग रएको लगानीको परल मू यभ दा बजार मू य आथक 
वषको अ यमा कम भई फरक परेमा कम भएको लगानी रकममा शत तशत 
जोिखम यव था ग रनेछ ।  

(३) कोषले बै मा राखेको मु ती न ेपको अव ध समा  भई वा अ य 
कुनै कारणबाट कोषले फता भ ु ानी माग गरेको तीन म हना भ  फता हनु 
नसकेमा य तो मु ती न ेपको लगानीमा शत तशत जोिखम यव था  
ग रनेछ ।  

२५. कजा तथा लगानी नो सानी यव थालाई समायोजन गन स कनेः कोषले वाह 
गरेका कजा तथा लगानीमा यस काय व ध बमोिजम नो सानी यव था गरेकोमा 
देहाय बमोिजमको अव थामा कोषको आय ववरणमा वा अ य शीषकमा समायोजन 
गन स कनेछः- 

(क) कजा वा लगानी असलु उपर भएमा, 

(ख) स म तको सफा रसमा स बि धत म ालयवाट नणय भएमा। 
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प र छेद-7 

व वध 

२६. कोषबाट कजा तथा सापट  वाह नहनुेः यस काय व धमा अ य  जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भएता प न कोषले देहायका उ ोग, प रयोजना, सं था, यि  वा क पनीलाई 
कजा वाह गन छैनः- 

(क) म दराज य वा सू तज य उ ोग, 

(ख) या सनो वा जवुा खेलाउने सं था, 

(ग) लजमा लएको ज गा, मोह  लागेको ज गामा स ालन हनु े
प रयोजना,  

तर जल व तु प रयोजनाको हकमा यो यव था लागू हनु े
छैन । 

(घ) राजनी तक दल वा राजनी तक उ े यले था पत सं था, 

(ङ)  च लत कानून बमोिजम कालोसूचीमा रहेको यि  वा क पनी,  

तर कालोसूचीबाट फुकुवा भएको एक वष पूरा भएप छ 
य तो यि  वा क पनीलाई कजा वाह हनु स नेछ ।  

(च) हात ह तयार, व फोटक पदाथ तथा खरखजना उ ोग, 

(छ) च लत कानून ारा ब देज ग रएका अ य उ ोग । 

२७. कजा वाप नहनुेः कोषसँग कजा माग गन स ठत सं थालाई अ य बै  वा व ीय 
सं थाबाट लएको कजा तन योजनको ला ग कोषबाट प रयोजना कजा वाह हनु े 

छैन । 

तर योगदानकता सापट को हकमा यो यव था लागू हनुे छैन।् 

२८. ि थर पूजँी कजा, चाल ुपूजँी कजा तथा च  कजाः कजा तन स ने मता भएको 
स ठत सं थाले ि थर पूजँी कजा, चाल ुपूजँी कजा वा च  कजा माग गरेमा सो 
कजा रकमलाई खा ने घर, ज गाको पया  धतो वा जमानीमा मा  कोषले कजा 
वाह गनछ ।  

२९.  धतोमा रहने ज गा, भवन वा मेिशनर को मू या नः कोषले वाह गन सं थागत 
कजा वा सह- व ीयकरण कजा अ तगत धतोमा रहने ज गा, भवन वा मेिशनर को 
मू या न गन कृया स म तले नधारण गरे बमोिजम हनुेछ । 
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३०. कजा, सापट  वा लगानीको थगनः (१) देशको आ त रक वा बा  कारणले कजा 
वा लगानीको कुनै े  जोिखमपूण लागेमा स म तले य तो े मा नि त समयको 
ला ग कजा वाह वा लगानी थगन गन स नेछ ।  

(२) कजा वाह गन वा लगानी गन नणय गरेप छ कोषलाई कजा वा 
लगानी स झौता वा च लत कानून तथा कुनै मना सब कारणले कजा वा लगानीमा 
जोिखम नह त छ भ े लागेमा स म तले य तो कजा वा लगानी गन नणयलाई 
थगन गन स नेछ । 

३१. कजा, सापट  तथा लगानीको नणय र असलु  कृयाः स म तले यस काय व ध 
बमोिजम वाह भएका कजा, लगानी र असलु  स ब धमा आव यक मागदशन 
नधारण गनछ । 

३२.  कोषको लगानी तथा असलु  स ब धी वशेष यव थाः लगानी तथा असलु  कायलाई 
भावकार  बनाउन कोषले उपयु  स ठना मक संरचना, स म जनशि को 
यव था, वशेष कायनी त अवल बन गन ुपनछ । 

३३. तरलता यव थापनः कोषले यस काय व ध अनु पका े मा कजा वा लगानी 
वाह गदा यव थापन गनपुन तरलताको सीमा समय समयमा स म तले नधारण 
गरे बमोिजम हनुेछ। 

३४. अनसूुची हेरफेर गन स नेः स म तले यस काय व धको अनसूुचीमा आव यक हेरफेर 
गन स नेछ ।  
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अनसूुची  

(दफा १९ उपदफा (1) सँग स बि धत) 

जोिखमको वग करण कजा, सापट  वा लगानीका 
े ह  

लगानी कोषमा रहेको रकम 
म ये लगानी गन पाउने 
अ धकतम सीमा ( तशतमा) 

"क"वग 
 सरकार  ऋणप मा लगानी २० 
 मु ती न ेपमा लगानी २० 
 यु यअुल फ डमा लगानी १० 
 ि थर स पि मा लगानी १० 
 जमानत कजा ५ 

"ख"वग 
 शेयरमा लगानी १० 
 डबे रमा लगानी १० 
 योगदानकता सापट  १५ 

"ग"वग 
 सह- व ीयकरण कजा १० 
 सं थागत कजा ५ 
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          klxnf] ;+zf]wg @)&^÷)(÷!* 

        bf];|f]] ;+zf]wg @)&&÷)$÷@^ 

 

k|:tfjgfM;fdflhs ;'/Iff sf]ifn] of]ubfgstf{nfO{ k|bfg ug]{ cf}ifwL pkrf/, :jf:Yo tyf 

dft[Tj ;'/Iff of]hgf / b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf adf]lhd of]ubfgstf{nfO{ :jf:Yo 

;+:yf;Fu ;Demf}tf u/L ;]jf k|bfg ug{] tyf ;f] jfktsf] /sd e'QmfgL ug{] k|lqmofsf ;DaGwdf 

cfjZos Joj:yf ug{ jf~5gLo ePsfn], 

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf &) sf] pkbkmf -@_ n] 

lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L sf]ifn] b]xfosf] sfo{ljlw agfPsf] 5 .  

!=  ;;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd æ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] :jf:Yo 

;'/Iff of]hgfsf] nflu :jf:Yo ;+:yf 5gf}6 tyf of]hgfsf] /sd e'QmfgL ;DaGwL 

sfo{ljlw,@)&^Æ /x]sf]5 .  

-@_ of] sfo{ljlw dGqfnoaf6 :jLs[t ePsf] ldltaf6 k|f/De x'g]5 .  

@= kkl/efiffM ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf,–  

-s_ æpk;ldltÆ eGgfn] bkmf # adf]lhdsf] :jf:Yo ;]jf ;dGjo 

pk;ldlt ;Demg'k5{ . 

-v_  æsf]ifÆ eGgfn] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ 

adf]lhdsf] ;fdflhs ;'/Iff sf]if ;Demg'k5{ .  

-u_  æ;/sf/L :jf:Yo ;+:yfÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ jf 

:yfgLo txaf6 ;~rflnt :jf:Yo ;+:yf ;Demg' k5{ .  

-3_ æ:jf:Yo ;'/Iff of]hgfÆ eGgfn] sf]ifn] ;fdflhs ;'/Iff of]hgf 

;~rfng sfo{ljlw, @)&% adf]lhd ;~rfng u/]sf] cf}ifwL pkrf/ 

tyf :jf:Yo ;'/Iff of]hgf, of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] bDkltnfO{ 

dft[Tj ;'/Iff of]hgf / b'3{6gf tyf czQm ;'/Iff of]hgf ;Demg' k5{ 

/ ;f] zAbn] pQm sfo{ljlw adf]lhdsf] dft[Tj ;'/Iff of]hgf cGt{ut 

gjhft lzz'sf] pkrf/ vr{nfO{ ;d]t hgfpg]5 . 

-ª_ æ:jf:Yo ;+:yfÆ eGgfn] o; sfo{ljlw adf]lhd 5gf}6 ePsf k|fylds 

:jf:Yo s]Gb|, ;/sf/L c:ktfn jf ;fd'bflos c:ktfn ;Demg'k5{ / 

;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] :jf:Yo ;'/Iff of]hgfsf] 
nflu :jf:Yo ;+:yf 5gf}6 tyf of]hgfsf] /sd 

e'QmfgL ;DaGwL sfo{ljlw, @)&^ 
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;f] zAbn] k|rlnt sfg"g adf]lhd btf{ eO{ ;+rfngdf /x]sf] lghL 

c:ktfn,;xsf/L c:ktfn, 8fO{Ugf]l:6s ;]G6/ tyf cGo u}/ ;/sf/L 

tyf lghL :jf:Yo ;+:yfnfO{ ;d]t hgfpF5 . 

#=  :jf:Yo ;]jf ;dGjo pk;ldltM -!_ :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] ;]jf k|bfg 

ug{sf]  nflu :jf:Yo ;+:yfx?;Fu ;dGjo, ;]jf ;Demf}tf / l;kmfl/; nufotsf 

sfo{x? ug{ sf]ifdf b]xfo adf]lhdsf] :jf:Yo ;]jf ;dGjo pk;ldlt /xg]5 M– 

-s_ sf]ifsf] sfo{sf/L lgb]{zs jf lghn] tf]s]sf] 

lgb]{zs jf ;f] ;/xsf] sd{rf/L 

 

–;+of]hs 

-v_ sf]ifsf] cf}ifwL pkrf/ :jf:Yo tyf dft[Tj 

;'/Iff of]hgf x]g]{ lgb]{zs jf b'3{6gf tyf 

czQmtf ;'/Iff of]hgf x]g]{ lgb]{zs dWo] 

sfo{sf/L lgb]{zsn] tf]s]sf] lgb{]zs jf ;f] 

;/xsf] sd{rf/L Ps hgf 

 

 
–;b:o 

-u_ sf]ifsf] d]l8sn clws[t –;b:o 

 -@_pk;ldltn] cfjZostfg';f/ ;DalGwt If]qsf] ljif]z1nfO{ pk;ldltsf] 

a}7sdf cfdGq0f u/L /fo lng ;Sg]5 . 

 -#_ pkbkmf -!_ sf] v08 -u_ adf]lhdsf] ;b:odf sf]ifsf] d]l8sn clws[t 

lgo'lQm geP;Ddsf nflu sf]ifsf] ;+rfns ;ldltsf] :jLs[ltdf sfo{sf/L lgb]{zsn] 

tf]s]sf] lrlsT;s /xg]5 .   

$=  :jf:Yo ;+:yfdf x'g'kg]{ Go"gtd :t/ tyf dfkb08M o; sfo{ljlw adf]lhd :jf:Yo 

;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug{ rfxg] :jf:Yo ;+:yfsf] Go"gtd :t/ tyf 

dfkb08 g]kfn ;/sf/sf] :jf:Yo tyf hg;+Vof dGqfnon] k|rlnt sfg"g adf]lhd 

lgwf{/0f u/]sf] :jf:Yo ;+:yfsf] Go"gtd :t/ tyf dfkb08 adf]lhd x'g]5 . 

%= nfutsf] lgwf{/0f M -!_:jf:Yo ;+:yfn] :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhd k|bfg ug]{ 

;]jfsf] clwstd nfut pk;ldltsf] l;kmfl/;df sf]ifsf] ;~rfns ;ldltn] lgwf{/0f 

u/] adf]lhd x'g]5 . 

  -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] nfut ;fdfGotof k|To]s b'O{ jif{df k'g/fjnf]sg 

ul/g]5 . 
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  -#_pkbkmf -!_ adf]lhd sf]ifaf6 nfut lgwf{/0f geP;Ddsf] nflu g]kfn 

;/sf/ :jf:Yo aLdf af]8{, ;'ljwf y}nL cGt{utsf] nfut b//]6nfO{ g} :jf:Yo ;'/Iff 

of]hgf adf]lhd k|bfg ug]{ ;]jfsf] clwstd nfut dflgg]5 . 

^ ;"rgf k|sfzg ug]{ M-!_sf]ifn] :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug{ rfxg] 

bkmf $ adf]lhdsf] Go"gtd :t/ tyf dfkb08 k"/f u/]sf :jf:Yo ;+:yfx?nfO{ sf]ifdf 

cfj4 x'gsf] nflu ;do ;dodf lgj]bg dfu u/L ;fj{hlgs ?kdf ;"rgf k|sfzg 

ug]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;"rgfdf :jf:Yo ;+:yfsf] Go"gtd :t/ tyf 

dfkb08 / ;]jf k|bfg ubf{ :jf:Yo ;+:yfn] lng kfpg] clwstd nfut ;d]t pNn]v 

ug'{ kg]{5 . 

&= sf]ifdf lgj]bg lbg' kg{] M -!_ bkmf ^adf]lhd ;"rgf k|sfzg ePkl5 sf]ifsf] tkm{af6 

:jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug{ rfxg] :jf:Yo ;+:yfn] b]xfosf 

sfuhft tyf ljj/0f ;+nUg u/L sf]ifdf lgj]bg lbg' kg]{5 M– 

-s_ :jf:Yo ;+:yf ;~rfng cg'dlt tyf gjLs/0f u/]sf] k'li6 ug{] 

sfuhftsf] k|ltlnlk 

-v_ bkmf $ adf]lhdsf] Go"gtd :t/ tyf dfkb08 adf]lhd ePsf] 

k'i6L ug]{ sfuh tyf ljj/0f . 

-u_ ;"rgfdf pNn]v ePsf cGo sfuhft tyf ljj/0f . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] lgj]bg sf]ifn] Joj:yf u/]sf] cgnfO{g dfWodaf6 

;d]t lbg ;lsg]]5 .  

*=  llgj]bg pk/ hfFra'em / 5gf}6 M -!_ bkmf & adf]lhd k|fKt lgj]bg pk/ pk;ldltn] 

cfjZos hfFra'em u/L bkmf $ adf]lhdsf] Go"gtd :t/ tyf dfkb08 k"/f ePsf 

:jf:Yo ;+:yfnfO{ sf]ifsf] tkm{af6 :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug{ 

;Demf}tf ug{ ;lsg] :jf:Yo ;+:yfsf] ?kdf 5gf}6 ug]{5 . 

 -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd 5gf}6 ePsf :jf:Yo ;+:yfnfO{ sf]ifn] :jf:Yo ;'/Iff 

of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug]{ ;DaGwL ;Demf}tf ug{ cfpgsf] nflu cjlw tf]sL 

;"rgf lbOg]5 .  

(= :jf:Yo ;+:yf;Fu ;Demf}tf ug]{ M-!_ bkmf * adf]lhd 5gf}6 ePsf :jf:Yo ;+:yf;Fu 

sf]ifsf] tkm{af6 :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug{ sf]ifsf] sfo{sf/L 
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lgb]{zs jf lghn] tf]s]sf] sf]ifsf] clws[tn] cg';"rL–! adf]lhdsf] 9fFrfdf ;Demf}tf 

ug]{5 . 

  -@_ bkmf & / * df n]lvPsf] s'g} s'/fn] ;f] bkmf adf]lhd sf]ifdf cfj4 

x'gsf] nflu sf]ifdf lgj]bg glbPsf bkmf $ adf]lhdsf] Go"gtd :t/ tyf dfkb08 

k"/f u/]sf ;/sf/L :jf:Yo ;+:yf jf d]l8sn sn]hx? jf ljz]if1 ;]jf k|bfg ug]{ 

:jf:Yo ;+:yf;Fu sf]ifsf] tkm{af6 g} cg'/f]w u/L :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf 

;]jf k|bfg ug{ pkbkmf -!_ adf]lhd ;Demf}tf ug{ afwf kg{] 5}g .  

  -#_ ;+3Lo ;/sf/ jf k|b]z ;/sf/af6 ;~rflnt :jf:Yo ;+:yf;Fu ;DalGwt 

;/sf/sf] tfn's dGqfno dfkm{t ;dGjo u/L ;Demf}tf ug{ ;lsg]5 / :yfgLo 

txaf6 ;~rflnt :jf:Yo ;+:yfsf] xsdf ;DalGwt ufpFsfo{kflnsf jf 

gu/sfo{kflnsf;Fu ;dGjo u/L ;Demf}tf ug{ ;lsg]5 . 

  -$_ o; bkmf adf]lhd ;Demf}tf ePsf] :jf:Yo ;+:yf sf]ifsf] tkm{af6 :jf:Yo 

;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf k|bfg ug{ sf]if;Fu cfj4 ePsf] dflgg]5 .  

!)= ;]jf k|f/De x'g] ldlt M sf]if / :jf:Yo ;+:yfaLr bkmf ( adf]lhd ePsf] ;Demf}tfdf 

:jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf ;]jf pknAw u/fpg] ;DaGwdf s'g} ldlt pNn]v 

ePsf]df ;f]xL ldltb]lv / To:tf] ldlt pNn]v gePsf]df To:tf] :jf:Yo ;+:yfn] 

;Demf}tf ePsf] ldlt b]lv ;]jf k|f/De ug{' kg{]5 . 

!!= cfj4tfsf] hfgsf/L M-!_ bkmf ( adf]lhd sf]ifdf cfj4 ePsf :jf:Yo ;+:yfsf] gfd, 

7]ufgf, ;Dks{ kmf]g gDa/ ;lxtsf] ljj/0f sf]ifn] cfkm\gf] j]j;fO{6df /fVg]5 . 

  -@_ bkmf ( adf]lhd sf]ifdf cfj4 ePsf :jf:Yo ;+:yfn] sf]ifdf cfj4 ePsf] 

hgfpg] ;"rgf jf ;+s]t cfkm\gf] j]j;fO{6 jf ;fO{gaf]8{df / To:tf] :jf:Yo ;+:yfsf] 

lj/fdL btf{ u/L l6s6 lng] :yfgdf ;a}n] b]Vg ;Sg] u/L /fVg' kg{]5 . 

!@ sd{rf/L, lrlsT;s tyf ;Da4 JolQmnfO{ tflnd lbg' kg]{ M bkmf ( adf]lhd sf]ifdf 

cfj4 ePsf :jf:Yo ;+:yfn] cfkm"n] k|bfg ug'{ kg]{ ;]jf tyf To:tf] ;]jf k|bfg ubf{ 

cjnDag ug{' kg{] sfo{ljlwsf] ;DaGwdf cfkm\gf sd{rf/L, lrlsT;s tyf ;Da4 

JolQmnfO{ tflnd lbg' kg{]5 . 

!#= kk|yd ;]jf ljGb' M -!_:jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhd k|bfg ul/g] :jf:Yo pkrf/sf] 

k|of]hgsf] nflu ;/sf/L :jf:Yo ;+:yf jf sf]if;Fu cfj4 ePsf :jf:Yo ;+:yfnfO{ 

k|yd ;]jf ljGb' dflgg]5 . 

                                                           
 दो ो संशोधनबाट थप ग रएको 
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  -@_ k|yd ;]jf laGb'jf6 ;]jf kfpg g;sL k|]if0f -l/km/_ ePsf] cj:yfdf dfq 

:jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhd k|bfg ul/g] ;]jfsf] nflu ljz]if1 :jf:Yo ;+:yf tyf 

cGo lghL c:ktfndf hfg ;lsg]5 . 

-#_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg b'3{6gf eO{ jf cfsl:ds 

;]jf lng' kbf{ sf]ifdf cfj4 cGo h'g;'s} :jf:Yo ;+:yfaf6 ;f]em} ;]jf lng ;lsg]5 

. 

-$_b'3{6gf jf cGo s'g} sf/0fn] lghL :jf:Yo ;+:yfdf cfsl:ds pkrf/sf 

nflu egf{ ePsf of]ubfgstf{sf] cfsl:ds :jf:Yo ;]jf kl5sf] pkrf/ ;/sf/L 

:jf:Yo ;+:yf jf sf]if;Fu cfj4 ePsf :jf:Yo ;+:yfdf x'g] /x]5 eg] k|]if0f -l/km/_ 

u/L ;/sf/L :jf:Yo ;+:yf jf sf]if;Fu cfj4 ePsf :jf:Yo ;+:yfdf k7fpg' kg]{5 .   

:ki6Ls/0fM o; bkmfsf] k|of]hgsf] nflu æcfsl:ds :jf:Yo ;]jfÆ eGgfn] cfsl:ds 

36gf jf cfkt sflng cj:yf k/L hLjg hf]lvdo'Qm cj:yfdf /x]sf JolQmx?sf] 

hLjgnfO{ hf]lvdd'Qm ug{, hLjg jf c+u u'Dgaf6 arfpg cfjZostf cg';f/ lbg'kg]{ 

k|f/lDes tyf tTsfnLg ;]jf ;Demg' k5{ . 

!$= :jf:Yo ;'/Iff of]hgfsf] ;LdfMsf]ifdf cfj4 :jf:Yo ;+:yfn] k|bfg ug]{ ;]jf tyf 

o;sf] ;Ldf ;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;~rfng sfo{ljlw,@)&% adf]lhdsf] cf}ifwL 

pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf / b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgfdf 

pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

!%= ;]jf k|bfg ubf{ ckgfpg] sfo{ljlwM -!_ sf]ifdf cfj4 :jf:Yo ;+:yfn] o; sfo{ljlw 

adf]lhd :jf:Yo ;'/Iff of]hgfadf]lhdsf] ;]jf k|bfg ubf{ tyf >ldsn] ;]jf ln+bf 

ckgfpg] sfo{ljlw sf]if;Fu ePsf] ;Demf}tf tyf cg';"rL–@ df pNn]v eP adf]lhd 

x'g]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg s'g} of]ubfgstf{n] sf]ifsf] :jf:Yo 

;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] ;]jf k|fKt u/] jfktsf] /sd e'QmfgLsf] nflu sf]ifn] lgwf{/0f 
u/] adf]lhdsf] dfu bfaL kmf/d e/L sf]ifdf k]z u/]df pk;ldltsf] l;kmfl/;df dfu 
bfaL ePsf] /sd dWo] e'StfgL of]Uo /sd ;'ljwf ;Ldf leq /x]/ To:tf] of]ubfgstf{sf] 
vftfdf e'QmfgL ug{ afwf kg{] 5}g .Æ 

  

                                                           
 
 प हलो संशोधनबाट थप ग रएको 
 दो ो संशोधनबाट झ कएको 
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!^= bfjL k]z ug]{ tl/sf M-!_ sf]ifdf cfj4 :jf:Yo ;+:yfn] of]ubfgstf{nfO{ ;]jf 
k|bfg ubf{ cf}ifwL pkrf/, :jf:Yo tyf k|;"lt ;'/Iff of]hgf cg'?ksf] ;]jfsf] 
nflu tf]lsPsf] clwstd /sdsf] la; k|ltzt /sd ;DalGwt of]ubfgstf{af6 
lnO{ c;L k|ltzt;Dd dfq sf]ifdf bfjL ug'{ kg]{5 .  

  t/,   

  -!_ To:tf] bfjL /sd jif{df Psnfv eGbf al9 / s"n e'QmfgL c;L     

xhf/  eGbf a9L x'g] 5}g . 

-@_ :jf:Yo ;+:yfn] ;DalGwt ;]jfu|fxLsf] ;fdflhs ;'/Iff gDa/nfO{ 

j]j;fO{6 dfkm{t x]bf{ klxn] Ps} cfly{s jif{df v08 -!_ adf]lhdsf] 

vr{dWo] cf+lzs vr{ ePsf] /x]5 eg] ;f] xb ;Dddfq c:ktfnn] 

sf]ifaf6 bfaL u/L jfFsL /sd ;DalGwt ;]jfu|fxLaf6 lng' kg]{5 . 

-#_ /f]huf/LhGo b'3{6gf eO{ pkrf/ u/]sf] / Joj;fohGo /f]u nfu]sf] 

egL :jf:Yo k/LIf0f ljz]if ;ldltn] pNn]v u/]sf] of]ubfgstf{sf] 

pkrf/sf] ;a} vr{ sf]ifjf6 bfjL ug{ v08 -@_ sf] Joj:yfn] jfwf 

kg]{ 5}g / ;f] afx]s cGo b'3{6gf ePsf]df eg] ;fdflhs ;'/Iff of]hgf 

;+rfng sfo{ljlw adf]lhd x'g]5 .  

-$_ :jf:Yo ;+:yfn] cfkm\gf] bfjL k]z ubf{ sf]ifn] lgwf{/0f u/]sf] ljB'tLo 

ljlw  -cgnfO{g_  dfkm{t ug'{ kg]{5 .  

  t/ s'g} sf/0fn] ljB'tLo dfWodaf6 bfjL k]z x'g g;s]df 

sf]ifn] lgwf{/0f u/]sf] a}slNks Aoj:yf ug{ jfwf k'u]sf] dflgg] 5}g . 

-%_ :jf:Yo ;+:yfn] bfjL k]z ubf{ la/fdLsf] gfd, ;fdflhs ;'/Iff gDj/, 

k/LIf0f k|ltj]bg, k|]l:qmK;g / lan :Sofg u/L k7fpg' kg]{5 .  

 -@_ of]ubfgstf{nfO{ 3/d} a;L pkrf/ ;]jf pknAw u/fPsf]df To:tf] pkrf/ vr{ 

jfktsf] bfjL ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfaf6 g} ug{' kg{]5 .  

!&= bfjL pk/sf] 5fgjLg M -!_ :jf:Yo ;+:yfaf6 k|fKt ePsf] cf}ifwf]krf/, :jf:Yo tyf 

dft[Tj ;'/Iff of]hgfsf] bfjLsf ;DaGwdf ;f]xL of]hgf x]g{] sf]ifsf] lgb]{zsn] jf 

lghn] tf]s]sf] s'g} sd{rf/Ln] 5fgjLg u/L bfjL km5\of}{6 ug]{5 . 

  -@_ b'3{6gf tyf c;Qm ;'/Iff of]hgfsf] xsdf ;f]xL of]hgf x]g{] sf]ifsf] 

lgb]{zs jf lghn] tf]s]sf] sd{rf/Ln] 5fgjLg u/L km5\of}{6 ug'{ kg]{5 . 
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  -#_ Aoj;fohGo /f]usf ;DaGwdf k]z ePsf] bfjLsf ;DaGwdf b'3{6gf tyf 

czQmtf ;'/Iff of]hgf x]g{] sf]ifsf] lgb]{zs jf lghn] tf]s]sf] sd{rf/Ln] 5fgjLg 

u/L km5\of}{6 ug'{ kg]{5 .  

  -$_ :jf:Yo ;+:yfaf6 Aoj;fohGo /f]usf] ;DaGwdf bfjL k/]sf] cj:yfdf 

sf]ifsf] ;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;~rfng sfo{ljlw,@)&% sf] bkmf #) sf] pkbkmf 

-#_ adf]lhdsf] :jf:Yo k/LIf0f  ljz]if ;ldltdf Aoj;fohGo /f]u xf] jf x}g eGg] 

ljifosf] olsg ug{ k7fpg' kg]{5 . 

  -%_ pkbkmf -$_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg :jf:Yo k/LIf0f ljz]if 

;ldltn] Aoj;fohGo /f]u xf] egL Ps k6s k|dfl0ft ul/;s]sf]df To:tf] 

of]ubfgstf{sf] pQm /f]usf] pkrf/ vr{df s'g} ;Ldf nfu" x'g] 5}g . 

  t/ ;f] afx]ssf] cGo /f]usf] pkrf/df ;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;~rfng 

sfo{ljw,@)&% sf] cf}ifwf]krf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgfdf pNn]lvt ;Ldf 

:jtM nfu" x'g]5 . 

  -^_ /f]huf/LhGo b'3{6gf egL bfjL k/]sf]df To:tf] bfjL e'Qmfg ug'{ cl3 

/f]huf/LhGo b'3{6gf xf] jf x}g egL b]xfosf] s'/fsf] cfwf/df olsg ug'{ kg]{5 . 

  -s_ b'3{6gf ePsf] :yfg / ;do, 

  -v_lghnfO{ tf]lsPsf] sfo{ ;do, 

  -u_ /f]huf/LhGo b'3{6gf xf] egL /f]huf/bftfn] u/]sf] l;kmfl/;, 

 -3_ b'3{6gfdf k/]sf] of]ubfgstf{ jf lghsf] pkrf/df ;+nUg AolQmn] 

/f]huf/LhGo b'3{6gf g7x/]df vr{ lkmtf{ ug]{ egL cg';"rL–# 

adf]lhd u/]sf] sa'lnotgfdf . 

!*= llj:t[t 5fgjLg ug'{kg]{ Mbkmf !& adf]lhd k|fKt bfjLx? dWo] pk;ldltn] tf]s]sf] 

lglZrt /sd eGbf al9sf k|To]s bfjLsf] 5fgjLg ug'{kg]{ / To;/L tf]lsPsf] /sd 

eGbf sd bfaLsf] ;DaGwdf sDtLdf bz k|ltzt bfjLnfO{ gd"gfsf] ?kdf 5gf}6 

u/L lj:t[t 5fgjLg ug'{kg]{5 . 

!(== :jf:Yo ;+:yfn] e'QmfgL kfpg] cjlw / tl/sf M-!_:jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] 

;]jf k|bfg ug]{ :jf:Yo ;+:yfnfO{ sf]if;Fu ePsf] ;Demf}tfdf pNn]v ePsf] zt{sf] 

cwLgdf /xL bfjL lg/Gt/ ?kdf k]z ePsf] ePtfklg ;fdfGotof dfl;s ?kdf 

e'QmfgLsf] Joj:yf ldnfO{g]5 . 
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  -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd bflj /sd e'QmfgL ubf{ :jf:Yo ;+:yfn] lbPsf] vftf 

gDj/df ;f]em} x:tfGt/0f x'g] Aoj:yf ldnfO{g]5 . o;/L e'QmfgL ubf{ nfUg] sld;g 

;DalGwt :jf:Yo ;+:yfn] Aoxf]{g' kg]{5 . 

  t/ cgnfO{g e'QmfgL gx'g] cj:yfdf P l; k]oL r]s dfkm{t e'QmfgL ug{ jfwf 

kg]{5}g . 

@)=  lg/LIf0f u/L lgb{]zg lbg ;Sg]M-!_ sf]ifdf cfj4 :jf:Yo ;+:yfdf o; sfo{ljlw 

adf]lhd sfod x'g' kg{] Go"gtd :t/ tyf dfkb08 k"/f eP gePsf] jf ;]jf k|bfg 

ubf{ sfod ug{' kg{] Go"gtd :t/ sfod u/] gu/]sf] ljifosf sf]if jf pk;ldltn] 

;do ;dodf lg/LIf0f ug{ jf u/fpg ;Sg]5 .  

  -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ul/Psf] lg/LIf0faf6 sf]ifdf cfj4 s'g} :jf:Yo 

;+:yfsf] Go"gtd :t/ tyf dfkb08df ;'wf/ ug{' kg{] jf ;]jfdf ;'wf/ ug{' kg{] b]lvPdf 

sf]if jf pk;ldltn] To:tf] :jf:Yo ;+:yfnfO{ cfjZos lgb{]zg lbg ;Sg]5 / To;/L 

lbPsf] lgb{]zgsf] kfngf ug{ ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfsf] st{Jo x'g]5 .  

@!=  cfk;L 5nkmnaf6 ;d:ofsf] ;dfwfg ul/g] M:jf:Yo ;+:yfn] k|bfg ug]{ ;]jf tyf 

e'QmfgL ;DaGwL ljifodf s'g} ;d:of pTkGg ePdf pk;ldlt / ;DalGwt :jf:Yo 

;+:yfsf] clwsfl/s k|ltlglwaLr cfk;L 5nkmn u/L u'gf;f]sf] ;dfwfg ul/g]5 . 

@@= ::jf:Yo aLdf sf]ifdf cfj4 ePsf jf ;"rLs[t :jf:Yo ;+:yfaf6 ;]jf lng ;lsg] M 

-!_ o; sfo{ljlwdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg of] sfo{ljlw adf]lhd 

sf]ifn] :jf:Yo ;+:yfsf] 5gf}6 u/L :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] ;]jf k|bfg ug]{ 

;DaGwdf k|To]s k|b]zdf sDtLdf bz bz j6f :jf:Yo ;+:yf;Fu ;Demf}tf eO{ g;s]sf] 

cj:yfdf To:tf] k|b]zdf /x]sf] sf]ifsf] of]ubfgstf{n] k|rlnt sfg"g adf]lhd :yflkt 

:jf:Yo aLdf sf]ifdf cfj4 ePsf jf ;"rLs[t :jf:Yo ;+:yfdf :jf:Yo ;'/Iff of]hgf 

adf]lhd kfpg] xb;Ddsf] ;]jf lng ;Sg]5 . 

  -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lnPsf] ;]jf jfktsf] /sd sf]ifn] sf]ifsf] ;fdflhs 

;'/Iff of]hgf ;~rfng sfo{ljlw, @)&% sf] cwLgdf /xL To:tf] :jf:Yo ;+:yfnfO{ 

o; sfo{ljlw adf]lhd e'QmfgL ug{ afwf kg{] 5}g .  
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cg';"rL–! 

-bkmf ( sf] pkbkmf -!_ ;Fu ;DalGwt_ 

-sf]if / :jf:Yo ;]jf ;~rfng ug{ 5gf}6 ePsf :jf:Yo ;+:yf;Fu ul/g] ;Demf}tfsf] 

9fFrf_  

;dflhs ;'/Iff sf]if / ==================================== -:jf:Yo ;+:yfsf] gfd_ aLr :jf:Yo 

;'/Iff of]hgf adf]lhdsf :jf:Yo ;]jf ;~rfng ug{ ;DkGg ul/Psf] ;Demf}tf 

 

lhNnf sf7df8f}+, aa/dxn l:yt ;fdflhs ;'/Iff sf]if-o; kl5 æk|yd kIfÆ elgPsf]_nfO{ 

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g,@)&$ cGt{ut ;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;~rfng 

sfo{ljlw, @)&% adf]lhd ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf of]ubfgstf{nfO{ k|bfg ul/g] cf}ifwL 

pkrf/ tyf :jf:Yo ;'/Iff of]hgf, of]ubfg stf{ jf of]ubfgstf{sf] >LdtLnfO{ dft[Tj ;'/Iff 

of]hgf / b'3{6gf tyf czQm ;'/Iff of]hgf cGt{utsf :jf:Yo pkrf/ ;]jf k|bfg ug{] :jf:Yo 

;+:yf cfjZos ePsf] /  ============== k|b]z, ====== ufpFkflnsf÷gu/kflnsf j8f gDj/ ========= 

sf] ============= :yfgdf /x]sf] ========================================================-:jf:Yo ;+:yfsf] 

gfd_-o; kl5æbf];|f] kIfÆ elgPsf]_ n] k|yd kIfsf] tkm{af6 plNnlvt of]hgf cGt{utsf 

:jf:Yo pkrf/ ;]jf k|bfg ug{ rfx]sf]n] b]xfosf] zt{x?sf] cwLgdf /xL k|yd kIfsf] 

;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;~rfng sfo{ljlw,@)&% adf]lhd ;]jf k|bfg ug{ u/fpg b'j} kIfsf] 

dGh'/L ePsf]n] cfh ldlt ========= ===================lbg of] ;Demf}tf ;DkGg ul/Psf] 5 . 

!=  ssf]ifsf] tkm{jf6 :jf:Yo ;]jf k|bfg ug]{ M-!_ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf tLg dlxgf eGbf 

al9 nuftf/ of]ubfg ul//x]sf] of]ubfgstf{nfO{ k|yd kIfsf] tkm{af6 ;fdflhs ;'/Iff 

of]hgf ;+rfng sfo{ljlw,@)&% df pNn]v ePsf b]xfo adf]lhdsf :jf:Yo ;]jfx? 

bf]>f] kIfn] k|bfg ug{]{5 M 

  -s_cf}ifwL pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf cGt{utsf  

 ;'ljwfx? 

-c_ lrlsT;ssf] k/fdz{ ;]jf, 

                                                           
o; ;Demf}tfsf] ;fdfGo 9fFrfdfq xf] o;nfO{ sf]ifsf] sfo{sf/L lgb{]zsn]of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs 

;'/Iff P]g, @)&$, of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff lgodfjnL @)&%, ;fdflhs ;'/Iff sf]if ;~rfng 
sfo{ljlw, @)&% tyf o; sfo{ljlwsf] Joj:yfsf] k|lts'n gx'g] u/L cfjZos kl/dfh{g ;lxt nfu" ug{ 
;Sg]5 .    
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-cf_  c:ktfn egf{ tyf zNolqmof ;]jf, 

-O_ /f]usf] k/LIf0f tyf pkrf/ ;]jf, 

-O{_ cf}ifwL, 

-p_  of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] >LdtLsf] lgoldt ue{ 

k/LIf0f, c:ktfn egf{, zNo lqmof tyf tLg 

dlxgf;Ddsf] lzz'sf] pkrf/, 

-pm_ c:ktfndf egf{ gePsf] t/ pkrf/sf nflu c:ktfndf 

cfjt hfjt ug{ ;Sg] cj:yf geO{ 3/}df a;L pkrf/ 

u/fPsf]df lrlsT;sjf :jf:YosdL{n] lj/fdLsf] 3/d} uO{ 

k|bfg u/]sf] k/fdz{ ;]jf. 

-v_b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf cGtu{tsf] pkrf/ ;DaGwL 

;]jf . 

 -@_ bf];|f] kIfn] :jf:Yo ;]jf pknAw u/fP jfkt nfUg] ;]jf z'Ns dWo] 

b]xfosf] ;Ldfdf ga9\g] u/L x'g cfpg] z'Ns /sdsf] c;L k|ltzt /sd k|yd kIfn] 

bf];|f] kIfnfO{ e'QmfgL ug{]5 / To:tf] /sdsf] la; k|ltztn] x'g cfpg] /sd bf];|f] 

kIfn] To:tf] ;]jf lng] JolQmaf6} lng'' kg{]5 . 

-s_  c:ktfndf egf{ eO{ pkrf/ u/fpg' kg]{ of]ubfgstf{nfO{ jflif{s 

?kdf Ps nfv ?k}ofF;Dd, 

-v_  of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] >LdtLsf] k|;"lt ;DaGwL pkrf/ 

tyf gjhft lzz'sf] pkrf/ vr{ ;d]t v08 -s_sf] /sdsf] 

xbdf gj9\g] u/L,  

-u_  c:ktfn egf{ eO{ pkrf/ u/fpg' kg]{ cj:yf afx]ssf 

of]ubfgstf{x?nfO{ lrlsT;ssf] k|]l:s|K;g adf]lhd jflif{s ?kdf 

a9Ldf klRr; xhf/ ?k}ofF;Dd .  

@ k|yd kIfn] vr{ gJoxf]g{] M  o; ;Demf}tfsf] k|s/0f ! dfh'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP 

tfklg b]xfosf] :jf:Yo pkrf/ jfkt nfUg] s'g} /sd bf];|f] kIfn] k|yd kIf;Fu bfaL 

ug{ ;Sg] 5}g / k|yd kIfn] To:tf] pkrf/sf] s'g} vr{ Joxf]g]{ 5}g M  
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-s_  b'3{6gf eO{ pkrf/sf] nflu cfjZos kg]{ cj:yfdf afx]s Knfli6s ;h{/L 

tyf bfFtsf] pkrf/ jfktsf] vr{, 

-v_  afl/ol6«s ;h{/L -af];f] lgsfNg]_ jfktsf] vr{, 

-u_  b]zJofkL ?kdf dxfdf/L k}mlnO{ sf]ifn] vr{ wfGg g;Sg] e} of]hgf lgnDjg 

u/]sf] cj:yfdf,  

-3_  b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf cGt{ut ;fdflhs ;'/Iff of]hgf 

;+rfng sfo{ljlw,@)&% df pNn]v ePsf] cGo ;dfg ;'ljwf k|fKt u/]sf] 

cj:yfdf . 

#= cled'vLs/0f tflnd lbg]M sf]ifdf cfj4 eP kl5 tLg dlxgf leq k|yd kIfn] bf]>f] 

kIfnfO{ b]xfo adf]lhd cled'lvs/0f tflnd lbg] Joj:yf ldnfpg]5M  

-s_  bf];|f] kIfsf sd{rf/LnfO{ ;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;+rfng sfo{ljlwsf 

ljifodf hfgsf/L u/fpg],  

-v_  sfo{qmd;+u ;DalGwt k|rf/ ;fdu|L -a|f];/, kf]i6/ cflb_ pknAw 

u/fpg],  

-u_  sfo{qmd ;+rfngsf] nflu ;"rgf k|0ffnL tyf cfGtl/s sfo{ljlw 

;DaGwdf hfgsf/L u/fpg], 

-3_ Go"gtd :t/ tyf ;]jfsf] clwstd vr{ ;DaGwL Joj:yfjf/] hfgsf/L 

u/fpg], 

-ª_  e'QmfgL dfubfjL ug]{ tl/sf / o;sf] ljljw kIfsf] af/]df hfgsf/L 

u/fpg] . 

$= oof]ubfgstf{ lgoldt xf] jf xf]O{g olsg ug]{ M-!_ s'g} lj/fdLn] cfkm' ;fdflhs 

;'/Iff sf]ifsf] of]ubfgstf{ egL bfjL u/]df To:tf] of]ubfgstf{n]] hfFr ug{ cfPsf] 

lbgdf slDtdf tLg dlxgf nuftf/ of]ubfg u/]sf] xf] jf xf]O{g eGg] ljifosf] olsg 

bf];|f] kIfn] ;]jf pknAw u/fpg] qmddf ug'{kg]{5 . 

  -@_ sf]ifdf nuftf/ tLg dlxgf;Dd of]ubfg gu/]sf] s'g} of]ubfgstf{sf] bf];|f] 

kIfn] pkrf/ u/]sf]df jf of]ubfg stf{n] bf];|f] kIfsf] ;]jf lnPdf ;f] jfktsf]] 

pkrf/df ePsf] vr{ sf]if;+u bf]>f] kIfn] bfjL ug{ kfpg] 5}g .   
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  t/ b'3{6gfsf] sf/0f x'g] pkrf/sf] xsdf tLg dlxgf of]ubfg gu/L Ps k6s 

of]ubfg u/]sf] / Ps dlxgf cjlw k'/f gePsf] /x]5 eg] klg bfjL ug{ kfpg]5 .  

  -#_ ;]jf lbg' cl3 s'g} of]ubfgstf{sf] xsdf slt /sd j/fj/sf] ;]jf ;f] 

cfly{s jif{df lbg aFfls 5 eGg] Plsg u/L ;f] xb ;Ddsf] ;]jf jfkt sf]ifdf bfjL 

ug]{ / c? ;]jfsf] nflu cfkm} vr{ Joxf]g'{ egL of]ubfgstf{nfO{ hgfpm lbg' kg]{5 .  

  -$_ s'g} of]ubfgstf{ lgoldt xf] eGg] olsg ePkl5 lghsf] >LdtLsf] k|;"lt 

:ofxf/ ;'ljwf adf]lhd ;'ljwf dfu bfjL u/]sf]df k|;"lt :ofxf/ ;]jf lng' cufl8 

;DalGwt dlxnf of]ubfgstf{sf] >LdtL xf] eGg] s'/f bf];|f] kIfn] olsg ug'{ kb{5 .  

  -%_bf];|f] kIfn] of]ubfgstf{nfO{ ;]jf k|bfg ug'{ cl3 To:tf ;]jf afkt nfUg 

;Sg] vr{ clu|d ?kdf sf]ifn] tf]s]sf] ;"rgf k|0ffnLdf hgfpsf] nflu k|ljli6 ul/lbg' 

kg]{5 .  

%= cfGtl/s Joj:yf ldnfpg' kg]{ M bf];|f] kIfn] b]xfo adf]lhdsf] sfo{ ug]{ Joj:yf 

ug'{kg]{5M 

-s_  :jf:Yo ;+:yfdf btf{ tyf ;f]wk'5sf nflu plrt k|aGw ldnfpg], 

-v_  k|yd kIfn] tf]s]sf] lgZlrt k|lqmof / 9fFrfdf clen]v /fvL k|ltj]bg 

ug]{, 

-u_ bf];|f] kIfsf] cfkm\g} kl/;/df cf}ifwL ljt/0f sIfsf] Joj:yfkg ug]{ / 

of]ubfgstf{nfO{ cf}ifwL pknAw u/fpg] Joj:yf ldnfpg], 

-3_ c:ktfnsf] ;]jf tyf cf}ifwLx?sf] lg/Gt/ pknAw x'g] Joj:yf ;'lglZrt 

ug]{, 

-ª_ ;]jfu|fxLsf] u'gf;f] ;'g'jfO{ / ;f] sf] Joj:yfkg ug]{ u/fpg],  

-r_lzi6frf/k"0f{ Jofjxf/ ug]{ / o; ;DaGwdf cfkm\gf sd{rf/LnfO{ k|lzlIft 

ug]{  

^= Go"gtd :t/ sfod ug'{ kg]{ M-!_k|yd kIfn] lgwf{/0f ePsf] ;]jfsf] Go"gtd :t/ bf]>f] 

kIfn] kfngf ug'{kg]{5 .  

  -@_ bf];|f] kIfn] pkrf/ ;]jf lb+bf /fli6«o pkrf/ ;+lxtf -k|f]6f]sn_ sf] cg'z/0f 

ug'{kg]{5 . /fli6«o pkrf/ ;+lxtf-k|f]6f]sn_ gePsf] cj:yfdf k|rlnt pkrf/ ;+lxtfsf] 

kfngf ug'{kg]{5 .  
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&= k|]if0f ug'{ kg]{ M bf]>f] kIfn] cfkm\gf] :jf:Yo ;+:yfdf s'g} ;]jf pknJw x'g g;s]df 

sf]ifdf cfj4 ePsf] glhssf] csf]{ :jf:Yo ;+:yfdf k|]if0f ug'{ kg]{5 . 

*= h]g]l/s gfddf cf}ifwL l;kmfl/; ug]{M-!_ of]ubfgstf{nfO{ cfjZos cf}ifwL / pks/0f 

bf]>f] kIf cfkm}n] pknJw u/fpg] / ;Dej eP;Dd cfkm}n] vl/b u/]/ dfq ;]jf lbg' 

kg]{5 .  

  -@_cfkm' ;dIf gePsf] cf}ifwL l;kmfl/; ubf{ k|rlnt sfg"gsf] cwLgdf /xL 

h]g]l/s gfdaf6 dfq l;kmfl/; ug'{ kg]{5 .  

  -#_ bf];|f] kIfn] cf}ifwL sIfdf rf}lj;} 306f cf}ifwL pknAw u/fpg] Joj:yf 

;'lglZrt ug'{ kg]{5 .  

(= klxnf] k|j]z ljGb'÷k|]if0f c:ktfnsf] ?kdf sfd ug]{ M -!_sf]ifsf] ;]jf k|bfg ug]{ 

k|of]hgsf] nflu bf]>f] kIf k|yd ;]jf ljGb'÷k|]if0f c:ktfnsf] ?kdf /xg]5.   

   -@_  v08 -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg b'3{6gf eO{ jf cfsl:ds 

;]jf lng' kbf{ ;f]em} sf]ifdf cfj4 cGo h'g;'s} c:ktfnjf6 ;]jf lng jfwf kg]{5}g .  

!)=  ;;]jfjfktsf] /sd e'QmfgLsf] Joj:yf M k|yd kIfn] bf];|f] kIfnfO{ b]xfo adf]lhd

 ;]jf jfktsf] e'QmfgL ug]{ Joj:yf ldnfpg] 5 M  

-s_ bf]>f] kIfn] ;]jf jfktsf] e'QmfgL bfjL ubf{ ;]jfsf] clwstd b/ eGbf j9L 

 x'g] u/L bfjL ug{ kfpg] 5}g . 

-v_ sf]if;+u bfjL /sd e'QmfgL bfjL ubf{ sf]ifdf cfj4 JolQmsf] ;+Vof / /sdsf] 

cfwf/df dfl;s ?kdf jf q}dfl;s ?kdf bf]>f] kIfn] bfjL ug'{ kg]{5 . 

-u_ k|yd kIfn] bfaL u/]sf] /sd nufotsf ljifox?df bf]>f] kIf;+u yk ljj/0f 

dfu ug{ ;Sg]5 / o:tf] ljj/0f lbg' bf]>f] kIfsf] st{Jo x'g]5 . 

!!= bbfjL k]z ug]{ tl/sf M bf];|f] kIfn] of]ubfgstf{nfO{ ;]jf k|bfg ubf{ cf}ifwL pkrf/, 

:jf:Yo tyf k|;"lt ;'/Iff of]hgf cg'?ksf] ;]jfsf] nflu aL; k|ltzt /sd ;DalGwt 

of]ubfgstf{af6 lnO{ *) k|ltzt;Dd dfq sf]ifdf bfjL ug'{kg]{5 .  

 t/, 

  -!_ o:tf] bfjL /sd jif{df Psnfv eGbf j9L x'g]5}g . 
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-@_ bf];|f] kIfn] ;DalGwt ;]jfu|fxLsf] ;fdflhs ;'/Iff gDa/nfO{ j];;fO{6 

dfkm{t x]bf{ klxn] Ps} cfly{s jif{df pkv08 -!_ adf]lhdsf] vr{ dWo] 

cf+lzs vr{ ePsf] /x]5 eg] ;f] xb;Dd dfq bf];|f] kIfn]] sf]ifjf6 

bfjL u/L jfFls /sd ;DalGwt ;]jfu|fxLjf6 lng'kg]{5 . 

-#_ /f]huf/LhGo b'3{6gf eO{ pkrf/ u/]sf] / Joj;fohGo /f]u nfu]sf] 

egL k|yd kIfsf] :jf:Yo kl/If0f ljz]if ;ldltn] pNn]v u/]sf] 

of]ubfgstf{sf] pkrf/sf] ;j} vr{ k|yd kIf;Fu bfjL ug{ pkv08 -

@_ df pNn]lvt Joj:yfn] jfwf kg]{ 5}g / /f]huf/LhGo b'3{6gf 

jfx]ssf] cGo b'3{6gf ePsf]df eg] ;ft nfv;Ddsf] vr{ bfjL ug{ 

;lsg]5 . 

-$_ bf];|f] kIfn] cfkm\gf] bfjL k]z ubf{ k|yd kIfn] tf]s]sf] ljB'lto ljlw -

cgnfO{g_  dfkm{t ug'{ kg]{5 .  

  t/ s'g} sf/0fn] ljB'lto dfWodaf6 bfjL k]z x'g g;s]df 

k|yd kIfn] pknAw u/fPsf] a}slNks Aoj:yf adf]lhd bfaL k]z ug{ 

;lsg]5 . 

-%_  bf];|f] kIfn] bfjL k]z ubf{ la/fdLsf] gfd, ;fdflhs ;'/Iff gDj/, 

 k|]l:qmK;g / lan :Sofg u/L k7fpg' kg]{5 . 

!@= e'QmfgL kfpg] cjlw / tl/sf M -!_  bf];|f] kIfaf6 k|yd kIfnfO{ k7fO{Psf bfjLsf 

;DaGwdf k|yd kIfn] cfjZos 5fgjLg u/L ;fdfGotof dfl;s ?kdf e'QmfgLsf] 

Joj:yf ug]{5 .  

  -@_ /sd e'QmfgL ubf{ bf];|f] kIfsf] b]xfosf] a}+sdf /x]sf] b]xfosf] vftfdf 

;f]em} /sd x:tfGt/0f ug]{5 / o;/L e'QmfgL ubf{ nfUg] sld;g bf];|f] kIfn] Aoxf]{g' 

kg]{5 M  

   a}+ssf] gfd M     7]ufgf M  

   vftf g+= M  

!#= lg/LIf0f ug{ ;lsg] M k|yd kIfn] bf]>f] kIfsf] sfo{:yn, ;]jf k|bfg ug]{ tl/sf, ;]jfsf] 

Go'gtd :t/ kfngf ePsf] jf gePsf] ljifodf ;do ;dodf cfkm}n] jf cfkm\gf] 
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tkm{af6 s'g} ;+:yfnfO{ clVtof/L lbO{ lg/LIf0f ug{ u/fpg ;Sg]5 . o;/L ul/Psf] 

lg/LIf0fdf ;'wf/ ug{ lbPsf] ;'emfj kfngf ug'{ bf]>f] kIfsf] st{Jo x'g]5 . 

!$= clen]v cBfjlws /fVg'kg]{ Mbf]>f] kIfn] k|yd kIf;+u u/]sf] of] ;Demf}tf adf]lhd 

k|bfg u/]sf] ;]jf ;DaGwL clen]v cwfjlws /fVg' kg]{5  / o:tf] clen]v ;Demf}tf 

;dfKt ePsf] tLg jif{;Dd ;'/lIft /fVg' kg]{5 . 

!%= lgz'Ns ;]jfsf] nflu ;dGjo ug]{ M-!_ s'g} ;]jfsf] nflu g]kfn ;/sf/ jf k|b]z 

;/sf/ jf :yfgLo txn] lgz'Ns ;]jf lbg] Joj:yf u/]sf]df To:tf] ;]jfsf] nflu 

;dGjo ul/lbg' bf]>f] kIfsf] st{Jo x'g]5 .  

  -@_ o;/L lgz'Ns ;]jf lbPsf]df bf]>f] kIfn] k|yd kIfjf6 s'g} /sd bfjL ug{ 

kfpg] 5}g .  

!^= cfj4tfsf] ;"rgf lbg ;Sg] M -!_bf];|f] kIfsf]gfd, 7]ufgf, ;Dks{ kmf]g gDa/ ;lxtsf] 

ljj/0f k|yd kIfsf] j]j;fO{6df /flvg]5 .  

  -@_ bf]>f] kIfn] cfkm\gf] j]j;fO{6 jf ;fO{gjf]8{df jf lj/fdL btf{ ug{] jf l6s6 

sf6\g] :yfgdf ;a}n] b]Vg ;Sg] u/L k|yd kIfsf] tkm{af6 ;]jf pknAw u/fpg] Joxf]/f  

hgfpg] cGo s'g} ;+s]t /fVg' kg{]5 .  

!&= cfkm\gf] sd{rf/LnfO{ tflnd lbg' kg]{ M bf]>f] kIfn] k|yd kIfsf] tkm{af6 k|bfg ul/g] 

;]jf tyf ;f] ;DaGwL sfo{ljlwsf] ;DaGwdf cfkm\gf] sd{rf/L, lrlsT;s tyf ;Da4 

JolQmnfO{ tflnd lbg'kg]{5 . 

!*= :t/ tyf nfutsf] k'g/fjnf]sg M o; ;Demf}tfdf n]lvPsf] :t/ / nfut ;DaGwL 

Joj:yfdf kl/jt{g ePdf :jtM ;f] adf]lhdsf] Go"gtd :t/ sfod ug'{ bf]>f] kIfsf] 

st{Jo x'g]5 .  o; ;Demf}tfdf n]lvPsf] nfut /sdsf] k'g/fjnf]sg ePdf ;f] sf] 

;"rgf klxnf] kIfn] bf]>f] kIfnfO{ lbg' kg]{5 / bf]>f] kIfsf] o;df ;xdlt u/]kl5 

;+zf]lwt nfut Joj:yf k'g/fjnf]sg ePsf] dflgg]5 .  

!(= ;Demf}tf ePsf] ldlt b]lv ;]jf lbg' kg]{ M bf]>f] kIfn] ;Demf}tf ePsf] ldlt b]lv g} 

;]jf lbg' kg]{5 .  

@)= sf]ifdf cfkm\gf] sd{rf/LnfO{ ;"rLs/0f u/fpg' kg]{ M -!_ g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ 

/ :yfgLo ;/sf/n] lgj[lQe/0f jf ;dflhs ;'/Iffsf] Joj:yf u/]sf]df afx]s bf]>f] 
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kIfn] cfkm" /f]huf/bftfsf] x}l;otdf sf]ifdf ;"rLs/0f e} cfkm" dftfxtsf sd{rf/L 

tyf >ldsnfO{ sf]ifdf ;"rLs/0f u/fO{ lgoldt of]ubfg ug'{ kg]{5 .  

  -@_ of] ;Demf}tf ePsf] ldltn] Ps jif{ leq ;"rLs/0f gePdf / of]ubfg 

gu/]df sf]if;Fusf] cfj4tf cGTo x'g]5. 

@!= ;;Demf}tf :jtM ;dfKt x'g] cj:yf M s'g} sf/0fn] bf]>f] kIfnfO{ lgodg ug]{ lgsfon] 

sf/jfxL u/L ;]jf aGb ug{ cfb]z lbPdf jf k|s/0f @) sf] zt{ pnª3g u/]df of] 

;Demf}tf :jtM ;dfKt x'g]5 / ;f] ldlt kl5 bf]>f] kIfn] ;]jf lbg kfpg] 5}g . 

@@= ;Demf}tf cGTo ug{ ;lsg] M b]xfosf] cj:yfdf ;Demf}tfsf kIfn] ;Demf}tf cGTo ug{ 

;Sg] 5g\ M 

-s_ s'g} sf/0fn] ;Demf}tf cGTo ug{ rfx]df b'j} kIfn] csf]{ kIfnfO{ 

slDtdf tLg dlxgfsf] clu|d hfgsf/L lbg'kg]{5 . 

-v_ b]xfosf] cj:yfdf k|yd kIfn] ;]jf cGTo ug]{ ;"rgf lbg ;Sg]5 M 

c= bf]>f] kIfn] ;]jfsf] Go"gtd :t/ sfod gu/]df  

cf= ;]jfsf] nflu lgwf{/0f u/]sf] d'No eGbf j9L /sd bfjL 

u/]df 

O= o; ;Demf}tf adf]lhdsf] ;]jf lbg x]nr]qmfO{+ u/]df jf 

nfk/jfxL u/]df 

O{= ;]jf k|bfg ug]{ lrlsT;s jf cGo sd{rf/Lsf] Jojxf/ 

plrt gePsf] egL ;]jfu|fxLn] k6s k6s u'gf;f] u/]df . 

p= of] ;Demf}tf adf]lhd /fVg' kg]{ clen]v cBfjlws u/]sf] 

gb]lvPsf] jf e'¶f k|ltj]bg k]z u/]df, 

-u_ k|yd kIfn] bfjLsf] e'QmfgL tf]lsPsf] ;doleq gu/]df jf bfjL 

e'QmfgLdf cgfjZos x}/fgL ePdf bf]>f] kIfn] ;Demf}tf cGTo ug{ 

;Sg]5 .  

@#=  cfkl; ?kdf u'gf;f] ;dfwfg ul/g] M of] ;Demf}tf sfof{Gjog ug]{ l;nl;nfdf s'g} 

låljwf jf ljjfb pTkGg ePdf b'j} kIfsf] ;xdltdf To:tf] låljwf jf ljjfbsf] 

;dfwfg ul/g]5. 
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@$=  ;Demf}tfsf] dfGo cjlw M -!_ of] ;Demf}tf klxnf] k6s x:tfIf/ ePsf] ldltaf6  

============= ;Dd nfu" x'g]5 . 

  -@_s'g} kIfn] ;Demf}tf /2 x'g] jf ;+zf]wg x'g] ljifosf] hgfp glbPdf :jtM 

csf]{ Ps jif{sf] nflu gjLs/0f ePsf] dflgg]5 . 

@%= ;fdflhs ;'/Iff sf]if ;+rfns ;ldltsf] lg0f{o u/]adf]lhd x'g] MM o; ;Demf}tfsf] 

sfof{Gjog ;DaGwdf s'g} ljifodf :ki6 gePdf jf ;]jfsf] ljifodf s'g} å'ljwf ePdf 

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$, of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff 

lgodfjnL @)&% tyf ;fdflhs ;'/Iff sf]if ;~rfng sfo{ljlw, @)&% sf] cfwf/df 

;fdflhs ;'/Iff sf]if ;+rfns ;ldltsf] lg0f{o u/] adf]lhd x'g]5 .  

@^= o; ;Demf}tfsf] cleGg c+u dflgg] M ;dflhs ;'/Iff sf]ifsf] ;fdflhs ;'/Iff sf]if 

;~rfng sfo{ljlw, @)&% / ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] :jf:Yo ;'/Iff of]hgfsf] nflu 

:jf:Yo ;+:yf 5gf}6 tyf of]hgfsf] /sd e'QmfgL ;DaGwL sfo{ljlw,@)&^ o; 

;Demf}tfsf] cleGg c+u dflgg]5 .   

k|yd kIfsf] tkm{af6  clwsf/ k|fKt  bf];|f] kIfsf] tkm{af6 clwsf/ k|fKt  
gfd M  

kbM  

b:tvt M                             

sfof{no  

ldlt M 

//f]xa/ M 

Gfd M  

kb M 

b:tvt M                             

sfof{noM 

gfd M  

kbM  

b:tvt M                             

sfof{no  

ldlt M 

//f]xa/ M 

Gfd M  

kb M 

b:tvtM  

sfof{noM 
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cg';"rL–@ 

-bkmf !%;Fu ;DalGwt_ 

:jf:Yo ;+:yfn] ;]jf k|bfg ubf{ ckgfpg] sfo{ljlw 

sf]ifdf cfj4 ePsf] :jf:Yo ;+:yfn] ;]jf k|bfg ubf{ b]xfo adf]lhdsf] sfo{ljlwsf] cwLgdf 

/xL ;]jf k|bfg ug'{ kb{5 .  

r/0f ! M  ;]jf k|bfg ug'{ cl3 ;]jfu|fxL sf]ifsf]] of]ubfgstf{ eP gePsf] olsg ug'{kg]{5 . 

r/0f @ M  sf]ifdf cfj4 ePsf] jf gePsf] Plsg ug{ btf{df a:g] sd{rf/Ln] ;DalGwt 

:jf:Yo ;+:yfaf6 ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] SOSYS System df Login u/L ;fdflhs 

;'/Iff gDa/, gfd, of]ubfg z'? ePsf] ldlt, kfpg] ;'ljwfsf] cj:yf hfFr u/L  

o;sf cfwf/df btf{df a:g] sd{rf/Ln] ;b:otf k|dfl0fs/0f ug'{kg]{5 . OG6/g]6 

;'ljwf gePsf] cj:yfdf sd{rf/Ln] SSID gDa/sf cfwf/df pkrf/ k|lqmof cl3 

a9fpg] / kl5 ?h' ug{'kg]{5 . of]ubfgstf{sf] ;'ljwfsf] /sd ;DaGwdf QR(Quick 
Response) sf]8 k|of]u u/L hfgsf/L lng'kg]{5 . 

r/0f # M  ;]jf lng cfPsf] s'g} ;]jfu|fxLn] cfkm" of]ubfgstf{ ePsf] bfjL u/]sf] t/ 

QRCode(Quick Response)sf]8 :Sofg ubf{ ;f] :ki6 x'g g;sL s'g} ;d:of pTkGg 

ePdf :jf:Yo ;+:yfsf sd{rf/Ln] sf]ifsf] ;DalGwt zfvfdf ;dGjo u/L 

of]ubfgstf{ olsg ug'{ kg]{5 . 

r/0f $ M :jf:Yo ;+:yfdf ;]jf lng cfPsf] of]ubfgstf{sf] ;'ljwf ;Ldfdf afFsL /x]sf] 

/sdsf] hfgsf/L of]ubfgstf{nfO{ u/fO{ ;f] ;Ldf eGbf a9L pkrf/ vr{ nfu]df 

of]ubfgstf{n] e'QmfgL ug'{ kg]{ ljifosf] hfgsf/L lghnfO{ u/fpg' kg]{5 . 

r/0f % M  of]ubfgstf{ Plsg eO{ lghsf] ;'ljwf ;Ldfdf /x]sf] /sd ;d]t Plsg eP 

kZrft pkrf/sf] k|s[of cufl8 a9fpg' kg]{5 . 

r/0f ^ M of]ubfgstf{nfO{ :jf:Yo ;+:yfdf egf{ u/L pkrf/ u/fpg' kg]{ ePdf ;DalGwt 

lrlsT;sn] lghnfO{ jf lghsf] cfkmGtnfO{ ;f] ljifosf] hfgsf/L u/fO{ egf{sf 

nflu ;DalGwt ljefudf n]vL k7fpg' kg]{5 .  

r/0f & M  of]ubfg stf{sf] pkrf/sf nflu ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfdf ;]jf pknAw geO{ 

sf]ifdf ;"rLs[t cGo :jf:Yo ;+:yfdf k|]if0f -l/km/_ ug'{ kg]{ cj:yf cfPdf 

;DalGwt lrlsT;sn] k]|if0f -l/km/_ kmf/ddf x:tfIf/ u/L ;f] ;DaGwL cGo 

k|s[of k'/f ug{ ;DalGwt zfvfdf k7fpg' kg]{5 . 

r/0f *M :jf:Yo ;+:yfdf pkrf/ ug{ cfPsf jf egf{ eO{ pkrf/df /x]sf of]ubfgstf{sf 

nflu cfjZos cf}ifwL / pkrf/sf nflu cfjZos kg]{ cGo pks/0fx?sf] 

Aoj:yf :jf:Yo ;+:yfaf6 ;~rflnt kmfd]{;Laf6 pknAw u/fpg' kg]{5 . 
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cg';"rL–# 

-bkmf !&sf] pkbkmf -^_ sf] v08 -3_ ;Fu ;DalGwt_ 

:j3f]if0ff kmf/d 

ldlt === 

>L sfo{sf/L lgb]{zs Ho" 

;fdflhs ;'/Iff sf]if  

aj/dxn, sf7df08f} . 

 

laifo M /f]huf/LhGo b'3{6gfdf k/]sf] ;DaGwdf . 

   

  d ;fdflhs ;'/Iff g+= ========= ePsf] of]ubfgstf{ ldlt =============== df /f]huf/LhGo 
b'3{6gfdf k/]sf] Aoxf]/f hfgsf/L u/fpFb5' . /f]huf/LhGo b'3{6gf k|dfl0ft gePsf] cj:yfdf 
d]/f] pkrf/ jfkt sf]ifn] u/]sf] vr{ ;f]wegf{ ug{ d]/f] d~h'/L 5 .  

b'3{6gf ePsf] ldlt M  

b'3{6gf ePsf] :yfg M  

b'3{6gf ePsf] ;do M  

b'3{6gfsf] ;+lIfKt laj/0f ==================================== 

            

        ;lx5fk M  

        of]ubfgstf{sf] gfd y/ M  

 -of]ubfgstf{n] x:tfIf/ ug{ c;dy{ ePdf lghsf] pkrf/df ;+nUg AolQmn] ;lx5fk u/L gfd n]Vg]_  
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;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;+rfng sfo{ljlw, @)&%  

म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयबाट वीकृत     म त २०७5÷08÷06 

सामािजक सरु ा योजना संचालन -प हलो संशोधन_ काय वधी वीकृत    म त २०७6÷03÷29 

सामािजक सरु ा योजना संचालन -दो ो_ संशोधन_ काय वधी वीकृत    म त २०७7÷!)÷@( 

k|:tfjgf 
of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g, @)&$ sf] bkmf !) adf]lhd ;fdflhs ;'/Iff of]hgf 
;~rfng ug{sf] nflu sf]ifn] P]gsf] bkmf &) sf] pkbkmf -@_ sf] cwLgdf /xL b]xfosf] sfo{ljlw 
agfPsf] 5 .  

 

kl/R5]b ! 
k|f/lDes 

 
!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd ææ;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;+rfng sfo{ljlw, 

@)&%Æ /x]sf] 5 . 
-@_ of] sfo{ljlw dGqfnoaf6 :jLs[t ePkl5 k|f/De x'g]5 . 

 
@ kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf M– 

-s_ æoof]hgfÆ eGgfn] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff P]g @)&$ sf] bkmf !) 
adf]lhdsf ;fdflhs ;'/Iff of]hgfnfO{ ;Demg'k5{ .  

-v_ æ;;ldltÆ eGgfn] ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] ;~rfns ;ldltnfO{ ;Demg'k5{ . 
-u_ æssf]ifÆ eGgfn] ;fdflhs ;'/Iff sf]ifnfO{ ;Demg'k5{ . 
-3_  ædGqfnoÆ eGgfn] >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno ;Demg'k5{ . 
-ª_ ææb'3{6gfÆ eGgfn] s'g} Ps jf Ps eGbf a9L sf/0faf6 zf/Ll/s jf dfgl;s rf]6 k6s 

jf cf3ft k'Ug uPsf] cj:yfnfO{  ;Demg'k5{ . 
-r_  ææAoj;fohGo /f]uÆ eGgfn] of]ubfgstf{n] /f]huf/Lsf] l;nl;nfdf lgjf{x ug]{ 

lhDd]jf/Lsf] sf/0faf6 x'g ;Sg] /f]unfO{ ;Demg'k5{ . 
-5_  ææc:yfoL k'0f{ c;IfdtfÆ eGgfn] s'g} b'3{6gf jf Joj;fohGo /f]usf sf/0faf6 

of]ubfgstf{n] k|fKt u/L cfPsf] /f]huf/L cGt{utsf] lhDd]jf/L c:yfoL ?kdf k'/f ug{ 
g;Sg] jf pkrf/ ug'{kg]{ eO{ sfd ug{ g;Sg] ePsf] cj:yfnfO{ ;Demg'k5{ . 

                                                           
 klxnf] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

;fdflhs ;'/Iff of]hgf ;+rfng 
sfo{ljlw, @)&%
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-h_ ææ:yfoL c;IfdtfÆ eGgfn] s'g} b'3{6gf jf Aoj;fohGo /f]usf sf/0faf6 of]ubfgstf{n] 
k|fKt u/L cfPsf] /f]huf/L cGt{utsf] lhDd]jf/L :yfoL ?kdf k'/f ug{ g;Sg] u/L 
z/L/sf] s'g} c+u czQm ePsf] jf lghn] k|fKt ug]{ j}slNks /f]huf/Laf6 x'g] cfo 
klxn]sf] /f]huf/Laf6 x'g] cfo eGbf sd ePsf] cj:yfnfO{ ;Demg'k5{ . 

-em_  ææ:yfoL k'0f{ c;IfdtfÆ eGgfn] s'g} b'3{6gf jf Joj;fohGo /f]usf sf/0faf6 
of]ubfgstf{n] k|fKt ul/cfPsf] /f]huf/L cGt{utsf] lhDd]jf/Ldf dfq geO{ cGo /f]huf/L 
;d]t kfpg c;Ifd ePsf] cj:yfnfO{ ;Demg'kb{5 . 

-`_ ææcfl>t kl/jf/Æ eGgfn] of]ubfgstf{sf] Psf;uf]ndf a:g] b]xfosf] gftfsf] s'g} hLljt 
JolQm ;Demg' k5{ . 

 s_ klt jf kTgL, 
 v_ 5f]/f, a'xf/L jf 5f]/L, 
 u_ afa', cfdf, ;f;' jf ;;'/f, 
 3_ gflt jf gfltgL . 
-6_ æ//f]huf/LhGo b'3{6gfÆ eGgfn] /f]huf/bftfn] tf]s]sf] sfd ubf{ jf sfo{ ;do leq ePsf] 

jf sfdsf] nflu cfpg] jf hfg] qmddf ePsf] h'g;'s} k|sf/sf] b'3{6gfnfO{ ;Demg'k5{ . 
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kl/R5]b @ 

cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff ;DaGwL of]hgf 
 
#=  cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf M o; cGt{ut b]xfo adf]lhdsf of]hgf 

;~rfng x'g]5 M  
 -s_ cf}ifwL pkrf/ tyf :jf:Yo ;'/Iff of]hgf 

 -v_ of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] kTgLnfO { dft[Tj ;'/Iff  of]hgf   

 
$  of]ubfg / ;'ljwf cjlwM -!_ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf sDtLdf nuftf/ tLg dlxgf of]ubfg ug]{ 

of]ubfgstf{n] bkmf # df plNnlvt of]hgf adf]lhdsf] ;'ljwf kfpg]5 . o:tf] ;'ljwf 

of]ubfgstf{n] of]ubfg ug{ 5f8]sf] tLg dlxgfsf] cjlw;Dd nfu' /xg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ sf] k|of]hgsf] nflu tLg dlxgfsf] cjlw u0fgf ubf{ of]ubfgstf{sf] of]ubfg 
/sd sf]ifdf hDdf ePsf] dlxgfsf] Ps ut]af6 u0fgf ul/g]5 . tLg dlxgfsf] cjlw k"/f 
ePkl5 s'g} of]ubfgstf{n] of]ubfg /sd sf]ifdf hDdf ug{ 5f8]sf] cj:yfdf To:tf] 
of]ubfgstf{n] k'gM nuftf/ tLg dlxgf;Dd of]ubfg u/]sf] cj:yfdf bkmf # df pNn]lvt 

of]hgf adf]lhdsf] ;'ljwf kfpg]5 .  

%=  cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf cGt{ut kfpg] ;'ljwfx? M o; of]hgf 
cGt{ut of]ubfgstf{n] b]xfo adf]lhdsf] ;'ljwf k|fKt ug]{5g\ . 
-s_ lrlsT;ssf] k/fdz{ ;]jf, 
-v_  c:ktfn egf{ tyf zNolqmof jfktsf] z'Ns, 
-u_ /f]usf] k/LIf0f tyf pkrf/ jfktsf] vr{, 
-3_ cf}iflwsf] lan jdf]lhdsf] vr{, 
-ª_  k'?if of]ubfgstf{sf] kTgL jf dlxnf of]ubfgstf{ ue{jlt eO{ lgoldt ue{ k/LIf0f 

u/fpFbfsf] vr{, c:ktfn egf{ eO{ k|;'lt ;DaGwL zNolqmof jf pkrf/ u/fpFbfsf] vr{, 
c:ktfndf ;'Ts]/L x'Fbfsf] vr{, ;'Ts]/L ePsf] 5 xKtf ;Ddsf] ;'Ts]/L;Fu ;DalGwt 

pkrf/ vr{ tyf tLg dlxgf;Ddsf] lzz'sf] pkrf/ jfktsf] vr{,  

-r_ c:ktfndf egf{ gePsf] t/ pkrf/sf nflu c:ktfndf cfjt hfjt ug{ ;Sg] cj:yf 
geO{ 3/}df a;L pkrf/ u/fPsf]df lrlsT;s jf :jf:YosdL{n] lj/fdLsf] 3/d} uO{ 
k|bfg u/]sf] k/fdz{ ;]jf afktsf] z'Ns . 

                                                           
 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 
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^=  ;'ljwfsf] ;Ldf M of]ubfgstf{nfO{ b]xfosf] cj:yfdf b]xfo adf]lhd :jf:Yo ;'ljwf k|bfg 

ul/g]5 .  
  -!_ c:ktfndf egf{ eO{ pkrf/ u/fpg'kg]{ of]ubfgstf{nfO{ jflif{s ?kdf Ps nfv ?k}ofFdf 

ga9\g] u/L lghnfO{ k|bfg ug]{ ;'ljwfsf] /sd lgh egf{ ePsf] c:ktfndf l;w} e'QmfgL ul/g]5 
.  

-@_ bkmf % sf] b]xfo -ª_ sf] cj:yfdf of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] kTgL  tyf gjhft 

lzz'sf] pkrf/ vr{ ;d]t pNn]lvt /sdsf] xbdf gj9\g] u/L bfjL ug{ ;lsg] 5 . 
 

 -#_ c:ktfn egf{ eO{ pkrf/ u/fpg'kg]{ cj:yf afx]ssf of]ubfgstf{x?nfO{ lrlsT;ssf] 
k|]l:s|K;g adf]lhd bkmf % adf]lhdsf] ;'ljwf jflif{s ?kdf a9Ldf kRrL; xhf/ ?k}ofF;Dd 
k|bfg ul/g]5 . 

 
-#s_ pkbkmf -#_ adf]lhdsf] ;'ljwfsf] /sd pkof]u u/]sf of]ubfgstf{n] ;d]t c:ktfn egf{ 
eP/ pkrf/ u/fpFbf pkbkmf -!_ adf]lhdsf] /sdsf] ;Ldfleq /xL ;f] pkbkmf adf]lhdsf] 

;'ljwf k|fKt ug{ ;Sg]5g\ .  

 
-$_ pkbkmf -!_, -@_ / -#__ adf]lhdsf] ;'ljwf bfjL ug]{ of]ubfgstf{n] s'n bfjL /sdsf] @) 
k|ltzt cfkm\gf] tkm{af6 Joxf]g'{kg]{5 . 
 
-$s_ pkbkmf -!_, -@_ / -#_ adf]lhd of]ubfgstf{nfO{ sf]ifaf6 pknAw u/fOg] pkrf/ ;'ljwfsf] 

s'n /sd Ps cfly{s jif{df Ps nfv ?k}ofF eGbf a9L x'g] 5}g .  

 
-%_ dlxnf of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] kTgL k|;"lt ePsf] cj:yfdf k|;"lt :ofxf/sf] nflu 
k|lt lzz' Ps dlxgfsf] Go"gtd kfl/>lds a/fa/sf] /sd pknAw u/fO{g]5 / o:tf] /sd 
rf}lj; xKtf eGbf a9L cjlwsf] ue{ktg jf d[t lzz' hGd ePsf] cj:yfdf ;d]t k|bfg 
ul/g]5 . klt / kTgL b'j} of]ubfgstf{ ePsf] cj:yfdf eg] s'g} Ps hgfn] dfq o:tf] ;'ljwf 
bfjL ug'{ kg]{5 . 
 

-^_ o; bkmf jdf]lhd ;'ljwf k|fKt ug]{ of]ubfg stf{n] g]kfn ;/sf/ jf cGo ljdf of]hgf 

jdf]lhd s'g} :jf:Yo ;'ljwf lng kfpg] ePdf To:tf] ;'ljwf lng o; sfo{ljlwdf n]lvPsf] s'g} 
s'/fn] jfwf kg]{ 5}g .Æ 

                                                           
 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

 klxnf]] ;+zf]wg4f/f yk ul/Psf] 
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   æt/ Pp6} pkrf/ jfkt ul/Psf] vr{sf] ljn k]z u/L Ps :yfgaf6 e'QmfgL lnP kl5 

k'g ;f]xL jLn k]z u/L bf]xf]/f] kg{] u/L sf]ifdf e'QmfgL bfaL ug{ kfO{g] 5}g .  

 
-&_ o; bkmf adf]lhd ;'ljwf e'QmfgL ubf{ sf]ifsf] :jf:Yo ;+:yf 5gf}6 tyf of]hgfsf] /sd 
e'QmfgL ;DaGwL sfo{ljlw, @)&^ adf]lhdsf] b/ cg';f/ e'QmfgL ul/g]5 . /sd e'QmfgLsf] 
nflu bfaL ubf{ ;f] sfo{ljlwdf pNn]v ePsf] b/ eGbf sd b/df bfaL ul/Psf] ePdf To:tf] 

jLn k/LIf0f (Verify) u/L ljndf pNn]v eP adf]lhd /sd e'QmfgL ul/g]5 .  

 
&=  labf jfktsf] /sd e'QmfgL M -!_ >d P]g jf k|rlnt sfg'g adf]lhd jf ;fd"lxs ;Demf}tf 

adf]lhd /f]huf/bftfaf6 kfl/>lds ;lxtsf] la/fdL ljbf kfpg] cjlw -sDtLdf jflif{s afÅ 
lbg_ eGbf nfdf] cjlw;Dd c:ktfndf a;L pkrf/ u/fpFbf jf lrlsT;ssf] l;kmfl/;df 3/d} 
j;L pkrf/ u/fpg'kg]{ cj:yfsf of]ubfgstf{n] To:tf] cjlwdf lghsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] 
;f7L k|ltzt /sd la/fdL ;'ljwf jfkt kfpg] 5 . t/ To:tf] labf cjlw jflif{s t]x| xKtf 
eGbf a9L cjlwsf] ePdf ;f] cjlwsf] nflu kfl/>lds e'QmfgL ul/g] 5}g . 
 
-@_ >d P]g, @)&$ jf k|rlnt g]kfn sfg'g adf]lhd jf ;fd"lxs ;Demf}tf adf]lhd 
/f]huf/bftfaf6 kfl/>lds ;lxtsf] k|;"lt labf kfpg] cjlw -sDtLdf ;f7L lbg_ afx]s k|;"lt 
labf a:g' kbf{ ;f] cjlwsf nflu lghn] vfO{kfO{ cfPsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L 
k|ltztsf lx;fjn] of]ubfgstf{nfO{ k|;"lt labfsf] /sd ;'ljwf jfkt e'QmfgL ul/g]5 .  
t/ o:tf] /sd >d P]g, @)&$ sf] bkmf $%-#_ jf cGo k|rlnt g]kfn sfg"g jdf]lhdsf] 
k|;"lt labf jfkt /sd k|fKt ug]{ ;f7L lbg ;d]t hf]8L x'g cfpg] cG7fgAa] lbg eGbf a9L x'g] 
5}g . 
 
-#_ pkbkmf -!_ / -@_ df pNn]lvt ljbf jfktsf] /sd bkmf ^ adf]lhdsf] /sdsf] ;Ldf leq 
;dfj]z x'g] 5}g .  
 
-$_ lj/fdL ljbf jf k|;"lt ljbf kfpg] cj:yfdf /f]huf/bftfsf] Joj;fo aGb ePsf] jf 
/f]huf/L cGTo ePsf] sf/0f ljbf kfpg] cj:yf gePdf /f]huf/bftfn] k|bfg ug'{kg]{ ljbf 
cjlwsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt /sd sf]ifn] ;DalGwt of]ubfgstf{nfO{ e'QmfgL ug]{5 . 

       
-%_ o; ;DjGwL cGo Joj:yf sf]ifn] ;do ;dodf ls6fg u/] jdf]lhd x'g]5 . 

 

                                                           
 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 
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*= ;'ljwf k|fKt x'g g;Sg] cj:yf M o; sfo{ljlwdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg 
b]xfosf] cj:yfdf of]ubfgstf{n] cf}iflw pkrf/ tyf :jf:Yo ;'/Iff of]hgf cGtu{tsf] ;'ljwf 
k|fKt ug]{ 5}gM  
-s_  b'3{6gf eO{ pkrf/sf] nflu cfjZos kg]{ cj:yfdf afx]s Knfli6s ;h{/L tyf bfFtsf] 

pkrf/ jfktsf] vr{, 
-v_  afl/ol6«s ;h{/L -af];f] lgsfNg]_ jfktsf] vr{, 
-u_  b]zJofkL ?kdf dxfdf/L k}mlnO{ sf]ifn] vr{ wfGg g;Sg] e} of]hgf lgnDjg u/]sf] 

cj:yfdf . 
-u!_ k|rlnt sfg"gadf]lhd afx]s cGo cj:yfdf ue{ktg u/fpFbf ePsf] vr{{,  
-3_  b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf cGt{ut o; kl/R5]bdf pNn]v ePsf] ;dfg ;'ljwf 

k|fKt u/]sf] cj:yfdf . 
 

*s= lgj[Qe/0f cjlwdf ;d]t of]ubfg u/L ;'ljwf kfpg ;Sg] M -!_ o; sfo{ljlw adf]lhd 
dfl;s ?kdf lgj[Qe/0f lng] of]ubfgstf{n] cfkm'n] kfpg] lgj[Qe/0fsf] /sdaf6 sf]ifn] 
lgwf{/0f u/] adf]lhdsf] /sd sf]ifdf of]ubfg u/L bkmf # adf]lhdsf] of]hgfnfO{ lg/Gt/tf 
lbg ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd of]ubfg u/L bkmf # adf]lhdsf] of]hgfnfO{ lg/Gt/tf lbg] 
of]ubfgstf{nfO{ sf]ifn] ;f] of]hgf adf]lhdsf] ;'ljwf pknAw u/fpg]5 . 

                                                           
 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 
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kl/R5]b # 
b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf 

(= b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgfaf6 k|fKt ug]{ ;'ljwf M of]ubfgstf{nfO{ o; of]hgf cGt{ut 
lgDg ;'ljwf k|fKt x'g]5 M  

-!_ b'3{6gf jfktsf] ;'ljwf 

-@_ czQmtf jfktsf] ;'ljwf 
 
!)= ;'ljwf k|fKt ug]{ cj:yf M -!_ of]ubfgstf{ b'3{6gfdf k/L pkrf/ ug'{ kg]{ ePdf o; of]hgf 

adf]lhdsf] ;'ljwf k|fKt ug{ ;Sg]5 .  

 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd k|fKt x'g] ;'ljwf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs/0f e} sf]ifn] 

of]ubfg lng k|f/De u/]sf] ldltjf6 nfu" x'g]5 . of]ubfg ug{ 5f8]kl5 of] ;'ljwf k|bfg ul/g] 
5}g . 

-#_ pkbkmf -@_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg Joj;fohGo /f]usf] pkrf/  tyf ;f] 

;Fu ;DalGwt cGo ;'ljwf sDtLdf b'O{ jif{ of]ubfg u/]kl5 dfq kfpg]5g\ . o:tf] ;'ljwf 
of]ubfg ug{ 5f8]sf] b'O{ jif{sf] cjlw;Dd nfu" /xg]5 . 

!!=   of]hgf ;'ljwfsf] ;LdfM b]xfosf] cj:yfdf o; of]hgf jdf]lhd ;'ljwf k|bfg ul/g]5 M  

-!_ of]ubfgstf{ /f]huf/LhGo b'3{6gfdf k/L jf Joj;fohGo /f]usf] pkrf/ ubf{ nfUg] ;Dk"0f{ 
vr{, 
-!s_ pkbkmf -!_ adf]lhd /f]huf/LhGo b'3{6gfdf k/L pkrf/ u/fpFbf ;DalGwt /f]huf/bftf 
jf of]ubfgstf{ jf lghsf] kl/jf/sf] ;b:on] ;ft lbgleq sf]ifnfO{ hfgsf/L u/fpg'kg{]5 . 
o;/L hfgsf/L u/fpFbf sf]ifn] pknAw u/fPsf] k|0ffnL jf kmf]g gDa/ jf O{d]n 7]ufgfdf 
;fdflhs ;'/Iff gDa/ pNn]v u/L Dof;]h jf Od]nsf] dfWodaf6 ;d]t u/fpg ;lsg]5 .  
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 klxnf]] ;+zf]wg4f/f ;+zf]wt 
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-!v_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg pkbkmf -!s_ adf]lhd sf]ifnfO{ 
hfgsf/L gu/fO{ sf]if;Fu ;Demf}tf ePsf] c:ktfn afx]s cGo c:ktfndf /f]huf/LhGo 
b'3{6gfdf pkrf/ u/fPsf]df To:tf] pkrf/ jfkt ;ftnfv ?k}ofFeGbf a9Lsf] vr{ sf]ifaf6 
Joxf]l/g] 5}g .  

-@_ /f]huf/LhGo jfx]s cGo b'3{6gf ePsf] cj:yfdf sf]ifn] ;ft nfv ?k}ofF;Ddsf] dfq 
pkrf/ vr{ Joxf]g]{5 .  

t/ cGo aLdf k|0ffnLaf6 ;ftnfv ?k}ofF jf ;f] eGbf a9L ;'ljwf kfpg] cj:yfdf sf]ifn] s'g} 
vr{ Joxf]g]{ 5}g / ;f] eGbf sd ;'ljwf kfpg] ePdf afFls /sdsf] xb;Dd sf]ifn] Joxf]g]{5 . 

-#_ /f]huf/LhGo b'3{6gf jf Joj;fohGo /f]usf] sf/0f c:yfoL k"0f{ c;Ifdtf ePsf] 
of]ubfgstf{n] lghn] vfOkfO{ cfPsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt a/fa/sf] /sd 
dfl;s ?kdf lgh sfddf gkms{+bf;Dd kfpg]5 . 

-$_ /f]huf/LhGo b'3{6gf jf Joj;fohGo /f]usf sf/0f :yfoL c;Ifdtf ePsf] of]ubfgstf{sf] 
c;Ifdtfsf] cg'kftdf lghn] vfO{kfO{ cfPsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt a/fa/sf] 
/sdnfO{ ztk|ltzt dfgL lghsf] c;Ifdtf k|ltztsf] cfwf/df hLjgsfne/ lgj[Qe/0f 
;'ljwfjfkt dfl;s ?kdf /sd kfpg]5 . 

-%_ /f]huf/LhGo b'3{6gf jf Joj;fohGo /f]usf sf/0f :yfoL k"0f{ c;Ifdtf ePsf] 
of]ubfgstf{n] lghn] vfO{kfO{ cfPsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt a/fa/sf] /sd 
dfl;s ?kdf lgh hLljt /x'~h]n lghnfO{ jf lgh cfkm}+ lx+88'n ug{ g;s]df lghnfO{ x]/rfx 
ug]{ cfl>t kl/jf/sf] ;b:o jf lghnfO{ x]/rfx ug]{ cGo JolQm jf ;+:yfnfO{ e'QmfgL ug]{ 
Joj:Yff ul/g]5 . 

-^_ x]/rfx ug]{ JolQm jf ;+:yfnfO{ /sd e'QmfgL ubf{ ;DalGwt ufpFkflnsf jf gu/kflnsfsf] 
l;kmfl/;df ul/g]5 . 

-&_ o; kl/R5]b adf]lhdsf] c;Ifdtfsf] k|ltzt kl/R5]b & adf]lhdsf] :jf:Yo k/LIf0f 
;ldltn] ls6fg u/] adf]lhd x'g]5 . 

-*_ dfly h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg bkmf !# adf]lhd cfjlws ?kdf ul/g] c;Ifdtfsf] 
cj:yfsf] k'g/fjnf]sg ubf{ c;Ifdtfsf] cj:yfdf kl/jt{g cfPdf ;f]xL adf]lhd ;'ljwfdf 
km]/jbn x'g ;Sg]5 . 
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-(_ o; kl/R5]b jdf]lhd c;Ifdtf k|ltztsf] cfwf/df k|bfg ul/g] lgj[Qe/0f /sddf 

ljdfÍLsf] k|ltj]bgsf] cfwf/df ;+rfns ;ldltn] lgwf{/0f u/] adf]lhdsf] b/n] d'b|fl:km|lt 
;dfof]hg ul/g]5 . 

 
!@= lgj[Qe/0f ;'ljwfsf] ;Ldf M o; kl/R5]b adf]lhd sf]ifn] pknAw u/fpg] ztk|ltzt c;Ifdtf 

jfktsf] dfl;s lgj[Qe/0f /sd g]kfn ;/sf/n] ;DalGwt If]qsf nflu tf]s]sf] Go"gtd 

cfwf/e't  kfl/>lds c+ssf] ;f7L k|ltzt eGbf 36L x'g] 5}g . 

t/ c;Ifdtfsf] k|ltzt lj; jf ;f] eGbf sd ePdf sf]ifn] ;f] adf]lhd clgjfo{ 
cjsfzsf] cjlw / bkmf !# adf]lhdsf] c;Ifdtf k|ltzt tyf cg';"rL !& adf]lhdsf] u'0fs 
(Commutation factors) sf] cfwf/df lx;fa u/L e'QmfgL ug{ ;Sg]5 . 

 
!#=  c;Ifdtfsf] k|ltztsf] ls6fg / k'g/fjnf]sg M -!_  c;Ifdtfsf] k|ltzt ls6fg kl/R5]b & 

jdf]lhdsf] :jf:Yo k/LIf0f ;ldltn] ug]{5 .  
 
-@_  o; kl/R5]b adf]lhdsf] c;Ifdtfsf] k|ltzt k|To]s kfFr jif{df kl/R5]b & adf]lhdsf] 
:jf:Yo k/LIf0f ;ldltn] k'g/fjnf]sg ug]{5 . 
 
-#_ of]ubfgstf{ c;Ifdtf k|ltztsf] clGtd k'g/fjnf]sg lghsf] pd]/sf] %*cf}+ jif{df x'g]5 / 
;f] c;Ifdtfsf] k|ltztdf cfPsf] kl/jt{gsf] cfwf/df bkmf !@ adf]lhd lbg] lgj[Qe/0f 
/sddf kl/jt{g x'g ;Sg]5 . 
 

!#s= e'QmfgLsf] b/ M o; kl/R5]b adf]lhd pkrf/ vr{ e'QmfgL ubf{ sf]ifsf] :jf:Yo ;+:yf 5gf}6 
tyf of]hgfsf] /sd e'QmfgL ;DaGwL sfo{ljlw, @)&^ adf]lhdsf] b/ cg';f/ e'QmfgL ul/g]5 . 
/sd e'QmfgLsf] nflu bfaL ubf{ ;f] sfo{ljlwdf pNn]v ePsf] b/ eGbf sd b/df bfaL ul/Psf] 

ePdf To:tf] jLn k/LIf0f (Verify) u/L ljndf pNn]v eP adf]lhd /sd e'QmfgL ul/g]5 .  
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kl/R5]b $ 

cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgf 

 
!$= cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgfaf6 k|fKt ug]{ ;'ljwf M of]ubfgstf{sf] d[To' ePdf o; of]hgf 

cGt{ut cfl>t kl/jf/nfO{ lgDg ;'ljwf k|fKt x'g]5 M  

-s_ klt jf kTgLn] kfpg] lgj[Qe/0f  
-v_ ;Gtltn] kfpg] z}lIfs j[lQ 
-u_ cfl>t jfj' cfdfn] kfpg] ;'ljwf  
-3_ clGtd ;+:sf/ vr{ 

!$s= cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgfsf] k|f/De M bkmf !$ adf]lhdsf] cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgf 

adf]lhd k|fKt x'g] ;'ljwf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs/0f eO{ sf]ifn] of]ubfg lng k|f/De 
u/]sf] ldltaf6 k|bfg ul/g]5 / of]ubfgstf{n] of]ubfg ug{ 5f8]kl5 of] ;'ljwf k|bfg ul/g] 5}g 
. 

!%= of]ubfgstf{sf] klt jf kTgLn] lgj[Qe/0f kfpg]M -!_ h'g;'s} sf/0faf6 of]ubfgstf{sf] d[To' 

ePdf lghsf] klt jf kTgLn] of]ubfgstf{sf] clGtd cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltztsf] 

b/n] lghn] hLjge/ lgj[Qe/0f kfpg] 5g\ .  

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg of]ubfgstf{sf] klt jf kTgLn] csf]{ 

ljjfx u/]df jf lghsf] j}slNks /f]huf/ /x]sf] cj:yfdf eg] of] ;'ljwf lbO{g] 5}g . t/ 

To:tf] JolQmsf] /f]huf/L ;dfKteO{ a[4fj:yf cGtu{tsf] lgj[Qe/0f k|fKt ug]{ cj:yf g/x]df 

sf]ifdf lgj]bg lbO{ o; kl/R5]b adf]lhdsf] lgj[Qe/0f ;'ljwf dfu ug{ ;lsg]5 . 

-#_ o; kl/R5]b jdf]lhd k|bfg ul/g] lgj[Qe/0f/sddf ljdfÍLsf] k|ltj]bgsf] cfwf/df 

;+rfns ;ldtLn] lgwf{/0f u/] adf]lhdsf] b/n] d'b|fl:km|lt ;dfof]hg ul/g]5 .Æ 
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!^= of]ubfgstf{sf] ;Gtltn] z}lIfs j[lQ kfpg] M -!_  of]ubfgstf{sf] d[To' ePsf] cj:yfdf lghsf] 

c7f/ jif{ pd]/ k"/f gePsf] ;Gtltn] ;f] pd]/ k"/f geP;Dd z}lIfsj[lQ afkt of]ubfgstf{sf] 

clGtd cfwf/e"t kfl/>ldssf] rfnL; k|ltzt /sd dfl;s ?kdf kfpg]5 . 

t/ Ps eGbf a9L ;GttL ;'ljwf kfpg] cj:yfsf] ePdf a9Ldf b'O{ ;GttLnfO{ cfwf/e"t 
kfl/>ldssf] rfln; k|ltzt /sdnfO{ bfdf;fxLn] k|bfg ul/g]5 .   
-@_ olb s'g} ;Gtlt lg/Gt/ cWoog/t /x]df To:tf] ;'ljwf PSsfO; jif{sf] pd]/ k'/f geP 
;Dd k|bfg ug{ ;lsg]5 .  

t/ lghsf] ljjfx ePdf jf cWoog k"/f ePdf To:tf] ;'ljwf k|bfg ul/g] 5}g . 
 

-#_ dfyL pkbkmf -!_ / -@_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg s'g} ;Gtlt zf/Ll/s jf 
dfgl;s ?kdf sfd ug{ c;Ifd ePdf To:tf] ;Gtltsf] xsdf pd]/sf] xb nfu" x'g] 5}g . 

 

!&= afa' cfdfn] ;'ljwf kfpg ;Sg] M -!_  of]ubfgstf{sf] Psf3/sf] klt jf kTgL jf 5f]/f jf 

5f]/L gePsf] t/ lgh;+u cfl>t afa' cfdf /x]5g\ eg] lghx?nfO{ of]ubfgstf{sf] cfwf/e"t 

kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt /sd lghx?sf] hLjgsfne/ dfl;s ?kdf k|bfg ul/g]5 . 

t/ afa' cfdf b'j} hLljt ePdf b'j}nfO{ bfdf;fxLn] ;'ljwf k|bfg ul/g]5 . 
 
-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg lghx?sf] j}slNks /f]huf/ /x]sf] jf 
lghn] cGoqaf6 o;df n]lvPsf] eGbf a9L ;'ljwf kfpg] /x]5 eg] of] ;'ljwf kfpg] 5}g . 

 

!*= cclGtd ;+:sf/ vr{ kfpg] M h'g;'s} sf/0fn] of]ubfgstf{sf] d'To' ePdf jf s'g} of]ubfgstf{ 

:yfoL jf c:yfO{ c;Ifdtf eO{ nfdf] ;do ;'ljwf kfPkl5 d[To' ePdf lghsf] clGtd 
;+:sf/sf] nflu lghsf] glhssf] cfl>t kl/jf/ ;b:o jf xsjfnfnfO{ kRrL; xhf/ ?k}ofF 
Psd'i7 pknAw u/fO{g]5 . 
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kl/R5]b % 
j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf 

!(=  of]hgfdf ;xefuL x'g]M -!_ sf]ifdf /f]huf/bftfn] >ldssf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] !) k|ltzt 
;~ro sf]if jfkt / *=## k|ltzt pkbfg jfkt ;d]t u/L hDdf !*=## k|ltzt /sd / 
>ldsn] ;~rosf]if jfkt ug]{] !) k|ltzt of]ubfgsf] /sd u/L hDdf @*=## k|ltzt /sdaf6 
sf]ifn] j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf ;~rfng ug]{5 .  

 
 -!s_ s'g} of]ubfgstf{n] sf]ifnfO{ cu|Ld hfgsf/L lbO{ cfˆgf] kfl/>ldsaf6 pkbkmf -!_ 

adf]lhdsf] of]ubfgsf] cltl/Qm yk /sd of]ubfg ug{ ;Sg]5 .  

 
-@_ pkbkmf -!_ jdf]lhdsf] of]ubfgstf{ >ldsn] b]xfosf] ;'ljwf kfpg]5g\ M 

   -s_ lgj[Qe/0f of]hgf, 
   -v_ cjsfz ;'ljwf of]hgf . 
 

-@s_ pkbkmf -!_ jdf]lhd a[4 cj:yf ;'/Iff of]hgfdf hDdf x'g] @*=## k|ltzt of]ubfg /sd 

dWo]sf] @) k|ltzt /sd lgj[Qe/0f of]hgfdf hDdf ul/g]5 .  

-@v_ pkbkmf -!_ jdf]lhd a[4 cj:yf ;'/Iff of]hgfdf hDdf x'g] @*=## k|ltzt of]ubfg /sd 

dWo]sf]] *=## k|ltzt /sd cjsfz ;'ljwf of]hgfdf hDdf ul/g]5 .  

 

-#_ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf ;"rLs/0f e} sf]ifn] of]ubfg lng k|f/De u/]sf] ldltaf6 pkbkmf -

!_ adf]lhdsf] of]hgfdf ;xefuL ePsf] dflgg]5 . 
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-$_ sf]ifdf of]ubfg z'? x'g' eGbf cufl8 k|rlnt sfg"g jdf]lhd ;+rfngdf /x]sf cGo 

cjsf; of]hgfdf pkbfg, ;+rosf]if hDdf ug]{ jf /f]huf/ bftfsf] lhDdfdf /x]sf] 
of]ubfgstf{sf] >ldssf] /sd ;DaGwdf b]xfo adf]lhd x'g]5 M 

-s_ s'g} of]ubfgstf{ >ldsn] To:tf] /sd ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf x:tfGt/0f ug{ 

rfx]df sf]ifsf] ;+rfns ;ldltn] tf]s]sf]] ldltjf6 >d P]g @)&$ sf] bkmf %@ sf] 

pkbkmf -%_ / bkmf %# sf] pkbkmf -%_ tyf >d lgodfjnL @)&% sf] kl/R5]b % 

jdf]lhd sf]ifdf /sd x:tfGt/0fsf] Joj:yf ldnfO{g]5 . 

-v_  pkbkmf -@_ sf] v08 -s_ jdf]lhdsf] /sd x:tfGt/0f k|of]hgsf] nflu sf]ifn] 

;DjlGwt cjsf; sf]if;+u jf /f]hufbftf;+u ;dGjo ug]{5 . 

-u_ pkbkmf -@_ sf] v08 -s_ df pNn]v ul/P adf]lhd s'g} >ldsn] sf]ifdf 

of]ubfg z'? u/]sf] ldlt eGbf cufl8sf] ;+rosf]if / pkbfg afktsf] /sd ;fdflhs 

;'/Iff sf]ifdf x:tfGt/0f ug{ grfx]df sf]ifdf of]ubfg z'? ug]{ ldlt eGbf cufl8sf] 

To:tf] /sd ;DjlGwt >ldsn] cfkm} e'QmfgL lng jf k|rlnt sfg"g jdf]lhd 

;+rfngdf /x]sf] cGo cjsf; sf]ifdf /x]sf] /sd ;f]xL sf]ifdf g} /fVg ;Sg]5 .Æ 

@)= lgj[Qe/0f of]hgfdf ;xeflutf M -!_ ;+jt\ @)&* ;fn ;fpg ! ut] jf ;f] eGbf kl5 sf]ifdf 

of]ubfg k|f/De ug]{ ;a} of]ubfgstf{ lgj[Qe/0f of]hgfdf ;dfj]z x'g]5g\ .  

-@_ of] bkmf k|f/De x'Fbfsf avt sf]ifdf of]ubfg ug]{ of]ubfgstf{ tyf of] bkmf k|f/De ePkl5 
;+jt\ @)&* ;fn c;f/ d;fGt;Dddf sf]ifdf of]ubfg k|f/De ug{] of]ubfgstf{n] sf]ifdf lnlvt 

?kdf lgj]bg lbO{ lgj[Qe/0f of]hgfdf ;xefuL x'g ;Sg]5 .  

@!= lgj[Qe/0f of]hgf cGtu{t kfpg] ;'ljwf M o; of]hgfdf of]ubfg ug]{ >ldsnfO{ b]xfosf] 
cj:yfdf b]xfo adf]lhd ;'ljwf k|bfg ul/g]5  M 

-s_ of]ubfgstf{sf] cjsfz pd]/ k'/f ePkl5 bkmf !( sf] pkbkmf -@s_ adf]lhd lgj[Qe/0f 
of]hgfdf hDdf ePsf] /sd / ;f] /sddf sf]ifn] u/]sf] nufgLaf6 k|fKt k|ltkmn ;d]t hf]8L 
x'g cfpg] s'n of]unfO{ !^) n] efu ubf{ x'g cfpg] /sd k|To]s dlxgf lghsf] hLjgsfne/ 

lgj[Qe/0f kfpg]5 .  

                                                           
 

 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

 

 



375

 

-v_ s'g} of]ubfgstf{sf] ;'ljwf k|fKt ug]{ pd]/ gk'Ub} d[To' ePdf lghsf] xsjfnfnfO{ lghn] 
sf]ifdf u/]sf] of]ubfg, /f]huf/bftfsf] tkm{af6 ePsf] of]ubfg / sf]ifsf] nufgLjf6 k|fKt 
k|ltkmn ;d]t hf]8L x'g cfpg] s"n of]ubfg /sd Psd'i7 ?kdf k|bfg ul/g]5 . 

@@= llgj[Qe/0f kfpg of]Uo x'g] cj:yfM -!_ lgj[Qe/0fk|fKt ug{ of]ubfgstf{sf] pd]/ ;f7L jif{ k"/f 
ePsf] / sDtLdf !*) dlxgf of]ubfg u/]sf] x'g'kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg s'g} of]ubfgstf{n] !*) dlxgfsf] of]ubfg 
gub}{ ;f7L jif{ pd]/ k'/f ePsf] /x]5 eg] bkmf !( sf] pkbkmf -@s_ adf]lhd lgj[Qe/0f 
of]hgfdf hDdf ePsf] /sd / ;f] /sddf sf]ifn] u/]sf] nufgLaf6 k|fKt k|ltkmn ;d]t hf]8L 
x'g cfpg] s"n of]ubfg /sd Psd'i7 lng] jf ;f] /sdnfO{ !^) n] efu ubf{ x'g cfpg] /sd 
k|To]s dlxgf lghsf] hLjgsfne/ lgj[Qe/0f lng] dWo] s'g} Pp6f ljsNksf] 5gf}6 ug{ ;Sg]5 

.  

@#= cjsfz ;'ljwf of]hgfdf /xg] /sd / kfpg] ;'ljwfM -!_ cjsf; ;'ljwf of]hgfdf b]xfo 

adf]lhdsf] /sd /xg]5 M– 
-s_ bkmf !( sf] pkbkmf -@v_ adf]lhd a[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf cGtu{t cjsfz 
;'ljwf of]hgfdf hDdf ePsf] /sd, 

-v_ bkmf !( sf] pkbkmf -!s_ adf]lhd of]ubfgstf{n] :j]lR5s ?kdf hDdf u/]sf] /sd, 

-u_ !( sf] pkbkmf -$_ adf]lhd sf]ifdf x:tfGt/0f eO{ cfPsf] /sd, 

-3_ of] bkmf k|f/De x'Fbfsf avt sf]ifdf of]ubfg ug]{ of]ubfgstf{ jf of] bkmf k|f/De 
ePkl5 ;+jt\ @)&* ;fn c;f/ d;fGt ;Dddf sf]ifdf of]ubfg k|f/De ug{] 
of]ubfgstf{n] lgj]bg lbO{ cjsfz ;'ljwf of]hgfdf x:tfGt/0f u/]sf] bkmf !( sf] 
pkbkmf -@s_ adf]lhd lgj[Qe/0f of]hgfdf hDdf ePsf] /sd, 

-ª_ bkmf @#s=adf]lhd of]ubfgstf{n] lbPsf] lgj]bgsf] cfwf/df cjsfz ;'ljwf 
of]hgfdf hDdf ePsf] /sd, / 

-r_ bkmf @$ª= adf]lhd ;f7L jif{ pd]/ k'/f u/]sf JolQm ;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf 
;xefuL ePsf]df lghsf] j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf cGtu{t lgj[Qe/0f of]hgf / cjsfz 
;'ljwf of]hgf cGtu{t hDdf x'g] /sd . 

                                                           
 klxnf]] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

 



376

 

-@_ o; bkmf adf]lhd sf]ifdf hDdf ePsf] /sd / ;f] /sddf k|fKt k|ltkmn ;d]t hf]8L x'g 
cfpg] /sd of]ubfgstf{ cjsfz x'Fbfsf jvt jf lghsf] /f]huf/Lsf] cGTo ePsf] cj:yfdf 
of]ubfgstf{n] / of]ubfgstf{sf] d[To' ePsf] cj:yfdf lghsf] xsjfnfn] Psd'i7 e'QmfgL 
kfpg]5 . 

-#_ o; bkmfadf]lhd sf]ifdf hDdf ePsf] /sdaf6 sf]ifsf] nufgL sfo{ljlw, @)&& sf] clwgdf 
/xL tLg jif{ nuftf/ of]ubfg ug]{ of]ubfgstf{nfO{ cjsfz ;'ljwf /sddf hDdf ePsf] 
/sdsf] *) k|ltzt;Dd ljz]if ;fk6L k|bfg ug{ ;lsg]5 . 
 

@#s= cjsfz ;'ljwf of]hgfdf hDdf ug{ ;lsg] M o; sfo{ljlwdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf]] eP 

tfklg s'g} of]ubfgstf{sf] j[¢ cj:yf ;'/Iff of]hgf cGt/utsf] lgj[Qe/0f of]hgfdf dfl;s 
hDdf x'g] bkmf !( sf] pkbkmf -@s_ adf]lhdsf] /sd g]kfn ;/sf/n] tf]s]sf] Go"gtd 
cfwf/e"t kfl/>ldssf] tLg u'0ff eGbf a9L ePdf a9L eP ;Ddsf] /sd bkmf @# adf]lhdsf] 
cjsfz ;'ljwf of]hgfdf hDdf x'g] u/L lgj]bg lbPdf sf]ifn] To:tf] /sd cjsfz ;'ljwf 
of]hgfdf hDdf ul/lbg ;Sg]5 . 

 

@$= k|ltkmn k|bfg ug{] M -!_ sf]ifn] o; kl/R5]b adf]lhdsf of]hgfx? ;~rfng ubf{ Jofhb/ 
lgwf{/0f ePsf]df ;f]xL b/nfO{ k|ltkmn dflgg]5 . 

 -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] k|ltkmnsf] cltl/Qm sf]ifn] k|fKt u/]sf] d'gfkmfsf] cfwf/df 

of]ubfgstf{nfO{ yk k|ltkmn k|bfg ug{ afwf kg]{ 5}g . 

@$s= ljb]zL gful/sn] /sd lkmtf{ n}hfg kfpg] M -!_ ljb]zL gful/sn] /f]huf/ ;DjGw ;dfKt 

eP kl5 h'g;'s} ;dodf sf]ifdf /x]sf] j[4 cj:yf ;'ljwf of]hgf adf]lhd kfpg] /sd 

Psd'i6  lkmtf{ n}hfg ;Sg]5 .  

 -@_ s'g} ljb]zL gful/ssf] g]kfndf sfo{/t /xb} jf ;]jf ;dfKt ePkl5 /sd lkmtf{ lng' 

cufl8 d[To' ePdf lghn] O{R5fPsf] JolQm jf xsjfnfnfO{ sf]ifn] /sd e'QmfgL ug]{5 . 

 -#_ s'g} g]kfnL gful/sn] g]kfnsf] gful/stf TofuL ljb]zL gful/stf lnPsf]df ;f]sf] k|df0f 

;lxt lgj]bg lbPdf ljb]zL gful/s ;/x sf]ifn] /sd lkmtf{ lbg]5 .  

                                                           
 

 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 

 klxnf]] ;+zf]wg4f/f yk ul/Psf] 

 



377

 

 

 -$_ pkbkmf -@_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg sf]ifdf of]ubfg ug]{ s'g} ljb]zL 

gful/ssf] d[To' eO{ lghsf] xsjfnfn] bkmf !%, !^ / !& adf]lhdsf] ;'ljwf kfpg] cj:yf 

ePdf To:tf] xsjfnfn] ;f] ;'ljwf jfkt Psd'i6 /sd lng rfx]df ;ft nfv ?k}ofF ;Dd lng 

kfpg]5 .  

@$v= dd'b|f l:km|lt ;dfof]hg ul/g]M o; kl/R5]b jdf]lhd k|bfg ul/g] lgj[Qe/0f/sddf ljdfÍLsf] 

k|ltj]bgsf] cfwf/df ;+rfns ;ldtLn] lgwf{/0f u/] jdf]lhdsf] b/n] d'b|fl:km|lt ;dfof]hg ul/g] 

5 . 

@$u= kklt jf kTgLn] lgj[Qe/0fkfpg] M s'g} of]ubfgstf{n] lgj[Qe/0fk|fKt ug{ z'? u/] kl5 !*) 

dlxgf lgj[Qe/0fgkfpb} lghsf] d[To' ePdf lghsf] klt jf kTgLsf] j}sNkLs /f]huf/L gePsf] 

jf lgj[Qe/0fkfpg] cj:yf gePdf d[tssf] klt jf kTgLnfO{ of]ubfgstf{n] kfO{/x]sf] 

lgj[lQe/0fsf] krf; k|ltztn] x'g cfpg] /sd cflhjg lgj[Qe/0fk|bfg ul/g]5 . 

 t/ of]ubfgstf{;+u lghsf] j}jflxs ;DaGw sfod g/x]sf] cj:yfdf of] ;'ljwf k|bfg 

ul/g] 5}g . 

@$3= sf]ifaf6 lgj[Qe/0fk|fKt ug{ ;lsg]M g]kfn ;/sf/ jf cGoqaf6 lgj[Qe/0fkfO{/x]sf] JolStn] 

sf]ifdf of]ubfg u/L lgj[lQe/0fsf] nflu of]Uo ePdf sf]ifaf6 lgj[Qe/0flng afwf kg]{ 5}g . 

@$ª=  of]ubfgdf :j]lR5s ;xefuL x'g ;Sg] M -!_ ;f7L aif{ pd]/ k'/f u/]/ klg >d ;DaGw sfod 
/x]sf] JolSt :j]R5fn] ;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf ;xefuL x'g ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf ;xefuL ePsf] JolQmsf] o; kl/R5]b 
adf]lhdsf] j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf cGt/ut lgj[Qe/0f of]hgfdf hDdf ug{' kg{] @) k|ltzt 
/sd ;d]t cjsf; ;'ljwf of]hgfdf hDdf ul/g]5 . 

 
 

                                                           
 

 klxnf]] ;+zf]wg4f/f yk ul/Psf] 
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kl/R5]b– ^ 
of]ubfgsf] afF8kmfF8, ;'ljwf bfjL tyf e'QmfgL k|lqmof 

  
@%= of]ubfgsf] afF8kmfF8 M /f]huf/bftfn] >ldssf] cfwf/e"t kfl/>ldsjf6 !! k|ltzt /sd s§L 

u/L ;f] /sddf >ldssf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] @) k|ltzt /sd yk u/L s'n #! k|ltzt 
/sd sf]ifdf hDdf ug]{5g\ / o:tf] /sd sf]ifn] lgDg of]hgfdf lgDg cg';f/ afF8kmfF8 ug]{5 M 

-s_ cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgfsf] nfuL ! k|ltzt 
-v_ b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgfsf] nflu !=$) k|ltzt 
-u_ cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgfsf] nflu )=@& k|ltzt 
-3_ j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgfsf] nflu @*=## k|ltzt 
 

@^= ;'ljwfsf nflu lgj]bg lbg'kg{]M o; sfo{ljlw jdf]lhd ;'/Iff of]hgfx?df ;xefuL eO{ ;'ljwf 
k|fKt ug{sf] nflu sf]ifsf] sfof{no jf sf]ifn] tf]s]sf] cflwsfl/s k|ltlglw ;dIf b]xfo adf]lhd 
lgj]bg lbg'kg]{5 . 

 
-s_  cf}iflw pkrf/ tyf :jf:Yo ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] ;'ljwf k|fKt ug{ >ldsn] cg';"rL 

! adf]lhd / ;f]em} c:ktfnn] bfjL ubf{ cg';"rL @ adf]lhd dfu ug'{ kg]{5 . dft[Tj 
;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] ;'ljwf k|fKt ug{ >ldsn] cg';"rL # adf]lhd dfu ug'{ kg]{5 . 

-v_ b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf adf]lhdsf] ;'ljwf k|fKt ug{ >ldsn] cg';"rL $ 
adf]lhd dfu ug'{kg]{5 . 

-u_ b'3{6gf ;'/Iff of]hgf -Joj;fohGo /f]u_ adf]lhdsf] ;'ljwf bfjL ug{ >ldsn] cg';"rL % 
jdf]lhd dfu ug'{ kg]{5 . 

-3_ cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgfdf ;xeflu x'gsf] nflu cg';"rL ^ adf]lhdsf] bfjL kmf/fd 
eg'{kg]{5 / clGtd ;+:sf/ vr{sf nflu cg';"rL & jdf]lhdsf] vr{ bfjL kmf/fd eg'{ 
kg]{5 . 

-ª_ j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf adf]lhd ;'ljwf k|fKt ug{ b]xfo adf]lhdsf] cfj]bg dfubfjL 
kmf/fd eg'{ kg]{5 . 

-!_ lgj[Qe/0fsf] bfjLsf] nflu cg';"rL * adf]lhdsf] kmf/fd eg'{kg]{5 . ;f] kmf/fd 
hfFra'em u/]kl5 sf]ifn] cg';"rL ( adf]lhdsf] lgj[Qe/0f ls6fg kmf/fd e/L cg';"rL 
!) adf]lhdsf] lgj[Qe/0f clwsf/kq hf/L ul/g]5 .  

-@_ cfl>t kl/jf/ lgj[Qe/0fsf] nflu cg';"rL !! adf]lhdsf] kmf/fd eg'{kg]{ 5 . sf]ifn] 
cfjZos hfFra'em u/L cg';"rL !@ adf]lhdsf] clwsf/kq hf/L ug]{5 .  
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-#_ pkbfg bfjLsf] nflu cg';"rL !# adf]lhdsf] kmf/fd eg'{kg]{ 5 . sf]ifn] cg';"rL !$ 
adf]lhd pkbfgsf] /sd ls6fg ug'{kg{] 5 .  

 -$_ kfl/jfl/s lgj[Qe/0fsf] clwsf/ kq bfjLsf] nflu cg';"rL !% adf]lhdsf] kmf/fd 
eg'{kg]{5 . sf]ifn] cfjZos hfFra'em u/L cg';"rL !^ adf]lhdsf] clwsf/ kq hf/L 
ug]{5 .   

@&= lg0f{o ug]{ clwsf/L M  of]ubfgstf{n] dfu bfjL u/]sf] ;a} ;'/Iff of]hgfsf] ;'ljwf /sdsf] 
e'QmfgL ug]{ lg0f{o sfo{sf/L lgb]{zs jf lghn] clwsf/ k|Tofof]hg u/]sf] lgb]{zsaf6 x'g]5 . 

 

@*= lg0f{o k|lqmofM -!_] bkmf @^ adf]lhd sf]if ;dIf k]z x'g cfPsf lgj]bg dfly sf]ifn] cfjZos 
hfFra'em ug'{kg]{5 . o;/L hfFra'em ubf{ s'g} sfuhft :ki6 gePdf jf yk k'i6Ls/0fsf] 
cfjZostf ePdf ;DalGwt of]ubfgstf{ jf ;DalGwt lgsfo;Fu ;Dks{ u/L cfjZos sfuhft 
tyf ;"rgf dfu ug{ ;Sg]5 .  

-@_ of]ubfgstf{sf] of]ubfgsf] ;DaGwdf sf]ifn] cBfjlws clen]v cWoog ug]{ / clen]v k|i6 
gkfOPdf of]ubfgstf{ jf lghsf] /f]huf/bftfsf] tkm{af6 cfjZos of]ubfg eO;s]sf] k'li6 x'g] 
sfuhft jf of]ubfg /sd hDdf u/]sf] k|df0f k]z ug{ nufpg ;Sg]5 . 

-#_] pkbkmf -!_ adf]lhdsf] lgj]bg pk/sf] lg0f{o lgb]{zssf] txaf6 x'g]5 .  

    t/ pkbkmf -!_ cg';f/ hfFra'em ubf{ yk k/LIf0f ug'{kg]{ cj:yf b]lvPdf :jf:Yo k/LIf0f 
;ldltaf6 / ;f] afx]s cGo ljifosf xsdf sf]ifsf] ;~rfns ;ldltaf6 clGtd lg0f{o x'g]5 .  

-$_ bkmf @^ adf]lhdsf] lgj]bg sf]ifdf btf{ ePsf] ldltn] ;fdfGotof Ps dlxgfleq km5\of}{6 
u/L ;DalGwt of]ubfgstf{nfO{ e'QmfgL ul/g]5 .  

 

@(= a}+Í vftf vf]n]sf] x'g'kg]{ M -!_ ;DalGwt lgj]bs jf lghsf] xsjfnfnfO{ ;'ljwf afktsf] /sd 

a}+s vftf dfkm{t\ dfq e'QmfgL lbOg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ sf] k|of]hgsf nflu c:ktfnn] e'QmfgL k|fKt ug{ k|rlnt sfg"g adf]lhd æsÆ 
ju{sf] s'g} jfl0fHo a}+s jf ;f] sf] zfvfx?df o; sfo{ljlw jdf]lhdsf] /sd kfpg ;"rLs[t 
c:ktfnn] a}+s vftf clgjfo{ vf]n]sf] x'g'kg]{5 . 

 
 

                                                           
 klxnf]] ;+zf]wg4f/f yk ul/Psf] 
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kl/R5]b –& 

:jf:Yo k/LIf0f ;ldltsf] u7g  

#)=  :jf:Yo k/LIf0f ;ldltsf] u7g M -!_  of]ubfgstf{sf] c;Ifdtfsf] k|ltzt ls6fg ug{, 
of]ubfgstf{ sfd ug{ c;Ifd 5 egL 3f]if0ff ug{ tyf sf]ifdf of]ubfgstf{n] k]z u/]sf] bfjL 
pk/ z+sf pTkGg eO{ o;df yk k/LIf0f ug'{ kg]{ egL sf]ifsf] sfo{sf/L k|d'v jf lghn] 
tf]s]sf] JolQmn] hfgsf/L u/fPdf jf o; sfo{ljlwdf :jf:Yo k/LIf0f ;ldltn] ug]{ egL 
tf]lsPsf] sfd ug{sf] nflu ;+rfns ;ldltn] Pp6f jf k|b]zsf] sfo{If]q x]g]{ u/L PseGbf j9L 
:jf:Yo k/LIf0f ;ldlt u7g ug{ ;Sg]5 . 

@= :jf:Yo k/LIf0f ;ldltdf b]xfo jdf]lhd cWoIf / ;b:o /xg] 5g\ M 

-s_  ;ldltn] tf]s]sf] jl/i7 lrlsT;s     — cWoIf 
-v_   bkmf #! jdf]lhd tof/ u/]sf] ;"rL dWo]jf6 of]ubfgstf{sf] :jf:Yo ;d:of 

cg'?ksf] ljifo;+u ;DalGwt lrlsT;sx? dWo] ;ldltn] tf]s]sf] lrlsT;s 
Ps hgf  – ;b:o  

-u_ sf]ifsf] d]l8sn clws[t jf ;f] eGbf dflyNnf] txsf] clwsf/L – ;b:o –;lrj  
#=     pkbkmf -!_ / -@_ df h'g;'s} s/f n]lvPsf] ePtfklg Joj;fohGo /f]u nfu]sf] xf] jf  
xf]Og elg lgSof]{n ug{ tyf Joj;fohGo /f]usf] sf/0faf6 x'g] c;Ifdtf k|ltzt ls6fg ubf{ 
sf]ifn] b]xfo jdf]lhdsf] :jf:Yo k/LIf0f ljz]if ;ldlt u7g ug]{5,–  

 -s_  ;ldltn] tf]s]sf] jl/i7 :jf:Yo lrlsT;s  — cWoIf 

-v_ bkmf #! jdf]lhd tof/ u/]sf] ;"rL dWo]af6 ;ldltn] tf]s]sf] ;DalGwt ljifosf] 
Pshgf  ljz]if1  lrlsT;s   – ;b:o 

 -u_ sf]ifsf] d]l8sn clws[t   – ;b:o –;lrj 

$=    :jf:Yo k/LIf0f ug'{ kg]{ cj:yf pTkGg ePdf sfo{sf/L clws[t jf lghn]  tf]s]sf] 
JolQmn] j}7s af]nfpg' kg]{5 . 

%= ;ldltsf] j}7sdf ;xefuL eP jfkt cWoIf tyf ;b:on] sf]ifn] tf]s] jdf]lhdsf] 
j}7s eQf kfpg]5g\ . 

^= :jf:Yo k/LIf0f ;ldlt jf ljz]if ;ldltn] cfkm' ;dIf k|]if0f ePsf] s'g} klg JolQmsf] 
:jf:Yo k/LIf0f u/L ;f] ;DjlGw lgisif{ ;lxt sf]ifdf hfgsf/L u/fpg' kg]{5 / ;f] sf] 
hfgsf/L ;DalGwt of]ubfgstf{ jf lghsf] xsjfnfnfO{ lbg' kg]{5 . 

&= pkbkmf ^ jdf]lhdsf] lg0f{odf lrQ gj'em]df kGw| lbg leq sf]if dfkm{t :jf:Yo 
k/LIf0f ljz]if ;ldlt ;dIf k'g/fj]bg ug{ ;Sg]5 .  
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*.  स म तले आव यकता अनसुार स वि धत व ह लाई आम ण गन स नेछ | 

#!=lrlsT;ssf] ;"rL tof/ ul/g] M  -!_ ;+rfns ;ldltn] bkmf #) sf] k|of]hgsf] nflu k|b]z cg';f/ 
tyf ljifo lj1tfsf] cfwf/df b]xfosf lrlsT;sx?sf] ;"rL jgfpg] 5 .  o:tf] ;"rL leqjf6 
dfq k|d'v sfo{sf/L clws[tn] :jf:Yo k/LIf0f ;ldltdf ;b:o dgf]gog ug'{ kg]{5 .  

-@_ ;+rfns ;ldltn] ;DalGwt lrlsT;ssf] ;xdlt lnO{ hg/n lkmlhl;og, cyf]{k]l8s, zNo 
lrlsT;s, ufOgf]Snf]lhi6, gfs sfg 3fF6L ;DjlGw, cfFvf ;DjlGw, 8]G6n ;DjlGw tyf 
Joj;fohGo ;'/Iff / :jf:Yo ljz]if1 tyf cfjZostf cg';f/ yk If]qsf lrlsT;snfO{ ;d]t 
;"rLdf ;dfj]z ug'{ kg]{5 . 

#@= :jf:Yo k/LIf0f k'g/fj]bg ;ldltsf] u7g M -!_  dGqfnon] tf]s]sf] b]xfo jdf]lhdsf 
JolQm /x]sf] :jf:Yo k/LIf0f k'g/fj]bg ;ldlt u7g x'g]5, 

s= s'g} klg ljifodf lj; jif{ eGbf j9L cg'ej ePsf] jl/i7 lrlsT;s – cWoIf 

v= kGw| jif{ eGbf j9L sfdsf] cg'ej ePsf] cyf]{k]l8s ljz]if1 – ;b:o 

u= kGw| jif{ eGbf j9L sfdsf] cg'ej ePsf] lkmlhl;og ljz]if1 –;b:o 

3= kGw| jif{ eGbf j9L sfdsf] cg'ej ePsf] Joj;fohGo /f]u ljz]if1 –;b:o 

ª= kGw| jif{ eGbf j9L sfdsf] cg'ej ePsf] ;h{g ljz]if1 –;b:o 

-@_ :jf:Yo k/LIf0f k'g/fj]bg ;ldltn] :jf:Yo k/LIf0f ;ldlt jf :jf:Yo k/LIf0f ljz]if 
;ldltn] lbPsf] k|ltj]bg pk/ lrQ gj'lem k'g/fj]bg u/]sf] ljifodf jf sf]ifn] s'g} 
ljifo lg0f{o ug{ k|]if0f u/]df ;f] ljifodf lg0f{o ug{ tyf ;f] cfwf/df x'g] c;Ifdtfsf] 
k|ltzt ls6fg ug]{ sfo{ ug]{5 .  

-#_ :jf:Yo k/LIf0f k'g/fj]bg ;ldltn] cfkm' ;dIf k|]if0f ePsf] s'g} klg ljifonfO{ tLg 
xKtf leq lg0f{o ug'{kg]{5 . o;n] u/]sf] lg0f{o sf]ifsf] sfo{sf/L lgb]{zsnfO{ 
x:tfGt/0f ug'{kg]{5 . 

-$_ ;ldltsf] j}7sdf ;xefuL eP jfkt cWoIf tyf ;b:on] sf]ifn] tf]s] adf]lhdsf] 
j}7s eQf kfpg]5g\ . 

-%_   :jf:Yo k/LIf0f ;DjGwdf :jf:Yo k/LIf0f k'g/fj]bg ;ldltsf] lg0f{o clGtd x'g]5 . 
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kl/R5]b– * 

ljljw 
 

##= vr{ / ;f] sf] n]vfÍg M -!_ o; sfo{ljlw cGtu{t of]ubfgstf{nfO{ pknAw u/fpg] ;'/Iff 
of]hgfsf] ;'ljwf Pj+ sfo{ljlw sfof{Gjogsf qmddf nfUg] cGo /sdsf] cfly{s Jooef/ 
;fdflhs ;'/Iff sf]ifaf6 Joxf]l/g] u/L ;~rfns ;ldltn] lg0f{o ug{ ;Sg]5 .  

 
-@_ o; sfo{ljlw cGtu{t e'QmfgL ePsf] ;'ljwfsf] clen]v ;DalGwt of]ubfgstf{sf]] clen]vdf 
u/]sf] of]ubfg / k|fKt u/]sf] ;'ljwfsf] ljj/0f :ki6 v'nfO{ /fVg'kg]{5 . 

 
#$= of]hgfsf] :yugM o; ;'/Iff of]hgfnfO{ lg/Gt/tf lbg g;lsg] ePdf jf yk ;'ljwf lbg g;lsg] 

ePdf ;~rfns ;ldltn] h'g;'s} a]nf klg s'g} yk ;'ljwf jf of] ;'/Iff of]hgfnfO{ :yug ug{ 
dGqfnodf l;kmfl/; ug{ ;Sg]5 .  

 
#$s= ;'ljwfsf] lg/Gt/tfsf] nflu of]ubfg ug{ kfpg] M lgj[Qe/0fkfpg] pd]/ gk'u]sf] s'g} >ldssf] 

;]jf ;dfKt ePsf] jf Pp6f ;]jf ;dfKt eO{ csf]{ ;]jf z'? gePsf] cj:yfdf klg lghn] 
;fdflhs ;'/Iff of]hgfdf lg/Gt/tf lbg rfx]df of]ubfgsf] ;Dk'0f{ /sd :jo+n] Joxf]/L 
of]hgfdf lg/Gt/tf lbg      ;Sg]5 . o;/L of]ubfg ubf{ of]ubfgsf] /sd sf]ifn] tf]s]sf] 
vftfdf hDdf ug'{      kg]{5 . 

 
#%=  cfwf/e"t kfl/>lds ls6fgM -!_ sf]ifn] s'g} of]ubfgstf{nfO{ ;'ljwf e'QmfgL ubf{ kl5Nnf] tLg 

dlxgfsf] lghsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] cf}ift lnO{ dfl;s cfwf/e"t kfl/>lds ls6fg ug'{ 
kg]{5 . 

-@_ of]ubfgstf{sf] b}lgs cfwf/e"t kfl/>lds ls6fg ubf{ lghsf] dfl;s cfwf/e"t 
kfl/>ldsnfO{ tL;n] efu ul/g]5 / o;/L cfpg] /sdnfO{ b}lgs cfwf/e"t kfl/>lds dflgg]5 
. 

-#_ bkmf @#s= adf]lhd lgj]bg lbO{ cjsfz ;'ljwf of]hgfdf /sd hDdf ug]{ of]ubfgstf{sf] 
xsdf lghn] dfl;s ?kdf lgj[Qe/0f of]hgfdf hDdf u/]sf] /sdsf] kfFr u'0ff /sdnfO{ g} 
sf]ifaf6 k|bfg ul/g] ;'ljwfsf] k|of]hgsf] nflu lghsf] cfwf/e"t kfl/>lds dflgg]5 . 
 

#^= sfo{ljlwdf ;+zf]wgM o; sfo{ljlwdf s'g} ;+zf]wg ug'{kg]{ ePdf ;~rfns ;ldltsf] l;kmfl/;df 
dGqfnon] ug{ ;Sg]5 .  

 

                                                           
 klxnf]] ;+zf]wg4f/f yk ul/Psf] 
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#&=  cGo jLdfjf6 ;'ljwf lng ;Sg] M o; sfo{ljlwdf pNn]lvt of]hgfsf] cltl/Qm s;}n] cGo s'g} 
lsl;dsf] jLdf u/]sf] /x]5 eg] ;f] jfktsf] jLdf bfjL ug{ o; of]hgfdf ;xefuL ePsf] s'g} 
s'/fn] afwf kg]{ 5}g .  

 

#&s= Ps eGbf a9L of]hgfaf6 ;'ljwf glbO{g]M o; sfo{ljlwdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP 

tfklg o; sfo{ljlw adf]lhd ;~rflnt Ps eGbf a9L ;fdflhs ;'/Iff of]hgfaf6 bf]xf]/f] x'g] 
u/L dfl;s lgj[Qe/0f jf cGo ;'ljwf lbO{g] 5}g . 

 
#*= hu]8fdf /sd /fVg' kg]{ M P]gsf] bkmf %# adf]lhd o; sfo{ljlwdf pNn]lvt of]hgfx?sf] nflu 

sDtLdf ^ dlxgf a/fa/sf] /sd hu]8fdf /fVg'kg]{5 . 
 
#(= oof]ubfg / ;'ljwfsf] b/ yk36 x'g ;Sg] M  P]g sf] bkmf #^ adf]lhd ladfÍLåf/f k]z ePsf] 

k|ltj]bgsf] cfwf/df o; of]hgfsf] nflu tf]lsPsf] of]ubfgsf] b/ / ;'ljwfdf ;ldltn] yk 36 
ug{ ;Sg]5 . 

 
$)= kl/jf/sf ;b:onfO{ ;d]t nfu" ug{ ;lsg] Mo; of]hgfdf ;xefuL of]ubfgstf{n] o; of]hgf 

jdf]lhdsf] ;'ljwfdf Psf3/sf ;b:ox?nfO{ ;xefuL u/fpg rfx]df kl/jf/sf ;b:o ;+Vofsf] 
cfwf/df ;ldltn] ls6fg u/] jdf]lhdsf] yk of]ubfg ug'{kg]{5 . 

 
$!= JJofVof / afwf c8sfp km'sfpg ;Sg] M o; sfo{ljlwsf] sfof{Gjogdf s'g} låljwf ePdf 

sf]ifsf] ;~rfns ;ldltsf] l;kmfl/;df dGqfnon] JofVof ug{ jf afwf c8sfp km'sfpg 
;Sg]5 . 

 

                                                           
 bf];|f] ;+zf]wg4f/f ;+zf]lwt 
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;+3, k|b]z / :yfgLo txsf] nfut ;fem]bf/Ldf 
cfwfl/t Jofj;flos tyf ;Lk ljsf; tflnd 
-;~rfng tyf Joj:yfkg_ sfo{ljlw, @)&&

प्र तावनाः

दशेका िबिभ न भागमा रहकेा मयोग्य जनशिक्तलाई सीपयकु्त वनाई आ तिरक एवं बा  म 
बजारको माग एवं थानीय तरमा उपल ध साधन, ोतको पिरचालन गरी रोजगारी, वरोजगारी 
र उद्यमशीलता प्रवद्धर्न माफर् त गिरवी र बेरोजगारी घटाउन संघ, प्रदशे र थानीय तहको लागत 
साझदेारीमा स चालन हुने यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम कायर्क्रमलाई गणु तरीय, 
पारदशीर् र प्रभावकारी बनाउन वा छनीय भएकोले रोजगारीको हकस ब धी ऐन, २०७५ दफा 
३२ ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी म रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालयले यो कायर्िविध 
बनाई लाग ूगरेको छ ।

पिर छेद-१
प्रारि भक

१. सिंक्ष  नाम र प्रार भ: (१) यस कायर्िविधको नाम "संघ, प्रदशे र थानीय तहको 
लागत साझदेारीमा आधािरत यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम (स चालन तथा 
यव थापन) कायर्िविध, २०७७" रहकेो छ ।

(२)  यो कायर्िविध म त्रालयबाट वीकृत भएको िमितदिेख लाग ूहुनेछ ।

२. पिरभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अक  अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा,-

क.  "कायर्क्रम" भ नाले यस कायर्िविधबमोिजम स चालन गिरने लागत साझदेारीमा 
आधािरत तािलम कायर्क्रमलाई स झन ुपदर्छ ।

ख.  "तािलम प्रदायक सं था" भ नाले तािलम संचालनको लािग नेपाल सरकारबाट 
मा यता प्रा  तािलम प्रदायक सं था स झन ुपछर् ।

ग.  "पाठ्यक्रम" भ नाले नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकारबाट तािलम पाठ्यक्रम िनमार्ण 
गनर् अिधकार प्रा  िनकायबाट िनधार्िरत एवं वीकृत तािलम पाठ्यक्रमलाई स झन ु
पछर् ।

घ.  "प्रित ान" भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय मातहतका 
यावसाियकतथा सीप िवकास तािलम प्रित ानह लाई स झन ुपछर् ।

ङ.  "प्रदशे"भ नाले संिवधानबमोिजम गठन भएको प्रदशे सरकारलाई स झन ुपछर् ।
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च.  "प्रिशक्षक" भ नाले वीकृत पाठ्यक्रम अनसुार सैद्धाि तक तथा प्रयोगा मक सीप 
िसकाउन िनयकु्त गिरएको प्रािविधक यिक्तलाई स झन ुपछर् ।

छ. "प्रिशक्षाथीर्" भ नाले दफा १३ बमोिजम छनौट भएका तािलममा सहभागी हुने 
नेपाली नागिरकलाई स झन ुपछर् ।

ज. "म त्रालय" भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालयलाई स झन ुपछर् ।

झ.  "लिक्षत समहू" भ नाले नेपाल सरकारले तोकेको वगर् र समदुायलाई स झन ुपछर् ।

ञ. "लागत साझदेारी" भ नाले तािलम कायर्क्रम संचालन गनर्का लािग संघ, प्रदशे र 
थानीय तह बीच हुने िव ीय तथा गैर िव ीय साझदेारीलाई समते स झनपुछर् ।

ट.  "सिमित" भ नाले दफा ६ बमोिजम गिठत प्रदशे तािलम िनदेर्शन तथा सम वय 
सिमितलाई स झन ुपछर् ।

ठ.  "संघ" भ नाले नेपालको संिवधानको धारा ५६ बमोिजमको रा य संरचनाको संघीय 
तह स झन ुपछर् ।

ड.  "सामािजक िवकास म त्रालय" भ नाले प्रदशे तरमा रहकेो सामािजक िवकास 
म त्रालयलाई स झनपुछर् ।

ढ.  "सीप परीक्षण" भ नाले तािलम स प न गरेका प्रिशक्षाथीर्ह को सरकारी मा यता 
प्रा  सीप परीक्षण गनेर् िनकायबाट िलईने सीप परीक्षण परीक्षा स झन ुपछर् ।

ण.  " थानीय तह" भ नाले गाउँपािलका वा नगरपािलकालाई स झन ुपछर् ।

पिर छेद-२
कायर्क्रम स चालनमा सघं, प्रदेश र थानीय तहको भूिमका तथा लागत साझेदारी

३.  सघंीय सरकारको भूिमका : लागत साझदेारी कायर्क्रम संचालन गदार् संघीय सरकारको 
भिुमका दहेायबमोिजम हुनेछ,-

क.  तािलम स चालन स ब धी आव यक नीितगत यव थाका साथै कायर्िविध िनमार्ण 
गनेर् ।

ख.  संघीय सरकारले यहोनुर्पनेर् लागत साझदेारीको अशं उपल ध गराउने ।

ग. तािलम कायर्क्रम स चालनमा सम वय र सहिजकरण गनेर् ।

घ.  तािलम कायर्क्रमको अनगुमन तथा मू यांकन गनेर् ।

४.  सामािजक िवकास म त्रालयको भूिमका: लागत साझदेारी कायर्क्रम संचालन गदार् 
प्रदशेको सामािजक िवकास म त्रालयको भिुमका दहेायबमोिजम हुनेछ,-

क.  प्रदशे सरकार र थानीय तहले यहोनुर्पनेर् लागत साझदेारीको अशं सिुनि त गनेर् ।
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ख.  प्रदशेिभत्र रहकेा सबै थानीय तहबाट तािलमको क्षेत्र, िवषय र संख्या आिदको 
िववरण संकलन गनेर् ।

ग.  प्रदशे तरमा संचालन गिरने तािलमको प्रिशक्षाथीर् छनौटको सचूना लगायत 
प्रिशक्षाथीर् छनौट कायर् गनेर्/गराउने ।

घ.  तािलम कायर्क्रमका लािग प्रिशक्षक र ोत यिक्तको यव था गनेर्/गराउने ।

ङ.  तािलमको िवषय छनौट गनेर् । यसरी तािलमको िवषय छनौट गदार् िन न आधारह लाई 
यान िदई छनौट गनेर् :-

(१)  थानीय तरमा स चािलत लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्याेग/ यवसाय थापना 
तथा प्रवद्धर्नमा सघाउ पयुार्उने िवषयह ,

(२)  तािलमको आव यकता पिहचान र अ ययनबाट िसफािरस गिरएका स भा य 
िवषयह  

(३)  थानीय माग, आव यकता र थानीय ोत, साधनको उपल धताको 
आधारमा रोजगारी प्राि  तथा वरोजगारी िसजर्ना गनर् स भा य दिेखएका 
िवषयह

(४) वदशेी तथा वैदिेशक रोजगारीको ि कोणले उपयोगी दिेखएका िवषयह ,

(५) िनयार्त प्रबधर्न तथा आयात प्रित थापन गनर् सघाउ पयुार्उने िवषयह ,

(६) थानीय उ पादनह को प्रशोधन मू य अिभविृद्ध स ब धी िवषयह ,

(७) अनौपचािरक क्षेत्रमा कायर्रत िमकह को सीप तरो नित स ब धी िवषय,

(८) उद्योग प्रित ानमा कायर्रत िमकको सीप तरो नित तथा सीप िवकास 
स ब धी िवषयह ,

च.  थानीय तहसँग लागत साझदेारीमा सीपमलूक तािलम संचालनको लािग प्रदशे 
सरकारले अनसुचूी १ बमोिजमको ढाँचामा सबै थानीय तहसँग प्र ताव माग गनर् 
सावर्जिनक सचूना प्रकाशन गनेर् ।

छ. थानीय तहबाट प्रा  प्र ताव उपर दफा ६(१) को प्रदशे तािलम िनदेर्शन तथा 
सम वय सिमितमा पेश गरी िनणर्य गराउने ।

ज. प्र ताव छनौट भए प ात िनयमानसुार सामािजक िवकास म त्रालय र थानीय 
तहबीच स झौता गनेर् ।

झ.  सामािजक िवकास म त्रालय आफैले संचालन गनेर् तािलमको स दभर्मा साझदेारी 
अशं समावेश गरी लागत अनमुान तयार गरी सीपमलूक तािलम स चालनको िवषय, 
थान, समय र संख्या समते एकीन गरी तािलम सहभािगताको लािग सावर्जिनक 
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सचूना प्रकाशन गनेर्, वा मातहतका िनकायलाई िज मवेारी िदने ।

ज.  तािलमको िनयिमत अनगुमन गनेर्,गराउने ।

ट.  तािलमको प्रगित प्रितवेदन तयार गरी म, रोजगार तथा सामािजक सामािजक सरुक्षा 
म त्रालयमा चौमािसक तथा वािषर्क प्रितवेदन पठाउने ।

ठ.  सीपमलूक तािलमका क्षेत्र र िवषय अनसुचूी २ मा रहकेो छ ।

५.  थानीय तहको भूिमका :लागत साझदेारी कायर्क्रम संचालन गदार् थानीयदनिशिटिशिकिक 
दहेायबमोिजम हुनेछ,-

(क)  थानीय तहले यहोनुर्पनेर् लागत साझदेारीको अशं सिुनि त गनेर्,

(ख)  प्रदशे सरकारसँग सम वय र सहकायर् गरी सीपमलूक तािलम कायर्क्रम स चालन गनेर्,

(ग)  थानीय तहको आव यकता, थानीय म बजारमा रोजगारी, वरोजगारी िसजर्नाको 
संभावना र थानीय ोत साधनको उपल धता र उपयोगको अव था लगायतको 
आधारमा तािलमको िवषय एकीन गरी सामािजक िवकास म त्रालयमा तािलम 
प्र ताव गरी पठाउने,

 (घ)  तािलम प्रा  जनशिक्तलाई रोजगारी, वरोजगारी वा उद्यमशीलतासँग आवद्व गनर् 
पहल गनेर्,

(ङ)  तािलम कायर्क्रमको िनयिमत अनगुमन तथा मू यांकन गनेर् र

(छ) आ नो क्षेत्रको सीप र मको नक्साङ्कन गनेर् ।

६.  प्रदेश तािलम िनदेर्शन तथा सम वय सिमित: (१) तािलम कायर्क्रमलाई आव यक 
नीितगत िनदेर्शन तथा सम वय गनर् दहेायबमोिजमको सिमित रहनेछ: 

(क)  म त्री सामािजक िवकास म त्रालय  संयोजक 

(ख)  सद य, प्रदशे नीित तथा योजना आयोग ( म तथा रोजगार िवषय हनेेर्)  सद य

(ग)  संिचव, आिथर्क मािमला तथा योजना म त्रालय सद य

(घ)  सिचव, उद्योग, पयर्टन, वन तथा वातावरण म त्रालय  सद य

(ङ)  प्रदशे राजधानी रहकेो थानीय तहको प्रमखु  सद य

(च) प्रदशे राजधानी रहकेो थानको उद्योग वािण य संघको अ यक्ष  सद य

(छ)  सिचव, सामािजक िवकास म त्रलय  सद य-सिचव

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको सिमितमा आव यकता अनसुार िवज्ञ सद य आम त्रण गनर् 
सिकनेछ ।
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(३) उपदफा (१) बमोिजमको प्रदशे तािलम िनदेर्शन तथा सम वय सिमितको सिचवालय 
सामािजक िवकास म त्रलयमा रहनेछ ।

(४)  उपदफा (१) बमोिजमको सिमितको काम, कतर् य र अिधकार दहेायबमोिजम हुनेछ: 

(क)  प्रदशे र थानीय तहले यहोनेर् लागत साझदेारीको अशं िनधार्रण गनेर्,

(ख)  थानीय तहबाट प्र ताव भई आएका तथा प्रदशेको आव यकताबमोिजमका 
तािलमका िवषयगत क्षेत्र र बजेट िनधार्रण गनेर्,

(ग)  तािलम कायर्क्रमलाई प्रभावकारी र उपल धीमलूक बनाउन स बद्व 
िनकायह सँग सम वय गनेर्,

(घ)  तािलमबाट उ पािदत जनशिक्तलाई रोजगारी एवम ् उद्यमशीलतासँग 
आवद्ध गनर् नीितगत यव थाका साथै स बद्व सरोकारवालासँग सम वय र 
सहिजकरण गनेर् ।

(ङ)  लागत साझदेारी तािलम कायर्क्रम स चालन तथा खचर् स ब धी मापद ड 
वीकृत गनेर् 

(च)  उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले गनुर्पनेर् काम कतर् यका स ब धमा 
उपसिमित गठन गरी स पादन गनर् सक्नेछ ।

७.  लागत साझेदारीको ढाँचा: (१) यावसाियक तथा सीपमलूक तािलम कायर्क्रममा संघ, 
प्रदशे सरकार र थानीय तहको लागत साझदेारी हुनेछ ।

(२)  तािलमको लागत अनमुान अनसुार संघीय सरकारको ६० प्रितशत र प्रदशे सरकार 
तथा थानीय तहको ४० प्रितशत लागत साझदेारी हुनेछ ।

 तर चाल ुआिथर्क वषर् २०७७/७८ को तािलम कायर्क्रमको हकमा लागत अनमुान 
अनसुार संघीय सरकारको ८० प्रितशत र प्रदशे सरकार तथा थानीय तहको २० 
प्रितशत लागत साझदेारी हुनेछ ।

(३) थानीय तहको लागत साझदेारीको अशं प्रदशे सरकारले तोकेबमोिजम हुनेछ ।

(४)  प्रदशे र थानीय तहले यहोनेर् लागत सहभािगता उपल ध गराउँदा आ नो सीपमलूक 
कायर्क्रमलाई समते यसै कायर्िविध माफर् त स चालन गनेर्गरी लागत सहभािगतामा 
समावेश गनर् सिकनेछ ।

पिर छेद: ३
तािलम पाठ्यक्रम प्रिशक्षक र प्रिशक्षाथीर्

८.  तािलमको पाठ्यक्रम: नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकारबाट तािलम पाठ्यक्रम िनमार्ण गनर् 
वीकृित पाएका िनकायबाट िनधार्िरत तथा वीकृत पाठ्यक्रमलाई तािलम पाठ्यक्रमको 
आधार मािननेछ । 
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९. यावसाियक सीप िवकास तथा उद्यमशीलता तािलमका प्रकार: संघ, प्रदशे सरकार 
तथा थानीय तहको लागत साझदेारीमा स चालन गिरने तािलमका प्रकार दहेायबमोिजमका 
हुनेछन,- 

(क)  आधारभतु सीपमलूक तािलम - प्रिशक्षाथीर्ह लाई िवषयगत तािलम पाठ्यक्रम 
अनसुार सैद्धाि तक िवषयका साथै प्रयोगा मक िविधबाट प्रदान गिरने क तीमा १६० 
कायर्घ टाको तािलम ।

(ख)  सीप अिभविृद्ध तािलम - आधारभतू सीपमलूक तािलम िलएको वा कुनै पेशा वा 
यवसाय गिररहकेो वा पर परागत सीप अनसुारको यवसाय संचालन गिररहकेो 
यिक्तलाई सोही िवषयमा पेशागत दक्षता अिभविृद्ध गनर् िनधार्िरत पाठ्यक्रममा 
आधािरत भई सीप अिभविृद्ध गिरने तािलम । जनु तािलममा सहभागी हुन स बि धत 
िवषयमा आधारभतू सीपमलूक तािलम िलएको वा सो पेशा वा यवसाय गरेको 
हुनपुनेर्छ ।

(ग)  उद्यमशीलता िवकास तािलम - ख ड (क) र (ख) बमोिजमको आधारभतू सीपमलूक 
तािलम वा सीप अिभविृद्ध तािलमको अ तमा प्रिशक्षाथीर्लाई उद्यमी ब न वा 
वरोजगारमलूक यवसाय स चालन गनर् वीकृत पाठ्यक्रमबमोिजम प्रदान गिरने 
तीन कायर्दनेको तािलम ।

(घ)  छोटो अविधको घु ती तािलम - तािलममा सबैको पहुचँ बढाउन तािलमका 
सहभागीह  रहकेो निजकको थानमा रहकेो तािलम संरचना एवम ् पवूार्धारको 
उपयोग गरी स चालन गिरने तािलम । य तो घु ती तािलमको अविध १६० घ टा 
भ दा कम पिन हुन सक्नेछ । य तो घु ती तािलम कूल तािलम संख्याको २० प्रितशत 
भ दा बढी हुनेछैन ।

१०.  तािलम स चालन: प्रदशे सरकारले दहेायबमोिजमको िनकाय वा मा यम माफर् त तािलम 
कायर्क्रम स चालन गनर् सक्नेछः-

(क)  सामािजक िवकास म त्रालय आफै वा प्रदशे सरकार मातहतका तािलम प्रदायक 
सं था माफर् त,

(ख) थानीय तह वा थानीय तह मातहतका तािलम प्रदायक सं था माफर् त,

(ग)  सामािजक िवकास म त्रालय वा थानीय तहलेमा यता प्रा  तािलम प्रदायक 
सं थाबाट िनयमानसुार बा  पक्ष सेवा खिरद (आउट सोिसर्ङ्ग) माफर् त । 

(घ) िसटीइिभटीबाट स ब धन प्रा  प्रािविधक िवषयको पढाइ स चालन गनेर् िवद्यालयह  
माफर् त



413

११.  प्रिशक्षकह को योग्यता तथा सिुवधाः (१) सीपमलूक तािलम स चालन गनर् 
दहेायबमोिजमको योग्यता भएको प्रिशक्षकलाई िन नानसुारको सिुवधा उपल ध गराइनेछ:

क्र.स.ं शैिक्षक योग्यता, तािलम वा अनुभव सेवा सिुवधा

१. प्रिशक्षक:

सं बि धत िवषयमा मा यता प्रा  सं था, िव िवद्यालयबाट 
नातक उ ीणर् गरी िशक्षणप्रिशक्षणको तािलम िलएको वा 
स बि धत िवषयमा प्रमाण-पत्रिड लोमा तह उि णर् गरेको 
िशक्षण-प्रिशक्षण तािलम िलएको र क तीमा ५ वषर्को कायर् 
अनभुव भएको वा स बि धत िवषयमा सीप तह -३ उि णर् गरी 
५ वषर्को कायर् अनभुव भएको ।

नेपाल सरकारको 
राजपत्रांिकत ततृीय णेीको 
शु  तलव केल ।

२. सहायक प्रिशक्षक:

स बि धत िवषयमा मा यता प्रा  सं था/िव िवद्यालयबाट 
प्रमाण-पत्र/िड लोमा तह उि णर् गरी िशक्षण/प्रिशक्षण तािलम 
िलएको वा सीप तह-३ उ ीणर् भएको वा प्रािविधक एस.एल.
सी, वा सीप तह-२ उि णर् गरी ३ वषर्को कायर् अनभुव भएको ।

नेपाल सरकारको राजपत्र 
अनंिकत प्रथम णेीको शु  
तलव केल ।

३. प्रिशक्षण सहायक:

स बि धत िवषयमा प्रािविधक एस.एल.सी. उि णर् वा सीप 
तह-२ उ ीणर् गरी िशक्षण/प्रिशक्षणको तािलम िलएको ।

नेपाल सरकारको राजपत्र 
अनंिकत िद्वतीय णेीको 
शु  तलव केल ।

(२) उद्यमशीलता िवकास तािलमको प्रिशक्षकको हकमा पाठ्यक्रममा उ लेख 
भएबमोिजमको िवषयमा नातक उपािध हािसल गरी प्रिशक्षक प्रिशक्षण तािलम 
(ToT) िलएको हुनपुनेर्छ । 

(३) १६० घ टा भ दा कम अविधको घु ती तािलमको प्रिशक्षकको योग्यता र सिुवधा 
स बि धत प्रदशे वा थानीय तहले िनधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ ।

१२.  प्रिशक्षक छनौटका आधार: (१) प्रदशे सरकार वा थानीय तह आफैले आ ना मातहतका 
तािलम के द्रबाट तािलम स चालन गदार् तािलम अविधभरका लािग प्रिशक्षक करार सेवामा 
िलन सक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम तािलम िदने प्रयोजनका लािग आव यक प्रिशक्षक दहेायको 
आधारमा प्रित पधार्बाट छनौट गनुर्पनेर्छः

क. शिैक्षक योग्यता: दफा ११ मा उ लेिखत शिैक्षक योग्यताको लािग १० अकं 
(प्रथम णेी १०, िद्वितय णेी ९ र तिृतय णेी ८ अकं)

ख. कायर् अनभुव : १० अकं प्र येक वषर्का लािग २ अकंका दरले)
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ग. तािलम स चालन हुने स बि धत थानीय तहमा थायी बसोबास भएको : २ अकं

घ. समावेशी समहूको लािग : १ अकं

ङ. अ तरवातार् : २ अकं

३.  उपदफा (२) बमोिजम प्रिशक्षक छनौट गनर् सामािजक िवकास म त्रालय वा थानीय 
तहले अिधकृत कमर्चारीको संयोजक वमा छनौट सिमित गठन गनेर्छ ।

१३.  प्रिशक्षाथीर्को योग्यता र छनौटस ब धी यव था: (१) प्रिशक्षाथीर् छनौट प्रयोजनको 
लािग दहेायबमोिजमको योग्यता परूा गरेको हुनपुनेर्छ :-

(क)  १८ वषर् उमरे परूा भई ४५ वषर् ननाघकेो नेपाली नागिरक,

(ख) पाठ्यक्रममा तोिकएबमोिजमको शिैक्षक योग्यता भएको ।

(२)  सीपमलूक तािलममा सहभागी हुन इ छुक प्रिशक्षाथीर्ह लाई आवेदनका लािग 
१५ िदनको सावर्जिनका सचूना राि ट्रय तरको दिैनक पित्रकामा प्रकािशत गिरनेछ र 
य तो सचूना स बि धत िनकायको वेव साइटमा समते प्रकािशत गनुर्पनेर्छ ।

(३)  उपदफा (२) बमोिजम तािलममा सहभागी हुन इ छुक प्रिशक्षाथीर्ले अनसुचूी- ३ 
बमोिजमको ढाँचामा आवेदन फाराम पेश गनुर्पनेर्छ ।

(४)  उपदफा (३) बमोिजम प्रा  आवेदन संख्या सचूनामा तोिकएको संख्या भ दा कम 
परेमा पनुः सचूना प्रकाशन गनुर्पनेर्छ ।

(५)  उपदफा (३) बमोिजम प्राप भएका आवेदनह  अनसुचूी-४ बमोिजमको ढाँचामा 
मू यांकन गरी प्रिशक्षाथीर् छनौट गनर्को लािग दहेायबमोिजमको छनौट सिमित 
रहनेछ:

क.  सामािजक िवकास म त्रालय वा थानीय तहले तोकेको 
 अिधकृत प्रितिनिध  संयोजक

ख.  स बि धत िवषयको िवषय िवज्ञ/प्रिशक्षक सद य

ग.  स बि धत िज ला/ थानीय तहकोउदोग वािण य संघको प्रितिनिध 
 वा उक्त संघको प्रितिनिध उपल ध हुन नसकेमा िनिज क्षते्रको प्रितिनिध    सद य

घ.  तािलम संयोजक  सद य सिचव

(६) प्र येक समहूमा २० दिेख २५ जना प्रिशक्षाथीर् राखी तािलम स चालन हुनेछ ।

१४.  प्रिशक्षण िविधः (१) तािलम स चालन गदार् दहेायबमोिजमको प्रिशक्षण िविध अवल बन 
गिरनेछ:
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क.  तािलमको िवषयव त ुस ब धी सैद्धाि तक ज्ञानको लािग याख्यान िविध,

ख.  तािलमको िवषयव तकुो यवहािरक ज्ञानको लािग प्रयोगा मक िविध,

ग.  अवलोकन,

घ.  नमनूा उ पादन, 

ङ.  उद्यम यवसाय प्रित आकिषर्त गनर् उम यवसायको बारे जानकारी िदन, 
सफल उद्यम स चालन गनर् आव यक पनेर् बजार, िबक्रयकला, लेखापालन, 
बजारीकरण रणनीित आिद बारेमा जानकारी िदन उद्यमशीलता िवकास 
स ब धी ज्ञान ।

(२)  सबै सीपमलूक तािलम स चालनको समयाविध दिैनक क तीमा ६ (छ) घ टा र 
सा ािहक ३४ (चौतीस) घ टाको हुनेछ ।

 तर उद्यमशीलता िवकास तािलमको हकमा वीकृत पाठ्यक्रम अनसुार हुनेछ ।

(३) तािलम स चालन गनेर् प्रिशक्षकले मािसक कायर्तािलका (पाठयोजना) बनाई 
प्रिशक्षाथीर्लाई अिग्रम जानकारी गराउनपुनेर्छ । सोको जानकारी अनगुमन गनेर् 
पदािधकारी र िनकायलाई पिन िदनपुनेर्छ ।

(४)  तािलमको अि तम चरणमा तािलमको िवषय हरेी िलिखत वा प्रयोगा मक वा दवैु 
परीक्षा िलएर तािलमको गणु तर मू यांकन गिरनेछ । प्रिशक्षकले सो मू यांकन गरी 
प्रितवेदन सिहत पेश गनुर्पनेर्छ ।

१५. सीप परीक्षण: (१) प्रदशे सरकार वा थानीय तहले यावसाियक तथा सीप िवकास 
तािलम सफलतापवूर्क स प न गनेर् प्रिशक्षाथीर्लाई तािलमको समाि  पिछ सरकारी मा यता 
प्रा  सीप परीक्षण गनेर् िनकायबाट अिनवायर् पमा सीप परीक्षण गराउन ुपनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सीप परीक्षण गनर् लाग्ने शु क वापतको रकस तािलमको 
लागत अनमुानमा समावेश गनुर्पनेर्छ

पिर छेद-४
िविवध

१६.  यव थापन स ब धीः

(१) खाजा खचर्ः तािलममा सहभागी हुने प्रिशक्षाथीर्/प्रिशक्षकह लाई दिैनक हािजरीका 
आधारमा खाजा खचर् बापत प्रित यिक्त प्रितिदन  ५०/- उपल ध गराइनेछ 
तर खाजाको यव था तािलम स चालन चानेर् िनकाय एवम ् तािलम प्रदायक 
सं थाह बाटै भएकोमा खाजा खचर् िदइनेछैन ।
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१.१  मसल द खचर्: ७ िदनस म प्रित कायर्क्रम  . १२००।- र ३० कायर्िदनस म 
वा सो भ दा बढी प्रित कायर्क्रम . २२००।-

१.२ तािलम संयोजक भ ाः १५ िदनस म प्रितिदन . २५०। र १५ िदनपिछ 
प्रितिदन .१५०।

१.३  िविवध खचर् ( प्रमाण-पत्र, पानी, सरसफाई, तलु, यानर आिद) ७ 
कायर्िदनस म प्रित कायर्क्रम . ८००।, ३० कायर्िदनस म प्रितकायर्क्रम . 
१२००। र ३० कायर्िदन भ दा बढी प्रित कायर्क्रम . १६०० 

१.४  उपदफा (१.१),(१.२) र (१.३) मा उ लेख भए न खचर् गनुर्पनेर् भएमा सो 
रकमलाई लागत साझदेारीमा समावेश नगरी प्रदशे वा थानीय तहले प्रचिलत 
िनदेर्िशका तथा मापद ड िवपरीत नहुने गरी आ नो ोतबाट यहोनुर् पनेर्छ ।

(२)  तािलमको हल भाडा खचर्ः प्रदशे सरकार वा थानीय तहलेस चालन गनेर् तािलमको 
लािग आव यक तािलम कक्षा, भवनको यव था तािलम स चालन गनेर् प्रदशे 
सरकार वा थानीय तहले िनःशु क पमा गनुर्पनेर्छ ।

(३)  प्रमाण-पत्रः कायर्क्रम सफलतापवूर्क स प न गनेर् प्रिशक्षाथीर्लाई मू यांकन 
प्रितवेदनको आधार तथा दफा १५ बमोिजमको सीप परीक्षणको नितजाको आधारमा 
अनसुिूच ५ को नमनूा ढाँचाबमोिजम प्रमाण-पत्र जारी गिरनेछ ।

४)  यवसायज य सरुक्षा र वा यको अव थाः तािलम कायर्क्रम स चालन गदार् 
यवसायज य सरुक्षा तथा वा य स ब धी यव था िन न अनसुार गनुर्पनेर्छ: - 

क) तािलम अविधमा सरुक्षा स ब धी सतकर् ता, साबधानी र सरुक्षाका साधनह  
उपल ध गराई कायर् थलमा प्रयोगमा याउन ुपनेर्छ ।

ख) प्रिशक्षण कायर् थलमा प्राथिमक उपचार, वा य परीक्षण, आपतकािलन सेवा र 
गनुासो सु ने-सय त्र यवि थत गिरएको हुनपुनेर्छ ।

ग)  यवसायज य सरुक्षा तथा वा यस ब धी अ य यव था प्रचिलत काननूबमोिजम 
हुनेछ ।

१७.  तािलममा उ पािदत सामानको यव थापन: प्रदशे सरकार वा थानीय तहले 
तािलम कायर्क्रम स चालनको क्रममा उ पािदत समानह को अिभलेख राखी सो 
सामानह को यव थापन सोही िनकायले गनेर्छ ।

१८.  रकम भूक्तानीः दफा ६ बमोिजमको प्रदशे तािलम िनदेर्शन तथा सम वय सिमितले िनधार्रण 
गरेबमोिजम रकम भकु्तानी हुनेछ ।



417

१९. थप आिथर्क दािय व नपनेर्ः तािलम काय्रर्कममा लागत साझदेारीको लािग संघबाट 
िविनयोिजत बजेट बाहके नेपाल सरकारलाई थप आिथर्क दािय व िसजर्ना नहुने गरी 
कायर्क्रम स चालन गनुर्पनेर्छ ।

२०.  खचर् लेखाङ्कन तथा लेखापरीक्षण: (१) संघीय सरकारबाट प्रा  सशतर् अनदुान 
कायर्क्रमको रकम तोिकएको खचर् िशषर्कमा मात्र खचर् गनुर्पनेर्छ । 

(२)  शसतर् अनदुानको कायर्क्रमको लािग छुटै्ट े ता कागजात तथा खाता रा न ुपनेर्छ ।

(३)  आिथर्क वषर्िभत्र खचर् नभई बाँकी रहकेो रकम संघको सि चत कोषमा दािखला 
गनुर्पनेर्छ । यसरी संघको सि चत कोषमा दािखला गदार् आिथर्क वषर्, वजेट उपशीषर्क 
र कायर्क्रमको नाम समते उ लेख गरी वक दािखला गनुर्पनेर्छ ।

(४)  िब ीय ह ता तरण माफर् त सशतर् अनदुान कायर्क्रमको रकम िसध ैप्रदशे सरकारमा 
पठाईने भएको हुदँा उक्त रकमको लेखा राख्ने र लेखापरीक्षण गनेर् िज मवेारी 
स बि धत प्रदशे सरकारको हुनेछ ।

(५)  कायर्क्रम स चालन गदार् िमत ययी िकिसमले बे ज ुनआउने गरी खचर् गनुर्पनेर्छ । 
बे ज ुदिेखएमा खचर् गनेर् िनकायबाट फ य ट तथा स परीक्षण गनुर्पनेर्छ ।

२१.  अनुगमन, मू यांकन तथा प्रितवेदनः (१) संघ, प्रदशे सरकार र थानीय तहको लागत 
साझदेारीमा स चालन गिरने तािलमको अनगुमन तथा मू यांकनमा दहेायबमोिजम हुनेछ: 

(क)  प्रदशे तथा थानीय तहले तािलम कायर्क्रमको िनयिमत अनगुमन गनुर्पनेर्छ ।

(ख)  म त्रालय र तािलम प्रित ानबाट समते तािलम कायर्क्रमको अनगुमन गनर् 
सिकनेछ ।

(ग)  अनगुमनकतार्ले स चािलत तािलम कायर्क्रमको अनगुमन गरी िलिखत पृ  
पोषण सिहत अनसुचूी ६ बमोिजमको प्रितवेदन आ नो तालकु िनकायमा 
पेश गनुर्पनेर्छ । 

(२)  लागत साझदेारीमा तािलम स चालन गदार् प्रदशेको सामािजक िवकास म त्रालयले 
प्रदशे तथा थानीय तहले स चालन गरेको तािलमको प्रकृित र मापद ड अनसुार 
सैद्धाि तक तथा प्रयोगा मक िसकाई उपल धी हािसल भए/नभएको उ लेख गरी 
तािलम कायर्क्रमको चौमािसक, अधर्वािषर्क तथा वािषर्क मू यांकन गरी अनसुचूी 
७ बमोिजमको ढाँचाबमोिजमको प्रितवेदन म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा 
म त्रालयमा पठाउन ुपनेर्छ ।

(३)  उपदफा (२) बमोिजमको प्रितवेदन सामािजक िवकास म त्रालयले सावर्जिनक समते 
गनुर्पनेर्छ ।
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२२.  कायर्िविधको याख्या: (१) यस कायर्िविधका अनसुिूचह  आव यकता अनसुार 
म त्रालयले थपघट वा हरेफेर गनर् सक्नेछ ।

(२)  यस कायर्िविधमा उ लेिखत यव था िवद्यमान ऐन, काननूसँग बािझएको अव थामा 
सोही काननूी व यव था लाग ूहुनेछ ।

(३) प्रदशे र थानीय तहले यस कायर्िविधको प्रावधानको प्रितकूल नहुने गरी तािलम 
कायर्क्रमलाई प्रभावकारी बनाउन आव यक मापद ड िनमार्ण तथा अ य आव यक 
प्रब ध गनर् सक्नेछन ् ।

२३.  बाधा अडकाउ फुकाउनेः यस कायर्िविधमा उ लेिखत िवषयमा कुनै िद्विवधा उ प न 
भएमा वा कायार् वयनका क्रममा बाधा परेमा म त्रालयले बाधा अड्काउ फुकाउन आव यक 
िनणर्य गनर् सक्नेछ ।
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अनुसचूी-१

दफा ४ को ख ड (च) सँग स बि धत

लागत साझेदारी तािलम स ब धी प्र ताव आ हान फाराम

फोन नं.:

इमले: 

आिथर्क वषर् ........................

.............................. िवषयको सीपमलूक तािलम कायर्क्रम संचालन स ब धी प्र ताव

(प्र ताव पेश गनेर् सं थाको िववरण)

थानीय तह/सं थाको नाम

........................................................................................................................

ठेगाना 

........................................................................................................................

...................................... िवषयक सीपमलूक तािलम संचालन स ब धी

प्र ताव पेश गनेर् सं थाको िववरण

१  थानीय तह/ सं थाको नाम :-

२  ठेगाना:-

३  फोन नं:-

४ इमले ठेगाना :-

५ स पकर्  यिक्तको नाम

६  तािलमको िवषय :-

७  तािलम अविध :-

८  कक्षा संचालन गनेर् िमितः -

९  थानीय तह/सं थाको सामा य पिरचय :

१०  सीपमलूक तािलम संचालन स ब धी िक्रयाकलाप :

११  संचालन गनर् प्र ताव गिरएको तािलमको िववरण :
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क.  माग गिरएको तािलमको िवषयः

ख. प्रिशक्षाथीर् संख्याः

ग.  तािलंमको समयाविधः

१.  मिहना/ह ाः

२.  कूल कायर् (दिैनक........ घ टा/........िदन.........हसा)........घ टा

घ.  तािलम संचालन हुने िमितः

१२. प्रिशक्षकह  (िवषयगत -प्रमाण-पत्र, वैयिक्तक िववरण (शिैक्षक योग्यताका प्रितिलिप 
संलग्न गनुर् पनेर्छ) को वैयिक्तक िववरण (नाम) :-

१.

२.

३.

१३.  थानीय तह/सं थाले माग गिरएको तािलमकोपवूार्धारको अव था :

क.  भवन या भाडाको घर (खलुाउने) :-

ख.  तािलम सामग्री :-

ग.  कक्षा कोठा (साइज खलुाउने) :-

घ. फिनर्चर (टेबलु, कुसीर्) (संख्या खलुाउने) : -

ङ.  प्रयोगा मक कक्षाःकोठा (साइज खलुाउने) :-

ङ. चमनेागहृ र पािकर् ङको यव था :-

च.  सौचालयको अव था (मिहला/पु ष अलग-अलग भए/नभएको):-

छ.  अ य सा दिभर्क िववरण (भए खलुाउने) :-

१४. संचालन गनर् प्र ताव गिरएको तािलमको उ े य:

१५. तािलमबाट लाभाि वत हुने क्षेत्र, वगर् र प्रा  हुने अपेिक्षत उपलि धह :-

१६. प्र तािवत तािलमका लािग वािषर्क बजेटमा िबिनयोजन भएको रकमः-

िमितः  .........................
प्रमािणत गनेर् यिक्त

छाप:
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अनुसचूी-२

दफा ४ को ख ड छ) सँग स बि धत

तािलमका के्षत्र र िवषयह

क्र.स.ं तािलमको के्षत्र िवषयह
१. िनमार्ण क्षेत्र मसेन, काफोि डङ्ग, सटिरङ्ग कापेर् ट्री, ि टल िफक् चर, लि बङ्ग, 

िवद्यतु जडान अटोमकेािनक्स, मोटरसाईकल ममर्त, ड्राईिभङ्ग, जनरल 
मकेािनक्स, वेि डङ्ग, प पसेट मकेािनक्स, मोवाइल, िट.िभ, क यटूर, 
इ भटर्र ममर्त, िसकमीर्, डकमीर्, हभेी इक्यपुमे ट

२. कृिष क्षेत्र पश ु वा य कायर्कतार्, कृिष कायर्कतार्, तरकारी खतेी, नगद े वाली, 
कृिषज य पदाथर्को प्रशोधन, खाद्य सामग्री उ पादन, याउ खतेी, मौरी 
पालन, बंगरु पालन, कुखरुा पालन, जिडबिुट खतेी, जिडबिुट प्रशोधन, 
अ लोप्रशोधन, हाते कागज िनमार्ण, जन प्रशोधन,

३. सेवा क्षेत्र यटूी पालर्र, केयर िगभर, म ट री तािलम
४. कला क्षेत्र थाङ्का, मिूतर्कला, वेतवांस, िमिथला पेि टङ्ग, वडु कािभर्ङ्ग, टोन 

कािभर्ङ्ग, छवाली, कला, कपडामा जरी भनेर् र पेि टङ्ग गनेर्, माला, थैली, 
पसर् बनाउने, फोटो फे्रम लेिमनेशन, पोते माला, सजावटका सामान उ पादन 
गनेर्

५. पयर्टन क्षेत्र कुक, बेटर वेटे्रस, हाउस िकिपङ्ग, हाउस मडे, बारमनै, से स पसर्न, फ्र ट 
अिफस मनेेजमे ट, सेके्रटरी, टुिर  गाइड

६. होिजयारी तथा 
पोशाक

िसलाई कटाई, ढाका बनुाई, गामेर् ट्स, गलैचँा, राडी पाखी बनुाई, 
इ ब्रोईडरी, फेशन िडजाइन, बक्रम बनाउने, धागो बु ने

७. खाद्य सामग्री 
प्रशोधन

कुिकज, पाउरोटी, जसु, िब कुट, अचार, सस बनाउने, वािर ट्र, िचया 
प्रशोधन, ल सी प्रशोधन, अदवुा प्रशोधन, अलैचँी प्रशोधन, अमला 
प्रशोधन, बेसार प्रशोधन, िटमरु प्रशोधन, खरुसानी प्रशोधन, िवउ िवजन 
प्रशोधन .

८. सचूना र प्रिविध Front end शव िडजाइन, वेबसाइट िडजाइन, ग्रािफक्स िडजाइन, 
डाटावेश तथा स टवेयर िनमार्ण, MIS Office Package, डाटा प्रशोधन 
(SPSS, Data mining)

९. अ य क्षेत्र मनैब ी, अगरब ी, खाम बनाउने, ि केट िनमार्ण, लाि क मोि डङ, 
सेक्यिुरटी गाडर्, बकु बाइि डङ तथा जीवीकोपाजर्न स ब धी अ य तािलम 
लगायत होटल, उद्याेग स ब धी तािलम, नसर्री यव थापन ।
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अनुसचूी - ३

(दफा १३ को उपदफा (३)सँग स बि धत )

तािलम आवेदन फाराम

ी ...............................................

.................................................... ।

महोदय, 

यस ............... बाट िमित ..................... मा प्रकािशत सचूना अनसुार स चालन गिरने 
……………………… िवषयको सीपमलूक/उद्यमशीलता िवकास तािलममा सिरक हुने 
मरेो इ छा भएकोले िन नानसुार यिक्तगत िववरण भरी नागिरकताको प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप, 
पिहचान पत्रको प्रितिलिप र ……………..... उि णर् गरेको शिैक्षक योग्यताको प्रमाण-पत्रको 
प्रितिलिप सिहत यो िनवेदन पेश गरेको छु ।

१. िनवेदनको यिक्तगत िववरण :

क. नाम थर :

ख. बाबकुो नाम थरः

ग. आमाको नाम थर

घ. ठेगाना :

थायी :

अ थायी :

ङ. उमरे : ........ वषर्  च. िलङ्ग : मिहला [   ] पु ष [   ] अ य [   ]

छ. नागिरकता नं :  ज. जारी भएको िज ला :

झ. स पकर्  टेिलफोन नं. :  ञ. इमले :

'ट. वैवािहक ि थित : िववािहत/अिववािहत/एकल

ठ. शिैक्षक योग्यता :

ड. पिरवारको िकिसम र संख्या : एकल/संयकु्त ........... जना

ढ. पिरवारको आय आजर्नको ोत :

२.  हालको पेशा :

३. पिरवारको अनमुािनत वािषर्क आ दानी :



423

४. यस भ दा अिघ कुनै तािलम िलन ुभएको [   ]  छैन [   ]

 यस अिघ तािलम िलएको भए,

-  तािलमको िवषय: ................

-  तािलमको अविध : .................................

-  तािलम िलएको िमित : ........................

-  तािलम िदने सं था : ...............................

-  प्रा  तािलमको उपयोग ि थित : .......................................

-  वरोजगार/रोजगार/वैदिेशक रोजगारको अव था: .................................

५.  तािलम िलन चाहनकुो उ े य:

६.  तािलम प ातको कायर्योजना :

तािलम प ात सीप अनु पको उद्यम/ यवसाय गनेर् ढ िन य गरेको छु ।

...............................

आवेदकको सही

नाम र थरः ...................................

िमितः ...................................
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अनुसचूी-६

(दफा २१ को उपदफा (१) ख ड (ग) सगँ स बि धत )

तािलम अनुगमन फाराम

 क) तािलमको पिरचय :

तािलमको नामः ................................... तािलम समहू नं. ....................................

तािलम स चालन भएको प्रदशे ................... िज ला ....................... गा.पा./ न.पा. ........

वाडर् नं. ............ तािलम शु  भएको िमितः .................. तािलम स प न िमितः

…………… तािलम संचालन भएको समय :…………….. दिेख ...................... स म

प्रिशक्षाथीर् संख्या ज मा : ………………………… (मिहला ................. पु ष..............)

अनगुमन िदनको उपि थित ज मा ............................ (मिहला ................. पु ष..............)

अनगुमन गदार् तािलम चलेको ज मा िदन ...................................

मखु्य प्रिशक्षकको नाम : ....................  योग्यता :..................... स पकर्  नं. .......................

सहायक प्रिशक्षकको नाम : ....................  योग्यता :..................... स पकर्  नं. .......................

तािलम संयोजकको नाम : ....................  योग्यता :..................... स पकर्  नं. .......................

ख) तािलम यव थापन :

क्र.
स.ं

 िववरण 
अव था

कैिफयत
छ छैन केही छ

१. तािलम कक्षको उपल धता (बि , प्रकाश, हावा 
पास हुने, खाने पानीको यव था, ह ला नहुने थान, 
फिनर्चरको यव था, शौचालयको यव था)

२. पाठ्यक्रम यानअुल, NOSS को उपल धता र प्रयोग

३. पाठ्यक्रम अनसुार तािलम योजना वनाएर िभ ामा 
टांसेको

४. प्रिशक्षाथीर्ह लाई किप कलम िदएको

५. प्राथिमक उपचारको साधन तािलम कक्षमा राखकेो

६. Fact Sheet र Banner को यव था गरेको

७. खाजाको यव था गरेको

८. प्रयोगा मक कक्षाको लािग सामग्रीको यव था गरेको

९. औजार र मिेशनह को यव था गरेको
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ग) तािलम कायार् वयन

क्र.
स.ं

 िववरण 
अव था

कैिफयत
छ छैन केही छ

१ दिैनक पाठ्योजनाको आधारमा

२ प्रिशक्षक र प्रिशक्षाथीर्ह को हािजर िलने गरेको

३ तािलम log book भनेर् गरेको

४ तािलम िनधार्िरत समयमा शु  हुने र सिकने गरेको

५ प्रिशक्षकह  िनयिमत आउने गरेको

६ प्रिशक्षाथीर्ह  िनयिमत आउने गरेको

७ जीवनोपयोगी सीप अिभमखुीकरण संचालन गरेको

८ यावसाियक सीप अिभमखुीकरण संचालन गरेको

९ कायार्लय तािलम (OJT) को योजना बनाएको

१० तािलम प ात रोजगारमा जाने यिक्तह को योजना वनाएको

११ प्रिशक्षकले ४००००को अ तमा जांच िलने गरेको

१२  अनगुमन/आग तकु पिु तकाको प्रयोग गरेको

घ) सीप परीक्षण एवं रोजगारी सहजीकरण :

क्र.स.ं िववरण 
अव था कैिफयत

छ छैन केही छ

१ सीप परीक्षण तयारी गरेको

२ सीप परीक्षणो लािग आव यक सामग्रीको यव था

३ िविभ न संघ/सं थाह संगको सम वय

४ रोजगारी पद थापनको सहयोग

ङ) प्रिशक्षाथीर्ले िदएको सझुाव :

च) प्रिशक्षकले िदएको सझुाव :

छ) तािलम प्रदायक सं थाको प्रितिक्रया र योजना :

भनाइ योजना

अनगुमनकतार्को नामः ह ताक्षर

िमितः  
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अनुसचूी -७

(दफा २१ को उपदफा (२) सगँ स बि धत )

तािलम स प न प्रितवेदन

१.  तािलमको िवषय:

२.  तािलमको उ े य:

३.  तािलम स चािलत थान:

४.  तािलमको अविधः

५. तािलम स चािलत िमित ................... 'दिेख................... स म

६.  तािलम स चालन गनेर् िनकाय :

७.  प्रिशक्षकको नाम र ठेगाना:

८.  तािलम प्रकृया:

९. सहभागीह को िववरणः

क्र.सं. नाम र ठेगाना उमरे िलंग शिैक्षक 
योग्यता 

हािजरी 
िदन

सीप परीक्षणमा 
उि णर्/अनिु णर्

स पकर्  
फोन नं.

कैिफयत

मिहला पु ष

१०. उपलि धह :

११.  तािलमबाट उ पािदत सामानको िववरण र अव था:

१२. प्रिशक्षकबाट सहभागीह को मू यांकन:

१३.  तािलमको सैद्वाि तक र प्रयोगा मक िसकाईको अव था :

१४ सीप परीक्षणमा उि ण/ अनिु णर् संख्या:

१५ तािलमको क्रममा सिृजत सम या तथा सवालह :

१६ तािलम स चालन प ात प्रिशक्षािथर्ह को मनोभावना :

१७.  सधुारका सझुावह  (कायर् योजना सिहत) :

.................... ........... ................................................

तािलम संयोजक  प्रिशक्षक  तािलम स चालन गनेर् िनकायको प्रमखु
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म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय र यस अ तगर्तका िनकायह मा िव ीय अनशुासन, 
पारदिशर्ता र िविधको शासनको मा यमबाट आ तिरक सशुासन कायम गनर् र उपल ध ोत 
साधनको कुशल एवं िमत यी ढंगले उ चतम प्रयोग गदैर् सेवा प्रवाहलाई पारदशीर्, उ रदायी एवं 
प्रभावकारी बनाउन आ तिरक कायर् प्रणालीलाई यवि थत गनर् आव यक भएकोले सशुासन 
( यव थापन तथा स चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४५ र आिथर्क कायर्िविध िनयमावली, २०६४ 
को िनयम ९५ बमाेिजम यो आ तिरक यव थापन िनदेर्िशका बनाई लाग ूगिरएको छ । 

पिर छेद -१

प्रारि भक

१. सिंक्ष  नाम र प्रार भः 

१.१ यस िनदेर्िशकाको नाम “आ तिरक यव थापन िनदेर्िशका, २०७५” रहकेो छ ।

१.२ यो िनदेर्िशका तु त प्रार भ हुनेछ ।

१.३ यो िनदेर्िशकामा उि लिखत मापद डह को पालना गनुर् यस म त्रालय र अ तगर्तका 
सवै िनकाय तथा पदािधकारी एवं कमर्चारीह को कतर् य र दािय व हुनेछ ।

२. पिरभाषाः िवषय वा प्रसंगले अक  अथर् नलागेमा यस िनदेर्िशकामा;

२.१ कायार्लय भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय र अ तगर्तका सवै 
िनकायह लाई स झनपुदर्छ ।

२.२ कमर्चारी भ नाले दफा २.१ बमाेिजमका कायार्लयह मा कायर्रत कमर्चारी स झन ु
पदर्छ र सो श दले मा.म त्री य ूतथा मा.रा यम त्री यकूो वकीय सिचवालयमा 
कायर्रत कमर्चारी तथा सरुक्षाकमीर् समतेलाई जनाउँछ ।

२.३ “सिचवालय” भ नाले माननीय म त्री य ू तथा रा यम त्री यकूो सिचवालय र 
सिचव यकूो सिचवालय समतेलाई जनाउँछ ।
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पिर छेद -२

कायर्स पादन यव थापन

३. करारमा कमर्चारीह  राख्न सिकनेः

३.१ कायार्लयको वीकृत दरब दी िभत्रको िरक्त पदमा मात्र प्रचिलत काननूी प्रकृया परूा 
गरी करारमा कमर्चारी पिूतर् गिरने छ । िरक्त दरब दीमा यथाशीघ्र पदपतूीर् गनुर् पनेर्छ । 

३.१ दरव दी िभत्रका िरक्त पदमा बाहके िवशषे िकिसमको कायर् गराउन करारमा सेवा 
िलनपुनेर् अव था भएमा कायार्लयले वीकृत वजेटको सीमािभत्र रही प्रचिलत 
काननूी प्रकृया परूा गरी करारमा सेवा िलन सक्नेछ ।

३.३ करारमा काम लगाउदा स भव भए स म सं थागत करार गनुर्पनेर्छ । सं थागत 
करारबाट आव यकता अनसुारको यिक्तलाई काममा लगाउन स भव नभएमा मात्र 
यिक्तगत करार गनर् सिकनेछ ।

३.४ कायार्लय सहयोगी, माली, पिरचर, सवारी चालक र क यटुर अपरेटर ज ता 
पदह लाई कायार्लयको काममा मात्र लगाउन ुपनेर्छ ।

३.५ करारमा कमर्चारी िलई काममा लगाउदा कायार्लय समय भर कमर्चारीको काममा 
पणूर् उपयोग हुने गरी एकै यिक्तले आव यकता अनसुार िविभ न कामह  गनुर् पनेर् 
गरी लगाउन ुपनेर्छ । 

४. थायी कमर्चारीह  खटाइनेः

४.१ कायार्लयको संवदनेशील कायर्ह  स पादन गनर्को लािग थायी कमर्चारीह  मात्र   
ख टाईनेछ ।

५. अ ययन तथा तािलममा कमर्चारी मनोनयन

५.१ िवदशेमा हुने कुनै पिन वैठक, तािलम, गो ी तथा सेिमनार आिदमा कायार्लयबाट 
हुने सहभािगतामा रा.प. िद्वतीय णेीस मका कमर्चारीह को मनोनयन गदार् प्रशासन 
महाशाखा प्रमखुको संयोजक वमा म त्रालयमा कायर्रत सबै सहसिचवह  सद य र 
प्रशासन शाखा प्रमखु सद य सिचव रहने मनोनयन सिमितको िसफािरसमा गिरने छ ।

५.२ सिमितले मनोनय िसफािरस गदार् म त्रालय र मातहतका कमर्चारीको वैदिेशक भ्रमण 
स ब धी अद्याविधक त याङ्कका आधारमा व तगुत मापद ड बनाई म त्रालय र 
मातहतका सबै िवभाग एवं कायार्लय अ तगर्तका सवै कमर्चारीले समान अवसर 
पाउने गरी यायोिचत ढंगले गनुर् पनेर्छ ।
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५.३ कायार्लयसँग स बि धत नरहेको वा आव यक र उपयोगी नदेिखएको वदेशमा 
वा िवदेशमा हुने कुनै पिन वैठक, तािलम, गो ी तथा सेिमनार वा अ ययन एवं 
भ्रमण कायर्क्रममा सहभािगताका लािग कुनै पिन कमर्चारीको मनोनयन गिरने 
छैन ।

५.४ वैदिेशक मनोनयन स ब धी अ य यव था वैदिेशक भ्रमण यव थापन िनदेर्िशका, 
२०७५ बमोिजम हुनेछ ।

६. प्रितवेदन पेश गनुर्पनेर् 

६.१ िवदशेमा हुने कुनै पिन बैठक, तािलम, गो ी तथा सेिमनारमा भाग िलन वा 
कायार्लयको प्रितिनिध व गनर् खिटएको कमर्चारी वा कमर्चारीह को टोिलले य ता 
बैठक वा कायर्क्रमका स ब धमा उठान भएका िवषय व त ुतथा उपल धी सिहत 
समावेश गरी कायार्लयमा प्रितवेदन पेश गनुर्पनेर्छ ।

६.२ ख ड ६.१ बमोिजम िवदशे भ्रमणमा गई फिकर् एको कमर्चारीले भ्रमण अविधमा 
भएका कायर्को स ब धमा तोिकएको समयमा कायार्लयमा प्र ततुीकरण गनुर् पनेर्छ ।

६.३ वीकृत भ्रमण आदशेबमोिजम काजमा खिटएको जनुसकैु कमर्चारीले कायर्स पादन 
प ात सोको प्रितवेदन अिनवायर् पमा कायार्लयमा पेश गनुर्पनेर्छ । य तो प्रितवेदन 
नीित, योजना, अनगुमन तथा मू यांकन शाखा र आिथर्क प्रशासन शाखामा प्रा  भए 
प ात मात्र भकु्तानी प्रकृया अगािड बढाइने छ । प्रा  भएको प्रितवेदन कायार्लयको 
वेवसाईटमा प्रकाशन गिरने छ । 

७. िनणर्य तथा अिभलेख 

७.१ िनणर्य प्रकृयाः  िनणर्य गदार् सरकारी िनणर्य प्रिक्रया सरलीकरण िनदेर्िशका, २०६५ 
ले तोकेको प्रकृयाको पणूर् पालना गरी गनुर् पनेर्छ ।

७.२ िचठी पत्र तथा फाईलः हरेक शाखा छुिट्टने गरी चलानी नं. बनाई शाखागत दतार् 
चलानीको यव था गरेर पत्र यवहार गनुर्पनेर्छ ।

७.३ फाईिलङ प्रणालीः फाईलको अिभलेखको स पणूर् िज मा स बि धत शाखाको 
हुनेछ । स बि धत आिथर्क वषर्को दतार् न बर राखी फाईिलङ गनेर् प ितको 
अवल बन गनुर्पनेर्छ । शाखामा रािखएका स पणूर् फाईलको इ डेक्स क यटुरमा 
समते राख्नपुनेर्छ । यि थत फाईिलङका लािग क्रमशः अिफस अटोमसेनमा 
लिगनेछ । 
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८. पोशाक तथा पिरचयपत्र 

८.१ वािषर्क पमा पोशाक भ ा प्रा  गरेका सबै कमर्चारीह  ( थायी, अ थायी एवं 
करार समते) ले नेपाल सरकारबाट तोिकए बमाेिजमको पोशाक अिनवायर् पमा 
लगाउनपुनेर्छ ।

८.२ पोशाक लगाउन ुनपनेर् िदनमा समते कायार्लयको कामका लािग कायार्लय आउँदा 
स य पोषाकमा आउन ुपनेर्छ ।

८.३ स पणूर् कमर्चारीह ले कायार्लय अविध भर तोिकएको ढाँचामा कयार्लयबाट जारी 
गिरएको कमर्चारी पिरचयपत्र सबैले दखे्ने गरी अिनवायर् पमा लगाउन ुपनेर्छ ।

९. हािजरी र समय पालन

९.१ कमर्चारीह को हािजरी र िवदा माग्ने तथा वीकृत गनेर् लगायतका कामह  िवद्यतुीय 
प्रणालीबाट गिरनेछ । 

९.२ प्र येक कमर्चारी िवहान १० वजे िभत्र कायार्लयमा उपि थत भई वेलकुी ५ बजे स म 
अिनवायर् पमा कायार्लयमा रही कामकाज गनुर् पनेर्छ ।

९.३ कमर्चारीले कायार्लय प्रवेश गदार् र कायार्लयबाट िन कदा अिनवायर् पमा िवद्यतुीय 
हािजरी गनुर् पनेर्छ ।

९.४ कायार्लयले आव यक परेमा कायार्लय समय बाहके पिन कमर्चारीलाई काममा 
लगाउन सक्नेछ ।

९.५ कायार्लय समयमा कुनै काम परी कुनै कमर्चारी बािहर जानपुनेर् भएमा कारण र समय 
खलुाई स बि धत महाशाखामा रािखएको अिभलेख पिु तकामा जनाई स बि धत 
सपुिरवेक्षकको अनमुित िलएर मात्र जान ुपनेर्छ ।

९.६ प्र येक कममर्चारीको िवद्यतुीय हािजरीको प्रशासन महाशाखाले मािसक पमा जाँच 
गरी स बि धत कमर्चारीलाई जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।

१०. बरबुझारथ गनुर् पनेर्

१०.१ कमर्चारीह ले कायर्स पादनको िववरणको सं थागत अिभलेख अद्याविधक गरी 
राख्न ुपनेर्छ । स वा, काज, अवकाश वा जनुसकैु पमा कायार्लयमा नरहदँा िनजले 
सो िववरण स बि धत कमर्चारीलाई बझुाउन ुपनेर्छ । 
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१०.२ स वा, काज, अवकाश वा जनुसकैु पमा सेवाबाट अलग हुदँा आ नो िज मामा 
रहकेो अिभलेख एवं कागजातह , कायार्लयका सामग्री तथा सवारी साधन 
लगायतका जनुसकैु सामानह  तोिकएको कमर्चारीलाई बरबझुारथ गनुर् पनेर्छ । 
बरबझुारथ गरेपिछ मात्र िनजलाई रमाना िदइनेछ ।

११. कामको जानकारी गराउनुपनेर्

११.१ स वा भइ नयाँ आउने कमर्चारीलाई सािवकवाला कमर्चारीले आफू रमाना भई जान ु
अिघ आफुले स पादन गरी आएको काम र परुाना अिभलेखको बारेमा जानकारी 
गराउनपुनेर्छ ।

११.२ कमर्चारी आफु रमाना भई जाने अविधस म पिन कोही आ नो  सट्टामा हािजर हुन 
नआएमा आफुसँग काम गिररहकेा सहकमीर्ह लाई य तो जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।  

१२. कायार्लय सरसफाई

१२.१ आ नो कायर्कक्ष तथा फिनर्चर सफा रािखरहन ुप्र येक कमर्चािरको कतर् य हुनेछ । 

१२.२ कायार्लय िभत्रको िनयिमत सरसफाई गनेर् िज मवेारी स बि धत महाशाखा र शाखामा 
तोिकएको कायार्लय सहयोगीको हुनेछ । 

१२.३ सरसफाई सामग्री तथा उपकरणको यव था गनेर् िज मा िज सी शाखाको हुनेछ ।

१२.४ प्रशासन शाखा/महाशाखाले क तीमा तीन मिहनामा एक िदन कायार्लयका स पणूर् 
कमर्चारीह लाई अिनवायर् सहभागी गराई कायार्लय पिरसरको सरसफाई गनेर् 
कायर्क्रम आयोजना गनुर् पनेर्छ । 

१२.५ कायार्लय पिरसर, किरडोर तथा शौचालयको सरसफाई वीकृत फमर्बाट जनशिक्त 
िलई गराईनेछ ।

१२.६ कायार्लय पिरसर, कोिरडोर, भर ्याङ्ग, छत तथा कुनै पिन वािहरी थानमा िवगे्र 
भ केका एवं टुटफुटका परुाना फिनर्चर, सरसामान तथा फोहर राख्न पाइने छैन ।

१२.७ कायार्लय पिरसरमा तोिकएको थानमा बाहके फोहोर फा न पाइने छैन । फोहोर 
यव थापनका लािग आव यकता अनसुार ड टिवनह को यव था गनेर् िज मा 
प्रशासन शाखा र टोरको हुनेछ ।

१२.८ वगचा र चौरको हिरयाली, सौ दयर् र सरसफाई कायम गनेर् िज मा प्रशासन शाखाको 
हुनेछ । यसका लािग आव यकताअनसुार वीकृत फमर्बाट माली तथा बगच ेराखी 
आव यक यव था िमलाइनेछ । 
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१३. प  िज मेवारी तोक्नुपनेर्

१३.१ कायार्लयले प्र येक कमर्चारीका प  कायर्िववरण सिहत िज मवेारी 
तोक्नपुनेर्छ । कामको िवभाजन, आव यकता अनसुार अिधकार प्र यायोजन र 
कमर्चारीको िज मवेारी िनधार्रण गनेर् दािय व कायार्लय प्रमखुको हुनेछ ।

१३.२ कायार्लय प्रमखुले आिथर्क भकु्तानी िदने अिधकार र काज तथा िवदा वीकृत गनेर् 
अिधकार प्र यायोजन गदार् स बि धत शाखा/महाशाखाको िसफािरसमा प्रशासन 
शाखा/महाशाखाले गनेर् गरी एकद्वार प्रणालीको अवल बन गिरनेछ ।

१३.३ कायार्लयमा सचूना अिधकारी, गनुासो सु ने अिधकारी, प्रवक्ता र िविभ न िवषयगत 
स पकर्  यिक्त अिनवायर् पमा तोकी उनीह लाई आव यकता अनसुार सबै 
शाखा/महाशाखाले सहयोग गनुर् पनेर्छ ।

१३.४ सबै शाखा, महाशाखा वा कायार्लय तरबाट हुने मह वपणूर् िनणर्य वा गितिविधको 
जानकारी अिनवायर् पमा त काल प्रवक्तालाई उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

पिर छेद-३

अनुगमन भ्रमण

१४. भ्रमणमा खटाइने

१४.१ कायार्लयबाट िविभ न मातहत िनकायमा अनगुमन तथा मू यांकन भ्रमण गदार् स भव 
भए स म एक भ दा बढी यिक्त समावेश गरी योजना शाखाको संलग्नतामा संयकु्त 
टोली बनाई खटाइनेछ र य तो टोिलको नेतृ व क तीमा अिधकृत तरको कमर्चारीले 
गनुर् पनेर्छ ।

१४.२ कायार्लयको अ याव यक कायर् एवं िवशषे पिरि थितमा बाहके कायार्लयबाट भ्रमण 
आदशे जारी गरी िज लामा िचट्ठीपत्र बझुाउने प्रयोजनले मात्र कायार्लय सहयोगी वा 
सवारी चालक वा अ य कुनै पिन कमर्चारी खटाइने छैन । तर संयकु्त समहूमा य ता 
कमर्चारीलाई समते खटाउन भने यस यव थाले बाधा पगुेको मािनने छैन ।

१४.३ राजपत्र अनंिकत कमर्चारीह लाई भ्रमणमा खटाउँदा भ्रमण खचर् िनयमावली, 
२०६४ को िनयम ४ को उपिनयम (२) को यव था बमाेिजम हवाई यातायातको 
सिुवधा उपल ध गराइने छैन । तर, हवाई यातायात बाहके अ य यातायातका साधन 
उपल ध नहुने वा भए पिन खिचर्लो हुने भएमा िनणर्य गनेर् अिधकारीले कारण खलुाई 
हवाई यातायात प्रयोग गनर् अनमुित िदन सक्नेछ ।
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१४.४ खटाएको ठाँउमा गएर काम नगरी सिुवधा िदने प्रयोजनको लािग कुनैपिन 
कमर्चारीह को भ्रमण आदशे वीकृत गिरने छैन ।

१४.५ हवाई यातायातबाट यात्रा गनेर् कमर्चारीह ले खचर् भकु्तानीका लािग ई-िटकट, 
ट्राभल एजे सीको िवल वा एअरलाइ सको भपार्ई र बोिडर्ङ पास भकु्तानीको िवल 
साथ अिनवायर् पमा पेश गनुर्पनेर्छ । िनजले पेश गरेको ई-िटकट र बोडीर्ङ पासको 
लाइट नं र िमित ज ुभए प ात मात्र िनजलाइ रकम भकु्तानी गिरनेछ ।

१४.६ अ य िनकायको िनम त्रणामा बािहरका िज लामा दिैनक भ्रमण भ ा पाउने गरी 
कायर्क्रममा सहभािग हुनको लािग कायार्लयको वीकृती अिनवायर् िलनपुनेर्छ ।

१४.७ वीकृत भ्रमण आदशे बमाेिजम खिटने कमर्चारीह ले भ्रमण गिरएको कायार्लयमा 
अनगुमन तथा छलफल गरेको प्रमाण ख ड ६.२ बमोिजमको भ्रमण प्रितवेदन साथ 
पेस गनुर्पनेर्छ ।

१५. सं थागत सं मरण

१५.१ सं थागत सं मरणको लािग कायार्लयका प्र येक कमर्चारीले आफू अवकास, स वा 
वा बढुवा हुदँा आफूले स पादन गरेका कायर्ह सँग स बि धत कुराह को प्रितवेदन 
तयार पारी आफुभ दा मािथ लो तहको कमर्चारी समक्ष पेस गनुर् पनेर्छ । 

१५.२ ख ड १५.१ बमोिजमको प्रितवेदनको एक प्रित प्रशासन शाखामा समते स टकपी र 
हाडर्कपी दवैु पेश गनुर् पनेर्छ । जसको  संग्रह गनेर् िज मवेारी प्रशासन शाखाको हुनेछ ।

१५.३ स वा, वढुवा वा अवकास भई जाने कमर्चारीले आ नो क यटुर वा कागजात एवं 
फाइलह मा भएको सचूना, सामग्री, त याङ्क एवं अ य अिभलेख कुनै पिन न  
नगरी ज ताको त तै ह ता तरण गरी जान ुपनेर्छ । 

पिर छेद-४

बैठक स ब धी यव था

१६. वैठक र वैठक भ ा 

१६.१ कायार्लयमा प  िवषयव त ुर कायर्योजना नभई वैठक रािखने छैन । वैठक राख्नै 
परेको अव थामा अप ा न २ बजेपिछ मात्र रािखनेछ ।

१६.२ सावर्जिनक खचर्मा िमत यियता र प्रभावकारीता कायम गनेर् स ब धी नीितगत 
मागर्दशर्न, २०७५ को बुँदा २५ अनसुार सावर्जिनक िनकायका पदािधकारीले 
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कायार्लय समयमा हुने कुनै पिन सावर्जिनक िनकायको बैठक वा कायर्क्रममा 
प्रितिनिध व गदार् वैठक भ ा वा अ य कुनै भ ा उपल ध गराइनेछैन ।

१६.३ तर यो यव थाले प्रचिलत काननूमा यव था  भएबमोिजमको वैठक भ ा उपल ध 
गराउन वाधा परेको मािनने छैन ।

१६.४ वैठक आयोजना गदार् िनधार्िरत एजे डामा िनधार्िरत समयम ैआर भ गरी बढीमा एक 
घ टा िभत्र स प न गिरसक्न ुपनेर्छ ।

१६.५ अ य िनकायह ले आयोजना गरेका वैठकमा सहभािग हुन जाने यस म त्रालय र 
अ तगर्तका िवभाग एवं कायार्लयका कमर्चारीह ले िनधार्िरत समय भ दा १५ िमनेट 
वढी समयमा समते वैठक आर भ नभएमा सो भ दा बढी समय नकुरीकन कायार्लय 
फिकर्  आ नो काम गनुर्पनेर्छ ।

१६.६  वैठक स ब धी अ य यव था कायर् संचालन िनदेर्िशका, २०७३ बमोिजम हुनेछ ।

१७. उ च यव थापन वैठक र कमर्चारी वैठक 

१७.१ म त्रालयले म त्रालयसँग स बि धत िवषयह मा छलफल गनर् प्र येक मिहनाको 
पिहलो र ते ो आईतवार उ च यव थापन वैठक आयोजना गनेर् छ । उ च 
यव थापन बैठकमा सिचव, सबै सहसिचव, िवभागीय प्रमखु, कायर्कारी िनदेर्शक 
तथा ताहाचाल कायार्लयका कायार्लय प्रमखुह  अिनवायर् पमा सहभागी हुन ु
पनेर्छ । 

१७.२ हरेक महाशाखाले प्र येक ह ाको बधुवार महाशाखागत कमर्चारी बैठक राख्नी 
ह ाभरको काम र सम याह का िवषयमा छलफल गनुर्पनेर्छ । 

१७.३ प्र येक मिहनाको पिहलो सोमबार सबै कायर्लयह ले कमर्चारी बैठक अिनवायर् 
पमा आयोजना गनुर्पनेर्छ । 

१७.४ उ च यव थापन वैठक र कमचार्री वैठक आव यकता अनसुार अ य समयमा समते 
गनर् सिकनेछ ।

१७.५ यस ख डमा उ लेख गिरएका हरेक वैठकमा अिघ लो वैठकका िनणर्यह को 
कायार् वयको समीक्षा गरेर मात्र सो िदनको एजे डामा प्रवेश गनुर्पनेर्छ । यसका लािग 
प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखुले प्र येक वैठकको िनणर्यह को माइनटु राख्ने 
यव था िमलाउन ुपनेर्छ ।
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पिर छेद-५

सवारी साधनको यव थापन

१८. सवारीसाधन चालु हालतमा राख्ने

१८.१ आफूले प्रयोग गरेको सवारी साधन संरक्षण गनेर् र चाल ुहालतमा राख्ने िज मवेारी 
स बि धत प्रयोगकतार्को हुनेछ । आ नो िज मामा रहकेो सवारी साधन चाल ु
हालतमा राख्न नसिकने भएमा य तो कमर्चारीले सो सवारी साधन त काल 
कायार्लयमा िफतार् गनुर्पनेर्छ ।

१८.२ सवारी चालकले आ नो िज मामा रहकेो सवारी साधन िनयिमत पमा सरसफाई 
गनेर् र ममर्त स भार गनुर्पनेर् भए सो को जानकारी त काल प्रशासन शाखामा गराउन ु
पनेर्छ । 

१८.३ सवारी साधन प्रयोग कतार्ले लगबकु अिनवायर् राख्न ुपनेर्छ ।लगबकु पेस गरेपिछ सो 
को आधारमा मात्र इ धन उपल ध गराइनेछ ।

१८.४ सामा यतया क तीमा दईु वषर्स म नयाँ सवारी साधनह को सिभर्िसङ बाहके अ य 
ममर्त स भार वापत भकु्तानी िदइने छैन । िनःशु क सिभर्िसङ लगायतका अ य 
सहुिलयतह को वारेमा समयम ैजानकारी िलई यसको उपयोग गनुर् पनेर्छ ।

१८.५ सवारी साधन ममर्त गराउनपुनेर् अव थामा कारण सिहत ममर्त िसफािरस सिमितको 
िसफािरसमा अिख्तयार प्रा  अिधकारीबाट िनणर्य गराइ ममर्त गनुर्पनेर्छ ।

१८.६ काब ु बािहरको पिरि थितमा वाहके एकपटक ममर्त संभार गिरसकेको सवारी 
साधनको क तीमा ६ मिहना परूा नभई सोही प्रकृितको ममर्त स भार गराइने छैन । ६ 
मिहनाभ दा कम अविधमा ममर्त गनुर्पनेर् िवशषे अव था आएमा सवारी साधन प्रयोग 
गनेर् पदािधकारीले कारण जनाई एक तह मािथको अिधकारीको वीकृित िलई ममर्त 
प्रकृया शु  गनर् सक्नेछ ।

१८.७ सवारीसाधन ममर्त गनुर्पदार् अिनवायर् पमा स बि धत क पनीको आिधकािरक 
िवके्रताद्वारा स चािलत ममर्त के द्रमा जाँच गराउन ुपनेर्छ ।

१८.८ आिथर्क कायर्िविध िनयमावली, २०६४ को िनयम ५८ को उपिनयम १६ बमाेिजम 
१२ वषर्भ दा बढी परुाना र चाल ुहालतमा नरहकेा वा चाल ुहालतमा याउन सोही 
मालसामानको बजार मू यको २५ प्रितशतभ दा बढी ममर्त खचर् लाग्ने भएमा य तो 
सवारी साधन कायार्लय प्रमखुले ममर्त सिमितको िसफािरसमा िललाम गनुर्पनेर्छ ।
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१८.९ अथर् म त्रालयको वीकृत मापद ड अनसुार सवारी सिुवधा पाउने पदािधकारीका 
लािग उपल ध हुने इ धन बाहके थप इ धन आव यक परेमा प्रयोगकतार्ले अिनवायर् 
पमा लगबकु प्रमािणत गरी पु ्याइ सिहतको अनरुोधमा मात्र एकतह मािथको 

पदािधकारीले औिच य हरेी माग फाराम वीकृत गरेपिछ मात्र थप इ धन उपल ध 
गराउन सिकनेछ ।

१८.१० नीिज दइु पांगे्र सवारी साधन कायार्लय प्रयोजनमा प्रयोगमा आउने भएमा 
स बि धत कमर्चारीको लबुकु तथा लाइसे सको प्रितिलिप राखी मािसक पमा 
पाँच िलटरस म इ धन उपल ध गराउन सिकनेछ ।

१८.११ कायार्लयमा उपल ध भए स म रा.प.िद्वतीय णेीस मका कमर्चारीलाई ट िमलाई 
एक भ दा बढी यिक्तले प्रयोग गनेर्गरी चार पांगे्र सवारी साधन उपल ध गराइनेछ । 
तर एक जना रा.प.िद्वतीय णेीको कमर्चारीले मात्र सवारी चालक राखी एउटा िसंगै 
चार पांगे्र सवारी साधन प्रयोग गनर् पाउने छैन ।

१८.१२ आफैले सवारी साधन नचलाउने रा.प.िद्वतीय णेीका कमर्चारीह लाई साझदेारीमा 
प्रयोग गनेर् गरी चार पांगे्र सवारी साधन यव था गरी सकेपिछ थप सवारी साधन 
उपल ध भएमा आफैले चलाउने गरी रा.प.िद्वतीय णेीका कमर्चारीले य ता चार 
पांगे्र सवारी साधन प्रयोग गनर् सक्नेछ ।

१८.१३ रा.प.ततृीय णेी कमर्चारीलाई स भव भएस म दईु पांगे्र सवारी साधन र प्रचिलत 
मापद डबमोिजमको इ धन सिुवधा उपल ध गराइने छ ।

१८.१४ रा.प.अनं. र सहयोगी तरका कमर्चारीलाई सरकारले स चालन गरेको संयकु्त 
सवारी साधनको ट अनसुार कायार्लय याउने र छोड्ने यव था िमलाउन प्रशासन 
शाखाले स बि धत िनकायसँग सम वय गरी पहल गनुर्पनेर्छ ।

१९. सवारी साधन वापतको सिुवधा िलन सक्ने

१९.१ कुनै रा.प.प्रथम णेी र िविश  णेीको पदािधकारीले चाहमेा आ नो सवारी साधन 
आफैले चलाउन सक्नेछ । 

१९.२ यसरी आ नो सवारी साधन आफैले चलाउने रा.प.प्रथम णेी र िविश  णेीको 
पदािधकारीले सवारी साधन (स चालन तथा ममर्त) स ब धी िनदेर्िशका, २०७२ को 
यव था बमाेिजमको सिुवधा प्रा  गनेर्छ । 

१९.३ कुनै पदािधकारीले उपरोक्तबमोिजमको सिुवधा िलई आफैले सवारी चालकको 
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प्रव ध गनर् पिन सक्नेछ । तर यसरी प्रब ध गदार् सरकारबाट प्रा  भएको रकमभ दा 
कम पािर िमकमा सवारी चालकलाई काम लगाउन पाइने छैन ।

१९.४ पािकर् ङ्ग यवि थत गनुर्पनेर्ः तोिकएको थानमा वाहके अ यत्र कायार्लय पिरसरमा 
पािकर् ङ्ग गनर् पाइने छैन । पािकर् ङ्ग यवि थत गनर् म त्रालय, िवभाग र कायार्लयह ले 
िनि त थान तोकी आव यक पवूार्धार र संकेतह को यव था गनुर्पनेर्छ ।

पिर छेद-६

कायार्लय सामानको प्रयोग

२०. रेनकोट, छाता  तथा झोलाः कमर्चारीलाई रेनकोट, छाता, झोला ज ता िवशषे प्रयोजनका 
लािग मात्र आव यक पनेर् कायार्लय सामानह  सरकारी कामका लािग अ याव यक नदिेखए 
स म उपल ध गराइनेछैन । य ता सामानह  स बि धत कमर्चारीलाई िदइएको िज मवेारीको 
प्रकृित र समय अनु प एक वषर्मा एक पटकभ दा बढी उपल ध गराइनेछैन ।यसरी उपल ध 
गराइएको सामानको अिभलेख राख्नपुनेर्छ ।

२१. प्रशासन शाखाले टोरसँग सम वय गरी प्र येक आिथर्क वषर् िनयमानसुार िज सी िनिरक्षण 
गरी स पणूर् िज सी सामानको अवि थित र अव था खु ने गरी अिभलेख यवि थत राख्न ु
पनेर्छ ।

२२. िज सी सामानको पूवर् अनुमानः कायार्लयले प्र येक शाखा तथा सिचवालय प्रमखुसँग 
आ नो कायर्स पादनलाई आव यक पनेर् सामानह को िववरण प्रा  गरी एकीकृत वािषर्क 
माग फाराम बनाई िज सी सामानको पवूर् अनमुान िववरण तयार गनुर्पनेर्छ ।

२३. मेमोरी काडर्ः साधारणतया कायार्लयबाट १६ िज बी भ दा बढीका कुनै पिन प्रकारका 
एक् टनर्ल ममेोरी काडर् खिरद गिरने छैन । तर िनि त उ े यका लािग नभई नहुने भएमा 
अिधकार प्रा  अिधकारीबाट िनणर्य गराई सो भ दा वढी क्षमताका ममेोरी काडर्, पेन ड्राइभ, 
हाडर् िड क खिरद गनर् सिकनेछ ।

२४. सचूना प्रकाशनः सामा यतया कायार्लयसँग स बि धत सचूना प्रकाशन स ब धी कायर् 
सरकारी वािम व रहकेो स चार मा यमह लाई प्राथिमकता िदई गनुर् र गराउन ुपनेर्छ ।

२५. मू य सचूी तथा स पि को अिभलेख अद्याविधक गनेर्ः कायार्लयले आ नो वािम वमा 
रहकेो जिमन, भवन लगायतका चल अचल स प ीको लगत अद्याविधक गरी 
राख्नपुनेर्छ ।कायार्लयमा प्रयोग भइ रहकेा िज सी सामानह को मू य सचूी अ याविधक 
गरी राख्ने िज मवेारी टोर  प्रमखुको हुनेछ । 
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पिर छेद-७

गो ी र तािलम / सेिमनार र स मेलनको स चालन

२६. सावर्जिनक खचर्मा िमत यियता र प्रभावकारीता कायम गनेर् स ब धी नीितगत मागर्दशर्न, 
२०७५ को बुँदा ११ अनसुार सरकारी खचर्मा सभा, स मलेन, गो ी, सेिमनार, 
अ तरिक्रया ज ता कायर्क्रम स चालन गदार् भरसक सरकारी िनकायकै सभाहल प्रयोग 
गिरन ुपदर्छ । सरकारी सभाहल उपल ध हुन नसक्ने अव थामा अिधकतम िमत ययी हुने 
िकिसमले कायर्क्रम आयोजना गनुर्पनेर्छ ।

२७. कमर्चारीह को क्षमता अिभविृद्ध कायर्क्रम अ तगर्त एकै यिक्तलाई एउटै तािलम 
दोहोर ्याएर िदइने छैन । यसका लािग तािलमको अिभलेख प्रशासन शाखाले अिनवायर् 
पमा यवि थत गरी राख्नपुनेर्छ । 

पिर छेद-८

खाना तथा खाजा खचर्

२८. सावर्जिनक िवदाको िदन र कायार्लय समयभ दा अिघ वा पिछ कायार्लयमा आई र 
कायार्लय समयभ दा बढी िवशषे काम गनुर् परेमा स बि धत कमर्चारीलाई सोको िववरण 
लेखा उ रदायी अिधकृतबाट प्रमािणत गराई िवद्यतुीय हािजर अिभलेख समते हरेी अथर् 
म त्रालयको कायर्संचालन िनदेर्िशकाबमोिजम खाना तथा खाजा खचर् भकु्तानी गनर् सिकनेछ ।

२९. कमर्चारीको िवदाई वा वागत गनेर् कायर्क्रम, कायार्लयका शाखा/महाशाखाबाट आयोजना 
गिरने पत्रकार स मलेन तथा भटेघाट कायर्क्रम र आ तिरक वैठक एवं छलफल कायर्क्रममा  
य ता कायर्क्रमह  १:३० बजे पिछ भएको अव थामा वाहके खाजा खवुाइने छैन ।य ता 
कायर्क्रममा खाजाको यव था गदार् अिधकतम ्िमत ययीता अवल बन गिरने छ । 

३०. प्र येक शाखाह का लािग . १५००, महाशाखाह को लािग . २५००, ीमान ्
सिचव यकूो सिचवालयको लािग . ५०००, माननीय रा यम त्री यकूो सिचवालयको 
लािग . ६००० र माननीय म त्री यकूो सिचवालयको लािग . १०,००० िचयापानको 
लािग खचर् गनेर् अिधकतम सीमा हुनेछ । सिचवालयमा खिटइने सरुक्षाकमीर् तथा सवारी 
चालकलाई दिैनक . ७५ िददँ ैआएको हुनाले अ  कुनै पिन सिुवधा उपल ध गराइने छैन । 

३१. उपरोक्तानसुारको रकमभ दा बढी रकम खचर् गनुर्परेमा वैठक वा कायर्क्रममा उपि थितको 
हािजरी र िववरण संलग्न गरी लेखा उ रदायी अिधकारीबाट प्रमािणत भएको कागजात पेस 
भए पिछ मात्र वािषर्क वजेट र कायर्क्रमको आधारमा भकु्तानी गनर् सिकनेछ ।
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३२. कायार्लयमा दिैनक खाजा खाने समय १:३० बजे दखेी २:०० बजेस म हुनेछ । उक्त समयमा 
कमर्चारीले समा यतया कायार्लयको क्याि टन वा निजकैको थानमा गई खाजा खाई 
कायार्लयमा फिकर्  सक्न ुपनेर्छ ।

पिर छेद-९
सचूना सचंार तथा यव थापन

३३. सचूना यव थापन प्रणालीः म त्रालय तथा अ तरगतका सचूना तथा त यांकलाई 
यवि थत गनर् सचूना यव थापन प्रणाली अबल बन गिरनेछ । सबै त यांकलाई एक 
अकार्सँग आबद्ध हुने गरी  िवद्यतुीय सचूना प्रणालीको िवकास गिरनेछ । 

३४. अिफस अटोमेसनः कायार्लयबाट स पादन गिरने कायर्लाई सचूना तथा स चार प्रिविध 
मतै्री बनाउन अिफस अटोमसेनको अबल बन गिरनेछ । अिफस अटोमशेनको यव थापन 
गनेर् िज मवेारी प्रशासन शाखाको हुनेछ । 

३५. ोत के द्रको सचंालनः म त्रालयमा पु तक, पित्रका, अ ययन प्रितवेदन, अिडयो, 
िभिडयो सिहतको म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा स ब धी ोत के द्रको थापना गरी 
संचालन गिरने छ ।

३६. िडिजटल िड ले बोडर्ः म त्रालय अ तरगतका मह वपणूर् सचूना, त यांकह को िडिजटल 
िड ले बोडर् माफर् त प्रसारण गिरनेछ । यसका लािग  अनलाईन प्रणालीको िवकास गरी 
िवभागह को िरयल टायम डाटालाई समते उक्त बोडर् माफर् त प्रकाशन गिरने यव था 
गिरनेछ ।

३७. वेवसाईट, ईमेल र ए सः सबै िनकायह को वेवसाईटलाई िनयिमत पमा अद्याविधक 
गिरनेछ । यसका लािग कायार्लयबाट हुने दिैनक कामको िववरण वेवसाईटमा प्रिव  गनेर् 
िज मवेारी िनि त कमर्चारीलाई तोिकनेछ ।कायार्लयले सेवा प्रवाहलाई सरल, पारदशीर् र 
प्रभावकारी बनाउन िविभ न खालका ए सह को यव था गनर् सक्नेछ ।

३८. फेसबुक तथा ट्वीटर पेजः सबै कायार्लयले आ-आ नो आिधकािरक फेसबकु तथा 
ट्वीटर पेज खोली सो माफर् त सचूना तथा जानकारीह  सावर्जिनक गनेर् यव था िमलाउन ु
पनेर्छ । यस प्रयोजनका लािग स बि धत कायार्लयको सचूना प्रिविध हनेेर् अिधकृतलाई 
िज मवेार बनाइनेछ ।

३९. कायार्लयको इमेलः कायार्लयले आ नो र प्र येक कमर्चारीको यिक्तगत तथा सामिुहक 
ईमले खोली कायार्लयसँग स ब धीत काममा सोही ईमलेको मात्र प्रयोग गनुर् पनेर्छ ।
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४०. गुनासो सु ने सयं त्रः सबै कायार्लयह ले कमर्चारी र सेवाग्राहीको गनुासाह को 
यव थापन, स बोधन र सहजीकरण गनर् उपयकु्त संय त्रको यव था गनुर् पनेर्छ । 

४१. कामको माग वा आव यकताका आधारमा कायार्लयह ले कमर्चारीह को आव यकतामा 
आधािरत अिभमखुीकरण तथा प्रिशक्षण कायर्क्रम संचालन गनुर् पनेर्छ । 

४२. हरेक सपुरीवेक्षकले आफू मातहतका कमर्चारीह को ची, आव यकता र चाहना के हो 
भ ने बझुी सोही अनसुार उनीह लाई कामप्रित अिभपे्रिरत गिररहन िविभ न कायर्क्रमह को 
यव था गनुर् पनेर्छ । 

४३. कायार्लयह ले आफू मातहतका कमर्चारीको कायर् स पादन सु ढ तु याउन स बि धत 
कमर्चारीको आव यकतामा आधािरत तािलम तथा प्रिशक्षण कायर्क्रमह  संचालन गनुर् 
पनेर्छ । 

४४. सावर्जिनक खचर्मा िमत यियता र प्रभावकारीता कायम गनेर् स ब धी नीितगत मागर्दशर्न, 
२०७५ को बुँदा ३५ अनसुार सावर्जिनक पदमा बहाल रहकेा यिक्तह ले सरकारी 
िनकाय, नेपाल सरकारको परूा वा आिंशक वािम व भएका सं था, सिमित, बोडर्, पिरषद,् 
प्रािधकरणह को वजेट वा सरकारी कोष खचर् गरी प्रकाशन हुने पित्रका, जनर्ल, यागिजन 
आिदमा लेख, रचना प्रकािसत गरे वापत पारी िमक भकु्तानी गिरने छैन ।
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प्र तावना : नेपाल सरकार र इजरायल सरकारबीच भएको म स झौता र सो स झौताको 
कायार् वयन स झौताबमोिजम इजरायलका दीघर्कालीन याहार के द्रमा सहयोगी कामदार पठाउने 
कायर्लाई यवि थत र पारदशीर् बनाउन वा छनीय भएकोले,

वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम ५२क. को उपिनयम (१) ले िदएको 
अिधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले यो िनदेर्िशका बनाएको छ । 

पिर छेद-१

प्रारि भक

१. सिंक्ष  नाम र प्रार भ : (१) यस िनदेर्िशकाको नाम "इजरायलमा नेपाली सहयोगी कामदार 
पठाउने स ब धी िनदेर्िशका, २०७८" रहकेो छ ।

(२)  यो िनदेर्िशका तु त प्रार भ हुनेछ ।

३. पिरभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अक  अथर् नलागेमा यस िनदेर्िशकामा,-

(क) "ऐन" भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ स झन ुपछर् ।

(ख) "कायार् वयन स झौता" भ नाले म स झौता कायार् वयन गनर् नेपाल सरकारको 
तफर् बाट िवभाग र इजरायल सरकारको तफर् बाट पी.आइर्.बी.ए बीच सन ्२०२१ को 
जनवरी २१ मा स प न भएको कायार् वयन स झौता स झन ुपछर् ।

(ग) "छनौट सिमित" भ नाले दफा १० बमोिजमको छनौट सिमित स झन ु  पछर् ।

(घ) "िनयमावली" भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ु  पछर् ।

(ङ) "िनदेर्शक सिमित" भ नाले दफा ११ बमोिजमको िनदेर्शक सिमित स झन ुपछर् ।

(च) "पी.आइर्.बी.ए" भ नाले इजरायल सरकारको पपलेुशन ए ड इिमग्रेशन अथोरीटी 
स झन ुपछर् । 

(छ) "म त्रालय" भ नाले नेपाल सरकारको म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय 
स झन ुपछर् ।

(ज) "रोजगार स झौता" भ नाले रोजगारदाता र यस िनदेर्िशकाबमोिजम सहयोगी 
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कामदारको पमा इजरायल जान छनौट भएका नेपाली नागिरकबीच भएको दफा ९ 
बमोिजमको रोजगार स झौता स झन ु   पछर् । 

(झ) "रोजगारी" भ नाले इजरायलका दीघर्कालीन याहार के द्रमा सहयोगी कामदारको 
पमा काम गनेर् गरी प्रा  रोजगारी स झन ुपछर् । 

(ञ) "रोजगारदाता" भ नाले इजरायलका दीघर्कालीन याहार के द्रका लािग सहयोगी 
कामदारको पमा नेपाली कामदार लैजानका लािग इजरायल सरकारबाट अनमुित 
प्रा  सं था स झन ुपछर् ।  

(ट) "िवभाग" भ नाले वैदिेशक रोजगार िवभाग स झन ुपछर् ।

(ठ) "वैदिेशक रोजगार सचूना यव थापन प्रणाली" भ नाले वैदिेशक रोजगारी स ब धी 
एकीकृत िववरण सङ्कलन गनर् म त्रालयले बनाएको वैदिेशक रोजगार सचूना 
यव थापन प्रणाली स झन ुपछर् ।

(ड) " म स झौता" भ नाले नेपाल सरकार र इजरायल सरकारबीच सन ्२०२० को 
से टे बर ३० मा स प न भएको रोजगारी स ब धी स झौता स झन ुपछर् । 

पिर छेद-२

कामदार छनौट तथा स झौता प्रिक्रया

३. मागको प्राि  र िवज्ञापन : (१) इजरायल ि थत नेपाली राजदतूावासमा इजरायल 
सरकारबाट रोजगारीको माग प्रा  भएपिछ सो राजदतूावासले नेपाल सरकारले वीकृत 
गरेको "वैदिेशक रोजगार स ब धी मागपत्र जाँचबझु िनदेर्िशका, २०७५"बमोिजम 
प्रमािणकरण गरी रोजगारीको माग वैदिेशक रोजगार सचूना यव थापन प्रणालीमा प्रिव  
गराउन ुपनेर्छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम वैदिेशक रोजगार सचूना यव थापन प्रणाली माफर् त 
रोजगारीको माग प्रा  भएपिछ िवभागले पी.आइर्.बी.ए सँग सम वय गरी कायार् वयन 
स झौतामा उि लिखत िववरणका अितिरक्त दहेायको िववरण खलुाई क तीमा 
एक्काइस िदनको याद िदई िवभागको वेबसाइट र राि ट्रय तरको पित्रकामा 
सावर्जिनक सचूना प्रकाशन गनेर्छ:- 

(क)  इजरायलमा माग भएको रोजगारीको पद र सङ्ख्या, 

(ख)  कायर् िववरण तथा सेवा सिुवधाको शतर्,

(ग)  आव यक योग्यता, 
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(घ) दरखा त िदने प्रिक्रया,

(ङ)  छनौट प्रिक्रयाको सामा य जानकारी, 

(च)  पी.आइर्.बी.ए र िवभागले िनधार्रण गरेको अ य आव यक िववरण ।

४. उ मेदवारको आव यक योग्यता : (१) यस िनदेर्िशकाबमोिजम रोजगारीको लािग 
दरखा त पेश गनेर् उ मदेवारले कायार् वयन स झौतामा तोिकएको योग्यताका अितिरक्त 
दहेायका योग्यता परूा गरेको हुन ुपनेर्छ :-  

(क) नेपाली नागिरक,

(ख) प चीस वषर् परूा भई पैतँालीस वषर् ननाघकेो,

(ग) क तीमा एक दशमलब पाँच िमटर उचाइर् र पैतँािलस िकलोग्राम तौल भएको,

(घ) क तीमा दश कक्षा उ ीणर् गरी अनमी वा िस.एम.ए. स ब धी िवषयमा 
क तीमा प ध्र मिहनाको अ ययन परूा गरेको वा कक्षा बा  वा सो सरहको 
शिैक्षक योग्यता हािसल गरी नेपाल सरकारबाट मा यता प्रा  तािलम प्रदायक 
सं थाबाट केयर िगिभङ्ग स ब धी क तीमा तीन मिहनाको तािलम प्रा  
गरेको,

(ङ) अङ्गे्रजी भाषाको ज्ञान भएको, 

(च) शारीिरक तथा मानिसक पमा व थ रहकेो, 

(छ) असल चिरत्र भएको ।

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन दहेायका यिक्त रोजगारीको 
लािग योग्य हुने छैनः- 

(क) िवगतमा इजरायलमा गई कायर् गरेको, 

(ख) बाब,ु आमा, पित, प नी, छोरा वा छोरी इजरायलमा  बसोबास गरेको वा 
कायर्रत रहकेो,

(ग) लागपूदाथर् वा मादक पदाथर् दु यर्सनमा लागेको । 

५. दरखा त सङ्कलन : (१) दफा ३ को उपदफा (२) बमोिजम प्रकािशत सचूनाबमोिजम 
इ छुक योग्यता पगुकेा उ मदेवारले िवभागले तोकेको अनलाइन प्रणाली माफर् त दरखा त 
िदन सक्नेछन ्।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजम परेका दरखा त तथा दरखा त साथ प्रा  कागजात छानिबन 
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गरी िवभागले योग्य दिेखएका उ मदेवारको दरखा त वीकृत गरी योग्य नदिेखएका 
उ मदेवारको दरखा त अ वीकृत गनेर्छ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम दरखा त वीकृत वा अ वीकृत भएको जानकारी स बि धत 
उ मदेवारलाई िनजले दरखा तमा उ लेख गरेको मोबाइल न बरमा एस.एम.एस. 
माफर् त िदइर्नेछ । यसरी जानकारी िददँा दरखा त अ वीकृत भएका उ मदेवारको 
हकमा दरखा त अ वीकृत हुनकुो कारण समते खलुाउन ुपनेर्छ । 

(४)  उपदफा (२) बमोिजम दरखा त वीकृत भएका उ मदेवारको सचूी तयार गरी 
िवभागले छनौट सिमित समक्ष पेश गनेर्छ । 

६. छनौट प्रिक्रया : (१) दफा ५ को उपदफा (२) बमोिजम दरखा त वीकृत भई सो दफाको 
उपदफा (४) बमोिजमको सचूीमा रहकेा उ मदेवारको उचाई, तौल र अङ्गे्रजी भाषा 
परीक्षणका लािग दरखा त पेश गदार् अनलाइन प्रणाली माफर् त बझुाएका सक्कल कागजात 
सिहत उपि थत हुन िवभागले स बि धत उ मदेवारलाइर् िमित, समय र थान तोकी दफा ५ 
को उपदफा (३) बमोिजमको मा यमबाट सचूना गनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको सचूनामा उि लिखत िमित, समय र थानमा उपि थत 
उ मदेवारको उचाइर् र तौलको परीक्षण गरी सोको िववरण स बि धत उ मदेवारको 
अनलाइन प्रोफाइलमा प्रिव  गिरनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम उचाई र तौल परीक्षण गदार् दफा ४ को उपदफा (१) को ख ड 
(ग) बमोिजमको उचाई र तौल परूा हुने उ मदेवारलाई अङ्गे्रजी भाषा परीक्षणमा 
सहभागी गराइनेछ र सोबमोिजमको उचाई वा तौल परूा नहुने उ मदेवारको नाम 
सचूीबाट हटाइनेछ । 

(४)  उपदफा (३) बमोिजम अङ्गे्रजी भाषा परीक्षण गदार् दफा ८ बमोिजमको सचूी (रो र) 
मा रहकेा िवज्ञ यिक्तको सहयोगमा परीक्षण गिरनेछ । 

(५)  उपदफा (४) बमोिजम अङ्गे्रजी भाषा परीक्षण गरी उ मदेवारले प्रा  गरेको अकं 
स बि धत उ मदेवारको अनलाइन प्रोफाइलमा स बि धत िवज्ञले आफ प्रिव  
गनेर्छ । 

(६)  उपदफा (५) बमोिजम उ मदेवारले प्रा  गरेको प्रा ाङ्कका आधारमा छनौट 
सिमितले योग्यताक्रम कायम गरी इजरायलबाट प्रा  मागसङ्ख्या भ दा प चीस 
प्रितशत बढी उ मदेवारको नामावली तयार गनेर्छ । 

(७)  उपदफा (६) बमोिजम तयार गिरएको नामावली िवभागले पी.आइर्.बी.ए लाई पठाई 
सोको िववरण िवभागको वेबसाइटमा प्रकाशन गनेर्छ । 
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७. अङ्गे्रजी भाषाको पाठ्यक्रम र परीक्षण िविध : (१) दफा ६ को उपदफा (४) बमोिजम 
अङ्गे्रजी भाषा परीक्षण गनर्को लािग छनौट सिमितले पाठ्यक्रम, िलिखत र मौिखक 
परीक्षाको अकंभार र परीक्षण िविध तयार गरी िनदेर्शक सिमित समक्ष पेश गनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको पाठ्यक्रम, िलिखत र मौिखक परीक्षाको अकंभार र 
परीक्षण िविध िनदेर्शक सिमितले वीकृत गनेर्छ ।

८. िवज्ञको सचूी (रो र) तयार गनेर् : (१) दफा ६ को उपदफा (४) बमोिजम अङ्गे्रजी भाषा 
परीक्षण िवज्ञ यिक्तको सचूी (रो र) तयार गनेर् प्रयोजनको लािग िवभागले क तीमा प ध्र 
िदनको याद िदइर् अङ्गे्रजी िवषय िलइर् क तीमा नातक तह उ ीणर् गरेको यिक्तलाइर् 
िनवेदन िदन सचूना प्रकाशन गनुर् पनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सचूना प्रकाशन भएकोमा सोबमोिजमको योग्यता पगुेका 
यिक्तले सचूी (रो र) मा समावेश हुनका लािग िवभागमा िलिखत िनवेदन िदन 
सक्नेछ ।

(३)  उपदफा (२) बमोिजम परेका िनवेदन तथा संलग्न िववरणको अ ययन गरी छनौट 
सिमितले य तो योग्यता प्रा  गरेका यिक्तको सचूी (रो र) तयार गरी िवभागको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गनुर् पनेर्छ ।

९. रोजगार स झौता हुने : (१) दफा ६ को उपदफा (७) बमोिजम पठाएको नामावलीबाट 
पी.आइर्.बी.ए ले छनौट गरी पठाएको यिक्त र रोजगारदाताबीच रोजगार स झौता हुनेछ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको रोजगार स झौता गदार् इजरायल ि थत रोजगारदाताले 
रोजगार स झौताको तीन प्रितमा ह ताक्षर गरी रोजगारीको लािग छनौट भएका 
यिक्तको ह ताक्षरको लािग िवभागमा पठाउन ुपनेर्छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको रोजगार स झौताको प्रित प्रा  भए पिछ िवभागले यसरी 
छनौट भएका स बि धत यिक्तको ह ताक्षर गराई सो स झौताको एक प्रित पी.आइर्.
बी.ए माफर् त स बि धत रोजगारदातालाई, एक प्रित स बि धत यिक्तलाई उपल ध 
गराई बाँकी एक प्रित अिभलेखको लािग वैदिेशक रोजगार सचूना यव थापन 
प्रणालीमा प्रिव  गनेर्छ । 

पिर छेद-३

सं थागत यव था

१०. िनदेर्शक सिमित : (१) म स झौता तथा कायार् वयन स झौताबमोिजम नेपाली 
नागिरकलाई रोजगारीमा पठाउनको लािग गिरने छनौट प्रिक्रयामा सहजीकरण गनर् तथा 
आव यकता अनसुार िनदेर्शन िदन दहेायबमोिजमको एक िनदेर्शक सिमित रहनेछ:- 
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(क)  सिचव, म त्रालय      -संयोजक 

(ख)  सहसिचव, पररा ट्र म त्रालय      -सद य

(ग)  सहसिचव, काननू, याय तथा संसदीय मािमला म त्रालय  -सद य

(घ)  सहसिचव, रोजगार यव थापन महाशाखा, म त्रालय    -सद य

(ङ)  महािनदेर्शक, िवभाग        -सद य-सिचव  

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको िनदेर्शक सिमितको बैठक स ब धी कायर्िविध सो सिमित 
आफँैले िनधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ ।

११. छनौट सिमित : (१) रोजगारीमा पठाइने नेपाली नागिरकको छनौट गनर् दहेायबमोिजमको 
एक छनौट सिमित रहनेछ :-

(क)  महािनदेर्शक, िवभाग    -संयोजक

(ख)  उपसिचव, म त्रालय     -सद य

(ग)  उपसिचव, िशक्षा, िवज्ञान तथा प्रिविध म त्रालय  -सद य

(घ)  महािनदेर्शकले तोकेको राजपत्राङ्िकत िद्वतीय णेीको अिधकृत  -सद य-सिचव

(२) यो िनदेर्िशका कायार् वयन गदार् कुनै सम या आइपरेमा छनौट सिमितले िनदेर्शक 
सिमित समक्ष पेश गनेर्छ र य तो िवषयमा िनदेर्शक सिमितले िदएको िनदेर्शनबमोिजम 
गनुर् पनेर्छ ।

(३)  छनौट सिमितको बैठक स ब धी कायर्िविध सो सिमित आफँैले िनधार्रण गरेबमोिजम 
हुनेछ ।

पिर छेद-४

िविवध

१२. िज मेवारी तोक्न सक्ने : कायार् वयन स झौताबमोिजम कामदार छनौट गनेर् कायर्लाई 
यवि थत गनर् तथा सो स ब धमा पी.आइर्.बी.ए सँग सम वय र सहकायर् गनेर् प्रयोजनको 
लािग िवभागले कुनै शाखालाइर् िज मवेारी तोक्न सक्नेछ ।

१३. प्रवेशाज्ञा : (१) रोजगार स झौता स प न भएका नेपाली नागिरकको प्रवेशाज्ञाको लािग 
िवभागले नेपालि थत इजरायली राजदतूावास समक्ष िसफािरस गनेर्छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम िवभागले गरेको िसफािरसको आधारमा इजरायलको प्रचिलत 
काननूबमोिजम समावेश गनुर् पनेर् कागजात संलग्न गरी स बि धत उ मदेवारले नेपाल 
ि थत इजरायली राजदतूावासमा आवेदन िदन ुपनेर्छ । 
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(३)  रोजगार स झौताबमोिजम प्रवेशाज्ञाको लािग आवेदन गदार् छनौट भएका कामदारको 
िभसा शु क स बि धत रोजगारदाताले नै यहोनेर्छ ।

(४)  उपदफा (१) बमोिजम प्रवेशाज्ञाको लािग िसफािरस गरेको उ मदेवारले प्रवेशाज्ञा 
पाउने वा नपाउने भ ने िवषयमा िवभाग उ रदायी हुने छैन । 

१४. अिभमुखीकरण तािलम िलनु पनेर्: रोजगार स झौता भइर् प्रवेशाज्ञा प्रा  गरेका यिक्तले 
इजरायल प्र थान गनुर् अिघ कायार् वयन स झौता र िनयमावलीको िनयम २०बमोिजम 
अिभमखुीकरण तािलम िलन ुपनेर्छ ।

१५. बीमा गराउनु पनेर्: रोजगार स झौता भइर् प्रवेशाज्ञा प्रा  गरेका यिक्तले ऐनको दफा २६ ले 
तोकेको बीमाङ्कमा नघट्ने गरी िवभागमा सचूीकृत बीमा क पनीबाट बीमा गराउन ु पनेर्छ । 

१६. क याणकारी कोषमा रकम ज मा गनुर् पनेर् : रोजगार स झौता भइर् प्रवेशाज्ञा प्रा  गरेका 
कामदारले ऐनको दफा ३२ बमोिजम वैदिेशक रोजगार क याणकारी कोषमा रकम ज मा 
गनुर् पनेर्छ ।

१७. वा य परीक्षण तथा चािरित्रक प्रमाण-पत्र पेश गनुर् पनेर् : यस िनदेर्िशकाबमोिजम 
रोजगार स झौता गरेको यिक्तले दहेायका कागजात यथाशीघ्र िवभागमा पेश गनुर् पनेर्छ :-

(क) ऐनको दफा ७२ बमोिजम वा य परीक्षण गरी प्रा  शारीिरक तथा मानिसक पमा 
व थ रहकेो प्रमाण-पत्र,  

(ख) नेपाल प्रहरीले प्रदान गरेको असल चािरित्रक प्रमाण-पत्र ।

१८. म वीकृित प्रदान गनेर् : रोजगार स झौता भइर् प्रवेशाज्ञा प्रा  गरेका कामदारलाई 
िवभागले म वीकृित प्रदान गनेर्छ ।

१९. सेवा शु क तथा अ य खचर् : यस िनदेर्िशकाबमोिजम नेपाली नागिरकलाई रोजगारीको 
लािग इजरायलमा पठाउँदा लाग्ने हवाइभाडा, बीमा, वा य परीक्षण, क याणकारी कोषको 
रकम र म वीकृित िलँदा लाग्ने खचर् रोजगारदाताले यहोनेर् भनी रोजगार स झौतामा 
उ लेख भएकोमा सोहीबमोिजम र रोजगारदाताले न यहोनेर् अव थामा स बि धत यिक्तले 
यहोनुर् पनेर्छ ।
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प्र तावना:

ईट्टा उद्योगका िमकको लािग यव थापकले गनुर् पनेर् यवसायज य सरुक्षा एवं वा य स ब धी 
यव थाको तर तोिकन आव यक भएकोले म ऐन, २०७४ को दफा १८१ को उपदफा (१) 
बमोिजम म तथा रोजगार म त्रालयले यो िनदेर्िशका बनाएको छ ।

१.  नाम र प्रार भ:

(१)  यो िनदेर्िशकाको नाम “ईट्टा उद्योगमा काम गनेर् िमकको लािग यवसायज य सरुक्षा 
एवं वा य स ब धी िनदेर्िशका, २०७४” हुनेछ ।

(२)  यो िनदेर्िशका तरु त प्रार भ हुनेछ ।

२.  काम गनेर् समयः

(१)  ईट्टा उद्योगका िमकको काम गनेर् समय दहेाय बमाेिजम हुनेछ ;

(क)  कुनै पिन िमकलाई िदनको ८ घ टा र ह ाको ४८ घ टा भ दा बढी समय 
काममा लगाउन ु हुदनै । लगातार ५ घ टा काम गरे पिछ आधा घ टाको 
िव ाम िदन ुपनेर्छ ।

(ख)  िमकलाई ह ामा एक िदन िबदा िदन ुपनेर्छ ।

(ग)  िमकको रािजखशुीमा दिैनक चार घ टाको दरले ह ामा २० घ टा नबढ्ने 
गरी अितिरक्त समय काममा लगाउन सिकनेछ ।

(२)  उपदफा (१) को ख ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन आगोसँग प्र यक्ष 
संलग्न रही काम गनेर् िमकलाई दिैनक प्र येक चरण (Shift) २ घ टाको दरले ३ 
चरण काममा लगाउन ुपनेर्छ । यसरी तीन चरणमा काममा लगाउँदा एक चरण र अक  
चरण िबचको िव ाम समय १ घ टाको हुन ुपनेर्छ |

३.  अिभलेख एवं जानकारी:

(१)  ईट्टा उद्योगका यव थापकले िमकको कामको अविधको अिभलेख प्रमािणत 
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पमा राख्न ुपनेर्छ । यसरी अिभलेख राख्दा प्र येक िमकको काम र समय समतेको 
िववरण खु ने गिर छुटै्ट रिज ट्रर खडा गिर रा नपुनेर्छ ।

(२)  िमकह को कामको िववरण सबैले सिजलै दखे ेर बु ने भाषामा लेखी टाँिसएको 
हुन ुपनेर्छ र यसको जानकारी िमक एवं स बि धत नाईकेलाई गराइएको हुन ुपनेर्छ ।

४.  पानीको यव थाः

(१)  प्र येक िमकलाई नेपाल सरकारले तोकेको गणु तर यकु्त िपउने पानी दिैनक ५ 
लीटर यव थापकले उपल ध हुने गिर यव था गनुर् पनेर्छ ।

(२)  ईट्टा उद्योगको आवास गहृमा ब ने प्र येक िमकलाई खाना पकाउन, नहुाउन, भाँडा 
मा न र अ य सरसफाई गनर्को लािग दिैनक ३० िलटर सफा पानी यव थापकले 
उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

५.  अ थायी आवासः

अ थायी आवास गहृ संरचनागत पमा सरुिक्षत एवं दहेायबमोिजमको हुन ुपनेर्छ ;

(क)  एका पिरवारसँगै ब ने मिहला पु ष बाहके अ य मिहला र पु षको लािग अलग 
अलग आवासको यव था हुनपुछर्,

(ख) अिववािहत र एकल मिहला वा पु षका लािग अलग अलग क्षेत्रमा आवास यव था 
गनुर्पछर्,

(ग) आवासको बनौट हावा िछनेर् तथा हुरी, तातो र चीसोबाट सरुिक्षत हुन ुपदर्छ,

(घ)  भा सा कोठा सु ने कोठा भ दा फरक हुनपुदर्छ,

(ङ)  कायर् थल दखेी अवास क्षेत्र क तीमा १०० मीटरको दरुीमा हुन ुपनेर्छ,

(च) सु ने कोठाको आकार क तीमा १० िफट x ८ िफट र उचाइ ८ िफटको हुनपुछर् । 
य तो आवासमा दईुजना वय क र दईुजना बालबािलकास म ब न सक्नेछन ्,

(छ) पशपंुक्षी राख्दा िमक र यव थापकको आपसी सहभािगतामा कसैलाई प्रितकुल 
असर नपनेर् गिर यवि थत पमा राख्नपुदर्छ ।

६. िव ाम कक्षः

५० जना वा सोभ दा बढी िमकह  कायर्रत रहकेो उद्योगको यव थापकले दहेायका 
यनूतम यव था सिहतको उिचत थानमा िव ाम कक्ष बनाउन ुपनेर्छ;

(क)  िमकको कायर् समयको िबचमा िव ाम गनर् िव ाम कक्षमा अडेस लगाउन िम ने 
आव यक बे चको यव था गिरएको हुनपुदर्छ,



454

(ख)  िब ाम कक्षमा प्रया  हावाँको बहावको लािग भिे टलेसनको यव था गिरएको हुन ु
पनेर्छ,

(ग)  िव ाम कक्षमा िपउने पानीको यव था गिरएको हुन ुपनेर्छ,

(घ)  िव ाम कक्ष निजक मिहला र पु षको लािग अलग अलग शौचालयको यव था 
गिरएको हुन ुपनेर्छ,

(ङ) िव ाम कक्ष सफा, धुवँा र धलुो रिहत हुने गिर यव था गिरएको हुन ुपनेर्छ ।

७. प्राथिमक उपचार सिुवधाः

प्र येक ईट्टा उद्योगको यव थापकले दहेायको यनूतम यव था सिहतको प्राथिमक उपचार 
सेवा उपल ध गराउन ुपनेर्छ ;

(१)  ईट्टा उद्योग स चालन अविधभर क तीमा एक जना तािलम प्रा  वा य 
उपचारकमीर्को यव था गनुर् पनेर्छ,

(२)  प्र येक वषर्, ईट्टा उद्योग संचालन हुने अविधमा कामदार तथा कमर्चारीको वा य 
परीक्षण गनेर् यव था गनुर् पनेर्छ,

 (३)  िमकका लािग दहेायबमोिजमको सामग्री भएको फ ट एड कीट'  (प्राथिमक उपचार 
साधन) को यव था गिरएको हुन ुपनेर्छ;

(क)  प्राथिमक उपचार सामग्री डे्रिसङ र या डेज, िबिभ न आकारका ५ वटा 
एडेिसभ या डेज, २ वटा गज याड (३x३ इ च), २ वटा गज याड (४x३ 
इ च), गज रोल, एडेिसभ टेप रोल, नाडी, कुिहनो, घुडँा र गोली गाँठोमा 
बाँ ने त कने िकिसमको या डेज (के्रप या डेज), चोटपटक लाग्दा बाँ ने र 
नाडी झु ड्याउन िम ने २ वटा ित्रकोणीय या डेज, र सिजर्कल कपास ।

(ख)  एक जोडा प जा (रगत वा शरीरबाट िन कने अ  तरल पदाथर्ह को खतराबाट 
जोिगन लगाउने), त काल िचसो पानेर् आइस याक, या डेज बाँ ने सरुिक्षत 
खालको पीन, थम िमटर, गज काट्ने कैची, फोरशपे, आकि मक सेवाका 
लािग स पकर्  टेिलफोन न बरह  भएको सचूी ।

(ग)  वबन ल, पोिभडाइन आयोडीन वा क्लोरहिेक्सडाइन ज ता घाउ सफा 
गनेर् एि टसेि टक, बेिसट्रािसन वा मरिकरोिसन त व भएका एि टबायोिटक 
म हम, एि ट एलिजर्क िक्रम, म हम वा लोसन ।

(घ)  िनमोिसड, िसटामोल, एिसटािफनोिमन वा आइब्रफेुन ४०० एम.जी.ज ता 
दःुखाइ र वरो कम गनेर् औषधीह , झाडापखालाको औषधी ईलेक्ट्रोलाईट 
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पाउडर (ओ रएस१), ग्लकुोज पाउडर, मटे्रोिनडाजोल ४०० एम.जी., 
ए टासीड र बो कोपान आिद ।

८.  िदवा िशशु याहार के द्रः

(१)  पचास वा सोभ दा बढी मिहला िमक भएको ईट्टा उचोगका यव थापकले य ता 
मिहला िमकका बालबािलकाको लािग दहेायको सिुवधा भएको िदवा िशश ु
याहार के द्रको यव था ईट्टा उद्योग पिरसर िभत्र गनुर् पनेर्छ; 

(क)  बालबािलकाको रेखदखेका लािग एक जना दक्ष धाईको साथै बाल 
मनोर जनका सामग्रीह को यव था गनर् पनेर्छ,

(ख) िदवा िशश ु याहार के द्र नपिरसरमा तनपान एवं खानपान कक्ष बालमतै्री 
शौचालय र िपउने पानीको यव था भएको हुन ुपनेर्छ ।

(२)  बालबािलकालाई तनपान एवं खानपान गराउनका लािग स बि धत मिहला 
िमकलाई आव यकता अनसुार समय उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

९. शौचालय एवं नानगृहः

िमक र उनका पिरवारलाई दहेायको यनूतम सिुवधा भएको शौचालय एवं नानगहृको 
यव था यव थापकले गनुर् पनेर्छ;

(क)  औसत १५ यिक्तका लािग एउटा शौचालयको यव था,

(ख) शौचालयलाई क तीमा दिैनक एक पटक सफा गिरने यव था,

(ग) शौचालय भ दा बािहर िदसा, िपसाब गनर् पणूर् प्रितब ध लगाई सो को जानकारी 
स बि धत सबैलाई गराउन ुपनेर्,

(घ) पु ष र मिहलाका लािग अलग-अलग नानगहृ र शौचालयको यव था,

(ङ)  शौचालयमा साबनु र पानीको यव था ।

१०. चमेना गृहः

पचास वा सोभ दा बढी िमक एकै समयमा काम गनेर् ईट्टा उद्योगमा चमनेा गहृको यव था 
हुनपुदर्छ ।

११. िशक्षाः

ईट्टा उद्योगले उपल ध गराएको अ थायी आवासमा बाबआुमा वा अिभवावकसँग ब ने 
िवद्यालय जाने उमरेका बालबािलकालाई निजकको सरकारी िवद्यालय वा गैरसरकारी 
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सं थाद्वारा संचािलत औपचािरक वा अनौपचािरक िशक्षामा यव थापकले पहुच पयुार्उन 
सहयोग गनुर् पनेर्छ ।

१२. सरुक्षा र वा यः

(१)  िमकले उठाउन ुपनेर् भारीको अिधकतम भार दहेायबमोिजम हुन ुपनेर्छः

(क)  बािलग पु ष   ५४ के.जी.

(ख)  बािलग मिहला   ४५ के.जी,

(ग) नाबािलग पु ष (१६-१८ वषर्)  २५ के.जी.

(घ)  नाबािलग मिहला (१६-१८ वषर्)  २० के.जी.

(२) ईट्टा ओसानेर् बाटो र िहड्ने बाटोको सतह िमलाइएको हुन ु पनेर्छ र निचि लने 
अव थाको हुन ुपनेर्छ ।

(३) हातले माटो मछुने काम गनेर् िमकलाई ड  िफ टर मा क यव थापकले उपल ध 
गराउन ुपनेर्छ ।

(४) ईट्टा को भारी हा ने, झानेर्, बोक्ने र माटो ख ने िमकलाई सरुक्षा च मा, सरुक्षा टोपी, 
सरुक्षा जु ा र धुलँोबाट ब न मा क यव थापकले उपल ध गराउन ुपदर्छ ।

(६) ३ िमटर भ दा बढी उचाईमा गनुर् पनेर् काममा िमकलाई हे मटे र से टी बे ट लगाई 
मात्र यव थापकले काममा लगाउन ुपदर्छ ।

(७) काँचो ईट्टा बनाउने िमकको लािग यव थापकले दहेायको यव था गनुर्पनेर्छ;

(क)  काँचो ईट्टा बनाउने िमकलाई प जा, ड  िफ टर मा कर सरुक्षा जु ा 
उपल ध गराएको हुन ुपनेर्छ,

(ख)  काँचो ईट्टा बनाउने कायर् थलमा घाम पानीबाट िमकलाई ब नको लािग 
सेडको यव था गनुर् पनेर्छ ।

(८) कामको िसलिसलामा प्रयोग हुने भयार्ङ सरुिक्षत हुन ुपदर्छ ।

(९) िमकलाई घलुोबाट बचाउन यव थापकले दहेायबमोिजमको यव था गनुर् पनेर्छ;  

(क) कायर् थलमा १० िमिलग्राम प्रित घनिमटर र चमनेा गह, िव ाम गहृ र सु ने 
ठाउँमा २ िमिलग्राम प्रित घनिमटर भ दा बढी घुलँोको गिर को मात्रा नहुने 
यव था गनुर् पनेर्छ । कायर् थलमा १० िमिलग्राम भ दा बढी धैलँो भएमा 
यव थापकले ड  िफ टर मा क िमकलाई िदई काममा लगाउन ुपनेर्छ,
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(ख)  सवारी साधन र िमकको आवागमन हुने ठाउँमा घुलँो उड्न निदनको लािग 
समय समयमा पानी छ कने यव था िमलाउन ुपनेर्छ,

(ग) ईट्टा उद्योग िभत्र प्रयोग हुने बाटोह  सरुिक्षत तथा निचि लने खालको 
हुनपुदर्छ ।

(१०) कोइला पे न (Coal Crossing) काम कोठा िभत्र गनुर् पनेर्छ । उक्त काममा संलग्न 
िमकलाई सरुक्षा टोपी, प जा, बटु, सरुक्षा च मा, ड  िफ टर मा क र एप्रोनको 
यव था यव थापकले गनुर् पनेर्छ ।

(११) कायर् थलमा ३५ िडग्री सेि सयस भ दा कम तापक्रम हुन ुपदर्छ |

(१२) िमकलाई वनी (Noise) प्रदषुणबाट बचाउन यव थापकले दहेायबमोिजम 
यव था गनुर् पनेर्छ;

(क) कायर् थलमा वनीको तर नेपाल सरकारले तोकेबमोिजम हुन ुपनेर्छ,

(ख)  कायर् थलमा ोतमा वनी िनय त्रण गनर् नसक्ने अव था भएमा र नेपाल 
सरकारले िनधार्रण गरेको वनीको िनदेर्िशका भ दा बढी वनीको तर 
कुनै कायर् थलमा भएमा सो कायर् थलमा काम गनेर् िमकलाई वनीको 
नकारा मक प्रभावबाट ब न िमकको लािग इएर लग (Ear Plug) वा इएर 
मफ (Ear muff) को यव था गनुर् पनेर्छ ।

(१३) ईट्टा पकाउने भट्टी (Furnance) मा गनुर्पनेर् इ सलेुसन एवम ् सरुक्षाका लागी 
यव थापकले दहेायबमोिजम गनुर्पनेर्छ;

(क)  ईट्टा पकाउने भट्टीमा क तीमा ६ इ च मोटो इ सलेसन गनुर् पनेर्छ । तािलम प्रा  
वा सो कायर्मा अनभुव भएका िमकलाई मात्र ईट्टा पकाउने भट्टीमा आगो 
लगाउने काम िदन ुपदर्छ,

(ख)  आगोको काम हुने क्षेत्रमा “तातो र आगोसँग सावधान” भनेर थानीय र अ य 
भाषामा प्र  ैबिुझने सचूना टाँ न ुपदर्छ,

(ग)  ईट्टा पकाउने भट्टीमा काम गनेर् िमकको सरुक्षाका लागी सरुक्षा बटु, छालाको 
प ना, सरुक्षा च मा, सरुक्षा टोपी, मा क र एप्रोनको यव था गनुर् पनेर्छ ।

(१४)  मिेशन एवं उपकरणह मा दहेाय अनसुारको सरुक्षाका उपायह को यव था 
यव थापकले गनुर् पनेर्छ;

(क) उजार् वा य तै शिक्तबाट स चालन हुने मिेशन औजार वा उपकरणह को 
प्र येक घु ने भागमा बिलयो छेकबार लगाउन ुपदर्छ,
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(ख)  मिेशन संचालन गनेर् कायर् वा कुनै भागको िनरीक्षण गनुर् परेमा वा लिुब्रकेसन 
वा मिेशन ममर्त कायर् गनुर् परेमा सो कायर्मा तािलमप्रा  वा अनभुवी वय क 
िमकलाई मात्र लगाउन ुपदर्छ,

(ग)  िवद्यतुीय काम इलेिक्ट्रिसयन वा अनभुवी तािलम प्रा  यिक्तबाट मात्र गराउन ु
पदर्छ,

(ङ)  िवद्यतुबाट संचालन हुने मिेशनको अिथर्ङ भएको हुनपुदर्छ र प्र येक मिेशनको 
लािग छुट्टाछुटै्ट एम.िस. िव. हुनपुदर्छ ।

(१५)  ईट्टा उद्योगको पिरसर िभत्र रहकेा पोखरी वा खा टा यव थापकले पनुेर् यव था गनुर् 
पदर्छ र पोखरी वा खा टा वा इनार पनुेर् अव था नभएको ख डमा राम्रोसँग छेकबार 
गरी दिेखने ठाउँमा खतराको सङ्केत राख्नपुदर्छ ।

१३.  यवसायज य सरुक्षा र वा य (ओ.एस.एच) स ब धी चेतना मुलक कायर्क्रम 
स ब धी यव था:

(१)  यव थापकले यवसायज य सरुक्षा तथा वा य स बि ध चतेना अिभविद्ध गनेर् 
कायर्क्रम समय समयमा सचालन गनुर् पनेर्छ ।

(२)  चतेना अिभविृद्ध कायर्क्रमह  संचालन गदार् दहेाय अनसुारका िवषयव त ुसमटेन 
पनेर्छ;

(क)  घुलँो, धवुा, ताप र अ यािधक कायर् भारबाट वा यमा पनेर् नकारा मक 
प्रभाव स ब धमा,

(ख)  दघुर्टनाबाट जोिगने उपायका स ब धमा,

(ग)  यिक्तगत सरसफाई तथा सरुक्षाका उपकरणको प्रयोग गनुर् पनेर् कारण र तिरका 
स ब धमा ।

१४.  सरुक्षा तथा वा य सिमितः

(१)  २० वा सो भ दा बढी िमक काम गनेर् ईट्टा उद्योगका यव थापकले िमक एवं 
यव थापन पक्षको प्रितिनधी समान संख्यामा रहने गरी बढीमा १५ जनास म सद य 
रहने गरी एउटा सरुक्षा तथा वा य सिमितको गठन गनुर् पनेर्छ ।

(२)  सरुक्षा तथा वा य सिमितले दहेायबमोिजमको कायर् गनेर्छ;

(क)  कायर् थलमा सरुक्षाका यव थाह  प्रभावकारी पमा लाग ु गराउन 
यव थापकलाई सझुाव िदने,
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(ख)  यवसायज य सरुक्षा र वा य स बि ध चतेना अिभविृद्ध कायर्क्रमह  
संचालन गनर् यव थापकलाई सझुाव िदने र सहयोग गनेर्,

(ग)  ईट्टा उद्योगमा दघुर्टना भएमा दघुर्टनामा पनेर् िमकलाई उ ार गनेर् र दघुर्टना 
वारे यव थापकलाई समयम ैजानकारी िदने,

(घ)  कायर् थलमा िमकले यवसायज य सरुक्षा र वा य स ब धी उपकरणह  
प्रयोग गरेको नगरेको, कायर् थलमा बाल म प्रयोग भए नभएको अनगुमन गनेर् 
र सो स ब धमा सबैलाई ससुिुचत गनेर्,

(ङ)  म ऐन, िनयमले तोकेका अ य कायर् गनेर् ।

१५.  ससंोधनः यस िनदेर्िशकाको संशोधन गनेर् अिधकार म तथा रोजगार म त्रालयको हुनेछ ।

१६.  बाधा अड्काउ फुकाउ: यस िनदेर्िशकाको कायार् वयनको कुनै िद्बिबधा उ प न भएमा 
सोको याख्या गरी वाधा अड्काउ फुकाउने अिधकार म तथा रोजगार म त्रालयको हुनेछ । 

१७.  ऐनबमोिजम हुनेः यस िनदेर्िशकाको कुनै यव था ऐन िनयमसंग बािझएमा बािझएको 
हदस म ऐन िनयमबमोिजम हुनेछ |
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प्र तावनाः कोिभड-१९ को िव यापी सङ्क्रमणको कारणबाट वैदिेशक रोजगारमा रहकेा र 
रोजगारीको क्रममा अलपत्र परेका नेपाली कामदारको उद्धार गरी वेदश िफतार्को लािग आव यक 
यव था गनर् वा छनीय भएकोले,

वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम ५२क. को उपिनयम (१) ले िदएको अिधकार 
प्रयोग गरी नेपाल सरकारले यो िनदेर्िशका बनाएको छ । 

पिर छेद-१

प्रारि भक

१.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ : (१) यस िनदेर्िशकाको नाम "कोिभड-१९ को िव यापी 
सङ्क्रमणको कारण वैदिेशक रोजगारीका क्रममा अलपत्र परेका नेपाली कामदारको उद्धार 
गरी वदशे िफतार् गनेर् स ब धी िनदेर्िशका, २०७७" रहकेो छ । 

(२)  यो िनदेर्िशका तु त प्रार भ हुनेछ ।

२.  पिरभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अक  अथर् नलागेमा यस िनदेर्िशकामा,-

(क) “अलपत्र परेका कामदार” भ नाले दफा ३ बमोिजमका कामदार स झन ुपछर् ।

(ख) “आदशे" भ नाले कोिभड-१९ को िव यापी सङ्क्रमणको कारणबाट उ प न 
असहज पिरि थितमा वदशे आउनै पनेर् अव थामा रहकेा नेपाली नागिरकलाई 
वदशे आउन सहजीकरण गनेर् स ब धी आदशे, २०७७ स झन ुपछर् ।

(ग) “इजाजतपत्र प्रा  सं था” भ नाले ऐनको दफा ११ बमोिजम वैदिेशक रोजगार 
यवसाय स चालन गनर् इजाजतपत्र प्रा  सं था (मनेपावर क पनी) स झन ुपछर् ।

(घ)  “ऐन” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ स झन ुपछर् । 

(ङ)  “कामदार” भ नाले वैदिेशक रोजगारमा रहकेा नेपाली नागिरक स झन ुपछर् । 

(च)  “कूटनीितक िनयोग” भ नाले कुनै िवदशेी मलुकुि थत नेपाली राजदतूावास, 
नेपाली महावािण य दतूावास, वािण य दतूावास, थायी िनयोग, िवशषे िनयोग 
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वा कूटनीितक कायर् स पादन गनर् नेपाल सरकारले थापना गरेको िवदशेि थत 
कुनै िनकाय वा एकाई स झन ुपछर् र सो श दले ग त य मलुकुको लािग तोिकएको 
सहप्रमाणीकृत नेपाली कूटनीितक िनयोगलाई समते जनाउँछ । 

(छ) “कोष” भ नाले ऐनको दफा ३२ बमोिजमको कोष स झन ुपछर् ।

(ज)  “िनयमावली” भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ुपछर् । 

(झ)  “बोडर्” भ नाले वैदिेशक रोजगार बोडर् स झन ुपछर् ।

(ञ)  “म त्रालय” भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय स झन ुपछर् ।

(ट)  “रोजगारदाता” भ नाले कामदारलाई िवदशेमा रोजगारी उपल ध गराउने िवदशेि थत 
सं था वा यिक्त स झन ुपछर् ।

(ठ)  “िवभाग” भ नाले वैदिेशक रोजगार िवभाग स झन ुपछर् ।

(ड)  “ म वीकृित” भ नाले ऐन तथा िनयमावलीबमोिजम िलइएको म वीकृित 
स झन ुपछर् ।

पिर छेद-२
उद्धार स ब धी मापद ड, प्राथिमकता र प्रिक्रया

३.  उद्धार स ब धी मापद ड : (१) म वीकृित िलई वैदिेशक रोजगारमा गई अलपत्र परेका 
दहेायका कामदारलाई कोषको रकम खचर् गरी उद्धार गरी वदशे िफतार् गिरनेछ:-

(क)  स बि धत ग त य मलुकुको सरकार, रोजगारदाता, रोजगारीमा पठाउने 
इजाजतपत्रवाला अ य ोतबाट नेपाल िफतार्को लािग हवाइर् िटकट र खचर् नपाएका 
कामदार,

(ख) रोजगारीको प्रकृित, िवदशेको आजर्न र अ य ोत समतेका आधारमा आ नै खचर्मा 
वदशे फकर् न नसक्ने अव थाका कामदार ।

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन थनुामा परी आममाफी पाएर 
वदशे िफतीर् के द्रमा रहकेा कामदारलाई समते कोषको रकम खचर् गरी उद्धार गरी 
वदशे िफतार् गिरनेछ ।

(३) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन अलपत्र परेका 
कामदारलाइर् स बि धत ग त य मलुकुको सरकार, रोजगारदाता, रोजगारीमा पठाउने 
इजाजतपत्रवाला वा अ य ोतबाट वदशे िफतार्को लािग आिंशक सहयोग प्रा  
भएकोमा य तो कामदारलाइर् वदशे िफतार् हुन लाग्ने हवाइर् िटकट खचर्मा नपगु 
भएको रकमस म कोषबाट यहोिरनेछ ।
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४.  उद्धार स ब धी प्राथिमकता : अलपत्र परेका कामदारलाई आदशेमा उ लेख 
भएबमोिजमको प्राथिमकताको आधारमा उद्धार गरी वदशे िफतार् गिरनेछ । 

५. उद्धार प्रिक्रया : (१) अलपत्र परेका कामदारले वदशे िफतार्को लािग अनसुचूी-१ 
बमोिजमको ढाँचामा स बि धत कूटनीितक िनयोगमा िनवेदन िदन ुपनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन प्रा  भएमा स बि धत कूटनीितक िनयोगले इजाजतपत्र 
प्रा  सं था माफर् त वैदिेशक रोजगारीमा गएका कामदारको हकमा य तो इजाजतपत्र 
प्रा  सं थामा सोको जानकारी पठाउन ुपनेर्छ ।

(३)  उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन िदने कामदारले रोजगारदाताबाट रोजगार करारबमोिजम 
सेवा, सिुवधा र वदशे िफतार्को लािग हवाइर् िटकट नपाएको भएमा इजाजतपत्र प्रा  
सं था माफर् त वैदिेशक रोजगारीमा गएका कामदारको हकमा स बि धत कूटनीितक 
िनयोग र इजाजतपत्र प्रा  सं थाले र यिक्तगत पमा वैदिेशक रोजगारीमा गएका 
कामदारको हकमा स बि धत कूटनीितक िनयोगले य तो रोजगारदाताबाट रोजगार 
करारबमोिजम पाउने सेवा, सिुवधा र िफतार् िटकट उपल ध गराउन पहल गनुर् पनेर्छ ।

(४)  उपदफा (३) बमोिजम इजाजतपत्र प्रा  सं थाले स बि धत रोजगारदाताबाट रोजगार 
करारबमोिजम कामदारले पाउने सेवा, सिुवधा र वदशे िफतार्को लािग िटकट 
उपल ध गराउनका लािग गरेको पहलका बारे िलिखत पमा प्रमाण तयार गरी 
स बि धत कूटनीितक िनयोगमा पठाउन ुपनेर्छ । 

(५)  उपदफा (१) बमोिजम प्रा  िनवेदन उपर कूटनीितक िनयोगले दहेायका आधारमा 
छानिबन गरी  उद्धार गनुर् पनेर् कामदार यिकन गनुर् पनेर्छ :-

(क) स बि धत ग त य मलुकुको सरकार, रोजगारदाता, रोजगारीमा पठाउने 
इजाजतपत्रवाला वा अ य ोतबाट कामदारलाई हवाइर् िटकट वा अ य खचर् 
उपल ध भए नभएको,

(ख)  कामदारले स बि धत दशेमा प्रा  गरेको पािर िमक खु ने रोजगार 
करारपत्र,

(ग)  कामदारले ग त य मलुकुमा काम गरेको अविधको तलव तथा अ य सिुवधा 
पाए वा नपाएको,

(घ)  स बि धत ग त य मलुकुमा रोजगारी गमुाउन ुपनार्को कारण,

(ङ)  कामदारको कोिभड-१९ स ब धी वा य परीक्षण िववरण, 

(च)  कामदारले अ य कुनै पक्षबाट वदशे िफतार्का लािग पणूर् वा आिंशक 
आिथर्क सहयोग पाए वा नपाएको ।



463

(६)  उपदफा (५) बमोिजमको िववरण यिकन गरी कूटनीितक िनयोगले प्रा  प्रमाण संलग्न 
गनुर्को साथै िवभागको वैदिेशक रोजगार सचूना यव थापन प्रणालीबाट िववरण ज ु
गरी प्रमािणत गनुर् पनेर्छ ।

(७)  उपदफा (५) बमोिजमको आधारबाट अलपत्र परेका कामदारलाइर् उद्धार गरी वदशे 
िफतार् गनर् उपयकु्त दिेखएमा कूटनीितक िनयोगले अनसुचूी-२ बमोिजमको ढाँचामा 
सो िववरण प्रमािणत गरी पररा ट्र म त्रालय माफर् त बोडर्मा पठाउन ुपनेर्छ ।

(८)  उपदफा (७) बमोिजम प्रा  िववरणको आधारमा बोडर्ले य ता कामदारलाइर् वदशे 
िफतार् गनर् कोषबाट रकम उपल ध गराउनेछ । 

(९)  यस दफाबमोिजमको प्रिक्रया परूा भएपिछ स बि धत कूटनीितक िनयोगले पररा ट्र 
म त्रालय, सं कृित पयर्टन तथा नागिरक उड्डयन म त्रालय र म त्रालयको सम वयमा 
य ता कामदारलाइर् वदशे िफतार् गनुर् पनेर्छ ।

पिर छेद-३
खचर् यव थापन स ब धी प्रिक्रया

६. खचर्को मापद ड : (१) दफा ५ को उपदफा (७) बमोिजम िववरण प्रमािणत भइर् आएपिछ 
आ नै खचर्मा नेपाल फकर् न नसकी अलपत्र परेका िन न कामदारका लािग कोषबाट वदशे 
िफतार्का लािग दहेायको रकम यहोिरनेछ:-

(क)  एक वषर् भ दा कम रोजगार करार अविधमा रोजगारी गमुाएको कामदारको लािग 
लाग्ने हवाई िटकट खचर्को शत प्रितशत रकम, 

(ख)  एक वषर् वा सो भ दा बढी रोजगार करार अविधिभत्र रोजगारी गमुाएको कामदारको 
लािग लाग्ने हवाई िटकट खचर्को पचह र प्रितशत रकम ।

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन पनुः म वीकृित िलइर् गएको 
कामदारको हकमा हवाई िटकट खचर्को पचास प्रितशत रकम मात्र कोषबाट 
यहोिरनेछ ।

(३)  उपदफा (१) वा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन म वीकृितको 
अविधिभत्र थुनामा परेर आममाफी पाई वदेश िफतीर् के द्रमा रहेका कामदारको 
लािग लाग्ने हवाई िटकट खचर्को शत प्रितशत रकम कोषबाट यहोिरनेछ ।

(४)  उपदफा (१) बमोिजम कोषबाट हवाई िटकटको खचर् यहोनेर् गरी नेपाल फकार्इएका 
कामदारह लाई िवमान थलबाट स बि धत क्वाराि टनस म पयुार्उन लाग्ने खचर् 
समते कोषबाट यहोिरनेछ ।
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७.  कूटनीितक िनयोगलाई रकम िनकाशा गनेर् : (१) दफा ६ बमोिजम लाग्ने हवाइर् िटकट 
खचर् यहोिरने कामदारको िववरण र रकम उ लेख गरी स बि धत कूटनीितक िनयोगले 
रकम िनकाशाको लािग बोडर्को सिचवालयमा पठाउन ुपनेर्छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम स बि धत कूटनीितक िनयोगबाट िववरण सिहत रकम माग 
भइर् आएमा बोडर्को सिचवालयले पे कीको पमा माग भएबमोिजमको रकम 
पठाउन ुपनेर्छ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम पठाइएको रकमको प्रमािणत खचर् िववरणका आधारमा पे की 
फछ ट गिरनेछ । 

८. रकम शोधभनार् : (१) दफा ३ बमोिजमको मापद ड परूा गरेको र यो िनदेर्िशका प्रार भ 
भएपिछ आ नै खचर्मा नेपाल आएको कामदारले दफा ६ बमोिजमको रकम शोधभनार्को 
लािग िवभागमा अनसुचूी-३ बमोिजमको ढाँचामा िनवेदन िदन सक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम प्रा  िनवेदन र सोसँग स बि धत आव यक िववरण िवभागले 
स बि धत कूटनीितक िनयोगमा पठाउन ुपनेर्छ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम प्रा  िनवेदनको स ब धमा स बि धत कूटनीितक िनयोगले 
दफा ५ को उपदफा (५) बमोिजमको िववरण छानिबन गरी यस िनदेर्िशकाबमोिजम 
हवाइर् िटकट खचर् यहोनुर् पनेर् दिेखएमा य तो िववरण प्रमािणत गरी िवभाग माफर् त 
बोडर्मा पठाउन ुपनेर्छ । 

(४)  उपदफा (३) बमोिजम प्रा  िववरणको आधारमा बोडर्को सिचवालयले य ता 
कामदारको बक खातामा दफा ६ बमोिजमको रकम पठाउन ुपनेर्छ ।

पिर छेद-४
िविवध

१०. इजाजतपत्र प्रा  सं थाको दािय व : (१) अलपत्र परेका कामदारलाई उद्धार गरी वदशे 
िफतार्को लािग हवाइर् िटकटका लािग पहल गनेर् र कामदारले रोजगारदाताबाट पाउनपुनेर् 
पािर िमक लगायतका सेवा सिुवधा िदलाउने दािय व इजाजतपत्र प्रा  सं थाको हुनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोिजम गरेको कायर्को िलिखत िववरण सिहतको प्रितवेदन इजाजतपत्र 
प्रा  सं थाले िवभाग र स बि धत कूटनीितक िनयोगमा पेश गनुर् पनेर्छ ।

११.  अिभलेख राख्ने : (१) कूटनीितक िनयोगले रोजगार करारबमोिजम कामदारलाई वदशे 
िफतार्को लािग िटकट खचर्, भकु्तानी हुन बाँकी पािर िमक लगायतका सेवा सिुवधा उपल ध 
नगराउने रोजगारदाताको अिभलेख राख्न ुपनेर्छ । 
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(२)  उपदफा (१) बमोिजमको अिभलेख कूटनीितक िनयोगले पररा ट्र म त्रालय माफर् त 
म त्रालयमा पठाउन ुपनेर्छ । 

(३)  उपदफा (१) बमोिजमको िववरणको आधारमा य ता रोजगारदाताले कामदार माग 
गरेको मागपत्र पाँच वषर्स म प्रमाणीकरण गिरने छैन ।

१२.  अनुगमन सिमित स ब धी यव था : (१) यस िनदेर्िशकाबमोिजम भए गरेका काम 
कारबाहीको अनगुमन, सम वय तथा सपुरीवेक्षण गनर् दहेायबमोिजमको एक सिमित 
रहनेछः-

(क)  सिचव, म त्रालय       -संयोजक 

(ख)  सहसिचव, प्रधानम त्री तथा मि त्रपिरषदक्ो कायार्लय  -सद य 

(ग)  सहसिचव, पररा ट्र म त्रालय     -सद य 

(घ)  महािनदेर्शक, िवभाग     -सद य 

(ङ)  कायर्कारी िनदेर्शक, बोडर्     -सद य-सिचव 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको सिमितको बैठक तथा सो स ब धी अ य कायर्िविध सोही 
सिमितले िनधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ ।

१३.  सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गिरने : यस िनदेर्िशकाबमोिजम प्रा  हुने सेवा सिुवधा 
िलने मनसायले कुनै यिक्तले कुनै त य फरक पारी वा झटु्टा िववरण उपल ध गराइर् सिुवधा 
िलएको पाइएमा य तो यिक्तबाट सो सेवा सिुवधा बराबर हुन आउने रकम सरकारी बाँकी 
सरह असलु उपर गिरनेछ । 

१४.  गोपनीयता कायम गनुर् पनेर् : यस िनदेर्िशकाबमोिजम वदशे िफतार् हुने कामदारको 
यिक्तगत िववरण काननूबमोिजम बाहके स बि धत कामदारको अनमुित िबना सावर्जिनक 
गिरने छैन ।

१५. आव यक यव था गनेर् : यस िनदेर्िशका कायार् वयन गनर् कुनै सम या उ प न भएमा 
प्रचिलत काननूको प्रितकूल नहुने गरी म त्रालयले य तो सम या समाधानको लािग 
आव यक यव था गनेर्छ ।

१६. आदेशबमोिजम हुने : यस िनदेर्िशकाबमोिजम वदशे िफतार् गिरएका कामदारलाई 
होि डङ से टर वा क्वारेि टनमा राख्ने िवषय आदशेमा उ लेख भएबमोिजम हुनेछ ।

१७. िनदेर्िशका वहाल रहने अविधः यो िनदेर्िशका कोिभड-१९ को िव यापी सङ्क्रमणको 
कारण वैदिेशक रोजगारीका क्रममा अलपत्र परेका नेपाली कामदारको उद्धार गरी वदशे 
िफतार् गनेर् कायर् समा  नहुदँास मको अविधस म मात्र बहाल रहनेछ । 
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अनुसचूी-१

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग स बि धत)

कूटनीितक िनयोग समक्ष पेश गनेर् िनवेदनको ढाँचा

ी ................ ,
............................................. ।

िवषय : वदशे िफतार्को लािग हवाइर् िटकट उपल ध गरी पाऊँ ।

 म िनवेदक वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ बमोिजम म वीकृित िलइर् वैदिेशक रोजगारीमा 
आएकोमा कोिभड-१९को सङ्क्रमणको कारण अलपत्र परी रोजगारदाता, ग त य मलुकुको सरकार तथा 
अ य कुनैपिन ोतबाट वदशे िफतार्को हवाइर् िटकट नपाएकोले दहेायको िववरण सिहत वदशे िफतार्को 
हवाइर् िटकटको यव थाको लािग यो िनवेदन पेश गरेको छु ।
१.  िनवेदकको यिक्तगत िववरण 

(क)  नाम/थर : ...............................  
(ख)  िलङ्ग : .......................
(ग)  राहदानी नं : ..............................   
(घ)  ज म िमित : .......................
(ङ)  नेपालको ठेगाना र स पकर्  नं. : .......................
(च)  कायर्रत मलुकुको स पकर्  नं./इमले : ..................

२. रोजगारीको िववरण 
(क)  रोजगारदाता सं थाको नाम, ठेगाना र स पकर्  नं./इमले : .................................
(ख)  वैदिेशक रोजगारीमा आएको मा यम (इजाजतपत्र प्रा  सं था/ यिक्तगत) : 
(ग)  नेपालको इजाजतपत्र प्रा  सं था माफर् त आएको भए नाम र ठेगाना : ....................
(घ)  रोजगार करार अविध: ............. दिेख......................स म
(ङ)  क पनीमा कायर्रत रहदँाको कामको िववरण : ..............................
(च)  मािसक पािर िमक : .............................................
(छ) रोजगारी गमुाउन ुपनार्को कारण : ..........................................
(ज)  कायर्रत अविधको करारबमोिजमको परूा तलब भ ा र सिुवधा पाए वा नपाएको 

िववरण : .........................
(झ)  रोजगारदाताबाट पाउन बाँकी पािर िमक तथा सिुवधा स ब धमा कुनै उजरुी गरेको 

भए सो िववरण : .................................................
३.  उद्धार गनुर् पनेर् कारणः ...........................................................................................
मािथ उि लिखत िववरण ठीक साँचो हो, झटु्टा ठहरे काननूबमोिजम सहुलँा बझुाउँला । 
द तखत : .............................     िमित: ............................
द्र य: मािथ उि लिखत िववरणसँग स बि धत कागजात यसै िनवेदनसाथ संलग्न गनुर् पनेर्छ ।
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अनुसचूी-२

(दफा ५ को उपदफा (७) सँग स बि धत)

कूटनीितक िनयोगबाट उद्धार गनुर् पनेर् कामदारको िववरण
नाम र ठेगाना :     
राहदानी नं. :
रोजगारदाताको नाम र ठेगाना :
नेपाल ि थत इजाजतपत्र प्रा  सं थाको नाम र ठेगाना :

क्र.सं. िववरण अव था

१
रोजगारदाता वा अ य पक्षबाट हवाई िटकट उपल ध भए वा 
नभएको 

२
हवाई िटकट र खचर् उपल ध हुन नसकेको कारण
(क पनी टाट प टेको, आिथर्क सङ्कटमा परेको आिद प्रमािणत 
भएको भए उ लेख गनेर्)

३
कूटनीितक िनयोगबाट हवाई िटकट उपल ध गराउन भएका प्रयास 
(पत्राचार, इमले, फोन स पकर् )

४ मािसक पािर िमक  

५
रोजगार करारबमोिजमको पािर िमक लगायतका सिुवधा भकु्तानी 
हुन बाँकी भए वा नभएको  

६ रोजगारी गमुाउनकुो कारण

७
कोिभड-१९ स ब धी वा य परीक्षण भए वा नभएको 
(िपिसआर वा आरिडटी वा अ य) 

८
नेपालको इजाजतपत्र प्रा  सं थाले नेपाल िफतार् हुने हवाइर् िटकट 
तथा रोजगारदाताबाट पािर िमक लगायतका सिुवधा िदलाउन 
गरेको प्रय नका बारेमा िलिखत पमा प्रमाण पेश भए वा नभएको 

९
रोजगारदाताबाट पाउन बाँकी पािर िमक तथा सिुवधा स ब धमा 
कुनै उजरुी गरे वा नगरेको

तयार गनेर् कमर्चारीको,-    प्रमािणत गनेर् अिधकारीको,-
द तखत :      द तखत :
नाम, थर :      नाम, थर :
दजार् :      दजार् :
िमित :       िमित :
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अनुसचूी-३

(दफा ८ को उपदफा (१) सँग स बि धत)

वैदिेशक रोजगार िवभाग समक्ष पेश गनेर् िनवेदनको ढाँचा

ी वैदिेशक रोजगार िवभाग,
काठमाडौ ँ।

िवषय : हवाइर् िटकट बापत खचर् भएको रकमको सोधभनार् गरी पाऊँ ।

म िनवेदक वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ बमोिजम म वीकृित िलइर् वैदिेशक रोजगारीमा गएकोमा 
कोिभड-१९ को सङ्क्रमणले अलपत्र परेकोमा मलाई........................................काम परी नेपाली कूटनीितक 
िनयोगबाट हवाई िटकट उपल ध गराउन ुअगावै आफ खचर् यव थापन गरी िमित ................... मा ................ 
मलुकुबाट वदशे आएकोले दहेायको िववरण सिहत खचर् भएको रकम यस कोिभड-१९ को िव यापी सङ्क्रमणको 
कारण वैदिेशक रोजगारीका क्रममा अलपत्र परेका नेपाली कामदारको उद्धार तथा िफतार् गनेर् स ब धी िनदेर्िशका, 
२०७७ को दफा ८ बमोिजम शोधभनार्का लािग यो िनवेदन पेश गरेको छु ।
१.  िनवेदकको यिक्तगत िववरण 

(क)  नाम, थर : ...............................   
(ख)  िलङ्ग : ...............................  
(ग)  राहदानी नं. : ..............................   
(घ)  ज म िमित : .......................
(ङ)  नेपालको ठेगाना र स पकर्  नं. : .......................
(च)  कायर्रत मलुकुको स पकर्  नं./इमले : ..................
(छ)  बकको नाम, ठेगाना र खाता नं. : ...................

२.  रोजगारीको िववरण 
(क)  रोजगारदाता सं थाको नाम, ठेगाना र स पकर्  नं./इमलेः ................................
(ख)  वैदिेशक रोजगारीमा गएको मा यम (इजाजतपत्र प्रा  सं था/ यिक्तगत) : 
(ग)  नेपालको इजाजतपत्र प्रा  सं था माफर् त गएको भए नाम र ठेगाना : .....................
(घ)  रोजगार करार अविध : ............. दिेख......................स म
(ङ)  क पनीमा कायर्रत रहदँाको कामको िववरण : .......................................
(च)  मािसक पािर िमक :.......................................
(छ)  रोजगारी गमुाउनकुो कारण: ....................................
(ज)  कायर्रत अविधको करारबमोिजमको परूा तलब भ ा र सिुवधा पाए/नपाएको िववरण: .....

...............................
(झ)  रोजगारदाताबाट पाउन बाँकी पािर िमक तथा सिुवधा स ब धमा कुनै उजरुी गरेको भए 

सो िववरण : .................................................
३.  उद्धार गनुर् पनेर् कारण : ....................................................................................................
मािथ उि लिखत िववरण िठक साँचो हो, झटु्टा ठहरे काननूबमोिजम सहुलँा बझुाउँला । 
द तखत .............................     िमित : ............................
द्र य: मािथ उि लिखत िववरणसँग स बि धत कागजात यसै िनवेदनसाथ संलग्न गनुर् पनेर्छ । 
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JolQmut >d :jLs[ltdf j}b]lzs 
/f]huf/df hfg] sfdbf/sf] >d :jLs[lt 
lng] k|lqmof ;DaGwL lgb]{lzsf, @)^(

वीकृित प्रा  िमित २०६९ ।०४ ।२३

यिक्तगत पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने नेपाली कामदारह को म वीकृितको प्रिक्रयालाई 
यवि थत गनर् आव यक भएकोले सशुासन ( यवं थापन तथा संचालन) ऐन, २०६४ को दफा ४५ 
बमोिजम नेपाल सरकारले दहेायको िनदेर्िशका बनाई लाग ूगरेको छ ।

१.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ :

(१)  यस कायर्िविधको ताम “ यिक्तगत म वीकृितमा वैदिेशक रोजगारमा जाने 
कामदारको म वीकृित िलने प्रिक्रया स ब धी कायर्िविध, २०६९" रहको छ ।

(२)  यो कायर्िविध नेपाल सरकारले तोकेका मलुकुह मा लाग ुहुनेछ ।

(३)  यो कायर्िविध नेपाल सरकारले वीकृत गरेको िमितबाट लाग ुहुनेछ ।

२.  पिरभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अक  अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा-

(क) “िनयमावली” भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ुपछर् ।

(ग)  “करार” भ नाले कामदार र रोजगारदाता सं था वा यिक्त (Sponsor) बीच भएको 
स झाैता स झन ुपछर् ।

(घ) “ यिक्तगत म वीकृित िलई जाने कामदार” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन २०६४ 
क  दफा २१ बमोिजमको प्रिक्रयाबाट िवदशेमा काम गनर् जाने नेपाली कामदार 
स झन ुपदर्छ ।

(ङ)  “राजदतूावास” भ नाले िवदशे ि थत नेपाली राजदतूावासलाई जनाउँदछ । यस 
श दले नेपाली राजदतूावासको अिधकार क्षेत्रको प्रयोग गनेर् गरी थािपत थायी 
िनयोग वा क सलुर अिफस वा वाणी य दतूावास समतेलाई जनाउँदछ ।

(च)  “नाता” भ नाले स बि धत यिक्तको आमा, बाब,ु छोरा, छोरी, दाज,ु भाई, िददी, 
बिहनी, पित, प नीलाई जनाउँदछ ।

(छ) “िवभाग” भ नाले वैदिेशक रोजगार िवभाग स झन ुपनेर्छ ।
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३.  प्रमाणीकरणका लािग कागजातह  नेपाली राजदूतावासमा पेश गनुर् पनेर्ः

१) यिक्तगत म वीकृितमा वैदिेशक रोजगारमा जान चाहने यिक्तले रोजगारदाता 
क पनी वा Sponsor माफर् त अगें्रजी भाषामा अनवुाद गिरएका दहेायका कागजात 
संलग्न गरी अनसुचूी-१ बमोिजमको ढाँचामा राजदतूावास समक्ष प्रमाणीकरणका 
लािग िनवेदन िदन ुपनेर्छ :-

(क)  राहदानीको प्रितिलिप,

(ख)  स बि धत सरकारबाट जारी भएको प्रवेशाज्ञाको प्रितिलिप,

(ग)  रोजगारका सेवा, शतर्, सिुवधा र तलव (पािर िमक) प  उ लेख भएको 
करार वा स झौतापत्रको प्रितिलिप,

(घ)  रोजगारदाताको ईजाजत दतार् प्रमाण-पत्रको प्रितिलिप वा Sponsor को 
पिरचयपत्रको प्रितिलिप,रोजगारदाता क पनीको टे्रड लाईसे सको प्रितिलिप 
वा िनजी कामदारको हकमा रोजगारदाताको राहदानी वा पिरचयपत्रको 
प्रितिलिप ।

(ङ)  सं थामा जाने कामदारह को हकमा क पनीको संिक्ष  िववरण (प्रोफाइल),

(च)  ग त य मलुकुको सरकारले रोजगारदाता सं थालाई वा Sponsor लाई 
िदएको वीकृितपत्र,

(छ)  दफा २ को ख ड (च) बमोिजमको नाता खु ने कागजात, 

(ज)  िभसा िसफािरस गनेर् यिक्तले स बि धत मलकुमा ब न अनमुित प्रा  गरेको 
प्रमाण पत्रको प्रितिलिप, ल

(२)  नाता खु ने कागज पेश गानर् तसकेमा िन न अव थामा क पनी, घरायसी वा िनजी 
कामदारको पमा रोजगार गनेर् प्रयोजनका लािग राजदतूावासले दहेायका आधारमा 
प्रमािणत गनर् सक्नेछ

(क)  कामदार वदशे फकर् न ुअिघ ग त य मलुकुमा िनजले काम गिरसकेको सो 
यहोरा कागजातबाट खु न आएमा, 

(ख)  पिहले रोजगार गिरसकेको मलुकु र क पनीमा पनुः रोजगार गनर् जान लागेको 
भए स बि धत क पनीको िसफिरश,

(ग)  ई टरनेट वा अनलाईन मा यमबाट िवदशेमा रोजगार खोजी अनलाईन 
अ तर्वातार्बाट छनौट भएका अधर् दक्ष, दक्ष वा उ च दक्ष पदमा काम गनेर् 
यिक्तले पेश गरेको कागजातबाट सो यहोरा दिेखन आएमा य ता कागजात,

(घ)  राजदतूावास रहकेा मलुकुका सरकारी िनकाय वा कुटनीितक िनयोग वा 
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स वदृ्ध पदािधकारीह बाट िलिखत पमा अनरुोध भई आएमा,

(ड)  Sponsor को िव नीयता, िनधार्िरत यतूतम पार िमकको सिुनि ता, 
कामदारकी सरुक्षाको प्र याभिूत गिरएका प्रमाण पेश भएमा ।

(च)  दईु दशे बीच म स झाैता भएको भए सोबमोिजम हुने गरी,

(३) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन प्रा  भएपिछ राजदतूावासले िनवेदकको माग उपयकु्त 
दखेमेा िनवेदन परेको ३ िदन िभत्र प्रवेशज्ञा र रोजगार करारनामा सिहत िनवेदन 
प्रमािणकरण गनुर्पनेर्छ ।

 तर कुनै इजाजतपत्रवालाले यिक्तगत पमा कामदार पठाउने उ े यले य तो 
प्रमाणीत गनर् माग गरेको शकंा लागेमा छानिवन गदार् प्रमािणकरण गनर् निम ने भए 
तीन िदनिभत्र सो कुराको जानकारी िदन ुपनेर्छ । . :

(४) घरेल ुकामदारको हकमा करारनामा प्रमािणत गदार् नेपाल सरकारबाट वीकृत घरेल ु
कामदार स ब धी कायर्िविध, २०६७ मा भएको यव था अनसुार गनुर् पनेर्छ । 

४.   राजदूतावासको काम कतर् य : यिक्तगत म वीकृितमा वैदिेशक रोजगारीमा जाने 
नेपाली कामदारह को प्रमाणीकरण तथा यव थापन स ब धी काम कतर् य दहेायबमोिजम 
हुनेछ :

(१) प्रमाणीकरणको िववरण दतूावासको वेवसाइटमा अद्याविधक राख्ने,

(२) राजदतूावासमा कागजात प्रमािणकरण भएका कामदारह ले म वीकृित िलएको 
िवषयमा वैदिेशक रोजग्गार िवभागबाट प्रा  जानकारीह  अिभलेखमा राख्ने ।

(३) “कामदारह  कायर्रत रहकेा थानको अिभलेख अद्याविधक राख्ने,

(४) नेपाली कामदार रहकेो क्षेत्र, क पनी तथा घरको िनयिमत अनगुमन गनेर्, साथै 
अनगुमन गदार् करारमा उ लेख भएबमोिजमको: सेवा, शतर्, तथा सिुवधा नपाएको 
गनुासो प्रा  भएमा स बि धत रोजगारदातासंग करारमा उ लेख भएका सेवा, शतर्, 
तथा सिुवधा उपल ध गराउँन पहल गनेर् । आव यकता अनसुार प्रशासिनक वा 
याियक कारवाईको प्रकृया अगािड बढाई नेपाली कामदारको िहत संरक्षण गनेर् ।

(५) एउटा मलुकु वा रोजगारदाता क पनीका लािग िलएको म वीकृित अक  मलुकु 
वा रोजगारदाता क पनीमा प्रयोग गनर् नपाउने गरी िनय त्रणको यव था िमलाउने र 
एउटा मलुकु वा क पनीको लािग िलएको वीकृित अक  मलुकु वा क पनीमा प्रयोग 
गरी दु पयोग गरेको पाईएमा कारवाहीको लािग काननूी प्रिक्रया प्रार भ गनेर् ।  

५.  बीमा तथा अ य सिुवधाको िनधार्रण गनर् सक्ने : यिक्तगत म वीकृितमा जाने 
नेपाली कामदार कायर्रत रहने क पनी वा Sponsor ले रोजगारदाता मलुकुको काननु 
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बमोिजम वीमा गतुर् पनेर् छ । करार प्रमाणीकरणको लािग राजदतूावासमा िनवेदन पेश गदार् 
वीमा नगरेको भए कामदार स बि धत मलुकुमा  पगुेको तीन मिहना िभत्र वीमा गनेर् पवूर् शतर् 
सिहत प्रमाणीकरण गनर् सिकनेछ । 

६.  प्रितिनिध तोक्न सक्ने: नेपाली राजदतूावास नभएको मलुकुमा यिक्तगत पमा वैदिेशक 
रोजगारमा जान चाहनेह को कागजपत्र प्रमािणत गनर् पररा ट्र म त्रालयले प्रितिनिध तौक्ने 
लगायतको उपयकु्त यव था गनर् सक्नेछ ।

७. िनदेर्शन िदन सक्ने: यिक्तगत म वीकृितको प्रमाणीकरण स ब धी प्रिक्रयाका बारेमा 
नेपाल "सरकार, म तथा रोजगार, म त्रालयले पररा ट्र म त्रालयसंग आव यकतानसुार 
परामशर् गरी िनदेर्शनह  जारी गनर् सक्ने छ र यसको पालना गनुर् वैदिेशक रोजगार िवभाग र 
राजदतूावास तथा कामदारको कतर् य हुनेछ ।

८.  िविवधः

(१)  िवदशेमा कामदार िझकाउन अनसुचूी १ र २ बमोिजम दरखा त पेश गनेर् नातेदार वा 
Sponsor ले रोजगार मलुकुमा िनज कामदारको अव था र सरुक्षाका: स ब धमा 
िज मवेारी वहन गनुर् पनेर् छ ।

(२)  यस िनदेर्िशकामा जनु सकैु. कुरा लेिखएको भएतापिन वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ 
तथा वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को अिधनमा रिह िवभागले उपयकु्त 
ठहराएको िवषयमा आव यक िनणर्य गनर् बाधा पनेर् छैन ।
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अनुसचूी-१

Embassy of Nepal 

.......................

Individual Application

1. Name of Company

a. Address:

b. Contact No.:

i. Tel

ii. Fax

iii Email

c. Name and contact no. of HR Manager:

2. Submitted By:

a. Name:

b. Address in Destination Country:

i. Residence:

ii. Company:

c. Contact No.:  Tel: ............................ Mobile:........................

d. ID No.:

e. Passport No.:

f. Relation with Employee:

g. If submitted by Nepal Nationals:

i. Address in Nepal:

ii. District:

iii. Municipality/VDC: ............................. Ward & Tole:

Description of Demands
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SN
Classification 

(Trade)
Numbers Salary Remarks

(Official Use Only)

Fee Paid in ...................... Receipt No. ..................... Reg No. ....................

Checked By: Verified & Attested By: Approved By:

Note: Subject to change by the Embassy as per the requirement.
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वीकृत िमित: २०७७/०८/२३

प्र तावना:

मलुकुको म बजारमा उपल ध म शिक्तलाई रोजगारीमलूक यावसाियक तथा सीप िवकास 
तािलमको मा यमबाट आजर्न गरेको सीपलाई उद्यमशीलता, आ तिरक तथा वैदिेशक रोजगारीका 
अवसर र आिथर्क िवकासका िक्रयाकलापसँग आवद्ध गनर्, दशेको िवकास र समिृद्धको लािग 
आव यक गणु तरीय एवम ् सीपयकु्त जनशिक्त उ पादन गनर् यावसाियक तथा सीप िवकास 
तािलम प्रित ानबाट स चालन हुने यावसाियक तथा सीप िवकास तािलमका कायर्क्रमह लाई 
प्रभावकारी, िमत ययी र गणु तरीय बनाउन वा छनीय भएकोले रोजगारीको हकस ब धी 
ऐन, २०७५ को दफा ३२ ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा 
म त्रालयले यो िनदेर्िशका बनाई लाग ूगरेको छ ।

पिर छेद -१

प्रारि भक

१.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ: (१) यस िनदेर्िशकाको नाम “ यावसाियक तथा सीप िवकास 
तािलम स चालन िनदेर्िशका, २०७७” रहकेो छ ।

(२)  यो िनदेर्िशका म त्रालयबाट वीकृत भएको िमितबाट लाग ूहुनेछ ।

२.  पिरभाषा: िवषय वा प्रसंगले अक  अथर् नलागेमा यस िनदेर्िशकामा,

(क)  “अिभमखुीकरण कायर्क्रम” भ नाले नेपाल सरकार र ग त य मलुकुको सरकारबीच 
भएको दईु पक्षीय म स झौता (जी-टु-जी) बमोिजम वैदिेशक रोजगारीमा 
जाने नेपाली कामदारलाई िवदशे जान ु अिघ िदइने पवूर्प्र थान अिभमखुीकरण 
कायर्क्रमलाई स झन ुपछर् ।

(ख)  “ऐन” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ स झन ुपछर् ।

(ग)  “कामदार” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ मा उ लेख भएबमोिजमका 
कामदारलाई स झन ुपछर् ।
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(घ)  "कायर्कारी िनदेर्शक” भ नाले िल तथा सीप िवकास तािलम प्रित ान भसेपाटी 
प्रमखुलाई स झन ुपछर् । सो श दले यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम प्रित ान 
इटहरी र बटुवलको प्रमखुलाई समते जनाउनेछ ।

(ङ)  “ग त य मलुकु” भ नाले नेपाल सरकार ारा रोजगारीमा जानका लािग खलुा 
गिरएका मलुकु स झन ुपछर् ।

(च)  “तािलम कायर्क्रम” भ नाले यस िनदेर्िशकाबमोिजम स चालन गिरने सीपमलूक 
तािलम कायर्क्रमलाई स झन ुपछर् ।

(छ)  “तालकु िनकाय” भ नाले िज लाि थत प्रित ानको हकमा यावसाियक तथा सीप 
िवकास तािलम प्रित ान, भसेपाटी, लिलतपरु र भसेपाटी, लिलतपरु प्रित ानको 
हकमा म त्रालयलाई स झन ुपछर् ।

(ज)  “तािलम प्रदायक सं था” भ नाले तािलम संचालनको लािग नेपाल सरकारबाट 
मा यता प्रा  तािलम प्रदायक सं था स झन ुपछर् ।

(झ)  ”िनयमावली” भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ुपछर् ।

(ज)  “प्रित ान” भ नाले यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम प्रित ान, भसेपाटी 
(लिलतपरु), इटहरी (सनुसरी) र बटुवल( प दहेी) लाई स झन ुपछर् ।

(ट)  प्रिशक्षाथीर्” भ नाले दफा १३ बमोिजम छनौट भई तािलममा सहभागी हुने नेपाली 
नागिरकलाई स झन ुपछर् ।

(ठ)  “प्रिशक्षक” भ नाले वीकृत पाठ्यक्रम अनसुार सैद्धाि तक तथा प्रयोगा मक सीप 
िसकाउन िनयकु्त गिरएको प्रािविधक यिक्तलाई स झन ुपछर् ।

(ड)  “पाठ्यक्रम” भ नाले प्रािविधक िशक्षा तथा यावसाियक तािलम पिरषद ्, 
यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम प्रित ान, वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर् 
तथा अ य आिधकािरक िनकायबाट िनधार्िरत एवं वीकृत तािलम पाठ्यक्रमलाई 
स झन ुपछर् ।

(ढ)  "िवभाग" भ नाले वैदिेशक रोजगार िवभाग स झन ुपछर् ।

(ण)  "बोडर्" भ नाले वैदिेशक रोजार बोडर् वा बोडर्को सिचवालयलाई स झन ुपछर् ।

(त)  “म त्रालय” भ नाले म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालयलाई स झन ुपछर् ।

(थ)  “लिक्षत समहू” भ नाले सीमा तकृत, िवप न मिहला, दिलत, अपाङ्ग, द्व द्व पीिडत, 
एिसड आक्रमणमा परेका यिक्त वा पिरवार र सीप नभएका िवप न यवुा समतेलाई 
स झन ुपछर् ।

(द)  “सिमित” भ नाले यस कायर्िविधको दफा २३ बमोिजम गठन भएको तािलम 
सम वय तथा िनदेर्शन सिमित स झन ुपछर् । 
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(ध)  “सीप परीक्षण” भ नाले तािलम स प न गरेका प्रिशक्षाथीर्ह को राि ट्रय सीप 
परीक्षण सिमितबाट िलईने सीप परीक्षण परीक्षा स झन ुपछर् ।

पिर छेद-२
तािलम आव यकताको पिहचान र प्रभाव मू यांकन

३.  तािलम कायर्क्रमको पिहचान: (१) प्रित ानले म बजारको माग तथा त काल रोजगार 
र उ्चमशीलताको अवसर समतेका आधारमा सीपमलूक तािलम कायर्क्रमको आव यकता 
पिहचान गरी तािलम कायर्क्रमको तजुर्मा गनुर्पनेर्छ ।

(२)  प्रित ानले तािलमको आव यकता पिहचान गनर् म बजारमा सीपयकु्त जनशिक्तको 
मागको अ ययन गरी तािलमका िवषयह  िनधार्रण गनेर्छ ।

४.  तािलमको आव यकता पिहचानको अ ययन तथा सभेर्क्षण: (१) थानीय तरबाट 
माग भई आएका कायर्क्रमका स ब धमा कायर्क्रमको आव यकता, स भा यता तथा उद्योग 
थापनाको अव था तथा रोजगारीका संभावना, वरोजगारी एवम ् वैदिेशक रोजगारीको 
अवसर समतेका आधारमा प्रित ानले आव यक अ ययन र सवेर्क्षण गरी तािलमको 
आव यकता पिहचान गनेर्छ ।

(२)  तािलमको आव यकता पिहचान स ब धी अ ययन गदार् समिेटन ुपनेर् िवषयह ः

क)  पर परागत तथा आधिुनक सीपको प्रवद्धर्न एवं प्रयोग,

ख)  उद्याेग यवसायको वतर्मान ि थित,

ग)  वेदशेी र वैदिेशक म वजारको माग र रोजगारी िसजर्नाको स भावना,

घ)  थानीय क चा पदाथर्ह को उपल धता, स भा यता र उपयोगको िववरण

ङ)  उ पािदत व त ुतथा सेवाको बजार,

च)  उद्यमशीलता र वरोजगारीको स भावना,

छ) प्रदशे र थानीय तहको आव यकता

ज)  ग त य मलुकुमा माग भएको वा हुन सक्ने रोजगारी र सो को लािग आव यक 
सीप,

झ)  वैदिेशक रोजगारीमा जाने कामदारको आकषर्णको क्षेत्र,

ज)  तािलम प्रदायक सं थाह मा रहकेो यावसाियक क्षमता र

ट)  अ य आधार ।

(३)  तािलम आव यकता पिहचान प्रकृयाः (क) प्रित ानले रोजगार सेवा के द्र, 
िव ीय सं थाह , प्रदशे तथा थानीय तहह , रोजगारदाता संघ तथा महासंघ, 
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सहकारी संघह , बक, वैदिेशक रोजगार यवसायी, तािलम प्रदायक सं थाह , 
थानीय रोजगारदाता लगायत स बद्ध सरोकारवालाबाट माग एवम ् िसफािरस 
भएका तािलमका िवषयह को आधारमा तािलमका िवषय छनौट गनेर्छ ।

(ख)  दफा ४ को उपदफा (३) को ख ड (क) मा उ लेिखत िनकायह बाट िसफािरस 
वा माग भई आएका एवम ् तािलमको आव यकता पिहचानस ब धी 
अ ययन वा सवेर्क्षणबाट सङ्किलत सचूना एवम ् त याङ्क र स बद्व 
सरोकारवालाह सँगको अ तरिक्रयाका आधारमा प्रित ानले तािलमको 
आव यकता पिहचान गरी तािलमको िवषय छनौट गनुर् पनेर्छ ।

५. तािलम प्रभाव मू यांकनको यव थाः (१) प्रित ानले आफूले स चालन गरेका 
सीपमलूक तािलम कायर्क्रमबाट उपल ध रोजगारीको अव था, सीपमलूक तािलमबाट 
परेको सामािजक, आिथर्क र यावसाियक प्रभाव तथा यिक्तगत व तिु थित समते झि कने 
गरी तािलम प्रभाव मू यांकन गनुर्पनेर्छ ।

(२)  यसरी मू यांकन गदार् भौितक ि थित, उपल ध जनशिक्त, जनशिक्तको कायर् क्षमता 
र दक्षता, ोतसाधनको पिरचालन र तािलमबाट प्रा  भएको उपल धी तथा यसले 
वेरोजगारी र गिरबी घटाउन परुयाएको योगदान समते समिेटन ुपनेर्छ ।

(३)  प्रित ानले तािलम प्रभाव मू यांकन गदार् सीपमलूक तािलम स चालन गनेर् प्रित ान, 
तािलम प्रदायक सं थाह सँगको सम वय र सहकायर्लाई प्रभावकारी वनाउन ुपनेर्छ ।

(४)  प्रभाव मू यांकन प्रितवेदनको आधारमा तािलम कायर्क्रमलाई समयानकूुल पिरमाजर्न 
गनर् म त्रालयले प्रित ानलाई िनदेर्शन िदन सक्नेछ ।

(५)  प्रित ानबाट तािलम प्रा  प्रिशक्षाथीर्को लगत तयार गरी प्रित ानको वेभ साइटमा 
राख्ने यव था गनुर्पनेर्छ ।

(६)  तािलम प्रभाव मु याङ्कन प्रितवेदनका आधारमा उ चमशीलता, रोजगारी, 
वैदिेशक रोजगारी एवम ् तािलमप्रितको धारणा लगायत जीिवकोपाजर्नमा परेको 
प्रभाव समतेलाई मू यांकन गरी सीपमलूक 'तािलमलाई नितजामलूक बनाउन ु
पनेर्छ ।
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पिर छेद-३

सीप िवकास तािलमका प्रकार र िविध

६.  तािलमका प्रकार: प्रित ानले थानीय माग, आव यकता र राि ट्रय तथा अ तरार्ि ट्रय म 
बजारमा रोजगारी िसजर्नाको संभावना लगायतको िवषयलाई यानमा राखी िन नानसुारका 
तािलम कायर्क्रमह  स चालन गनेर्छ ।

(क)  आधारभतु सीपमलूक तािलम: प्रिशक्षाथीर्ह लाई िवषयगत तािलम पाठ्यक्रम 
अनसुार सैद्धाि तक िवषयका साथै प्रयोगा मक िविधबाट प्रदान गिरने क तीमा १६० 
कायर्घ टाको तािलम ।

(ख)  सीप अिभविृद्ध तािलमः आधारभतू सीपमलूक तािलम िलएको वा कुनै पेशा वा 
यवसाय गिररहकेो वा पर परागत सीप अनसुारको यवसाय स चालन गिररहकेो 
यिक्तलाई सोही िवषयमा पेशागत दक्षता अिभविृद्ध गनर् िनधार्िरत पाठ्यक्रममा 
आधािरत भई सीप अिभविृद्ध गिरने तािलम । यस तािलममा सहभागी हुन स बि धत 
िवषयमा आधारभतू सीपमलूक तािलम िलएको वा सो पेशा वा यवसाय गरेको 
हुनपुनेर्छ ।

(ग)  उद्यमिशलता िवकास तािलमः ख ड (क) र (ख) बमोिजमको आधारभतू सीपमलूक 
तािलम वा सीप अिभविृद्ध तािलमको अ यमा प्रिशक्षाथीर्लाई उ चमी ब न वा 
वरोजगारमलूक यवसाय स चालन गनर् वीकृत पाठ्यक्रमबमोिजम प्रदान गिरने 
तािलम । 

(घ)  प्रिशक्षक प्रिशक्षण तथा पनुतार्जगी तािलम: प्रित ानको रो रमा सचूीकृत योग्य 
प्रिशक्षकह लाई म बजारको माग एवं समसामियक पिरवितर्त प्रिविधको 
सैद्धाि तक तथा यवहािरक ज्ञान िदलाउन आव यकतानसुार कुनै पिन टे्रडको 
िवषयमा प्रदान गिरने तािलम ।

(ङ)  अिभमखुीकरण कायर्क्रमः प्रित ानले िवभागको मागबमोिजम दईु पक्षीय म 
स झौता (जी- टु-जी) बमोिजम वीकृत भएको पाठ्यक्रम र मापद डमा आधािरत 
भई वैदिेशक रोजगारमा जाने कामदारह लाई प्रदान गनेर् अिभमखुीकरण कायर्क्रम ।

७.  तािलम स चालन िविधः (१) प्रित ानले आ नै प्रिशक्षण प्रयोगशालामा आफैले 
यव थान गरी सीपमलूक तािलम स चालन गनर् सक्नेछ । 

(२)  प्रित ानले कुनै सरकारी तािलम प्रदायक सं थासँग स झौता गरी तािलम स चालन 
गनर् सक्नेछ ।
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(३)  प्रित ानले आफै स चालन गनेर् तािलम बाहकेको तािलम कायर्क्रम प्रित ानबाट 
िनधार्िरत लागत अनमुानको आधारमा मा यता प्रा  तािलम प्रदायक सं थामाफर् त 
प्रचिलत काननूले तोकेको प्रिक्रया " अनसुार वा  पक्ष सेवा खिरद (आउट 
सोिसर्ङ्ग) गरी तािलम स चालन गनर् सक्नेछ ।

(४)  लागत साझदेारी: प्रित ानले प्रदशे सरकार, थानीय तह, सरकारी िनकाय तथा िनजी 
क्षेत्रसँग लागत साझदेारीमा सीपमलूक तािलम स चालन गनर् सक्नेछ ।

(५)  घु ती तािलम: तािलममा सबैको पहुचँ बढाउन तािलमका सहभागीह  रहकेो 
निजकको उपयकु्त थानमा रहकेो तािलमका संरचना एवम ् पवूार्धारको उपयोग गरी 
प्रित ानले घु ती तािलम स चालन छत्र गनर् सक्नेछ ।

पिर छेद-४

तािलमको िवषय िनधार्रण

८.  तािलमको िवषय छनौटः (१) प्रित ानले म बजारमा रोजगारीको उपल धता र रोजगारी 
िसजर्नाको स भावना, उद्यमशीलता प्रवद्धर्नको अव था समतेलाई म यनजर गरी तािलमको 
िवषय छनौट गदार् िन न आधारह लाई यान िदनपुनेर् छः 

(क)  थानीय तरमा स चािलत लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योग यवसाय थापना 
तथा प्रवद्धर्नमा सघाउ पयुार्उने िवषयह ,

(ख) थानीय तरमा उपल ध क चा पदाथर्को यावसाियक उपयोग हुने 
िवषयह , 

(ग)  तािलमको आव यकता पिहचान अ ययनबाट िसफािरस गिरएका सं भा य 
िवषयह ,

(घ)  थानीय माग, आव यकता हरेी प्रादिेशक र थानीय तहबाट िसफािरस 
गिरएका संभा य िवषयह ,

(ङ)  वदशेी तथा वैदिेशक रोजगारीको ि कोणले उपयोगी दिेखएका िवषयह , 

(च) रोजगारी प्रा ी तथा वरोजगारी िसजर्ना गनर् संभा य दिेखएका बजारमखुी 
िवषयह ,

(छ)  थानीय उ पादनह को प्रशोधन मू य अिभविृद्ध स ब धी िवषयह ,

(ज)  अनौपचािरक क्षेत्रमा कायर्रत िमकह को सीप तरो नित स ब धी िवषय,

(झ)  उद्योग प्रित ानमा कायर्रत िमकको सीप तरो नित तथा सीप िवकास 
स ब धी िवषयह ,
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(ञ)  प्रित ानबाट संचालन गिरने तािलमका िवषय र क्षेत्रह  अनसुचूी-१ मा 
उ लेख भएबमाेिजम हुनेछन ् ।

(२)  प्रित ानले वािषर्क कायर्क्रम प्र ताव गदार्को अव थामा तािलमको िवषय, संख्या र 
लागत समतेको पु ्याई र कायर्योजना सिहत वािषर्क कायर्क्रम वीकृत गनुर्पनेर्छ ।

(३) प्रित ानले वीकृत वािषर्क कायर्क्रम र वजेट प्रा  हुनासाथ तािलम कायर्क्रमको वीकृत 
संख्या अनसुार कायर् योजना र पु याईका आधारमा चाल ुआिथर्क वषर्मा स चालन 
गिरने तािलमको वािषर्क कायर्योजना तयार गरी तािलम स चालन गनुर्पनेर्छ ।

पिर छेद-५

तािलम पाठ्यक्रम स ब धी यव था

९. पाठ्यक्रम िनमार्ण, पिरमाजर्न र वीकृित: (१) यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम 
प्रित ान, प्रािविधक िशक्षा तथा यावसाियक तािलम पिरषद ्, वैदिेशक रोजगार बोडर् तथा 
नेपाल सरकारको मा यता प्रा  अ य सं थाबाट िनमार्ण भई वीकृत भएको पाठ्यक्रमलाई 
तािलमको पाठ्यक्रम मािननेछ ।

(२)  कुनै िवषयको नयाँ पाठ्यक्रम िनमार्ण गनेर् िवषय र भएका पाठ्यक्रमलाई 
समयसामियक पिरमाजर्न गनेर् कायर् दफा १० बमोिजमको सिमितको िसफािरसमा 
प्रित ानले गनेर्छ ।

१०.  पाठ्यक्रम िनमार्ण तथा पिरमाजर्न सहजीकरण सिमितः (१) पाठ्यक्रम िनमार्ण र 
पिरमाजर्न गनर् दहेायबमोिजमको पाठ्यक्रम िनमार्ण तथा पिरमाजर्न सहिजकरण सिमित 
रहनेछ: 

(क)  कायर्कारी िनदेर्शक, यावसाियक तथा सीप िवकास 
 तािलम प्रित ान  -संयोजक

(ख)  उपसिचव (तािलम िवषय हनेेर्) म त्रालय  -सद य

(ग)  कायर्कारी िनदेर्शकले तोकेको स बि धत िवषयको िवज्ञ  -सद य

(घ)  प्रितिनिध, प्रािविधक िशक्षा तथा यावसाियक तािलम पिरषद ्  -सद य

(ङ)  प्रित ानको िनदेर्शक  -सद य सिचव

(२)  स बि धत िवषयको िवज्ञलाई आव यकतानसुार बैठकमा आमि त्रत गनर् सिकनेछ ।

(३)  पाठ्यक्रम िनमार्ण वा पिरमाजर्न गदार् मातहतका प्रित ानह को राय सझुाव र अ य 
िनकायको सोही प्रकृितको पाठ्यक्रम समतेको आधारमा तयार गनुर्पनेर्छ । पाठ्यक्रम 
पिरमाजर्नको कायर् सामा यतः दईु वषर्मा गनुर्पनेर्छ ।
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(४)  कुनै िवषयको पाठ्यक्रमको म यौदा तयार गनेर् जनशिक्त प्रित ानमा नभएमा िवज्ञको 
परामशर् सेवा िलई तयार गनर् सिकनेछ ।

(५)  यस दफामा अ यत्र जनुसकैु कुरा उ लेख भएको भएतापिन “अिभमखुीकरण 
कायर्क्रमको पाठ्यक्रम तयार गनेर् काम बोडर्को हुनेछ ।

(६)  प्रित ानमा कुनै िवषयको पाठ्यक्रम तयार नभएको तर म वजारको माग अनसुार 
कुनै िवषयमा तािलम स चालन गनुर्पनेर् अव थामा उपदफा (१) बमोिजमको 
सिमितबाट िसफािरस गनर् सिकनेछ ।

११.  पाठ्यक्रममा समावेश हुनुपनेर् िवषयह : पाठ्यक्रम िनमार्ण गदार्, दहेायका िवषय 
समावेश गनुर्पनेर्छ ।

(क)  पाठ्यक्रमको उ े य, ल य, संरचना, प्रिशक्षकको योग्यता र अनभुव, प्रिशक्षाथीर्ह को 
समहूमा हुने यनूतम संख्या, योग्यता र अनभुव, तािलम अविध, प्रिशक्षण कायर्मा 
आव यक पनेर् मिेशन औजार तथा सामग्रीह , अ य आव यक क चा (चाल ु
प्रकृितका) सामग्री र ितनको पिरमाण ।

(ख)  सैद्धाि तक जानकारी (पाठ शीषर्क, पाख्य िवषयव त,ु ितनको क्षेत्र र क्रम, िदन ुपनेर् 
आव यक ज्ञान, प्रिशक्षण िविध, िक्रयाकलाप र सो पाठ शीषर्कको लािग लाग्ने 
समयाविध) ।

(ग) यवहािरक तथा प्रयोगा मक सीप (कायर्ह को पाठ्यिवषयव त,ु ितनको क्षेत्र र 
क्रम, कायर् चरण, आव यक दक्षता र िसक्न ुपनेर् िवषय, ज्ञान, िवशषे यान िदन ुपनेर् 
िवषय, प्रिशक्षण िविध िक्रयाकलाप छँद ैतथा सो पाठ्यसचूीको लािग लाग्ने समय 
अविध) ।

(घ)  आ तिरक मू यांकन पद्धित (सैद्धाि तक र यवहािरक) तािलमको सीप परीक्षण 
स ब धी वा  मू यांकन यव था ।

पिर छेद-६

प्रिशक्षाथीर्को योग्यता, छनौट, प्रिशक्षण िविध र कायर्योजना

१२.  प्रिशक्षाथीर्मा हुनुपनेर् आव यक योग्यताः तािलममा सहभागी हुने प्रिशक्षाथीर्मा 
दहेायबमोिजमको योग्यता हुन ुपनेर्छः

(१)  नेपाली नागिरक,

(२)  १८ वषर् उमरे परूा भई ४५ वषर् उमरे ननाघकेा, तर अिभमखुीकरण कायर्क्रमको हकमा 
कामदारको उमरे िद्वपक्षीय स झौताबमोिजम हुनेछ ।
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(३) पाठ्यक्रममा तोिकएबमोिजमको शिैक्षक योग्यता भएको ।

(४)  अिभमखुीकरण कायर्क्रमको हकमा िवभागबाट वैदिेशक रोजगारीमा जाने सिुनि तता 
भएको ।

१३.  प्रिशक्षाथीर् छनौट प्रकृयाः (१) प्रित ानबाट स चालन हुने तािलममा सहभािगता गराउन 
तािलम स ब धी िव ततृ िववरणसिहत तािलममा सहभागी हुने िवषयको आवेदनका लािग 
क तीमा १५ िदनको सचूना राि ट्रय तरको दिैनक पित्रकामा प्रकािशत गनुर्पनेर्छ । य तो 
सचूना प्रित ानको वेवसाइटमा समते रा न ुपनेर्छ । प्रिशक्षाथीर् आवेदन फाराम अनसुचूी-
२ बमोिजमको ढाँचामा हुनपुनेर्छ । प्रित ानले प्रिशक्षाथीर् आवेदनको फाराम अनलाइन 
प्रणालीबाट समेत भनर् सक्ने यव था गनुर्पनेर्छ ।

 (२)  प्रिशक्षाथीर् छनौट गदार् दफा १४ बमोिजम गठन भएको सिमितले अनसुचूी-३ 
बमोिजमको प्रिशक्षाथीर् छनौट मू यांकन फारामका आधारमा मू याड्गन गरी 
िसफािरस गनुर्पनेर्छ ।

१४. प्रिशक्षाथीर् छनौट सिमितः (१) प्रित ानले आफै स चालन गनेर् तािलमको हकमा 
दहेायबमोिजमको छनौट सिमित रहनेछः

क)  प्रित ान प्रमखु वा िनजले तोकेको अिधकृत  संयोजक

ख)  स बि धत िज ला/ थानीय तहको उद्योग वािण य संघको प्रितिनिध सद य

ग)  स बि धत िवषयको िवज्ञ वा प्रिशक्षक  सद य

घ)  स बि धत थानीय तहको प्रितिनिध सद य

ङ)  प्रित ानको स बि धत तािलम कायर्क्रम हनेेर् अिधकृत  सद य सिचव

(२)  तािलम प्रदायक सं था वा थानीय तहबाट स चालन हुने तािलमको हकमा 
दहेायबमोिजमको छनौट सिमित रहनेछ:

क) प्रित ान प्रमखु वा िनजले तोकेको अिधकृत  संयोजक 

ख)  स बि धत िज ला/ थानीय तहको उद्योग वािण य संघको प्रितिनिध सद य

ग)  स बि धत िवषयको िवज्ञ वा प्रिशक्षक  सद य

घ)  स बि धत थानीय तहको प्रितिनिध  सद य

ङ)  तािलम प्रदायक सं थाको संयोजक  सद य सिचव 

१५. प्रिशक्षण िविधः (१) तािलम स चालन गदार् पाख्यक्रमले िनधार्रण गरेबमोिजम दहेाय 
अनसुारको िविध प्रयोग गरी स चालन हुनेछ :



485

(क)  तािलमको िवषयव त ुस ब धी सैद्धाि तक ज्ञानको लािग याख्यान िविध,

(ख) तािलमको िवषयव तकुो यवहािरक ज्ञानको लािग प्रयोगा मक िविध,

(ग) अवलोकन,

(घ)  नमनूा उ पादन,

(२)  सामा यतया सैद्धाि तक िवषयमा प्रिशक्षाथीर् र प्रिशक्षकको संख्या २०:१ र 
प्रयोगा मक िवषयमा १०:२ रहने गरी तािलमको समहू िनमार्ण गिरनेछ । यसरी 
सीपमलूक तािलम स चालन गदार् पाठ्यक्रमले िनधार्रण गरेबमोिजम ८० प्रितशत 
प्रयोगा मक र २० प्रितशत सैद्वाि तक िसकाइको िविध प्रयोग गनुर्पनेर्छ ।

१६. प्रिशक्षण कायर्योजनाः (१) वािषर्क बजेटका अितिरक्त उपल ध ोत साधन, मिेशन 
औजार,  क चापदाथर्, लिक्षत समहू, प्रिशक्षक उपल धता, तािलमको यव थापनमा 
सहजता आिद पक्षलाई हरेी प्रिशक्षाथीर् संख्या िनधार्रण गनुर्पनेर्छ ।

२)  प्रिशक्षाथीर्ह लाई प्रयोगा मक अ यास र आव यकता अनसुार अवलोकन 
भ्रमणको समते यव था गरी तािलम स चालन गनुर् पनेर्छ ।

३)  तािलम स चालन गनेर् प्रिशक्षकले दिैनक पाठयोजना वनाई प्रिशक्षाथीर्ह लाई 
सैद्धाि तक एवम ् यवहािरक सीप िसकाउने र दिैनक िसकाईको उपल धी लगबकुमा 
उ लेख गनुर्पनेर्छ ।

(४)  सबै सीपमलूक तािलमको समय दिैनक क तीमा ६ घ टा र सा ािहक ३४ घ टाको 
हुनेछ । तर उद्यमशीलता िवकास तािलमको हकमा वीकृत पाख्यक्रम र िनदेर्िशका 
अनसुार हुनेछ ।

(५)  तािलम संचालन गनेर् प्रिशक्षकले मािसक कायर्तािलका (पाठयोजना) बनाई 
प्रिशक्षाथीर्लाई अिग्रम जानकारी गराउनपुनेर्छ । सो को जानकारी अनगुमन गनेर् 
पदािधकारी र िनकायलाई पिन िदनपुनेर्छ ।

(६)  तािलमको िवषय र प्रकृित अनसुार तािलमका प्रिशक्षाथीर्लाई तािलम अविधिभत्र 
एक पटक थानीय बजार र उद्योग अवलोकन गराउन सिकनेछ ।

(७)  तािलमको अि तम चरणमा तािलमको िवषय हरेी िलिखत वा प्रयोगा मक वा दवैु 
परीक्षा िलएर तािलमको गणु तर मू यांकन गनुर्पनेर्छ । प्रिशक्षकले सो मू यांकन गरी 
प्रितवेदनसिहत पेश गनुर्पनेर्छ ।

१७.  तािलम प्रमाण-पत्र: तािलम स प न भएपिछ प्रिशक्षाथीर्ह लाई अनसुचूी-४ बमोिजमको 
ढाँचामा सहभािगताको प्रमाण-पत्र िदइनेछ ।
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पिर छेद -७

प्रिशक्षकको योग्यता, सेवा सिुवधा र सचूी

१८.  प्रिशक्षकको योग्यता र सेवा सिुवधाः (१) यावसाियक तथा सीपमलूक तािलममा 
प्रिशक्षण गराउने प्रिशक्षकको योग्यता दहेायबमोिजम हुनपुनेर्छ:

िस.न.  पद नाम शैिक्षक योग्यता तािलम वा अनुभव सेवा सिुवधा

क. प्रिशक्षक स बि धत िवषयमा मा यता प्रा  सं था 
/िव िवद्यालयबाट नातक उ ीणर् गरी 
िशक्षण/प्रिशक्षणको तािलम िलएको वा स बि धत 
िवषयमा प्रमाण-पत्र /िड लोमा तह उि णर् गरेको 
िशक्षण /प्रिशक्षण तािलम िलएको र क तीमा ५  
वषर्को कायर् अनभुव भएको वा स बि धत िवषयमा 
सीप तह-३ उि णर् गरी ५ वषर्को कायर् अनभुव 
भएको ।

 नेपाल सरकारको 
राजपत्रांिकत ततृीय 
णेीको शु  तलव 
केल

ख. सहायक 
प्रिशक्षक  

स बि धत िवषयमा मा यता प्रा  
सं था/िव िवद्यालयबाट प्रमाण-पत्र िड लोमा तह 
उि णर् गरी िशक्षण/प्रिशक्षण तािलम िलएको वा सीप 
तह-३ उ ीणर् भएको वा प्रािविधक एस.एल.सी. वा 
सीप तह-२ उि णर् गरी ३ वषर्को कायर् अनभुव भएको

नेपाल सरकारको 
राजपत्र अनंिकत प्रथम 
णेीको शु  तलव 
केल

ग. प्रिशक्षण 
सहायक

स बि धत िवषयमा प्रािविधक एस.एल.सी. उि णर् 
वा सीप तह-२ उ ीणर् गरी िशक्षण-प्रिशक्षणको 
तािलम िलएको हुनेछ ।

नेपाल सरकारको 
राजपत्र अनंिकत 
िद्वतीय णेीको शु  
तलव केल

(२)  उद्यमशीलता िवकास तािलमको लािग प्रिशक्षक सचूीमा राख्दा पाठ्यक्रममा 
उ लेिखत स बि धत िवषयमा नातक उपािध हािसल गरी प्रिशक्षक प्रिशक्षण 
तािलम प्रा  गरेको हुनपुनेर्छ ।

(३)  सेवा करारमा प्रिशक्षक िनयकु्ती गदार् अनसुचूी - ५ बमोिजम ढाँचा अनसुार गनुर्पनेर्छ ।

१९. िवज्ञ/प्रिशक्षकको सचूी िनमार्णः (१) प्रित ानले स बि धत िवषयको िवज्ञ / 
प्रिशक्षकह को सचूी तयार गनुर्पनेर्छ । य तो सचूी प्र येक आिथर्क वषर्को शु मा नै 
अद्याविधक गराउन ुपनेर्छ ।

(२)  “अिभमखुीकरण कायर्क्रम' स चालन प्रयोजनका लािग प्रिशक्षकको सचूीको 



487

सचूना प्रकाशन गदार् स बि धत ग त य मलुकुको भाषा स ब धी ज्ञान भएका िवदशेी 
प्रिशक्षकलाई समते समावेश गनेर् यव था गनर् सिकनेछ ।

(३)  सचूी माग गदार् नेपाली नागिरकताको प्रमाण-पत्र, िवदशेी नागिरकको हकमा राहदानी 
र प्रवेशाज्ञा, स बि धत िवषयको लािग आव यक योग्यता र अनभुव समते उ लेख 
गरी प्रित ानले राि ट्रय तरको पित्रकामा १५ िदनको सावर्जिनक सचूना प्रकाशन 
गरी उक्त सचूना प्रित ान, िवभाग तथा बोडर्को वेभसाइट र सचूना पाटीमा प्रकाशन 
गनुर्पनेर्छ ।

(४)  उपदफा (३) बमोिजम प्रा  हुन आएका िनवेदन मू यांकन गनर् प्रित ानले एक 
सिमित गठन गनर् सक्नेछ ।

पिर छेद - ८
अिभमुखीकरण कायर्क्रम स ब धी

२०.  अिभमुखीकरण कायर्क्रमः (१) नेपाल सरकार वयं कामदार भनार् प्रिक्रयामा संलग्न 
हुनेगरी िद्वपक्षीय म स झौता वा समझदारी भएको मलुकुह मा जाने कामदारह को लािग 
प्रित ानले वीकृत पाठ्यक्रम र मापद डका आधारमा अिभमखुीकरण कायर्क्रम स चालन 
गनेर्छ ।

(२)  प्रित ानलाई अिभमखुीकरण कायर्क्रममा सहभागी हुने कामदारह को िववरण 
िवभागले उपल ध गराउनेछ ।

२१.  अिभमुखीकरण कायर्क्रमको योजना र स चालन: (१) प्रित ानले अिभमखुीकरण 
कायर्क्रमको वािषर्क कायर्क्रम म त्रालयबाट वीकृत गराउन ु पनेर्छ । वीकृत वािषर्क 
कायर्क्रम अनसुार कायर्योजना बनाई अिभमखुीकरण कायर्क्रम कायार् वयन गनुर्पनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको वीकृत वािषर्क कायर्क्रम र कायर्योजनामा प्रित ानले 
सहभागी आ हानको सचूनामा रािखने प्रमखु कुराह , अिभमखुीकरण हुने िमित, 
समय र थान, प्रित समहूमा राख्ने प्रिशक्षाथीर्को संख्या, प्रिशक्षण िवधी, स बि धत 
पाठ्यक्रम लगायतका िवषयह  खलुाउन ुपनेर्छ । 

(३)  उपदफा (१) बमोिजमको वीकृत वािषर्क कायर्क्रम र कायर्योजनालाई कामदारको 
उडान आव यकता लगायत अ  कारणले पिरमाजर्न गनुर्पनेर् भएमा प्रित ानले 
आव यकताको आधारमा पिरमाजर्न गरी लाग ूगनर् सक्नेछ ।

(४)  आफूले स चालन गरेका अिभमखुीकरण कायर्क्रमको दशेगत पमा िववरण तयार 
गरी प्रित ानले प्रितवेदन तयार गनुर्पनेर्छ ।
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(५) प्रित ानले अिभमिुखकरण कायर्क्रम िवशषे पिरि थितमा अनलाइन तथा भचुर्अल 
मा यमबाट समते स चालन गनर् सक्नेछ ।

२२.  सहभािगताको प्रमाण-पत्र : अिभमखुीकरण कायर्क्रममा सहभागी भएका प्रिशक्षाथीर्लाई 
कायर्क्रम स प न भएपिछ समावेश िवषयह  उ लेख गरी अनसुचूी -६ बमोिजमको 
ढाँचामा सहभािगताको प्रमाण-पत्र िदन ुपनेर्छ ।

२३.  तािलम सम वय तथा िनदेर्शन सिमितः (१) म त्रालय अ तरगतका िनकायबाट 
स चालन हुने सबै प्रकारका तािलम कायर्क्रमह लाई प्रभावकारी बनाउनको लािग अ तर 
िनकाय सम वय, सहिजकरण तथा िनदेर्शन गनर् दहेायबमोिजमको एक सिमित रहनेछ: 

सिचव, म त्रालय  संयोजक

सहसिचव, तािलम स ब धी महाशाखा, म त्रालय  सद य

सहसिचव, वैदिेशक रोजगार स ब धी म त्रालय  सद य

सह-सिचव, प्रधानम त्री रोजगार कायर्क्रम, म त्रालय  सद य

महािनदेर्शक, वैदिेशक रोजगार िवभाग  सद य

कायर्कारी िनदेर्शक, वैदिेशक रोजगार बोडर्  सद य

कायर्कारी िनदेर्शक, यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम प्रित ान  सद य सिचव

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको सम वय सिमितले आ नो वैठकमा आव यकता अनसुार 
िवशषेज्ञलाई आमि त्रत गनर् सक्नेछ ।

(३)  उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले आ नो कायर्िविध आफै िनधार्रण गनेर्छ ।

२४.  अनुगमन तथा मू यांकन : (१) वैदिेशक रोजगारमलूक लगायतका सीपमलूक तािलम 
र अिभमखुीकरण कायर्क्रमको अनगुमन म त्रालय, िवभाग, प्रित ान, बोडर् लगायत 
आव यकतानसुार थानीय तहबाट समते गनर् सिकनेछ । तािलम अनगुमन प्रितवेदनको 
ढाँचा अनसुचूी ७ बमोिजम हुनेछ ।

(२) प्रित ानले स चािलत सीपमलूक तािलमको अनगुमन गरी प्रिशक्षाथीर्ह लाई 
उ चमशीलता एवं आयमलूक कायर्मा लाग्न िनर तर सहयोग तथा परामशर् उपल ध 
गराउनपुनेर्छ ।

(३)  प्रित ानबाट स चालन भएका तािलम कायर्क्रमको चौमािसक र वािषर्क प्रगित 
प्रितवेदन अनसुचूी-८ बमोिजमको ढाँचामा तालकु िनकायमा पेश गनुर्पनेर्छ ।
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पिर छेद-१०

िविवध

२५.  खाजा खचर्: प्रित ानबाट स चालन हुने तािलममा सहभागी हुने प्रिशक्षाथीर्ह लाई खाजा 
खचर् वापत प्रित यिक्त  ५० । (पचास पैयाँ) उपल ध गराइनेछ ।

तर तािलम स चालन गनेर् िनकाय वा तािलम प्रदायक सं थाबाट खाजाको यव था भएको 
अव थामा खाजा खचर् िदइने छैन ।

२६.  आचार सिंहता बनाई लागू गनेर्ः तािलम कायर्क्रमलाई यवि थत गनर् आव यक पनेर् 
आचारसंिहता प्रित ानले तयार गरी लाग ूगनर् सक्नेछ ।

२७.  बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने: यस िनदेर्िशकामा उ लेिखत िवषयमा कुनै िद्विवधा 
उ प न भएमा वा कायार् वयनका क्रममा बाधा परेमा म त्रालयले बाधा अड्काउ फुकाउन 
वा याख्या गनर् सक्नेछ ।

२८.  खारेजी र वचाउः

(१)  दहेायको िनदेर्िशका खारेज गिरएको छ ।

 (क)  यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम िनदेर्िशका, २०६९

(२)  उपदफा (१) मा उ लेिखत िनदेर्िशकाबमोिजम भए गरेका कामह  यसै 
िनदेर्िशकाबमोिजम भए गरेको मािननेछ ।
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अनुसचूी-१

(दफा ८ को उपदफा (१) को ख ड (ज) सँग स बि धत)

तािलमका के्षत्र र िवषयह

क्र.स.ं तािलमका के्षत्र िवषयह

१. िनमार्ण क्षेत्र मसेन, काफोि डङ्ग, सटिरङ्ग कापेर् ट्री, ि टल िफक् चर,

कृिष क्षेत्र पश ु वा य कायर्कतार्, कृिष कायर्कतार्, तरकारी खतेी, नगद े
वाली, कृिषज य पदाथर्को प्रशोधन, खाद्य सामग्री उ पादन, याउ 
खतेी, मौरी पालन, बंगरु पालन, कुखरुा पालन, जिडबिुट खतेी, 
जिडबिुट प्रशोधन, अ लो प्रशोधन, हाते कागज िनमार्ण

सेवा क्षेत्र. लि बङ्ग, िवद्यतु जडान, अटोमकेािनक्स, मोटरसाईकल ममर्त, 
यटूी पालर्र, सेक्यिुरटी गाडर्, ड्राईिभङ्ग केयर िगभर, जनरल 
मकेािनक्स, वेि डङ्ग, प पसेट मकेािनक्स, इलेक्ट्रोिनक्स ममर्त 
(मोवाइल, िट.िभ. आिद), क यटूर, इ भटर्र िनमार्ण, ममर्त, 
सेके्रटरी

कला क्षेत्र थाङ्का, मिूतर्कला, वेतवांस, िमिथला पेि टङ्ग, बडु कािभर्ङ्ग, 
टोन कािभर्ङ्ग, छवाली कला, कपडामा जरी भनेर् र पेि टङ्ग गनेर्, 
माला, थैली, पसर् बनाउने, पेि टङ्ग, फोटो फे्रम लेिमनेशन, पोते 
माला, सजावटका सामान उ पादन गनेर्

पयर्टन क्षेत्र कुक, वेटर/बेटे्रस, हाउस िकिपङ्ग, केयर िगभर, हाउस मडे, 
बारमनै, से स पसर्न, फ्र ट अिफस मनेेजमे ट

होिजयारी तथा 
तयारी पोशाक

िसलाई कटाई, ढाका बनुाई, गामेर् ट्स, गलैचँा, राडी पाखी बनुाई, 
इ ब्रोईडरी, फेशन िडजाइन, बक्रम बनाउने

खाद्य सामग्री 
प्रशोधन

कुिकज, पाउरोटी, जसु, िब कुट, अचार, सस बनाउने, वािर ट्रा ।

अ य क्षेत्र मनैब ी, अगरब ी, खाम बनाउने, िब्रकेट िनमार्ण, लाि क 
मोि डङ्ग, बकु बाइि डङ्ग तथा जीवीकोपाजर्न स बि ध अ य 
तािलम लगायत होटल, उद्योग स ब धी तािलम ।

नोटः- समय र प्रिविध अनकूुल म बजारको मागमा आधािरत तािलमका िवषयह  यावसाियक 
तथा सीप िवकास तािलम प्रित ान, भसेैपाटीको िसफािरसमा म त्रालयले अनसुचूीमा 
थपघट गनर् सक्नेछ ।
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cg';"rL–@

-bkmf !# sf] pkbkmf -!_ ;Fu ;DalGwt _

tflnd cfj]bg kmf/fd

>L =========================================

============================================.

dxf]bo, 

To; k|lti7fgaf6 ldlt ========================== df k|sflzt ;"rgf cg';f/  ;+rfng 
ul/g] ====================== ljifosf] ;Lkd"ns÷pBdzLntf ljsf; tflnddf ;l/s x'g] 
d]/f] OR5f ePsf]n] lgDgfg';f/ JolQmut ljj/0f e/L gful/stf]sf] k|df0f–kqsf] k|ltlnlk 
klxrfg kqsf] k|ltlnlk / ========================== plQ0f{ u/]sf] z}lIfs of]Uotfsf] 
k|df0f–kqsf] k|ltlnlk ;lxt of] lgj]bg k]z u/]sL÷u/]sf] 5' . 

!= lgj]bs

s_ gfd, y/M  v_ afa'÷cfdfsf] gfd y/M 

u_ 7]ufgf 

 c_ :yfoL 7]ufgfM cf_ c:yfoL 7]ufgf 

3_ gful/stf k|df0f–kq g+= hf/L ePsf] lhNnfM 

ª_ ;Dks{ 6]lnkmf]g g+= 

r_ Od]nM 

@= pd]/M ================ jif{  #= lnË  k'?if  dlxnf 

$= j}jflxs l:ylt M ljjflxt÷cljjflxt÷Psn

%= z}lIfs of]Uotf 

^= kl/jf/sf] lsl;d / ;+Vof M Psn÷;+o'Qm =============== hgf 

&= xfnsf] k]zf M 

*= kl/jf/sf] cfo cfh{gsf] d'Vo ;|f]tM 

(= kl/jf/sf] cg'dflgt jflif{s cfDbfgL M 
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!)= o; eGbf cl3 s'g} tflnd lng' ePsf] 5÷5}g <

o; cl3 tflnd lnPsf] eP, 

tflndsf] ljifo M ================

tflndsf] cjlwM ===================

tflnd lnPsf] ldlt M ===================

tflnd lbg] ;+:yf M ===================

k|fKt tflndsf] pkof]usf] l:ylt M ===================

:j/f]huf/÷/f]huf/÷j}b]lzs /f]huf/ M ===================

!!= of] tflnd lng rfxg'sf] p2]Zo M 

!@= tflnd kZrft\sf] sfo{of]hgf M 

tflnd kZrft\ ;Lk cg'¿ksf] pBd÷Joj;fo ug]{ b[9 lgZro u/]sf] 5' . 

cfj]bssf] ;xL ===================

ldltM ===================
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cg';"rL–$ 

-bkmf !& ;Fu ;DalGwt_ 

k|df0f–kqsf] gd"gf 
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cg';"rL–% 

-bkmf !* sf] pkbkmf -#_ ;Fu ;DalGwt_

s/f/ ;][jfdf k|lzIfs lgo'lQmsf] ;Demf}tf kq 

o; Jofj;flos tyf ;Lk ljsf; tflnd k|lti7fg ========== åf/f ;+rfng x'g] 
======================== ljifosf] tflnd sfo{qmd ;+rfng ug{ k|lzIssf] ¿kdf sfo{ ug]{ 
u/L b}lgs÷dfl;s ;]jf z'Nsdf sfd ug]{ u/fpg] ;DaGwdf lgDgfg';f/ zt{sf] clwgdf 
/xL sfo{ ug{ cfh ldlt ==================== ;fn ============ ut] /f]h ========== df of] 
;]jf s/f/ ;Demf}tf ul/Psf] 5 . 

!= k|lzIfssf] JolQmut ljj/0f 

-s_ gfd, y/ M 

-v_ 7]ugf M 

:yfoL M 

c:yfoL M 

-u_ pd]/M =========== jif{  -3_ lnËM dlxnf  k'?if 

-ª_ gful/stf M  -r_ hf/L ePsf] lhNnf M 

-5_ j}jflxs l:yltM ljjflxt÷cljjflxt÷Psn 

@= k|lzIfsn] ug'{kg]{ d'Vo sfo{x¿ 

s_

v_

u_

#= sfd ug'{kg]{ :yfg M 

$= tflnd ;'? x'g] ldlt / ;do M 

%= b}lgs÷dfl;s kfl/>lds ?= ========== cIf/]kL 

^= cGo ;'ljwf 

&= ljbfsf] ;x'lnotM 
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*= k|ltj]bg k]z ug'{kg]{÷gkg]{ 

(= cGo zt{x¿ M 

pNn]lvt zt{df sfo[ ug{ OR5's k|lzIfssf]  k|lti7fgsf] tkm{af6 

b:tvtM  b:tvtM 

gfdM   gfdM 

ldltM  ldltM 

;fIfL 

gfd y/M 

b:tvtM 
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cg';"rL–^

bkmf @@ ;Fu ;DalGwt

;xeflutfsf] k|df0f–kq
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cg';"rL–&

s_ tflndsf] kl/ro 

tflndsf] gfd M ================================================ tflndsf] ;d"x 
g+= ================== tflnd ;+rfng ePsf] k|b]zM ========================= 
lhNnf ============================== uf=kf=÷g=kf============================ 
jf8{ g+= ============== tflnd ;'? ePsf] ldlt ================== tflnd ;DkGg 
ldlt ========================== tflnd ;+rfng ePsf] ;doM =================== 
b]lv ===============;Dd k|lzIffyL{ ;+Vof hDdf M ========== dlxnf =========== k'?if 
============ cg'udg ubf{ tflnd rn]sf] hDdf lbg =============

d'Vo k|lzIfssf] gfd M ================== of]Uotf ============== ;Dks{ g+= ============

;xfos k|lzIfssf] gfd M ================== of]Uotf ============== ;Dks{ g+= ============

tflnd ;+of]hssf] gfd M ================== of]Uotf ============== ;Dks{ g+= ============

v_ tflnd Joj:yfkg M 

qm=;+= ljj/0f
cj:yf s}lkmot

5 5}g s]xL 5

1 tflnd sIfsf] pknAwtf -aQL, k|sfz, 
xfjf kf; x'g] vfg]kfgLsf] Joj:yf 
xNnf gx'g] :yfg, kmlg{r/sf] Joj:yf, 
zf}rfnosf] Joj:yf_

2 kf7\oqmd Dofg'cnsf] pknAwtf / k|of]u 

3 kf7\oqmd cg';f/ tflnd of]hgf agfP/ 
leQfdf 6fF;]sf]

4 k|lzIffyL{x¿nfO{ slk snd lbPsf]

5 k|fylds pkrf/sf] ;fqg tflnd sIfdf 
/fv]sf]

6 Fact Sheet / Banner sf] Joj:yf 
u/]sf]
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7 vfhfsf] Joj:yf u/]sf]

8 k|of]ufTds sIffsf] nflu ;fdu|Lsf] 
Joj:yf u/]sf]

9 cf}rf/ / d]l;gx¿sf] Joj:yf u/]sf]

u_ tflnd Joj:yfkg M 

qm=;+= ljj/0f
cj:yf s}lkmot

5 5}g s]xL 5

1 b}lgs kf7of]hgfsf] cfwf/df

2 k|lzIfs / k|lzIffyL{x¿sf] xflh/ lng] 
u/]sf]

3 O–xflh/L lng] u/]sf]

4 tflnd lgwf{l/t ;dodf ;'? x'g] / ;lsg] 
u/]sf]

5 k|lzIfsx¿ lgoldt cfpg] u/]sf]

6 k|lzIffyL{x¿ lgoldt cfpg] u/]sf]

7 hLjgkof]uL ;Lk cled'vLs/0f ;+rfng 
u/]sf]

8 Jofj;flos ;Lk cled'vLs/0f ;+rfng 
u/]sf]

9 tflnd kZrft /f]huf/df hfg] 
JolQmx¿sf] of]hgf agfPsf]

10 k|lzIfn] df]8\o'nsf] cGtdf hfFr lng] 
u/]sf]

11 cg'udt÷cfuGt's k'l:tsfsf] k|of]u 
u/]sf]

12 gd"gf ;Lk k/LIf0f u/fPsf]

3_ :yfgLo ;|f]t ;fwgsf] pknAwtf M \
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ª_ ;Lk clej[l4 ug{ cfjZos kg]{ s'g} ;Lkd"ns tflnd M 

r_ pTkflbs ;fdfgsf] ahf/ ;DefJotf / pknAwtfM 

5_ k|lzIffyL{n] lbPsf] ;'emfj M 

h_ k|lzIfsn] lbPsf] ;'emfj M 

em_ tflnd k|bfos ;+:yfsf] k|ltlqmof / of]hgfM 

`_ cGo ;'emfj eP M 

  cg'udgstf{M 

  ldltM
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cg';"rL–*

-bkmf @$ sf] pkbkmf -#_ ;Fu ;DalGwt_ 

tflnd sfo{qmdsf] rf}dfl;s /jflif{s k|ult k|ltj]bg 

!= tflndsf] ljifo M 

@= tflndsf] p2]ZoM 

#= tflnd ;+rflnt :yfgM 

$= tflndsf] cjlwM 

%= tflnd ;+rflnt ldlt M ============== b]lv =============;Dd 

^= tflnd ;+rfng ug]{ lgsfoM 

&= k|lzIfssf] gfd / 7]ufgf M 

*= tflnd k|lqmofM 

(= ;xefuLx¿sf] ljj/0fM 

qm=;+= gfd / 
7]ufgf 

pd]/ ln+u z}lIfs 
of]Uotf 

xflh/L 
lbg

;Dks{ 
g+=

s}lkmot
dlxnf k'?if

!)= pknlAwx¿M 

!!= tflndaf6 pTkflbs ;fdfgsf] ljj/0f / cj:yfM 

!@= k|lzIfsaf6 ;xefuLx¿sf d"Nofª\sg M 

!#= tflndsf] ;}4flGts / k|of]ufTds l;sfO{sf] cj:yfM 

!$ tflndsf] qmddf ;[lht ;d:of jf ;jfnx¿ M 

!% tflnd ;DkGg kZrft\ k|lzIfyL{sf] dgf]efjgfM 

!^= ;'wf/sf ;'emfjx¿ -sfo{ of]hgf ;lxt_ 

==================

tflndsf] ;+of]hs 

==================

k|lzIfs 

==================

tflnd ;+rfng ug]{ 
lgsfosf] k|d'v
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ljb]zL gful/sx¿sf] >d Ohfht 
Joj:yfkg ;DaGwL lgb]{lzsf, @)&%

dGqL:t/af6 :jLs[t ldltM @)&%.)$.!#

g]kfndf cfO{ sfd ug]{ ljb]zL gful/sx?sf] >d Ohfht k|0ffnLnfO{ ;/n / ;xh agfO 
yk Jojl:yt ug{ tyf gLltut sfg"gL Pj+ k|lqmofut Joj:yfx? :ki6 ug{ af~5gLo 
ePsf]n] >d P]g, @)&$ sf] bkmf !*! sf] pkbkmf -!_ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L 
>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnon] of] lgb]{lzsf hf/L u/]sf] 5 .

kl/R5]b–!

k|f/lDes

!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM

!=! o; lgb]{lzsfsf] gfd ljb]zL gful/ssf] >d Ohfht Joj:yfkg ;DaGwL 
lgb]{lzsf @)&% /x]sf] 5 .

!=@  of] lgb]{lzsf t'?Gt k|f/De x'g]5 .

@=  kl/efiffM

ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb]{lzsfdfM,

-s_ æP]gÆ eGgfn] >d P]g, @)&$ ;Demg' k5{ .

-v_  ælgodfjnLÆ eGgfn] >d lgodfjnL, @)&% ;Demg' k5{ .

-u_  ædGqfnoÆ eGgfn] >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno ;Demg' k5{ .

-3_  æljefuÆ eGgfn] >d tyf Joj;fohGo ;'/Iff ljefu ;Demg' k5{ .

-ª_  æsfof{noÆ eGgfn] >d tyf /f]huf/ sfof{no ;Demg' k5{ .

-r_  æ>d OhfhtÆ eGgfn] >d P]g, @)&$ tyf >d lgodfjnL, @)&% df 
plNnlvt >d Ohfht ;Demg' k5{ .

-5_  æljb]zL gful/sÆ eGgfn] g]kfn afx]s cGo h'g;'s} b]zsf gful/sx?nfO{ 
;Demg' kb{5 .

-h_  æ;Demf}tfÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/ jf g]kfn ;/sf/sf] k"0f{ jf cf+lzs 
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:jfldTj ePsf] ;+3 ;+:yf jf lgsfo / ljb]zL ;/sf/ jf ljb]zL ;+3 
;+:yfjLr >ldsnfO{ sfddf nufpg] ;DaGwdf lgodfg';f/ ePsf] b'O{ kIfLo 
jf jx'kIfLo ;Demf}tf ;Demg'k5{ .

kl/R5]b–@

ljb]zL >ldsnfO{ >d Ohfht lbg] ;DaGwL Joj:yf

#= >d Ohfhtsf] nflu lgj]bg lbg'kg]{ -lgodfjnLsf] lgod & ;Fu ;DalGwt_M >d 
P]g, @)&$ sf] bkmf @@ Pj+ >d lgodfjnL, @)&% sf] lgod -&_ cg';f/ 
/f]huf/bftfn] s'g} ljb]zL gful/snfO{ sfddf nufpFbf ljb]zL gful/s /fVgsf] 
nflu ljefuaf6 >d Ohfht lng' kg]{ 5 . >d Ohfhtsf] nflu lgj]bg lbFbf 
/f]huf/bftfn] b]xfoadf]lhdsf sfuhft ;+nUg ug'{kg]{5M–

#=! o; lgb]{lzsfsf] cg';"rL ! adf]lhd 9fFrfsf] lgj]bg,

#=@ P]gsf] bkmf @@ sf] pkbkmf # adf]lhd b]xfosf s'/f v'nfO{ k|sfzg ul/Psf] 
lj1fkgsf] ;Ssn k|lt,

-s_ k|lti7fgsf] nflu cfjZos kb, ;+Vof / ug'{kg]{ d'Vo sfd,

-v_  cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotf, cg'ej tyf tflnd,

-u_  5gf}6 ljlw,

-3_  b/vf:t lbg] clGtd ldlt / :yfg,

-ª_  b/vf:t;fy ;+nUg ug'{kg]{ ljj/0f Pj+ sfuhft cflb .

#=#  pkbkmf #=! / #=@ df h'g;"s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg >d Ohfhtsf 
nflu cfj]bg lbg] dWo] b]xfoadf]lhdsf cj:yfdf P]gsf] d"ne't dfGotfdf 
k|lts"n gx'g] u/L ul/Psf] ;Demf}tfnfO{ g} lj1fkgsf] k|lqmof k"/f ePsf] 
dfgL ljefun] cGo k|qm[of cufl8 a9fpg]5 .

-s_ g]kfn ;/sf/sf] k"0f{ jf cf+lzs :jfldTj ePsf] ;+3, ;+:yf jf 
lgsfo / s'g} ljb]zL ;+3, ;+:yf jf lgsfo;Fu lgodfg';f/ ePsf] 
;Demf}tfadf]lhd sfd ug]{ u/L cfPsf ljb]zL gful/s,

-v_ cGt/f{li6«o u}/;/sf/L ;+:yfsf] xsdf ;dfh sNof0f kl/ifb\ / cGt/
f{li6«o u}/;/sf/L ;+:yfjLr ePsf] ;fwf/0f ;Demf}tfdf plNnlvt 
b]zLo k|ltlglw (Country Director) tyf cfof]hgf ;Demf}tfdf 
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plNnlvt ljb]zL gful/sx?,

-u_ g]kfn ;/sf/ / ljb]zL ;+:yf jLr ePsf k|ljlw x:tfGt/0f jf 
Joj:yfkg s/f/af6 g]kfndf sfd ug{ cfPsf ljb]zL gful/sx?,

-3_ P]gsf] bkmf @$ cg';f/ ljb]zL nufgL ePsf] jf ljb]zL ;xof]uaf6 
;+rfnLt k|liti7fgdf sfd ug]{ u/L cfPsf ljb]zL gful/s .

#=$ /fxbfgL -sDtLdf 5 dlxgf Dofb ePsf]_ sf] k|dfl0ft k|ltlnkL,

#=% ;DalGwt ljb]zL gful/ssf] JolQmut ljj/0f,

#=^ /f]huf/bftfn] k|rlnt sfg"gadf]lhd ltg'{kg]{ s/ r'Qmf u/]sf] k|df0f,

#=& pkbkmf -#=@_ adf]lhd u/]sf lj1fkg cg';f/ s'g} g]kfnL gful/sn] 
b/vf:t lbPsf] eP To:tf] b/vf:tjfnfsf] of]Uotf, bIftf tyf >lds 
5gf}6 ;DjlGw ;+lIfKt ljj/0f,

#=* g]kfnL gful/snfO{ bIf agfO{ ljb]zL >ldsnfO{ k|lt:yfkg ug]{ lj:t[t 
sfo{of]hgf,

#=( g]kfn ;/sf/, u[x dGqfnosf] sfo{ ;xdlt kq,

#=!) /f]huf/bftfn] P]gsf] bkmf @@ sf] pkbkmf -#_ adf]lhd k|sfzg u/]sf] 
lj1fkg jf pkbkmf -#_ df ePsf] Joj:yfadf]lhdsf] ;Demf}tf dGqfnosf] 
/f]huf/ kf]6{n (www.jobkhoj.gov.np) df ;d]t /fvL ;f]sf] hfgsf/L 
ljefunfO{ lbg'kg]{5 .

$=  >d Ohfht lbFbf ckgfpg'kg]{ ljlw -lgod * ;Fu ;DalGwt_M

$=! o; lgb]{lzsfsf] bkmf -#_ cg';f/ ljefudf >d Ohfhtsf] nflu lgj]bg 
k/]kl5 lgj]bg ;fy ;+nUg sfuhftx?sf cfwf/df ljefun] cfjZos 
hfFra'em ug'{kg]{5 .

$=@ pkbkmf $=! adf]lhd lgj]bg hfFema'em ubf{ ljefun] cfjZos 7fg]df 
/f]huf/bftf;Fu s'g} yk s'/f a'em\g jf ;f] ;DaGwdf ;ft lbgleq ljj/0f 
v'nfO{ k|ltj]bg k]z ug{ >d tyf /f]huf/ sfof{nonfO{ lgb]{zg lbg ;Sg]5 .

$=# pkbkmf $=@ adf]lhd hfFra'em ubf{ Joxf]/f dgfl;j b]lvPdf ljefun] o; 
lgb]{lzsfsf] bkmf % adf]lhdsf] b:t'/ lnO{ #) lbgleq /f]huf/bftfnfO{ 
cg';"rL @ adf]lhdsf] 9fFrfdf >d Ohfht lbg' kg]{5 .
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$=$ pkbkmf $=@ adf]lhd tf]lsPsf] cjlw kl5sf] >d Ohfht lbg gldNg] 
b]lvPdf pkbkmf # df tf]lsPsf] cjlw kl5sf]] & lbgleq ;f]sf] lnlvt 
hfgsf/L lgj]bsnfO{ lbg' kg]{5 .

%= >d Ohfht b:t'/ -lgodfjnLsf] lgod !) ;Fu ;DalGwt_M

%=! bkmf -$_ adf]lhd >d Ohfhtsf] nflu b]xfoadf]lhdsf] b:t'/ nfUg]5M–

-s_ 5 dlxgf;Ddsf] cjlwsf] nflu k|ltJolQm !%))).– -kGw| xhf/ 
?k}ofF_,

-v_ 5 dlxgfeGbf a9L cjlwsf] nflu @)))).– -aL; xhf/ ?k}of_ .

%=@ /f]huf/bftfn] pkbkmf %=! adf]lhdsf] b:t'/ ljefun] tf]s]sf] …sÚ ju{sf] 
afl0fHo a}+sdf hDdf u/L ;f]sf] lg:;f k]z ug'{kg]{5 .

^= >d Ohfhtsf] cjlw -lgodfjnLsf] lgod !! ;Fu ;DalGwt_M

^=! o; lgb]{lzsfsf] bkmf # / $ adf]lhd >d Ohfht lbg'kbf{ u[x dGqfnosf] 
sfo{ ;xdltsf] cjlw eGbf a9L gx'g] u/L / Ps k6sdf Ps jif{sf] 
cjlwdf gj9\g] u/L >d Ohfht lbg'kg]{5 .

^=@ pkbkmf ^=! adf]lhd >d Ohfht lbFbf ljlzi6 bIf k|fljlws >ldssf] 
xsdf k6s k6s u/L a9Ldf % jif{;Dd / cGo ljb]zL >ldssf] xsdf 
k6s k6s u/L a9Ldf # jif{;Ddsf] nflu >d Ohfht lbg ;lsg]5 .

^=# s'g} ljb]zL gful/s ljlzi6 bIf k|fljlws xf]÷xf]Og eGg] ;DaGwdf >d 
Ohfht l;kmfl/; ug]{ ;DalGwt dGqfno÷lgsfon] :ki6 u/L l;kmfl/; 
u/]sf] kq k]z ug'{kg]{5 .

^=$ pkbkmf ̂ =@ -lgodsf] !!-@_ adf]lhd_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg 
ljz]if kl/l:yltdf b]zsf] z}lIfs, ;fdflhs, lj1fg k|ljlw / u}/ gfkmfd'ns 
;+3, ;+:yf h:tf If]qdf ljz]if of]ubfg u/]sf, /fi6«lxt / hgsNof0fdf 
pNn]vgLo of]ubfg u/]sf ljb]zL >ldsnfO{ ljefun] dGqfnosf] :jLs[lt 
lnO{ a9Ldf b'O{ jif{;Dd >d Ohfht jf >d :jLs[ltsf] cjlw yk ug{ 
;Sg]5 .

&= >d Ohfhtsf] cjlw yk ;DaGwL Joj:yf ->d Ohfht gljs/0f_M

&=! /f]huf/bftfn] lgb]{lzsfsf] bkmf # jf bkmf $ adf]lhd -lgodfjnLsf] 
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lgod * adf]lhd_ >d Ohfht k|fKt u/L cfkm\gf] k|lti7fgdf sfo{/t ljb]zL 
>ldssf] >d Ohfht cjlw yk ug{ rfx]df To:tf] cjlw ;dfKt x'g'eGbf 
lt; lbg cufj} b]xfosf ljj/0f sfuhft ;lxt ljefu;dIf lgj]bg 
lbg'kg]{5 .

-s_  /fxbfgL -sDtLdf 5 dlxgf Dofb ePsf]_ sf] k|dfl0ft k|ltlnlk,

-v_ ;DalGwt ljb]zL gful/ssf] JolQmut ljj/0f,

-u_  /f]huf/bftfn] k|rlnt sfg"gadf]lhd ltg'{kg]{ s/ r'Qmf u/]sf] k|df0f,

-3_  ljb]zL >ldssf] sfo{ ;Dkfbg :t/,

-ª_  g]kfn ;/sf/, u[x dGqfnosf] sfo{ ;xdlt kq,

-r_  ljb]zL >ldsnfO{ qmdzM k|lt:yfkg ub}{ g]kfnL gful/snfO{ bIf jgfpg k]z 
ePsf] of]hgfsf] k|ult ljj/0f,

-5_  >d Ohfht gjLs/0fsf nflu bkmf % adf]lhdsf] b:t'/ a'emfPsf] /l;b jf 
lg:;f,

-h_  ljefun] cfjZos 7fg]sf cGo sfuhft ljj/0fx? .

*= ljb]zL >ldssf] ;+Vof tyf clen]v -P]gsf] bkmf @$ tyf lgodfjnLsf] lgod !# 
;Fu ;DalGwt_M

*=! P]gsf] bkmf @$ / lgodfjnLsf] lgod !# adf]lhd ljefun] ljb]zL nufgL 
ePsf] jf ljb]zL ;xof]u ePsf] s'g} k|lti7fgdf ljb]zL gful/snfO{ sfddf 
nufpbf g]kfn ;/sf/ / To:tf] ljb]zL ;/sf/ jf ;+:yfjLr s'g} ;Demf}tf 
ePsf] /x]5 eg] ;f]xL ;Demf}tfdf pNn]v ePsf] ;+Vofdf / To:tf] ;Demf}tf 
gePsf] xsdf a9Ldf tLghgf ljb]zL gful/snfO{ clen]v /fvL To:tf] 
k|lti7fgdf sfd ug{ >d Ohfht lbg ;Sg]5 .

*=@  s'6gLlts pGd'lQm kfpg] jf g]kfn ;/sf/;Fu ePsf] s'g} ;Demf}tfadf]lhd 
>d Ohfht lng' gkg]{ cj:yfdf afx]s s'g} klg /f]huf/bftfn] cfkm\gf] 
k|lti7fgdf rflxg] s'n >ldssf] kfFr k|ltzt;Ddsf] ;+Vof eGbf a9L x'g] 
u/L ljb]zL >ldsnfO{ sfddf nufpg kfpg] 5}g .

*=#  P]gsf] bkmf @# sf] pkbkmf -@_ adf]lhd g]kfn ;/sf/;Fu ePsf] s'g} 
;Demf}tfadf]lhd >d :jLs[lt lng'gkg]{ / lgod * jf lgod ( adf]lhd >d 
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Ohfht k|fKt ljb]zL >ldssf] cBfjlws clen]v ljefun] cg';"rL % 
adf]lhdsf] 9fFrfdf /fVg' kg]{5 .

*=$  P]gsf] bkmf @$ adf]lhd >d Ohfht lng'kg]{ >ldsnfO{ sfddf nufpg] 
/f]huf/bftfn] To:tf >ldssf] lgb]{lzsfsf] cg';"rL # adf]lhd clen]v 
/fvL lgb]{lzsfsf] bkmf % adf]lhdsf] b:t'/ ljefudf a'emfpg' kg]{5 .

*=%  P]gadf]lhd clen]v /fVg' kg]{ >ldsnfO{ clen]v g/fvL sfddf nufPsf] 
kfOPdf ljefun] To:tf] >ldsnfO{ sfddf nufpg] /f]huf/bftfnfO{ 
lgb]{lzsfsf] bkmf % adf]lhd nfUg] b:t'/sf] bf]Aa/ b:t'/ ltg{ nufO{ To:tf] 
>ldssf] clen]v /fVg]5 .

(=  >d Ohfht vf/]h ug{ ;Sg] -lgod !$ ;Fu ;DalGwt_M

(=! P]g, lgodfjnL tyf o; lgb]{lzsfadf]lhd k|bfg ul/Psf] >d Ohfht 
b]xfosf] cj:yfdf vf/]h ug{ ;Sg]5M–

-s_ >d Ohfht k|fKt JolQmnfO{ g]kfn ;/sf/, u[x dGqfnoaf6 k|bfg 
ul/Psf] sfo{ ;xdlt /2 ePdf,

-v_ >d Ohfht k|fKt JolQmn] g]kfn ;/sf/nfO{ a'emfpg'kg]{ s/, /fhZj, 
b:t'/ jf s'g} afsL aSof}tf tf]lsPsf] cjlwleq ga'emfPdf,

-u_ >d Ohfht k|fKt JolQm k|rlnt sfg"gadf]lhd kmf}hbf/L cleof]udf 
cbfntaf6 bf]ifL k|df0fLt ePdf,

-3_ >d Ohfht k|fKt JolQmnfO{ g]kfndf sfd ug{ lbg /fli6«o ;'/Iffsf] 
b[li6n] pko'Qm gb]lvPdf,

-ª_ ljb]zL gful/sn] k|rlnt sfg"gadf]lhd jxg ug'{kg]{ lhDd]jf/L 
k"/f gu/]df, kfngf ug'{kg]{ cfr/0f k|lts"n sfd u/sf] kfOPdf, jf 
;fj{hlgs ;bfrf/ / g}ltstf k|lts"n x'g] s'g} sfd u/]df .

!)= cg'udg / lgodg -lgod !% ;Fu ;DalGwt_M

!)=! P]gsf] bkmf @$ / lgodfjnLsf] lgod !% adf]lhd clen]v /fvL >d 
Ohfht lbOPsf ljb]zL >ldssf] ;DaGwdf cg'udg ug]{÷u/fpg] lhDd]jf/L 
ljefusf] x'g]5 .

!)=@ >d P]g, @)&$, >d lgodfjnL, @)&% / o; lgb]{lzsfadf]lhd >d 
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Ohfht k|fKt u/L sfd u/]sf >lds / lgodfjnLsf] lgod !# sf] pklgod 
-#_ adf]lhd clen]v /flv ljb]zL >ldssf] ;DaGwdf cg'udg ug]{, 
u/fpg] lhDd]jf/L ljefusf] x'g]5,

!)=# pkbkmf -!_ adf]lhd cg'udg ubf{ s'g} ljb]zL gful/sn] P]g jf lgodfjnL 
adf]ldh >d Ohfht glnO{ jf clen]v g/fvL s'g} k|lti7fgdf sfd u/]sf] 
kfOPdf ljefun] To:tf] ljb]zL gful/snfO{ t'?Gt sfdaf6 x6fpg ;DalGwt 
/f]huf/bftfnfO{ cfb]z lbg]5 . To:tf] cfb]zsf] kfngf ug'{ ;DalGwt 
/f]huf/bftfsf] st{Jo x'g]5 .

!)=$ cg'udg ubf{ ljefun] lgwf{l/t hfFr ;"rLsf cfwf/df ug]{ u/fpg] Joj:yf 
ldnfpg]5 . P]g, lgod / o; lgb]{lzsfadf]lhd >d Ohfht k|fKt s'g} 
ljb]zL gful/sn] lgwf{l/t sfo{If]q jf ljifo eGbf km/s k|s[ltsf] sfd 
u/]sf] kfOPdf jf em'6f ljj/0f k]z u/L sfd u/]sf] kfOPdf To:tf ljb]zL 
gful/ssf ;DaGwdf pkbkmf @ adf]lhd sf/jfxL x'g]5 .

!)=% cg'udgsf] qmddf /f]huf/bftfn] clen]v g/fvL sfddf nufPsf] kfOPdf 
ljefun] To:tf] >ldsnfO{ sfddf nufpg] /f]huf/bftfnfO{ bkmf % sf] 
pkbkmf @ adf]lhd nfUg] b:t'/sf] bf]Jj/ b:t'/ ltg{ nufO{ To:tf] >lds / 
/f]huf/bftf ;+:yfsf] ;d]t clen]v /fVg]5 .

!)=^ hfFr;"rL ljefuaf6 lgwf{/0f ePadf]lhd x'g]5 .

kl/R5]b #

ljljw

!!= lgb]{lzsfsf] kfngfM

!!=! ljb]zL gful/ssf] >d Ohfht Joj:yfkg ;DaGwL sfo{ ;Dkfbg ubf{ o; 
lgb]{lzsfdf plNnlvt Joj:yfsf] k"0f{ kl/kfngf ug'{ ;/f]sf/jfnf ;a}+sf] 
st{Jo x'g]5 .

!!=@ of] lgb]{lzsfdf pNn]v ePsf Joj:yfx? P]g tyf lgodfjnLsf Joj:yf;Fu 
aflemPdf, aflemPsf] xb;Dd P]g tyf lgodfjnLsf k|fjwfgx? g} cfslif{t 
x'g]5 .

!@= afwf c8\sfp km'sfpg] clwsf/M o; lgb]{lzsfsf] sfof{Gjogsf] l;nl;nfdf s'g} 
låljwf kg{ uPdf To; ;DaGwdf lgb]{zg lbg] clwsf/ dGqfnodf /xg]5 . >d 
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Ohfhtsf] ;DaGwdf s'g} ljifo o; lgb]{lzsfdf ;dfj]z ePsf] gb]lvPdf To; 
;DaGwdf ;d]t lg0f{o ug{] clwsf/ dGqfnodf lglxt /xg]5 .

!#=  n]vL k7fpg]M s'g} ljb]zL gful/sn] >d Ohfht glnO{ jf clen]v g/fvL 
s'g} k|lti7fgdf sfd u/]sf] kfOPdf ljefun] bkmf !) adf]lhd To:tf] ljb]zL 
gful/snfO{ t'?Gt sfdaf6 x6fpg ;DalGwt /f]huf/bftfnfO{ cfb]z lbO{ cfjZos 
sfg"gL sf/jfxLsf nflu ;f]sf] hfgsf/L cWofudg ljefunfO{ lbg'kg]{5 .

!$=  g]kfndf sfdsfh ug]{ ljb]zL gful/sx? k|rlnt sfg"g ljkl/t s'g} ck/fw jf u}/ 
sfg"gL sfo{df ;+nUg ePsf] kfOPdf ;f]sf] k|f/lDes ljZn]if0f / l;kmfl/; ;lxt 
;/f]sf/jfnf lgsfonfO{ cg';Gwfg tyf sf/afxLsf] 6'Ëf] nufpg' kg]{ ljifodf 
;dGjofTds ?kdf ljefuaf6 Joj:yfkg ug'{kg]{5 .

!%=  >d Ohfhtsf] nflu cfjZos sfuhft, k|df0f / k|s[ofjLr s'g} låljwf pTkGg 
ePdf >d tyf Joj;fohGo ;'/Iff ljefusf] dxflgb]{zsn] tf]s]adf]lhd x'g]5 .

!^=  ;]jfu|fxLsf] ;'ljwfnfO{ Wofgdf /fv]/ pkTosf aflx/ /xL w]/} ;+Vofdf sfd ug]{ 
ljb]zL gful/s sfo{/t /x]sf] k|lti7fg÷sfo{:yndf ljefun] cfjZostf cg';f/ 
5'§} 6f]nL dfkm{t :ynut lgl/If0f, k|ToIf 5nkmn nufotsf k|s[of k"/f u/L >d 
Ohfht lbg] lg0f{o ug{ ;Sg]5 .
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cg';"rL–!  

 
>L >d tyf Joj;fohGo ;'/Iff ljefu 
===========================. 

ldltM========================== 

dxf]bo, 

o; k|lti7fgdf ljb]zL gful/snfO{ sfddf nufpg cfjZos ePsf]n] >d P]g, @)&$ sf] bkmf @@ Pj+ >d 
lgodfjnL, @)&% sf] lgod & sf] pklgod -!_ adf]lhd >d Ohfht kqsf] nflu b]xfosf] ljj/0f / sfuhft 
;lxt of] lgj]bg u/sf] 5'÷ u/]sf 5f}M– 
!= k|lti7fgsf] gfdM–======================= 
@= k|lti7fg jf sfo{:yn /x]sf] 7]ufgfM–======================== 
#= k|lti7fgsf] d'No clea[l4 s/ btf{ g+=÷:yfoL n]vf g+================== / btf{ ldlt================= 
$= k|lti7fgsf] d'Vo ;~rfns jf k|d'v Joj:yfkssf]M–============ 

-s_ gfdM========================= -v_ ;Dks{ g+=M–================== -u_ Od]nM– ============= 
%= k|lti7fg;Fu kqfrf/ ug]{ 7]ufgfM– 

lhNnfM–============== ufpkflnsf÷gu/kflnsfM–============ j8f g++================= 
dfu{M–================= 6f]nM–==================    Od]nM–================== 
km\ofS; g+===================== 

^= Ohfht dfu ul/Psf] ljb]zL >ldssf] ljj/0fM ->d Ohfht dfu ul/Psf ljb]zLx?sf] ljj/0f o;};fy ;+nUg csf]{ kfgfdf 
gTyL ul/Psf] 5_ 
&= ;+nUg sfuhftM 

-s_ /fxbfgL -sDtLdf 5 dlxgf Dofb ePsf]_sf] k|df0fLt k|ltlnkL, 
-v_ ;DjlGwt ljb]zL gful/ssf] JolQmut ljj/0f -afof]8f6f_ 
-u_ k|lti7fgn] k|rlnt sfg"g adf]lhd s/ r'Qmf u/]sf] k|df0f, 
-3_ k|lti7fgn] g]kfnL gful/snfO{ bIf agfO{ ljb]zL >ldsnfO{ qmdzM k|ltiyfkg ug]{ sfo{ of]hgfsf] k|lt 
-ª_ u[x dGqfnosf] sfo{ ;xdlt cfjZos kg]{ eP ;f]sf] k|dfl0ft k|lt, 
-r_ >d lgodfjnL, @)&% sf] lgod & sf] pklgod-@_ sf] v08 -ª_ adf]lhdsf] ljj/0f . 

*= o;df n]lvPsf] Joxf]/f ;fFrf] xf] . em'7f 7x/] sfg'g adf]lhd ;x'nf a'emfpFnf . 

k|lti7fgsf] 5fkM– 

 k|lti7fgsf] tkm{af6 lgj]bg lbg] JolQmsf], 

 gfdM–=========================== 
 kbM– =========================== 
 x:tfIf/M– ===================== 
 ldltM– ========================= 

gf]6M– lgj]bg lbFbf Ohfht dfu ul/Psf] ljb]zL gful/ssf] xfn;fn} lvr]sf] b'O{ k|lt kmf]6f] ;d]t ;+nUg 
ug'{kg]{5 . 
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cg';'rL–@ 
-lgod * sf] pklgod -#_ ;Fu ;DdlGwt_ 

g]kfn ;/sf/ 
>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno 

>d tyf Joj;fohGo ;'/Iff ljefu 
>d Ohfhtkq 

>L============================ 
================================. 
 

ldlt ======================== df k|fKt To; k|lti7fgsf] lgj]bg pk/ sf/afxL x'Fbf o; ljefusf] 
ldlt ================== sf] lg0f{o cg';f/ b]xfosf] ljb]zL gful/snfO{ >d P]g, @)&$ sf] bkmf @@ / >d 
lgodfjnL, @)&% sf] lgod * adf]lhd b]xfosf zt{x? kfngf ug]{ u/L To; k|lti7fgdf sfddf 
nufpg Ohfht k|bfg ul/Psf] 5 . 

1. k|lti7fgsf] gfdM 
2. k|lti7fgsf] 7]ufgfM 
3. Ohfht k|bfg ul/Psf] ljb]zL >ldssf] ljj/0fM 

-s_ gfd/Name: -v_ kb/Disignation: 
-u_ b]z/Country: -3_ /fxbfgL g+=/P.P No: 

:yfoL 7]ufgf -kf;kf]6{ cg';f/_M 
Permanent Address(As mentioned in passport): 

  -ª_ Ohfht k|bfg ul/Psf] cjlwM 
   b]lv======================= ;Dd =============== 
 
of] eGbf cufl8 >d :jLs[lt lnPsf] eP-If he/she had Previous work permit from this Departmant): 

b]lv -From) ;Dd -To) hDdf lbg (Total days) 
   
   

s'n hDdf lbg (Grand total days)  
 

 OOhfhtkq hf/L ug]{ clwsf/Lsf]M 
 gfdM 
 kbM 
 hf/L ldltM 
 x:tfIf/M 
/f]huf/bftfn] kfngf ug'{kg]{ zt{x?M 
!= >d Ohfht gjLs/0f u/fpg' kg]{ eP Dofb ;dfKt x'g eGbf #) lbg cufj} gjLs/0fsf] nflu tf]lsPsf ;Dk'0f{ sfuhft ;lxt o; ljefu ;dIf lgj]bg lbg' kg]{5 . 
@=  >d lgodfjnL, @)&% sf] lgod !$ df pNn]lvt zt{x? k"/f gePdf >d Ohfht vf/]h x'g ;Sg]5 . 

>d Ohfhtkq g+=  

/lhi6/ g+=   

Ohfhtk|fKt 
JolQmsf] 
tl:j/ 
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j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf g]kfnL 
sfdbf/sf] sfg"gL k|lt/Iff ;DaGwL 

lgb]{lzsf, @)&%
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j}b]lzs /f]huf/df 3/]n' sfdbf/ k7fpg] 
;DaGwL lgb]{lzsf, @)&@

मि त्रपिरषद ्बाट िमितः २०७२/०१/०८ मा ि वकृत

पिहलो संशोधन िमित: २०७२/०३/२७

दो ो संशोधन िमित: २०७३/०१/२१

घरेल कामदारको पमा वैदिेशक रोजगारमा जान चाहने कामदारलाई िदइने म वीकृितलाई 
पारदशीर् र यवि थत गनर् तथा कामदार एवं ितनका पिरवारको हक अिधकारको सरुक्षा गरी 
वैदिेशक रोजगारलाई सरुिक्षत, यवि थत र मयार्िदत बनाउन आव यक भएकाले वैदिेशक रोजगार 
िनयमावली, २०६४ को िनयम ५२क को उपिनयम (१) ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी नेपाल 
सरकारले यो िनदेर्िशका जारी गरेको छ ।

१. सिंक्ष  नाम र प्रार भ: १) यो िनदेर्िशकाको नाम “वैदिेशक रोजगारमा जाने घरेल ु
कामदारलाई यवि थत गनेर् स ब धी िनदेर्िशका, २०७२” रहकेो छ ।

२  यो िनदेर्िशका नेपाल सरकार (मि त्रपिरषद ्) बाट वीकृत भएको िमितदिेख लाग ू
हुनेछ ।

२.  पिरभाषा: िवषय वा प्रसंगले अक  अथर् नलागेमा यस िनदेर्िशकामा :

(क)  “ऐन” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ स झन ुपछर् ।

(ख)  “िवयमावली” भ नाले वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ स झन ुपछर् ।

(ग)  “म त्रालय” भ नाले म तथा रोजगार म त्रालय स झन ुपछर् ।

(घ)  “िवभाग” भ नाले वैदिेशक रोजगार िवभाग स झन ुपछर् ।

(ङ)  "बोडर्" भ नाले वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर् स झन ुपछर् ।

(च)  “इजाजतपत्रवाला सं था” भ नाले वैदिेशक रोजगार यवसाय संचालन गनर् वैदिेशक 
रौजगार ऐन, २०६४ बमाेिजम इजाजतप्रा  सं था स झन ुपदर्छ ।

(छ)  “कामदार” भ नाले घरेल ु काम गनर् वैदिेशक रोजगारमा जाने नेपाली घरेल ु
कामदारलाई स झन पदर्छ । यो श दले मिहला तथा पु ष कामदार दवैुलाई जनाउँछ
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(ज)  “सचूीकृत सं था” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐनबमोिजमका इजाजतपत्रवाला 
सं थाह  म येबाट यो िनदेर्िशकाबमोिजम घरेल ु कामदारको पमा वैदिेशक 
रोजगारमा कामदार पठाउन छनौट गिरएका सचूीकृत सं था स झन ुपदर्छ ।

(झ)  “िनयोग” भ नाले ग त य मलुकुि थत नेपाली राजदतूावास, क सलेुट जनरल 
वा क सलेुटलाई स झन ुपछर् । यो श दले ग त य मलुकुमा नेपाली राजदतूावास 
नभए पिन सो मलक समते हनेैर् गरी कायर्क्षेत्र तोिकएको अ य मलुकुि थत नेपाली 
कूटनीितक िनयोगलाई समते बझुाउने छ ।

(ञ) “तािलम” भ नाले घरेल ु कामदारका पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने घरेल ु
कामदारलाई िदइने भाषा तथा सीप िवकास र अिभमखुीकरण तािलम स झन ुपदर्छ । 

(ट)  “घरेल काम” भ नाले घर पिरवारमा खाना पकाउने /घरको रेखदखे गनेर्/करेसाबारी 
तथा बगचामा काम गनेर्, ब चा तथा वदृ्धवदृ्धाको याहार ससुार गनेर्/ घरायसी िनजी 
सवारी चालक/हाउस मडे/हाउस वाय/ घरको सरसफाई स ब धी काम गनेर् ज ता 
घरायसी कामह  स झन ुपदर्छ ।

(ठ)  “ यवसायी” भ नाले वैदिेशक रोजगारमा घरेल ुकामदार पठाउन छनौट गिरएका 
सचूीकृत सं थाको संचालकलाइ स झन ुपदछ ।

(ड)  “एजे सी” भ नाले घरेल ु कामदार आपिूतर् स ब धी कायर् गनर् ग त य दशेको 
सरकारबाट इजाजत प्रा  गरी स बि धत नेपाली िनयोगबाट सचूीकृत एजे सीलाई 
जनाउनेछ ।

३.  म वीकृित िलनु पनेर्: (१) घरेल ुकामदारका पमा वैदिेशक रोजगारमा 1अनसुचूी १ 
(क) बमोिजमका दशेह मा जाने कामदारले ऐन, िनयम र यस िनदेर्िशका बमोिजम म 
वीकृित िलन ुपनेर्छ ।

२)  घरेल ुकामदारका पमा वैदिेशक रोजगारमा कामदार पठाउन ई छुक सचूीकृत 
सं थाले ग त य दशेको िनयोगमा सचूीकृत एजे सीसँग कामदारको सेवा सिुवधा, 
अिधकार र कतर् य स ब धी िवषयह  र दबैु पक्षको काम, कतर् य, दािय व र 
अिधकारका स ब धमा अनसुचूी-१ बमोिजम दईु पक्षीय स झौता गरेर मात्र कामदार 
पठाउन ुपनेर्छ ।

(३)  साउदी अरब, कतार, कुवेत, य.ुए.इ, ओमन, बहराइन, लेवनान र मलेिशयामा घरेल ु
कामदारको पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने मिहलाको उमरे चाैवीस वषर् परूा भएको 
हुन ुपनेर्छ ।

1 klxnf] ;+zf]wg ldltM @)&@÷)#÷@& sf] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
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2(४) घरेल ुकामदारको पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने मिहला कामदारको ब चा २ 
वषर्भ दा कम उमरे भएको हुन ुहुनेछैन ।

४. िदपक्षीय म स झाैता गरेर मात्र कामदार पठाउने: नेपाल सरकारले ग त य 
मलुकुह संग घरेल ु कामदारको स ब धमा दईु पक्षीय म स झाैता वा समझदारी 
(BLA/MOU) गरेर मात्र वैदिेशक रोजगारमा कामदार पठाउनेछ । यस िकिसमको 
यव था नहु जेल िनदेर्िशकाको 3दो ो संशोधनको िमितदिेख बिढमा एक वषर्स मका लािग 
ग त य मलुकुको एजे सी र नेपालको सचूीकृत सं था बीचको स झाैताबमोिजम घरेल ु
कामदार पठाउन सिकनेछ ।

५.  कामदार पठाउने सं थागत यव था:- (१) यस िनदेर्िशकाको दफा ६ बमोिजम सचूीकृत 
सं थाह  माफर् त घरेल ुकामदार वैदिेशक रोजगारमा पठाइनेछ । 

(२)  नेपाल सरकार म तथा रोजगार म त्रालयले ग त य मलुकुसंग म स झौता 
वा समझदारी गरी सरकारको कुनै कायार्लय, िनकाय वा नेपाल सरकारको पणूर् 
वामी वमा रहकेो सं था माफर् त पिन कामदार पठाउन सक्नेछ ।

६.  सं था सचूीकरण स ब धी यव था:- (१) यो िनदेर्िशका लाग ूभएपिछ िवभागले घरेल ु
कामदारको पमा वैदिेशक रोजगारमा कामदार पठाउन सं था सचूीकरण गनर्को लािग 
दहेायको िववरण उ लेख गरी िनवेदन िदन राि ट्रय तरको दिैनक पित्रकामा एक मिहनाको 
याद िदई सचूना प्रकाशन गनुर् पनेर्छ :

क)  इजाजतपत्रवालासं था नवीकरण भएको प्रमाण-पत्रको प्रमािणत प्रितिलिप,

(ख)  गत तीन आिथर्क वषर्मा वैदिेशक रोजगारमा पठाएको मिहला तथा पु ष कामदारको 
दशेगत िववरण,

(ग)  वैदिैशक रोजगार यवसाय स ब धी कसरुमा कुनै सजाय पाए, नपाएको वयं घोषणा 
पत्र,

(घ)  िवगत तीन वषर्को अविधमा वैदिेशक रोजगारमा पवूर् वीकृित िलएको संख्या म ये 
अि तम वीकृित िलई कामदारलाई पठाएको संख्याको अनपुात,

(ङ)  वैदिेशक रोजगार स ब धी कसरुमा कुनै मु ा चिलरहकेो वा अनसु धानरत भए, 
नभएको घोषणापत्र,

(च)  िज ला तरमा शाखाह  भए सो को संख्या र िज ला सिहतको िववरण, 

2 bf];|f]] ;+zf]wg ldltM @)&#÷)!÷@! sf] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
3 bf];|f]] ;+zf]wg ldltM @)&#÷)!÷@! sf] ;+zf]wgåf/f kl/efh{g ul/Psf] .
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(छ)  प्रितिनिध (एजे ट) िनयिुक्त गरेको भए सोको नाम, थर, ठेगाना र कर प्रयोजनको 
लािग दतार् भएको प्रमाण-पत्र सिहतको िववरण,

(ज)  गत आ.व. स मको कर चकु्ता प्रमाण-पत्रको प्रमािणत प्रितिलिप,

(झ)  कामदार र ितनका पिरवारको हक िहत संरक्षण, सामािजक सरुक्षा ज ता सं थागत 
सामािजक उ रदािय व अ तगर्त उ लेखनीय कायर्ह  गरेको भए सोको प्रमाण 
सिहतको िववरण,

(ञ)  रोजगारदाता मलुकुि थत नेपाली िनयोगमा घरेल ुकामदार वा अ य कामदार मगाउन 
सचूीकृत एजे सीसँग गरेको स झाैता पत्र ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम प्रकािशत सचूना अनसुार प्रा  हुन आएका िनवेदनह  
जाँचबझु गरी अनसुचूी–२ बमोिजम अकं गणना गरी अिधकतम अकं याउने 
बढीमा १०० वटा स म सं थाह  छनौट गरी िवभागले नितजा प्रकाशन गनेर्छ । 
यसरी सचूीकरण हुनका लािग यनूतम ५० अकं प्रा  गनुर्पनेर्छ ।

(३)  उपदफा (२) बमाेिजम छनौट भएका सं थाह लाई ऐनको दफा ११ को उपदफा २ 
बमाेिजमको धरोिटको अितिरक्त थप . प चीस लाख नगद धरौटी खातामा ज मा 
गरी सात िदन िभत्र सचूीकरणको प्रमाण-पत्र िलन आउन िवभागले सचूना जारी 
गनेर्छ ।

(४)  उपदफा (३) बमोिजम स पकर्  राख्ने इजाजतपत्रवाला सं थालाई . २० हजार द तरु 
िलई अनसुचूी-३ बमोिजम िवभागले सचूीकरण प्रमाण-पत्र प्रदान गनेर्छ ।

(५)  िवभागले म त्रालयसंग परामशर् गरी प्र येक वषर् सावर्जि तक सचूना प्रकाशन गरी 
सं थाह को सचूीकरण थपघट गनर् सक्नेछ ।

 यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन नवीकरण नभएका, गत आ.व. 
स मको कर चकु्ता नगरेका, तोिकएको सजाय फरफारक नभएका, धरौटी परूा 
नभएका सं थाह  सचूीकृत गिरने छैनन ् ।

७. सचूीकरण अविध र नवीकरण :- (१) सचूीकरण प्रममाणपत्रको अविध एक आिथर्क 
वषर्को हुनेछ । एक आिथर्क वषर् समा  भए पिछ सचूीकृत सं थाले प्र येक आिथर्क वषर्को 
असोज १५ गते िभत्र िवभागमा दहेायको िववरण पेश गरी काि क मसा तिभत्र प्रमाण-पत्र 
नवीकरण गराउन ुपनेर्छ :-

(क)  अिघ लो आिथर्क वषर्मा वैदिेशक रोजगारमा घरेल ु कामदार पठाएको दशेगत 
िववरण,
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(ख)  अिघ लो आिथर्क वषर्को लेखा परीक्षण प्रितवेदनको प्रमािणत प्रितिलिप,

(ग) अिघ लो आिथर्क वषर्को आय िववरण बझुाएको प्रमाणको प्रमािणत प्रितिलिप,

(घ) इजाजतपत्रवाला सं था नवीकरण भएको प्रमाण-पत्रको प्रमािणत प्रितिलिप र कर 
चकु्ताको प्रमाण-पत्र ।

(ङ) वैदिेशक रोजगार स ब धी कसरुमा कुनै सजाय पाए, नपाएको घोषणा,

(च) वैदिेशक रोजगार स ब धी कसरुमा कुनै मदु्धा चिलरहकेो वा अनसु धानरत भए, 
नभएको घोषणा,

(छ) िज ला तरमा शाखाह  भए सो को संख्या र िज ला सिहतको िववरण,

(ज) प्रितिनिध (एजे ट) िनयकु्त गरेको भए सोको नाम, थर र ठेगाना तथा कर 
प्रयोजनकोलािग दतार् भएको प्रमाण-पत्र सिहतको िववरण, 

(झ) ग त य मलुकुको एजे सीसंग गरेको स झाैता पत्र,

(ञ) गत आिथर्क वषर्को कारोवारको लेखा परीक्षण भएको प्रमािणत वासलात िववरण, 

(ट) कामदार र ितनका पिरवारको हकिहत संरक्षण, सामािजक सरुक्षा ज ता सं थागत 
सामािजक उ रदािय व अ तगर्त उ लेखनीय कायर्ह  गरेको भए सोको प्रमाण 
सिहतको िववरण,

(ठ) वैदिेशक रोजगारमा गएको कामदारह लाई उद्धार गरी याएको तथा क्षितपिूतर् 
िदलाएको भए सो को प्रमािणत िववरण,

(ड) घरेल ुकामदारसंग कुनै रकम िलए निलएको अनगुमन गनैर् यव था गनुर् पनेर्छ ।

(२) िवभागले उपदफा १ बमाेिजमको िववरण ज ुगरी . १० हजार द तरु िलई प्रमाण-
पत्र निवकरण गनुर् पनेर्छ ।

(३) उप दफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन इजाजतपत्र नवीकरण 
नभएको, िवगत आ.व. को राज  नबझुाएको, तोिकएको सजाय फरफारक नभएको, 
धरौटी परूा नभएको, ५० भ दा कम संख्यामा कामदार पठाएको र िवभागले 
तोकेबमोिजमको घरेल ुकामदार स ब धी आविधक िववरण पेश नगरेको सचूीकृत 
सं था नवीकरण गिरने छैन ।

८. सचूीकरण र  गनेर्, नवीकरण नगनेर् :- (१) दहेायको आधारमा वैदिेशक रोजगार िवभागले 
दफा ६ बमोिजम दतार् भएको सं थाह को सचूीकरणलाई र  गनेर्छ । साथै य तो सं था 
नवीकरण समते गिरने छैन । यसरी र  भएको सं थाले घरेल ुकामदार पठाउने स ब धी कुनै 
पिन काम गनर् पाउने छैन ।

(क)  झटु्टा कागजात वा िववरण पेश गरी सचूीकरण भएकोमा,
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(ख) तोिकएको समयमा नवीकरण नगरेमा/हुन नसकेमा,

(ग) सं थाले पठाएका घरेल ुकामदारले करारबमाेिजमको सेवा सिुवधा नपाएको 
अव था प्रमािणत भएमा र सरुक्षाको कारणले सम यामा परेका कामदारको 
उद्धार कायर्मा सहयोग नगरेमा तथा कामदारलाई िनयमानसुार क्षितपिूतर् 
उपल ध नगराएमा, 

(घ) झटु्टा कागजात वा िववरण पेश गरी कामदार पठाएमा वा पठाउने प्रयास गरेमा,

(ङ) दिैशक रोजगार ऐन तथा िनयमावली िवपरीत काम कारवाही गरेमा,

(च) ग त य मलुकुि थत सचूीकृत एजे सी र वैदिेशक रोजगारमा पठाउँदा 
कामदारसंग सं थाले गरेको स झाैता उलडघन गरेमा,

(छ) िवभागले माग गरेबमोिजम आविधक िववरण पेश नगरेमा,

(ज)  घरेल ुकामदारसंग रकम िलएको प्रमािणत भएमा,

(२)  उपदफा (१) को ख ड (ख) को अव थामा वाहके अ य अव थामा सचूीकरण र  
गनुर् अिघ स बि धत सं थालाई आ नो सफाई पेश गनेर् मनािसव मािफकको मौका 
िदन ुपनेर्छ ।

९. रोजगारदाता मुलुकि थत नेपाली िनयोगमा एजे सी सचूीकरण :- (१) रोजगारदाता 
मलुकुमा घरेल ुकामदार आपितर् गनर् चाहने वीकृित प्रा  एजे सीले उक्त मलुकुि थत नेपाली 
िनयोगमा दहेायबमोिजम िववरण पेश गरी सचूीकरण हुन ुपनेर्छ :- 

(क)  घरेल ुकामदार आपिूतर् गनर् स बि धत मलुकुको आिधकािरक िनकायबाट 
वीकृित प्रा  प्रमाण-पत्रको प्रमािणत प्रितिलिप,

(ख)  एजे सीको कायार्लय रहने ठेगाना (स पकर्  टेिलफोन नंवर, वेव साइट र इमले 
ठेगाना र थान दिेखने नक्सा समते),

(ग)  संचालकको नाम र ठेगाना,

(घ)  स बि धत मलुकुि थत नेपाली िनयोगले आव यक ठानेका अ य 
यव थाह  ।

(२)  एजे सी सचूीकरण स ब धी सचूना लगायतका अ य कायर्िविध स बि धत िनयोगले 
तय गरी लाग ूगनर् सक्नेछ ।

(३)  राजदतूावासमा सचूीकृत हुन चाहने एजे सीले यनूतम य.ुएस.डलर १०,०००।- 
बराबरको थानीय मदु्रा िनयोगले तोकेको धरौटी खातामा रकम ज मा गनुर् पनेर्छ । 
रोजगार दाता ( पो सर) ले कामदारप्रितको दािय व फरफारक गनुर्पनेर् अव थामा 
रोगजारदाताले िनयोगमा राखकेो धरौटी रकमले नपगुेमा यस दफा बमोिजम रािखएको 
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एजे सीको धरौटी रकमबाट कट्टा गरी िनयोगले कामदारलाई भकु्तानी िदनेछ । यसरी 
भकु्तानी भएको रकम एजे सीले प ध्र िदन िभत्र धरौटी खातामा सोधभनार् गनुर् पनेर्छ ।

(४)  एजे सी सचूीकरण गतर् ५०० य.ु एस डलर बराबरको थानीय मदु्रा िनयोगले तोकेको 
राज व खातामा ज मा गनुर् पनेर्छ ।

(५)  सचूीकृत एजे सीको अविध नेपाली आिथर्क वषर् अनसुार एक आिथर्क वषर्को लािग 
हुनेछ ।

१०.  एजे सी नवीकरण : (१) आिथर्क वषर् समा  भएपिछ एजे सीले प्र येक आिथर्क वषर्को 
असोज मसा त िभत्र नवीकरणको लािग िनयोग समक्ष दहेायको िववरण पेश गनुर् पनेर्छ :

(क)  अिघ लो आिथर्क वषर्स म नेपालबाट आपिूतर् गरेको घरेल ु कामदारको 
िववरण र रोजगाररत घर पिरवारको ठेगाना (स पकर्  टेिलफोन नंवर, वेव 
साइट, इमले, स बि धत घर रहकेो थान दिेखने नक्सा समते) सिहत िववरण,

(ख)  सचूीकृत एजे सीले आपिूतर् गरेको घरेल ुकामदारह  म ये अिघ लो आिथर्क 
वषर्मा करार अविध समा  भएर वा नहुद ैनेपाल फकेर् को िववरण,

(ग)  घरेल ुकामदार आपिूतर् गनर् ग त य मलुकुको आिधकािरक िनकायबाट जारी 
भएको प्रमाण-पत्रको अविध कायम नै रहकेो प्रमाण (नवीकरण अव था),

(घ)  तोिकएबमोिजम धरौटी खातामा राख्न ुपनेर् रकम यथावत रहकेो,

(ङ)  राजदतूावासले आव यक ठानेका अ य िववरण ।

(२)  िनयोगले उपदफा (१) बमोिजमका िववरण ज ुगरी य.ुएस. डलर ३०० वरावरको 
थानीय मदु्रामा द तरु िलई एजे सी नवीकरण गनुर् पनेर्छ ।

 उप दफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन एजे सीले आपिूतर् गरेका 
घरेल ुकामदारले करारबमोिजमको सेवा सिुवधा नपाएको अव था प्रमािणत भएमा 
र सरुक्षाको कारणले सम यामा परेका कामदारको उ ार कायर्मा सहयोग नगरेमा, 
कामदारलाई िनयमानसुार क्षितपिूतर् उपल ध नगराएमा, झटु्टा कागजात वा िववरण 
पेश गरी कामदार आपिूतर् गरेमा वा आपिूतर् गनेर् प्रयास गरेमा र स बि धत नेपाली 
िनयोगले समय समयमा माग गरेको िववरण उपल ध नगराएमा स बि धत नेपाली 
िनयोगले एजे सीको काम कारवाही रोक्का गनेर्छ र नवीकरण समते गनेर्छैन ।

११.  राजदूतावासले सचूीकरण र  गनेर् :- १) दहेायको आधारमा ग य मलुकुि थत नेपाली 
िनयोगले दफा ९ बमोिजम दतार् भएको एजे सीलाई र  गनेर्छ । यसरी र  भएको एजे सीले 
नेपालबाट घरेल ुकामदार आपिूतर् स ब धी कुनै पिन काम गनर् पाउने छैन ।
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(क)  झटु्टा कागजात वा िववरण पेश गरी सचूीकरण भएकोमा,

(ख)  झटु्टा कागजात वा िववरण पेश गरी कामदार आपिूतर् गरेमा वा आपिूतर् गनेर् 
प्रयास परेमा,

(ग)  तोिकएको समयमा नवीकरण नगरेमा /हुन नसकेमा,

(घ)  सचूीकृत एजे सी र रोजगारदाता तथा सचूीकृत एजे सी र नेपाली सचूीकृत 
सं थाबीचको करार स झाैता उलङ्घन गरेमा,

(ङ)  दफा ९ को उपदफा (३) बमोिजम कट्टा गिरएको धरौटी रकम प ध्र िदन िभत्र 
धरौटी खातामा सोधभनार् नगरेमा,

(च)  ह ामा एक िदन िवदा निदएमा ।

(२)  उपदफा (१) को ख ड (ग) को अव था बाहके अ य अव थामा सचूीकरण र  गनुर् 
अिघ स बि धत सं थालाई अा नो सफाई पेश गनेर् मनािसव मािफकको मौका िदन ु
पनेर्छ ।

१२.  नेपाली िनयोगद्वारा कामदारको मागपत्र प्रमाणीकरण :-

(१)  रोजगारदाता ( पो सर) बाट कामदार आपिूतर् गनर् एजे सी माफर् त जारी भएको 
मागपत्र प्रमािणत गदार् स बि धत मलुकु ि थत नेपाली िनयोगले उक्त एजे सीबाट 
दहेायबमोिजम िववरण िलई जाँचबझु गरी प्रमािणत गनुर्पनेर्छ :-

(क)  रोजगारदाता र एजे सीबीच कामदार आपिूतर् गनेर् स ब धमा भएको िनयोगले 
तोकेबमोिजमको स झाैता पत्रको प्रमािणत प्रितिलिप,

(ख)  रोजगारदाताले घरेल ु कामदार राख्न पाउने स ब धमा ग त य मलुकुको 
आिधकािरक िनकायबाट िदएको वीकृित पत्र,

(ग)  ग त य मलुकुि थत एजे सी र नेपालको सचूीकृत सं थाबीच भएको 
स झाैताको प्रमािणत प्रितिलिप,

(घ)  रोजगारदाता र कामदारबीच दबैु मलुकुका सचूीकृत सं था/एजे सी रही 
गिरने अनसुचूी-४ बमोिजमको करारनामा (रोजगारदाता र ग त य मलुकुको 
एजे सीको संचालकले गरेको द तखत सिहत),

(ङ)  रोजगारदाताको आिथर्क, सामािजक र चािरित्रक हिैसयत तथा सरुक्षा 
स ब धमा अनसुचूी-५ बमोिजम मापद डमा तोिकएका आधारह  सिुनि त 
हुने, नहुने एकीन गनेर्,

(च)  िनयोगले उपयुर्क्त कागजातह  अ ययन परीक्षण गरी आव यकता अनसुार 
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स बि धत घर पिरवारको िनरीक्षण समते गरी सबै यव था तोिकएको 
मापद ड अनु प भएमा आवेदन पेश भएको ७ कायर्िदन िभत्र माग पत्र 
प्रमािणत गनुर् पदर्छ,

(छ)  तािलम तथा िवशषे ज्ञात खलुाउने: नेपाली िनयोगले घरेल ुकामदार माग 
प्रमाणीकरण गदार् कामदारले गनुर्पनेर् कामको लािग आव यक तािलम तथा 
िवशषे ज्ञान खलुाउन लगाई प्रमािणत गनुर् पनेर्छ,

(ज)  िनयोगद्वारा माग पत्र र करारनामा लगायतका कागजातह  प्रमािणत गनेर् िनणर्य 
गरेमा स बि धत एजे सी माफर् त स बि धत रोजगारदाताबाट प्रित यिक्त य ू
एस डलर १००० मा नघट्ने गरी धरौटी िलई अनसुचूी-६ बमोिजमको पत्र 
वैदिेशक रोजगार िवभाग अ तगर्त स बि धत कायार्लयको नाममा जारी गनुर् 
पनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) को (ज) अनसुार रािखएको धरौटी रकमबाट दफा १९ मा उि लिखत 
अव था आइपरेमा िनयोगले कामदारले पाउन बाँकी तलव, भ ा, सामा य उपचार र 
िफतार् िटकटको यव था गरी बाँकी धरौटी रकम रोजगारदातालाई आव यक िविध 
र प्रिकया परूा गरी िफतार् िदनेछ ।

१३. पूवर् वीकृित स ब धी यव था:- (१) सचूीकृत सं थाले घरेल ु कामदमर वेदिेशक 
रोजगारमा पठाउन वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा १५ तथा वैदिेशक रोजगार 
िनयमावली, २०६४ को िनयम १२ बमोिजम वैदिेशक रोजगार िवभाग अ तगर्त स बि धत 
कायार्लयमा दहेायबमोिजम िनवेदन िदन ुपनेर्छ :-

(क)  यस िनदेर्िशकाको दफा १२ को उपदफा (१)को ख ड (ज) बमोिजम 
िनयोगबाट जारी भएको माग प्रमाणीकरण पत्रको सक्कल प्रित । यस पत्रसंग 
दफा १२ को उपदफा (१)को ख ड (क), (ख), (ग) र (घ) स ब धी िववरण,

(ख)  घरेल ुकामदार सीपमलूक तािलम र अिभमखुीकरण तािलम, बीमा, वा य 
परीक्षण, वैदिेशक रोजगार क याणकारी कोषमा ज मा गनेर् रकम र आते 
जाते यातायात वापत स पणूर् खचर् तथा सचूीकृत सं थाको प्रवद्धर्न खचर् 
रोजगारदाताले यहोनेर् र कामदारले कुनैपिन शु क ितनुर् नपनेर् बारेको सचूीकृत 
सं थाको संचालकको प्र याभिूत पत्र,

(ग)  ग त य मलुकुि थत एजे सी र नेपालको सचूीकृत सं थावीच भएको 
स झाैताको प्रमािणत प्रितिलिप,

(२)  उपदफा (१) बमोिजम पेश हुन आएको िनवेदन जाँचबझु गदार् सचूीकृत सं थाको 
माग उिचत दिेखएमा िनवेदन िदएको िमितले चार िदन िभत्र वैदिेशक रोजगारमा घरेल ु
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कामदार पठाउने कारबाही शु  गनर् स बि धत कायार्लयले पवूर् वीकृित िदनेछ ।

१४.  िबज्ञापन प्रकाशन गनेर्:- दफा १३ बमोिजम पवूर् वीकृित प्रा  भएपिछ सचूीकृत सं थाले 
वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा १६ तथा वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को 
िनयम १४ बमोिजम राि ट्रय तरको दिैनक पित्रकामा क तीमा प ध्र िदनको याद िदई घरेल ु
कामदार छनौट गनर् िवज्ञापन प्रकाशन गनुर् पनेर्छ ।

१५. कामदारको छनौट सचूी प्रकाशन र प्रवेशाज्ञा यव थाको जानकारी िदने :- सचूीकृत 
सं थाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा १६ बमाेिजम उ मदेवार छनौट गरेको सचूना 
सचूीकृत सं थाको कायार्लयमा टाँस गनुर्को साथै सो को एकप्रित स बि धत कायार्लयमा 
पठाइ छनौट भएका उ मदेवारह  कुन कुन रोजगारदाताकहाँ कायर्रत हुनपुनेर् हो सो समते 
उ लेख गरी प्रवेशाज्ञा यव थाको लािग स बि धत ग त य मलुकुको आिधकािरक 
िनकायमा पठाएको जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।

१६. तािलम स ब धी यव था:-  (१) घरेल ुकामदारको पमा छनौट भएका यिक्तह लाई 
स बि धत सचूीकृत सं थाले घरेल ुकामदार अिभमखुीकरण तािलम स ब धी कायर्िविध, 
२०७० बमोिजम घरेल कामदार अिभमखुीकरण तािलम र ऐनको दफा २७ बमोिजम 
अिभमखुीकरण तािलम िनःशु क पमा उपल ध गराउन ुपनेर्छ । यसरी तािलम उपल ध 
गराउने कायर्तािलका र तािलम िदन वीकृत प्रा  सं थाको नाम र ठेगाना उ लेख गरी 
सचूीकृत सं थाले वैदिेशक रोजगार िवभागको स बि धत कायार्लय र वैदिेशक रोजगार 
प्रवद्धर्न बोडर्को सिचवालयमा जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।

२)  स बि धत कामदारले उपदफा (१) बमोिजमको तािलम पिहले नै िलई सकेको 
प्रमाण-पत्र पेश भएमा उक्त तािलम बापत लागेको शु क स बि धत सचूीकृत 
सं थाले कामदारलाई सोधभनार् िदन ुपनेर्छ ।

4(३)  वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्बाट मा यता प्रा  पाठ्यक्रम अनसुार ऐनको दफा ३० 
बमाेिजमको सं थाबाट क तीमा ३० कायर्िदनको घरेल ुकामदार स ब धी तािलम 
िदएको हुनपुनेर्छ ।

१७.  म वीकृितको िन सा (ि टकर) स ब धी यव था :- (१) सचूीकृत सं थाले दफा 
१५ बमोिजम छनौट भएका कामदारको प्रवेशाज्ञा प्रा  भएपिछ य ता कामदारलाई वैदिेशक 
रोजगारमा पठाउनअुिघ वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा १९ र वैदिेशक रोजगार 
िनयमावली, २०६४ को िनयम १७ अनकुुल दहेायका िववरणह  संलग्न गरी वैदिेशक 
रोजगार िवभागको स बि धत कायार्लयबाट म वीकृितको िन सा (ि टकर) को लािग 
पेश गनुर् पनेर्छः-

4 
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क)  घरेल कामदार सीपमलूक तािलम तथा अिभमखुीकरण तािलम िलएको 
प्रमाण पत्र, तािलम परूा गरी िसकाई मू यांकनमा उ ीणर् भएको प्रमािणत 
नामावली (उक्त िववरण Online बाट Verify गन ुपनेर्छ),

(ख)  िनरोिगताको प्रमाण-पत्र ( वा य परीक्षण प्रमाण-पत्र),

(ग)  बीमा गरेको प्रमाण-पत्र,

(घ)  वैदिेशक रोजगार क याणकारी कोषमा रकम ज मा गरेको रिसद,

(ङ)  ग त य मलुकको एजे सी र नेपालको सचूीकृत सं थाबीच भएको करार 
स झाैता पत्र,

(च)  रोजगारदाता र कामदारबीच भएको करारमा दवैु मलुकुका एजे सी तथा 
सचूीकृत सं था समतेले द तखत गरेको स झाैता पत्र,

छ)  चालचलन स ब धी प्रहरी प्रितवेदन, 

ज)  कामदारको नाममा प्रा  राहदानी सिहतका कागजातह  ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजमका िववरणह  जाँचबझु गरी दु त दिेखएमा ग त य मलुकुमा 
पगुेपिछ कामदारले पाउने सेवा सिुवधाका शतर्का स ब धमा सचूीकृत सं थाका 
संचालक कामदारबीच कायार्लयको स बि धत शाखाका कमर्चारीको रोहवरमा 
अनसुचूी ७ बमोिजम रोजगार स झाैता स प न गराई िनवेदन पेश गरेको तीन िदन 
िभत्र कामदारको राहदानीमा म वीकृितको ित सा (ि टकर) लगाई िदन ुपनेर्छ ।

(३) िवभागले म वीकृितको िन सा (ि टकर) लगाई िदएपिछ सो को िववरण स बि धत 
िनयाेगलाई अनलाईन माफर् त जानकारी िदन ुपनेर्छ ।

(४)  सचूीकृत सं थाले घरेल ुकामदार स बि धत दशेमा पगु्ने समयतािलका सिहतको 
जानकारी ग त य मलुकुको एजे सी र नेपाली िनयोगमा गराउन ुपनेर्छ ।

(५)  कामदार ग त य मलुकुमा पगुेपिछ स बि धत एजे सीले कामदारलाई िवमान थलको 
आगमन कक्षमा भटे गरी सरुिक्षतपवूर्क तोिकएको वास थानमा (Accommodation 
Centre) मा पगु्याई कामदार आईपगुेको बारेमा टेिलफोन माफर् त नेपाली िनयोगमा 
जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।

(६)  एजे सीले कामदार पगुेको ३ िदन िभत्र कामदारलाई नेपाली िनयोगमा Registration 
को लािग उपि थत गराई स बि धत पो सर रोजगारदाता कहाँ पयुार्उन ुपनेर्छ ।

(७)  एजे सीले घरेल ुकामदार अापिूतर् गनर् नेपालमा आव यक पनेर् तािलम लगायतका 
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तयारी र भतार्, छनौट स ब धी खचर् तथा यातायात स ब धी खचर् र सेवा शु क समते 
सचूीकृत सं थाको नेपाल ि थत बक खातामा पठाउन ुपनेर् छ ।

5(८)  तोिकएको बास थानमा व ने यव थाका लािग यनूतम सिुवधाह  र अलग्गै व न 
िम ने एवं गो यता कायम हुने कुराह को सिुनि तता भएको हुनपुनेर्छ ।

6(९)  कायर् थलमा मिहला कामदारको लािग एक सेट मोवाइल फोनको अिनवायर् यव था 
हुनकुो साथै उक्त फोन न वर नेपाली िनयोगको कायार्लय, वैदिेशक रोजगार िवभाग 
र कामदारको घर पिरवारका यिक्तलाई उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

7(१०) कामदारले प्र येक ह ा अा नो पिरवारसंग फोन स पकर्  गनर् पाउने यव थाको 
प्र याभिूत भएको हुनपुनेर्छ ।

१८.  पुनः म वीकृितको िन सा (ि टकर) स ब धी यव था:- (१) घरेल ुकामदारको 
पमा काम गरी िवदामा वदशे आइ फकर् नेर् वा पिहलेकै रोजगादातासंग स झाैता नवीकरण 

गरी पनुः रोजगारमा जाने कामदारलाई िवभाग अ तगर्तको कायार्लयले दहेायबमोिजम पनुः 
म वीकृितको िन सा (ि टकर) लगाई िदनेछ :-

(क)  िवभागबाट म वीकृित प्रा  गरी वैदिेशक रोजगारमा गएका घरेल ुकामदारको 
हकमा करार स झाैताबमोिजम अविध बाँकी दिेखएको,

(ख) प्रवेशाज्ञाको अविध बांकी भएको,

(रा)  वैदिेशक रोजगार ऐन तथा िनयमावलीअनसुार बीमा गरेको, वैदिेशक रोजगार 
क याणकारी कोषमा तोिकएबमाेिजम रकम ज मा गरेको प्रमाण, 

(ग) वैदिेशक रोजगार ऐन तथा िनयमावली अनसुार वीमा गरेको, वैदिेशक रौजगार 
क याणकारी कोषमा तोिकएबमोिजम रकम ज मा गरेको प्रमाण,

(घ)  स बि धत दशेि थत नेपाली िनयोगको अनसुचूी ८ बमोिजमको िसफािरस पत्र

(ङ) घरेल ् कामदारको पमा यस अिघ म वीकृित निलई गएकोमा र रोजगारदाता 
पिरवतर्न भएको अव थामा रोजगारदाता र कामदारबीच भएको करारपत्र ।

१९. घरेलु कामदारको वदेश िफतीर् र उद्धार स ब धी यव था: वैदिेशक रोजगार ऐन, 
िनयम र यस िनदेर्िशकाबमोिजम वैदिेशक रोजगारमा गएका घरेल ुकामदारलाई दहेायको 
अव थामा सचीकृत सं था र िनयोगमा सचूीकृत एजे सीले िनयोग र रोजगारदातासँग 
सम वय गरी वदशे िफतीर् तथा क्षतीपिूतर्को यव था िमलाउन ुपनेर्छ ।

5 ldltM @)&#÷)!÷@! sf] bf];|f]] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
6 ldltM @)&#÷)!÷@! sf] bf];|f]] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
7 ldltM @)&#÷)!÷@! sf] bf];|f]] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
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क)  स झौताबमोिजमको काम फरक परेमा र स झौताबमोिजमको तलब सिुवधा प्रा  
नभएमा,

ख)  कामदार ग भीर िवरामी भई काम गनर् नसक्ने भएमा,

(ग)  कामदारलाई शारीिरक वा मानिसक िहसंामा पािरएको जानकारी हुन आएमा, 

(घ) स झौता बमाेिजमको करार अविध समा  भएपिछ रोजगारदाताले वदशे िफतार् हुन 
अनमुित िदन आनाकानी गरेमा,

(ङ) कामदारलाई रोजगारदाताले अ यत्र घरमा वा अ य दशेमा पठाएमा वा 

(च) िवभाग र िनयोगले तोकेबमोिजमको अ य अव थामा ।

२०.  सम वय सिमित स ब धी यव थाः १) यस िनदेर्िशकाबमोिजम हुने काम कारवाहीको 
लािग आव यक सम वय गनर् दहेायका पदािधकारीह  रहकेो एक सम वय सिमित रहनेछ : 

क)  सहसिचव, वैदिेशक रोजगार तथा अ तरार्ि ट्रय स ब ध महाशाखा 

 म तथा रोजगार म त्रालय  -संयोजक

ख)  महािनदेर्शक वैदिेशक रोजगार िवभाग  -सद य

ग)  कायर्कारी िनदेर्शक वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्को सचावालय  -सद य

घ)  उपसिचव, पररा ट्र म त्रालय  -सद य

ङ)  उपसिचव, गहृ म त्रालय  -सद य

च)  कायार्लय प्रमखु, म वीकृित प्रदान गनेर् कायार्लय  -सद य

छ)  प्रितिनिध, सचूीकृत सं था र घरेल ुकामदार तािलम प्रदायक 

 सं थाह  म येबाट एक/एक जना  -सद य

ज)  शाखा प्रमखु (उ.स.) वैदिेशक रोजगार शाखा, म तथा रोजगार म त्रालय  -सद य सिचव

२)  सिमितको कायर् क्षेत्र: 

(क)  यस िनदेर्िशकको कायार् वयनमा कुनै िद्विवधा आइपरेमा सो को समाधानको लािग 
म त्रालय समक्ष सझुाव सिहत िसफािरस गनेर्, 

ख)  यस िनदेर्िशकाबमोिजम िवभाग, कायार्लय, सचूीकृत सं था र ग त य दशेको 
एजे सीबाट भएका काम कारवाहीका स ब धमा िनयिमत अनगुमन/िनरीक्षण गनेर् र 
िनदेर्शन िदने,

ग)  कामदारको सेवाको सरुक्षा र उ ार कायर्कालािग स बि धत िनकाय एवं सं थालाई 
आव यक िनदेर्शन िदने,

३)  यस दफाबमोिजम गठन भएको सिमितले आफूलाई तोिकएको कायर् स पादन गनर् 
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उपसिमित गठन गनर् सक्नेछ,

४)  सिमितको लािग आव यक खचर् वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्को कोषबाट 
यहोिरनेछ ।

२१. िविवधः (१) शु क िलन नपाउनेः घरेल ुकामदारका पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने 
कामदारलाई सचूीकृत सं थाले िनःशु क पठाउनपुनेर्छ । साथै ग त य दशेको एजे सी वा 
रोजगारदाताले कामदारबाट कुनै पिन शु क वा रकम िलन वा कामदारको पािर िमकबाट 
कट्टा गनर् पाउनेछैन ।

(२)  यिक्तगत म वीकृती स ब धी यव था: यो िनदेर्िशका लाग ूभएपिछ यिक्तगत 
म वीकृितमा वैदिेशक रोजगारमा जाने कामदारको म वीकृित िलने प्रिकया 

स ब धी िनदेर्िशका २०६९ मा यव था भएबमोिजम नाता प्रमािणतको आधार र 
स बि धत िनयोगबाट मागपत्र, करारनामा, प्रमािणत भएकोमा बाहके यिक्तगत म 
वीकृतीमा घरेल ुकामदार पठाइने छैन । 8“तर मिहला कामदारलाई घरेल ुकामका 
लािग यिक्तगत म वीकृित िदइने छैन”

(३)  िववरण तयार गरी राख्नेः वैदिेशक रोजगार िवभाग र अ तगर्तका शाखा कायार्लयह , 
नेपाली िनयोग, सचूीकृत सं था र ग त य दशेको एजे सीले यस िनदेर्िशकाबमोिजम 
घरेल ुकामदारका पमा वैदिेशक रोजगारमा गएका र फकेर् र आएका कामदारह को 
अनलाईन िववरण (Online Data base) तयारी गरी अद्याविधक गराई राख्नपुनेर्छ ।

(४)  एजे सीद्वारा कामदारको ि थित अनगुमन िनरीक्षण र आव यक सहयोग गनेर्ः ग त य 
दशेको एजे सीले आ नो सं था माफर् त आएका घरेल ुकामदारको अव थाको बारेमा 
(तलव सिुवधा, िवदा, सचूना स पकर् , अवाि छत र िहसंाज य कायर्, कायर् समय 
आिद) ४-४ मिहनामा अनगुमन गरी सोको िववरण नेपाली िनयोगमा बझुाउन ुपनेर्छ । 
यसको अितिरक्त कामदारले आफूलाई किठनाइमा परी जानकारी गराएको अव थामा 
एजे सीले रोजगारदातासँग स पकर्  गरी कामदारको अव था र व तिु थित िनरीक्षण 
गरी कामदारलाई परेको सम या समाधान गनुर्पनेर्छ र सोको जानकारी िनयोगलाई 
गराउन ुपनेर्छ । साथै एजे सीले रोजगारदातासँग सम वय गरी प्र येक ४ मिहनामा एक 
पटक कामदारलाई नेपाली िनयोगमा अिनवायर् पमा उपि थत गराउन पनेर्छ ।

(५)  घरेल ुकामदार स ब धी अलग्गै शाखा (डे क) को यव था गनेर् : कायार्लयले घरेल ु
कामदार स ब धी काम गनेर् अलग्गै शाखा (डे क) को यव था गनुर् पनेर्छ । िवभागले 
घरेल ुकामदार स ब धी database को यव था गरी िवभागको Online database 
संग एजे सीले उपल ध गराएको database को verification को यव था गनुर् पनेर्छ ।

8 ldltM @)&#÷)!÷@! sf] bf];|f]] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
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(६) धमर् सं कृितको स मान: घरेल ुकामदारको पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने कामदारले 
ग त य दशेको धमर् सं कृित र यवहारको स मान गदैर् िनयम, काननूको पालना 
गनुर्पनेर्छ । कामदारले रोजगारदाताको सरसामान र स पि को दु पयोग नगरी संभार, 
संरक्षण गदैर् रोजगारदातासँग भएको करारको पालना गनुर्पनेर्छ ।

(७) बक खाता स ब धी यव था: नेपालबाट ग त य मलुकुमा कामदारह  पठाउन ु
अिघ सचूीकृत सं थाले स बि धत कामदारको नाममा ग त य मलुकुमा समते शाखा 
कायार्लय भएको नेपालि थत बकमा यिक्तगत खाता खोिलिदन ु पनेर् र ग त य 
मलुकुको रोजगारदाताले समते कामदारको नाममा बक खाता खोिल मािसक 
पािर िमक ज मा स बि धत कामदार तथा आव कता अनसुार स बि धत एजे सी 
तथा नेपाली िनयोगलाई समते उपल ध गराउन ुपनेर्छ ।

9(८) घरेल ु कामदारको पमा वैदिेशक रोजगारमा जाने कामदारले पाउने यनूतम 
पािर िमक अमिेरकी डलर ३००।- (तीनसय) भ दा कम हुने छैन र सो भ दा कम 
हुनेगरी वीकृित िदइनेछैन ।

10२२. िफतार् भएको जानकारी गराउने: (१) इजाजत पत्र प्रा  सं थाले वैदिेशक रोजगारमा 
गएका मिहला कामदारह को करार अविध समा  भएपिछ वा कुनै कारणले करार अविध 
समा  नहँुद ै वदशे फिकर् एमा िवभागलाई जानकारी िदनपुनेर् छ । 
11(२) इजाजतपत्र प्रा  सं थाले वैदिेशक रोजगारमा पठाएका मिहला कामदारको स पणूर् 

संख्या वदशे िफतार् नहुदाँस म यस िनदेर्िशकाबमोिजमको दािय वबाट उ मिुक्त 
पाउने छैन ।

12(३) घरेल ुकामदारलाई स झौता अनसुारको पािर िमक स बि धत ग त य मलुकुको 
रोजगारदाताले उपल ध नगराएको ख डमा नेपालबाट रोजगारमा पठाउने ईजाजतपत्र 
प्रा  सं थाले दािय व बहन गनुर्पनेर् छ ।

२३. िनदेर्िशकाको याख्या र बाधा अडकाउ फुकाउ :- यस िनदेर्िशकाको पालना र 
कायार् वयनमा कुनै िद्विवधा र किठनाई परेमा िनदेर्िशकामा पिरमाजर्न गनेर्, याख्या 
गनेर्, अनसुचूीमा हरेफेर गनेर् र बाधा अड्चन फुकाउने अिधकार म त्रालयलाई हुनेछ ।

२४.  खारेजी :- घरेल ुकामदारको पमा िवदशे जाने नेपाली कामदारलाई यवि थत गनेर् 
स ब धी िनदेर्िशका, २०६७ खारेज गिरएको छ ।

9 ldltM @)&#÷)!÷@! sf] bf];|f]] ;+zf]wgåf/f yk ul/Psf] .
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अनुसचूी-१

(िनदेर्िशकाको दफा ३ के (२) सँग स बि धत)

Agreement Between .................... (Name of Agency), Agency of 
the  ....................... (Country of Destination) and ................................  (Name 
of Registered Recruiting Agency), Registered Recruiting Agency of Nepal for 
Recruitment of Nepalese Domestic Service Workers

............................... (Name of Agency), (Country of Destination), (hereinafter 
referred as "the first Party") AMG... sess (Name of Registered Recruiting 
Agency of Nepal), (hereinafter referred as "the second party") and jointly 
referred as "the parties";

Expressing firm commitment to protect the rights and interests of Nepalese 
domestic workers;

Desiring to establish and operate fair and sustainable business relations based 
on the principles of equality and mutual benefit;

Reiterating the commitment to recruit Nepalese Domestic Service Workers to 
work as (Country) according to the laws of both countries, and under the terms 
and conditions stipulated in this agreement;

Have agreed as follows:-

Article 1

Definition

Unless the subject or context requires otherwise, in this agreement:-

1.1.  The term "Sponsor" means a house owner as well as the employer 
who obtains permission from the........government to employ 
Nepalese Domestic Service Workers as a Domestic Service 
Worker in his/her household.

1.2  The term "Agency" means Recruiting Agency enlisted in the 
Nepalese mission in country of destination to recruit Nepalese 
domestic worker(s).

1.2  The term "Registered Recruiting Agency" means recruiting 
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agency registered with the Department of Foreign Employment 
(DoFE) especially to recruit Nepalese Domestic Service Worker 
for foreign employment purpose.

1.3 The term "Domestic Service Worker" means the Nepalese 
worker recruited for domestic works in the assigned household in 
the..................... (Country) under this agreement.

1.4  The term "Employment Contract" means the agreement concluded 
between the sponsor and the worker at the witness of the parties.

1.5  The term “family member" means husband, wife, son, daughter, 
father, and mother and father/mother in-law of the worker or any 
other kin of the Domestic Service Worker in the absence of them.

1.6 The term "Mission" means the Embassy of Nepal/Consulate in the 
destination country or the Embassy of Nepal/Consulate in the other 
country assigned for the same purpose;

Article 2

Obligations and Responsibilities of the First Party

The First Party shall:

2.1 Provide job market information and acquaint the Second Party 
with the relevant laws of destination countries;

2.2 Cooperate with various relevant agencies to explore job 
opportunities for the domestic workers;

2.3 Provide complete and accurate information about the sponsor, 
including his/her identity, address, phone no., credibility, behavior 
and financial capability to the Second Party and explain to the 
sponsor about provisions of the Employment Contract between 
the sponsor and the worker and the legal consequences in case of 
violation thereof;

2.4 Provide a written assurance of security of the worker from the 
sponsor and, if necessary, from his/her family;

2.5 Ensure that Nepalese worker shall not be placed to such sponsor 
who is having the history of maltreatment with, and abuse of, the 
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worker and non-compliance of the provision of the employment 
contract;

2.6 Ensure that the worker shall not be recruited for any sponsor 
other than the sponsor who has secured the visa for the designated 
worker;

2.7 Arrange pick-up service from the airport by the authorized person 
and inform the workers’ arrival plan to the sponsor.

2.8 Arrange temporary accommodation for the Domestic Service 
WWotkers till they are transferred to the sponsor.

2.9 Ensure the Presence of worker within three days of the arrival at 
the Mission of Nepal for registration with a photograph and his/her 
personal details;

2.10 Ensure that the Domestic Service Worker shall be provided with 
continuous rest of at least 8 hours per day and is entitled to get at 
least one day paid off per week. The weekly day off shall be any 
day of the week as per the mutual understanding between Domestic 
Service Worker and the employer;

2.11 Ensure that the sponsor shall not keep the passport of the Domestic 
Service Worker in his/her custody;

2.12 Ensure and monitoring that the payment of salary is made regularly 
through bank accounts and provide support to transfer to Nepal;

2.13 Ensure that the Domestic Service Worker shall be provided with 
guarantee of security and facility of accommodation from the 
sponsor as follows:-

- Free, proper, hygienic and adequate food and clothes;

- Free accommodation in a separate room with attached bathroom 
and other basic amenities;

- Free medical facilities including hospitalization expenses;

- Free Daily utilities, i.e. tooth paste, tooth brush, soap, shampoo, 
washing powder and so on;

2.14 Ensure that the Domestic Service Worker is not forced by the 
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sponsor to use tobacco, narcotic drugs, alcohol and other things 
restricted by (destination country) Law;

2.15 Inform the sponsor and ensure that the entry of unauthorized person 
to the place of accommodation of Domestic Service Workers shall 
strictly be prohibited; 

2.16 Ensure that the Mission shall have all authority to visit the worker 
and inspect the accommodation of the worker/s at any time as it 
may feel necessary;

2.17 Respond to a call from the Mission to settle any problem being 
faced by the worker from the sponsor latest by three days of the 
delivery of the call;

2.18 Inform to the Mission and the second party in the case of the 
Domestic Service Workers run away from the sponsor, Domestic 
Service Workers are moving or changing of address and missing, 
Guarantee that the Domestic Service Worker who runs away from 
the sponsor with or without any reason shall not be sent back to 
the same sponsor until the Mission and the worker is satisfied after 
examining the statements and the facts from the sponsor and the 
domestic worker;

2.19 The first party shall inform to the same on meeting with an accident 
or passing away or having suffered a calamity immediately after 
the occurrences of the incident. All expenses of such case should 
be borne by the sponsor or first party;

2.20 Ensure and monitoring that the Domestic Service Workers are not 
placed outside the Country of Employment. In such case, ensure 
to seek legal assistance immediately to bring his/her back to origin 
and report the same to the Mission within the day she/he arrives in 
place of work;

2.21 Deliver to the second party or the Mission a copy of Employment 
Contract in case of the worker's Employment Contract is extended 
on his/her will;

2.22 Ensure that the Domestic Service Workers shall be entitled to a 



541

two-way air ticket, and that the return air ticket is provided only on 
completion of the contract period;

2.23 Ensure that the domestic service workers’ rights are protected and 
respected, and in case of violation of such rights, complaints to the 
appropriate authorities in..... (Country of Employment) and inform 
the same to the Mission and the Second Party;

2.24 Take up an immediate measure to help or rescue the Domestic 
Service Worker whose life is at risk or is being subjected to 
physical torture or sexual harassment. Provide necessary support 
to lodge complaints to the competent authorities of..... (country)..... 
on behalf of the Domestic Service Worker in case of violation of 
any right of the Domestic Service Workers or physical torture or 
sexual harassment, maltreatment of the workers;

2.25 Communicate to the sponsor that the worker's re-medical checkup 
and visa processing should be completed within two months 
before expiry of the entry visa after the worker/s’ arrival in... (.. 
country)......., and providing a copy of the visa to the Embassy 
within 15 days of its receipt from the sponsor;

2.26 Ensure that the signature/thumb impression of the domestic 
worker/sponsor affixed in the Employment Contract is true and 
correct as well affix signature as witness;

2.27 Make arrangement for repatriation of the dead body to Nepal and 
dispatching of all of her/his personal belongings, wages, benefits, 
insurance claims and other entitlements to Nepal through the 
Second Party or acting according to the instruction of the Mission 
with the consent of next of kin or the family member, in case of 
death of domestic workers;

2.28 On behalf of the sponsor, the first party shall deposit the sum of 
S....... to the bank account of the Second Party in Nepal for each 
person recruitment costs, including Domestic Service Worker 
training fee, orientation training fee, health test expense, life 
insurance cost and other costs. The cost shall include air ticket, 
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amount to be deposited in the foreign employment welfare fund 
in the name of the prospective domestic service worker and 
recruitment expenses along with the service charge to the second 
party;

2.29 Ensure that, first party will agree to follow the laws (Rule, sub 
rule & Directives) of the government of Nepal with regard to the 
migrant domestic workers. The Nepalese Mission may deduct the 
amout of money from the deposit of the agency concerned, in case 
domestic workers or his/her family member/ next of kin has to be 
compsensated in valid reasons.

Article 3

Obligations and Responsibilities of the Second Party

The Second Party shall:

3.1.1 Arrange to supply Domestic Service Workers to the First Party 
for employment in..... (Country) in accordance with the job offer 
(demand letter) issued by sponsors and the agreement signed 
between two parties;

3.1.2 Get pre approval for the recruitment of Domestic Service Workers 
as per prevailing Nepalese Laws and Regulations;

3.1.3 Select the Domestic Service Workers in accordance with the 
prevailing Nepalese Law and Regulaions;

3.1.4 Ensure that the selected candidates completed Domestic Service 
Worker trainings as per prevailing procedural of Nepal;

3.1.5 Arrange pre departure orientation training, health test and life 
insurance of the Domestic Service Workers as per prevailing 
Rules and Regulations;

3.1.6 Ensure to supply qualified and medically fit Domestic Service 
Workers as per the job specification requirements of the First 
Party;

3.1.7 Ensure that prospective Domestic Service Workers have no 
criminal record; 
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3.1.8 Ensure that the necessary Nepalese currency be deposited in 
welfare fund on behalf of the prospective Domestic Workers;

3.1.9 Provide Bio-data of the Domestic Worker/s to the First Party on 
its request and maintain close and continued relations with First 
Party until the end of the employment contract;

3.1.10 Ensure that the Domestic Service Worker is accompanied with 
necessary documents such as visa, work permit, Employment 
Contract, medical report, life and other insurance documents, 
work permit affixed on the passport, air ticket, orientation and so 
on;

3.1.11 Provide information, including the Domestic Worker's departure 
and arrival details to the First Party, at least three days prior to the 
date of departure from Nepal;

3.1.12 Support to and coordinate with, the First Party to settle any 
matter/s arising between the Domestic Service Worker and the 
sponsor;

3.1.13 Ensure that the Domestic Service Workers participated in 
the mendatory predeparture orientation under the Laws and 
Regulations of Nepal;

3.1.14 Inform immediately to the next of kin, family members or nearest 
relatives in case of any type of accident happen of the Domestic 
Service Worker and provide necessary support for rescue or 
repatriation in coordination with the Mission and the First Party;

3.1.15 Ensure that no additional charge taken from the prospective 
Domestic Service Workers in the recruiting process.

Article 4

Demand for the worker

4.1  Both parties agree that Demand Letter, Employment Contract and 
working visa and other necessary documents are authorized by the 
concerned government authorities in both countries.

4.2 The number of the Domestic Service Workers requested by the 
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First Party shall be examined and cleared by the Mission on the 
basis of required documents submitted and by evaluating the 
performance of the First Party. 

Article 5

Repatriation of Domestic Service Worker alive or dead or run away

5.1  Both Parties shall be equally responsible for repatriation of such 
worker who is not ready to work for any of the following reasons:-

a)  If the Domestic Service Worker is found not in a healthy condition 
or she/he is found a history of epilepsy, heart problem, mental 
problem, backbone problem or bone diseases or any other health 
problem, second party and concern health institution of Nepal will 
pay the compensation to the victim.

b) The second party shall responsible to repatriate and borne the full 
cost in case of sending the Domestic Service Workers with fake 
documents.

c) The parties shall be responsible for repatriation in case of sending 
and receiving the Domestic Service Worker under-age as per the 
existing rules and regulation of Nepal.

d)  The Second Party ensures to make responsible to the sponsor, to 
bear all the cost, including the repatriation cost in case of surgical 
operation of any part of a body of the Domestic Service Workers 
in the destination country. Based on the verification of Nepalese 
Mission, the Domestic Service Worker shall repatriate by the 
Sponsor in case of mental problem and serious illness.

5.2  In case of death of the spouse, children and parent, the First Party 
shall facilitate to the sponsor for the Domestic Service Worker's 
visit to home country bearing the cost on the mutual understanding 
between the Domestic Service Worker and the sponsor.

5.3  The First Party is obliged to assist worker's repatriation within 
seven days of the expiry of the contract, and notify to the Mission 
and the Second Party, at least 15 days prior to the worker's departure 
to Nepal from country of destination. 
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Article 6

Remuneration of Domestic Service Workers and exemption from 
the deduction

6.1  The monthly salary and benefits of the Domestic Service Worker 
shall be determined as per the standard Employment Contract.

6.2  The First Party or Sponsor shall not deduct any charges from the 
monthly salary of the Domestic Service Worker mentioned in the 
Employment Contract.

6.3  Both parties shall be responsible for monitoring and enforcement 
of this provision and ensure that the worker receives all of the 
benefits before return to Nepal. 

Article 7

Employment Contract and its Extension

7.1  The Second Party agrees to provide to the Domestic Service 
Worker in advance regarding details of the Standard Employment 
Contract.

7.2  The Employment Contract between the sponsor and the Domestic 
Service Worker shall be valid for a period of two years, which may 
be extended upon the consent of the sponsor and Domestic Service 
Worker that must be get informed to the Mission.

Article 8

Restriction, Termination, Default and Disputes of Recruitment 
Agreement

8.1  The termination of this agreement shall be preceded with a written 
notice from the terminating party at the latest 1 (one) month prior 
to the termination.

8.2  Termination of this agreement shall not release both parties 
from their respective obligations under this Agreement 
to any and all matters are fairly and thoroughly settled and 
repatriation of all Domestic Service Workers recruited under 
this agreement is over.
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8.3  If one of the parties found and proved default of this agreement, 
the affected party may submit an application to the Government of 
Nepal or to the government of..... (Country) either directly or through 
a representative of their respective country to notify or suspend 
recruitment service to any or all matters are completely settled.

8.4  Any disputes arises shall be settled amicably on consensus between 
the parties.

8.5  Incase of failure to settle the disputes between the parties, the 
parties shall appoint an arbitrator for the settlement on equal cost-
sharing basis. 

8.6  If the dispute could not be settled pursuant to Paragraphs 8.4 and 
8.5, both parties agree to refer it to the competent court of the 
country where this agreement has been registered.

Article 9

Miscellaneous Provisions

9.1  Other matters not covered in this agreement, if deemed necessary 
and agreed by both parties, shall be as dealt with in an addendum 
to this agreement. Provided that the contents thereof shall not 
contravene with this agreement and such addendum shall also have 
to inform to the Mission and Department of Foreign Employment 
Nepal by the parties.

9.3.  The parties hereby agree to get proper recommendation from the 
Nepalese Mission and approval from the concerned authorities 
of the Government of Nepal for recruitment of Domestic Service 
Workers in ...... (country) and the First Party shall not accept 
any worker without the recommendation of the Embassy and the 
concerned authorities of the Government of Nepal.

9.4  The Parties shall abide by the laws of the both countries and 
instructions of the Mission.

9.5  The parties shall not supply Domestic Service Workers to such 
sponsor who is blacklisted by the Mission.
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9.6  The parties shall take the responsibility of the Domestic Service 
Workers for the period of two years or until they return to Nepal or 
until the contract is extended to the same or other sponsor.

9.7  The parties agree to maintain their account with proper and 
authentic receipts and vouchers. No party shall accept verbal 
claims by the other party. 

Done on ............................ (day of the month).............. (of the year)

      ..................................................            ......................................

Name of the authorized representative  Name of the authorized representative
of the Agency:  of the registered Agency:

Designation:  Designation:

Name of (First Party):  Name of (Second Party):

Licence Number  Licence Number:
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cg';"rL–@

-lgb]{lzsfsf] bkmf ^ sf] -@_ ;Fu ;DalGwt_

;+:yf ;"rLs/0f d"Nof+sg dfkb08 

l;=g+= ljj/0f k"0ff{° d"Nof+sg cfwf/ k|fKtf° s}lkmot

1 ;+:yfsf] 
Joj;flos 
cg'ej

!) k|To]s jif{sf nflu ! c=ssf] 
b/n] a9Ldf !) c+s

2 ef}lts k"jf{wf/ 
tyf hgzlQm 
ljj/0f

!) != sfof{no sIf, j}7s sIf 
;lxtsf] sDkfp08 ePsf] cfkm\g} 
ejg, slDtdf % hgf eGbf 
sd{rf/L -;+rfns / ;jf/L rfns 
afx]s_ ;jf/L ;fwg Internet, 
Email, Website, Computer, 
Fax ;d]tsf] ;'ljwf eP !) c+s 

@= sfof{no ejg, % hgf;Dd 
sd{rf/L, Internet, Website, 
Email, Computer, Fax ;'ljwf 
ePsf] eP % c+s 

3 ut tLg cfly{s 
jif{df g]kfnL 
sfdbf/x¿nfO{ 
j}b]lzs  
/f]huf/df 
k7fPsf] ljj/0f

!) ! xhf/;Dd @ c+s

@ xhf/;Dd % c+s

% xhf/;Dd  & c+s 

% xhf/ eGbf dfly !) c+s 

# ;o eGbf 
sd sfdbf/ 

k7fpg]n] c+s 
k|fKt ug]{ 5}g 

4 ut tLg 
cf=j=df 
dlxnfx¿nfO{ 
j}b]lzs /f]huf/df 
k7fPsf] ljj/0f

% !)) eGbf dfly #)) ;Dd @ c+s 

#)) b]lv dfly !)M));Dd c+s

! xhf/ eGbf a9L % c+s 

! ;o eGbf 
sd sfdbf/ 
k7fpg]n] 

c+s k|fKt ug]{ 
5}g . 
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l;=g+= ljj/0f k"0ff{° d"Nof+sg cfwf/ k|fKtf° s}lkmot

5 ljut tLg 
jif{sf] cjlwdf 
j}b]lzs /f]huf/df  
sfdbf/ k7fpg 
k"j{ :jLs[lt 
lnPsf] ;+Vof 
dWo] clGtd 
:jLs[lt lnO{ 
sfdbf/nfO{ 
k7fPsf] ;+Vofsf] 
cg'kft,

% %) k|ltzt eGbf dfly zt 
k|ltzt;Dd % c+s, %) 
k|ltzt;Dd # c+s 

%) k|ltzt eGbf sd @% 
k|ltzt;Dd @ c+s 

6 lhNnf k|ltlglw 
-Ph]06_ ;+Vof

% k|To]s Ps lhNnfsf] nflu Ps 
c+ssf b/n]

7 zfvf 
sfof{nosf] 
;+Vof

% k|To]s Ps lhNnfsf] zfvf 
sfof{nosf] nflu ! c+ssf b/n] 
a9Ldf % c+s 

8 cf}krfl/s 
If]qdf sfd 
ug]{ sfdbf/sf] 
egf{ 5gf}6sf] 
;DaGwdf 
uGtJo d'n'ssf] 
l/s'l6ª 
Ph]G;L;Fu 
b'O{kIfLo 
;Demf}tfkq u/L 
sfo{ u/]sf]

@) k|To]s ;+:yf;Fu u/]sf] ;Demf}tfsf] 
$ c+ssf b/n] a9Ldf @) c+s 

;Demf}tfsf] 
k|df0f–kq 

k|ltlnlk k]z 
ug'{kg]{5 .

9 ut cf=j=sf] 
cfos/ 
a'emfPsf] /sd

!) ?= !) nfveGbf dflysf] nflu 
!) c+s,  % nfv b]lv dfly 
!) nfv;Ddsf] nflu & c+s, # 
nfvb]lv % nfv;DdnfO{ % c+s, 
# nfv eGbf sd  ! nfv;Dd # 
c+s
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l;=g+= ljj/0f k"0ff{° d"Nof+sg cfwf/ k|fKtf° s}lkmot

10 ut # jif{df 
;+:yfut 
;fdflhs 
pQ/bfloTj 
cGtu{t ;fdflhs 
sNof0fdf of]ubfg 
k'¥ofPsf] 7f]; 
k|df0f;lxtsf] 
ljj/0f

!) !) nfveGbf dflysf] nflu 
!) c+s, & nvf b]lv !) 
nfv;Ddsf] nflu & c+s, % 
nfv b]lv & nfv;Ddsf] nflu % 
c+s # nfvb]lv % nfv;Ddsf] 
nflu # c+s, # nfv;Ddsf] 
nflu ! c+s 

# nfv eGbf 
sdsf] nflu 
c+s k|bfg 
ul/g] 5}g .

11 ut # cf=j=df 
j}b]lzs  
/f]huf/df  
k7fPsf] k]zfut 
ljj/0f

hDdf c+s !))

ljut # jif{sf] cjlwdf 
j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL 
s;'/df ;hfo kfPsf] 
cj:yf

j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL 
s;'/df s'g} d'2f rln/x]sf] 
cj:yf

;hfosf] ;+Vof ! k6s eP 36\g] -%_,

;hfosf] ;+Vof @ k6s eP 36\g] c+s -&_,

;hfosf] ;+Vof # k6s eP 36\g] c+s -!)_,

;hfosf] ;+Vof # k6s eGbf a9L eP 
;"rLs[t gul/g] . 

d'2f rln/x]sf] eP 36\g] c+s -#_

gf]6M dfly pNn]lvt ;"rs / c+sef/ cg';f/ u0fgf u/L qmdzM a9L k|fKt ug]{ 
;+:yfx¿nfO{ tf]lsPsf] cfjZos ;+Vofdf ;"rLs/0f ug{ 5gf}6 ul/g] 5 . 



552

cg';"rL–#

ljefun] k|bfg ug]{ ;+:yf ;"rLs/0fsf] k|df0f–kq

-lgb]{lzsfsf] bkmf ^-$_ ;Fu ;DalGwt_

g]kfn ;/sf/ 

>d tyf /f]huf/ dGqfno 

j}b]lzs /f]huf/ ljefu 

;"rLs/0f k|df0f–kq 

ldlt M 

;"rLs/0f gDa/ 

j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ tyf j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ / j}b]lzs /f]huf/df 
3/]n' sfdbf/ k7fpg] ;DaGwL lgb]{lzsf, @)&! sf] clwgdf /xL j}b]lzs /f]huf/df 3/]n' 
sfdbf/ k7fpg] Joj;fo ;+rfng ug{ kfpg] u/L >L ================================= nfO{ 
of] ;"rLs/0f k|df0f–kq lbOPsf] 5 . 

;"rLs/0f k|df0f–kq lbg] clwsf/Lsf] M 

b:tvt M 

gfd M 

bhf{ M 

ldlt M 

gjLs/0f 

gjLs/0f u/]sf] 
ldlt

gjLs/0f axfn 
/xg] cjlw

gjLs/0f b:t'/ gjLs/0f ug]{ clws/Lsf] 
;xL / ldlt 
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अनुसचूी -४

(िनदेर्िशकाको दफा १२ (१) को (घ) सँग स बि धत)

EMPLOYMENT CONTRACT FOR NEPALESE DOMESTIC SERVICE 
WORKERS (DSWs)

This employment contract is executed and entered into by and between:

A. Employer/Sponsor ____________________________________________

Name: ________________________________________________________

Identity Number: _______________________________________________

Passport Number: _______________________________________________

Nationality: ____________________________________________________

Gender: _______________________________________________________

Address: ______________________________________________________

House No. __________________________________________________

Street: __________________________________________________

City: __________________________________________________

District: __________________________________________________

Marital Status: _________________________________________________

Occupation: __________________________________________________

Number of family members and their ages: __________________________

Contact Numbers: 

Residence Telephone Number  (Landline): _____________________________

Mobile Number: ________________________________________________

Email Address: _________________________________________________

B. Employer/Sponsor Authorized Agency (Recruiting Agency) in Country of 
Destination:
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Name of Agency: _______________________________________________

License Number: _______________________________________________

License Issuing Authority: _______________________________________

Address __________________________________________________

Contact Numbers:

Office Telephone Number (Landline): ______________________________

Fax Number: __________________________________________________

Email Address: _________________________________________________

Name of Contact Person: _________________________________________

Designation: __________________________________________________

Mobile Number of Contact Person: ________________________________

C. Name of Domestic Service Worker:

Job Category: __________________________________________________

Gender: __________________________________________________

Marital Status: _________________________________________________

Address in Nepal: _______________________________________________

Contact Number (Landline): _____________ Mobile Number: _____________

Email Address: _________________________________________________

Passport Number: Date and Place of Issue: ___________________________

Visa Number issued by the (name of the authorized institution of the country 
of destination): _________________________________________________

Name of Parent: ________________________________________________

Name of Spouse: _______________________________________________

Name and address of next of kin: __________________________________
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Contact numbers of next of kin: ___________________________________

D. Registered Recruiting Agency in Nepal:

Name of Registered Recruitment Agency: ___________________________

License Number: _______________________________________________

Address __________________________________________________

Street: __________________________________________________

District: __________________________________________________

City: __________________________________________________

Telephone No: _________________________________________________

Fax No: __________________________________________________

Email Address: _________________________________________________

Website: __________________________________________________

Contact Person of the Registered Recruitment Agency 

Name: __________________________________________________

Address: __________________________________________________

Position: __________________________________________________

Identity Number: _______________________________________________

Telephone No: _________________________________________________

Mobile Number: ________________________________________________

Email Address: _________________________________________________

Voluntarily binding themselves to the following terms and conditions:

1. Location of Employment: __________________

The location of employment shall be at the residence of the Employer 
within the territory of ...... (name of the country of destination) or outside 
the (name of the country of destination) only along with the family of the 
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Employer during holidays, tours and voyages.

2. Contract Duration: Two years effective from the date of departure of 
the worker from Nepal.

Monthly Salary: The domestic service worker and the employer agree 
on a minimum monthly salary....Which is in accordance with the laws 
and regulations prevailing in both countries. The monthly salary shall 
start on the date of arrival in.... (name of the country of destination).

3.  Mode of Payment: The employer shall open a bank account for the 
DSW in ....(name of the country of destination), subject to the prevailing 
rules and regulations and shall deposit slip regularly every end of the 
month the salary of the DSWs to the said account. The passbook or 
deposit or their equivalent shall be given to the DSW to remit his/her 
salary through proper banking channels. 

4.  Daily Rest Hours: The domestic service worker shall be provided with 
continuous rest of at least 8 hours per day.

5.  Weekly Day Off: The Employer shall provide the DSW with at least 
one (1) day off  per week. The weekly day off may be any day of the 
week as per the mutual understanding between DSW and the employer.

6.  Transportation: The Employer shall provide the DSW with free 
transportation from her/his residential address of home country to the 
location of employment and back to home country upon completion of 
the contract and ensure the worker's timely return. In case of termination 
for reasons not attributable to the worker, the employer shall bear the 
cost of repatriation of the worker to Nepal. 

7.  Preparation costs: The employer shall bear all the preparation costs such 
a: domestic worker training, orientation training, life insurance, health 
test, air ticket and required amount to deposit in foreign employment 
welfare fund of the DSW.

8. Accommodation: The employer shall provide DSW a suitable private 
room with attached bathroom and air conditioner, proper ventilation and 
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sanitation.

9.  Food and other logistics:

a)  The employer shall provide the DSW adequate food, water, clothing 
suitable for different weather conditions and other logistics.

b)  The employer shall not force the DSW to eat any food not to his/her 
liking or compel him/her to eat such foods as are restricted by the 
religion the worker Practices.

10.  Medical Insurance and Expenses: The employer shall insure the DSW 
for medical services including hospitalization expenses and medicines. 
The employer shall allow the DSW to rest until recovery with full 
payment of salary.

11. Life Insurance: The employer shall pay 24 hours life insurance of DSW 
against any kinds of death during the contact period.

12. Leave: The DSW is entitled to return to Nepal to spend his/her paid 
vacation leave of thirty (30) days each year of service period with a 
round trip economy class ticket. In case of his/her desire to continue 
working with the employer, he/she is entitled to an additional one month 
salary.

13.  Repatriation in the special circumstances: The worker shall be 
repatriated at the employer's expense in the event of war, civil disturbance 
or major natural calamity, or in case the worker suffers from serious 
illness or work injury medically proven to render him/her incapable of 
completing the contract.

14.  Refusal of Work: If the DSW runs away or refuses to work without valid 
causes, the employer shall promptly inform the nearest police station of 
the.... (name of the country of Destination). The recruitment agencies 
of both countries shall be responsible in having him/her replaced or in 
returning the accrued cost of recruitment to his/her employer.

15. Settlement of Dispute: Any dispute between employer and DSW 
shall be initially tried for amicable settlement with the involvement of 
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recruitment agencies of both countries, appropriate authority of ....(name 
of the country of Destination), and the Embassy/Consulate of Nepal. In 
case of failure to settle disputes amicably, the case may be referred to 
the Competent Authority of ...(name of the country of Destination), for 
conciliation and/or resolution.

16 End of Service Benefit: The DSW is entitled to end of service benefit 
worth one month salary if he/she spent two year service with the 
employer.

17. Final Settlement: After the expiration of the contract and the DSW 
desires to return to Nepal, the employer shall present the bank statement 
of the DSW to ....(name of the country of Destination), and the employer 
and the worker shall then sign a final settlement. Such bank statement 
and proof of settlement may be submitted as evidence in Nepal and in 
the ....(name of the country of Destination).

18 Repatriation of Remains: In the event of death of the DSW during 
stay in ....(name of the country of Destination), the employer shall 
immediately inform the Embassy/Consulate of Nepal and shall repatriate 
the dead body, remains and personal belongings of DSW to Nepal as 
soon as possible at the cost of the employer. If the repatriation is not 
possible due to some unavoidable circumstances, the body may be 
cremated in ....(name of the country of Destination), after obtaining a 
prior consent of one of the next of kins of the DSW through the Nepalese 
Embassy/Consulate. All the dues including pay for unused leave shall be 
settled with the Nepal Embassy/Consulate.

19.  Special Provisions:

a.  The responsibility of informing the employer regarding the departure 
and arrival of the DSW in.... (Name of the country of Destination), 
shall be that of the Nepalese Recruitment Agency, in coordination 
with the Agency of.... (Name of the country of Destination).

b.  The employer and her/his family members and the DSW shall treat 
one another with respect and dignity. 
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c.  The employer shall ensure protection against all forms of violence 
and exploitation of DSW.

d.  The DSW shall work solely for the employer and her/his household.

e.  The employer shall not employ the DSW in any place other than 
the household address of the employer given above.

f.  The DSW shall faithfully, loyally and honestly perform her/his 
duties without violating the legal, social, religious and cultural 
norms of ....(name of the country of Destination).

g.  The employer shall allow DSW to practice her/his religious 
observance without disturbing the household work.

h.  The employer shall not deduct any amount from the regular 
salary of the DSW. In case of deductions for lawful reasons, such 
deductions must be reflected in the DSW's pay slip.

i.  The employer shall pay the cost of the DSW's residence permit, 
exit/re-entry visa, and final exit visa, including the renewals and 
penalties resulting from delays. 

j.  The passport and work permit of the worker shall remain in her/his 
possession.

k.  The DSW shall be allowed to freely communicate with her/his 
family, friends and the Nepalese Embassy/Consulate in her/his 
personal expenses or account.

l. The employer shall explain to the member of her/his household the 
provisions of this contract and ensure that these are observed.

20.  Renewal of the Contract: This contract may be renewed upon the 
agreement of the worker and her/his employer. Should the contract be 
renewed, a copy of the renewed work permit shall be submitted to the 
Nepalese Embassy/Consulate by the employer or Recruitment Agency 
of.... (name of the country of Destination). 

21.  Authenticity of language: This contract shall be written in, Nepalese 
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and English languages, all languages being equally authentic. In case of 
divergence, the English text shall prevail.

Date:-

___________________   ________________________

Name and signature of Employer/Sponsor Worker  Name and signature of Domestic Service

_________________ ______________________
Agency
(Recruitment Agency)  Nepalese Registered Recruitment Agency
Name and signature  Name and signature
(Country of Destination)  (Nepal)
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अनुसचूी-५

(िनदेर्िशकाको दफा १२ (१) को (ङ) सगं स बि धत)

घरेलु कामदारका आपूितर् गनर् चाहने रोजगारदाता ( पो सर) को लािग योग्यता तथा पूरा 
गनुर्पनेर् मापद ड

१. रोजगारदाताले उपल ध गराउनु पनेर् यूनतम तलब

- हाउस मडे र हाउस वायका लािग मािसक ..............................

- हाउस कुक, िकचने केअर टेकर लािग मािसक ..........................

- हाउस ड्वाइभरका लािग मािसक .........................................

- हाउस सेक्यिुरटी गाडर्का लािग मािसक .....................................

- गाडर्नरका लािग मािसक .............................................

- चाई ड केअर टेकर /ओ ड एज पसर्न केयर टेकरको मािसक ............................

२.  कामदारलाई खाना तथा व नको लािग िनःशु क यव था ।

३. नेपालदिेख ग त य मलुकुको स बि धत रोजगारदातास म पगु्न र करार अविध समा  
गरी नेपालमा फकर् न तथा करार नवीकरण भएमा प्र येक दईु वषर्मा नेपालमा आउन जान 
िनःशु क हवाई यातायातको यव था ।

४.  नेपालमा प्र थान पवूर्का खचर्ह  घरेल ुकामदार तािलम, अिभमखुीकरण तािलम, वा य 
परीक्षण, बीमा िप्रिमयम र क याणकारी कोषमा ज मा गनेर् रकम रोजगारदाताले यहोनेर् 
घोषणा, 

५. बीमाको यव था

-  नेपालबाट कामदार आएको एक मिहनािभत्र कामदारका नाममा रोजगारदाताले 
बीमा, काननूी सहायता तथा औषिध उपचार सिुवधा र अ य सबै आव यक सेवा 
वापत करार अविधभरका लािग बीमा गरेको प्रमाण नेपाली िनयोगमा पेश गनेर् 
सिुनि तता गनुर्पनेर् ।

६. घरेलु कामदार राख्नै यिक्तको आिथर्क मापद ड

- रोजगारदाताको आिथर्क तथा सामािजक हिैसयत अनसुार स बि धत सरकारबाट 
कामदार याउन पाउने प्रमाण सिहत िनजको पेशा र कायर्रत सं थाको नाम उ लेख 
गरी िनयोगद्वारा उपल ध गराइएको फारम भरी पेश गनुर् पनेर्छ ।
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७.  कामदार ब ने सरुिक्षत बास थानको यव था

-  िनयोगद्वारा उपल ध गराइएको फारममा रोजगारदाताले कामदारको उपयकु्त 
वास थानको यव था प  पमा उ लेख गिरएको हुनपुनेर्छ । 

-  मिहला कामदारको हकमा वास थानको लािग छुटै्ट कोठा र शौचालयको यव था 
गनुर् पनेर्छ ।

८.  कामदार माग गनेर् यिक्तको सामािजक आधार

-  िनयोगद्वारा उपल ध गराइएको फारममा रोजगारदाताले आ नो पािरवािरक िववरण, 
पेशा र आफू कायर्रत सं थाको बारेमा प  पमा उ लेख गिरएको हन ुपनेर्छ ।

९.  स बि धत िनकायले प्रदान गरेको घरेलु कामदार राख्ने वीकृित वा सहमितपत्र

-  स बि धत मलुकुको प्रचिलत काननू अनसुार आिधकािरक िनकायबाट 
रोजगारदाताले घरेल ुकामदार राख्न पाउने वीकृित पत्र िनयोग समक्ष पेश गनुर् पनेर्छ ।

१०.  सरुक्षाको प्र याभूित

-  नेपाली िनयोग समक्ष रोजगारदाताले सेवाको सरुक्षा लगायत कामदारको लािग कुनै 
पिन प्रकारको शारीिरक वा मानिसक िहसंा नहुने गिर सरुक्षाको प्र याभिुत गरेको 
हुन ु पनेर्छ । रोजगारदाताले कामदारको सरुक्षाको प्र याभिूतका लािग िनयोगद्वारा 
उपल ध गराइएको फारममा प  पमा उ लेख गिरएको हुन ुपनेर्छ र सोमा िनयोग 
स तु  भएको हुनपुनेर्छ ।

११.  िनयिमत सचंार स पकर्  (िनयोग र घर पिरवारसगँ)

-  रोजगारदाताले कामदारलाई नेपाली िनयोग र घर पिरवारसँग िनयिमत पमा संचार 
स पकर्  गनर् पाउने सिुवधा उपल ध गराउने िलिखत प्रितवद्धता िनयोगसमक्ष जनाउन ु
पतेर्छ ।

१२.  रोजगारदाताले कामदार आपिूतर् गनर् सचूीकृत सं थालाई अिधकार िदएको अिख्तयारनामा 
र स बि धत सचूीकृत सं थाको नाम र ठेगाना

१३.  स बि धत कामदारले राहदानी र प्रवेशाज्ञा लगायतका कागजातह को एकप्रित राख्न पाउने 
सिुनि तता ।

१४. िनयोगले उपयुक्त ठानेका अ य कुराह
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अनुसचूी-६

घरेलु कामदार माग प्रमाणीकरण पत्र

(िनदेर्िशकाको दफा १२१) को (ज) सगं स बि धत)

ी वैदिेशक रोजगार िवभाग,

काठमाड  ।

िन न अनसुारका रोजगारदाता (Sponsor) ह ले घरेल ु कामदार राख्नका लािग स बि धत 
िनकायबाट ि वकृित प्रा  गरेको हुदँा तपिसल बमोिजमको िववरणह  खलुाई िनजह को माग 
पत्र यस िनयोगबाट नं. .................. िमित .................. मा प्रमािणकरण भएकोले आव यक 
कारवाहीको लािग अनरुोध गिरएको छ ।

सचूीकृत एजे सीको नाम ...............................

ठेगाना..........................................

फोन नं. ..........................................

लाइसे स नं.....................................................

सचूीकरण संकेत नं.  ............................................

क्र.सं. 

घरेल ुकामदार 
राख्न चाहने 
रोजगारदाताको 
नाम, थर

 ठेगाना  राहदानी नं.
 कामको 

िकिसम र कायर् 
घ टा 

मािसक 
तलब 

िबदा 
स ब धी 
यव था

खाने ब ने 
सिुवधा

वीमा 
यव था

बोधाथर्ः

ी ..................................................................
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अनुसचूी-७

(िनदेर्िशकाको दफा १७ को (२) सगं स बि धत)

सचूीकृत सं था र घरेल ुकामदार बीचको ित्रपक्षीय करार स झौता

यो करार स झौता वैदिेशक रोजगारमा नेपाली कामदार पठाउन सचूीकृत सं था (प्रथम पक्ष)का 
स चालक र वैदिेशक रोजगारमा जाने नेपाली घरेल ुकामदार (दो ो पक्ष)का वीचमा वैदिेशक 
रोजगार िवभाग, ...........कायार्लय, म करार स झौता शाखाका तोिकएका अिधकार प्रा  
अिधकृत कमर्चारीको रोहवरमा गिरएको छ । 

१.  (प्रथम पक्ष) वैदेिशक रोजगारमा पठाउने सचूीकृतको
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अनुसचूी-८

िबदामा घर गएर िबदा समाि पिछ आउने कामदारह को लािग िसफािरस पत्र ।

(िनदेर्िशकाको दफा १८ (१) को (घ) सगं स बि धत)

ी वैदिेशक रोजगार िवभाग,

तीनकुने, काठमाड  ।

ी अ यागमन कायार्लय,

ित्रभवुन अ तरार्ि ट्रय िवमान थल, गौचर ।

वैदिेशक रोजगारको लािग ..................... मा तपिसलमा उि लिखत रोजगारदाता कहाँ कायर्रत 
तपिसलमा उ लेिखत यिक्तलाई िवदा समाि  पिछ पनुः यहाँ काम गनर् आउन िनयमानसुार म 
वीकृित र उडान अनमुित प्रदान हुन िसफािरस साथ अनरुोध गिर छ ।

िवदामा नेपाल गई पनुः   काम गनर् आउने यिक्तको िववरण :

क्र.सं. नाम, थर ठेगाना राहदानी नं.
 काम गनेर् पो सर 
रोजगारदाता)को 
नाम र ठेगाना 

काम गनेर् पद
यस अिघ वीकृित भए 

नभएको

बोधाथर्:

ी (माग पत्र प्रमािणत गिरएको यिक्तह को नाम, थर), ................ ठेगानाः

िन न कागजात सिहत म वीकृित िलई आउन जानकारी गराइ छ ।

क)  बीमा गरेको सक्कल प्रमाण पत्र ।

ख)  वीकृत वा य सं थाबाट वा य परीक्षण गिरएको प्रमाण पत्र ।

गा)  िनयोगबाट प्रमािणत गरेको करारनामा र प्रवेशाज्ञाको प्रितिलिप ।

ङ)  वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्को क याणकारी कोषमा रकम बझुाएको रिसद ।

च) नेपाली नागिरकताको प्रमािणत प्रितिलिप ।
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अनुसचूी-९

पिहलो

अनुसचूी-८

िबदामा घर गएर िबदा समाि पिछ आउने कामदारह को लािग िसफािरस पत्र ।

(िनदेर्िशकाको दफा १८ (१)को (घ) सगं स बि धत)

ी वैदिेशक रोजगार िवभाग,
तीनकुने, काठमाड  ।

ी अ यागमन कायार्लय,
ित्रभवुन अ तरार्ि ट्रय िवमान थल, गौचर ।

वैदिेशक रोजगारको लािग .........................मा तपिसलमा उि लिखत रोजगारदाता कहां 
कायर्रत तपिसलमा उ लेिखत यिक्तलाई िवदा समाि  पिछ पनुः यहाँ काम गनर् आउन िनयमानसुार 
म वीकृित र उडान अनमुित प्रदान हुन िसफािरस साथ अनरुोध गिर छ ।

िवदामा नेपाल गई पुनः काम गनर् आउने यिक्तको िववरण :

क्र.
सं. नाम, थर ठेगाना 

राहदानी 
नं.

 काम गनेर् पो सर 
रोजगार दाता)को 
नाम र ठेगाना 

काम गनेर् 
पद

यस अिघ 
वीकृित भए 
नभएको

बोधाथर्:

ी (माग पत्र प्रमािणत गिरएको यिक्तह को नामथर), ................ ठेगाना:

िन न कागजात सिहत म वीकृित िलई आउन जानकारी गराइ छ ।

क)  बीमा गरेको सक्कल प्रमाण पत्र ।

ख)  वीकृत वा य सं थाबाट वा य परीक्षण गिरएको प्रमाण पत्र ।

गा) िनयोगबाट प्रमािणत गरेको करारनामा र प्रवेशाज्ञाको प्रितिलिप ।

ङ)  वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्को क याणकारी कोषमा रकम बझुाएको रिसद ।

च) नेपाली नागिरकताको प्रमािणत प्रितिलिप ।
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वैदिेशक रोजगारमा जाने घरेल ुकामदारलाई यवि थत गनेर् स ब धी िनदेर्िशका, २०७२ 
लाई संशोधन गनर् वा छनीय भएकोले,

वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम १२क. को उपिनयम (१) ले िदएको 
अिधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले यो िनदेर्िशका जारी गरेको छ ।

१.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ: १) यस िनदेर्िशकाको नाम “वैदिेशक रोजगारमा जाने घरेल ु
कामदारलाई यवि थत गनेर् स ब धी (ते ो संशोधन) िनदेर्िशका, २०७३” रहकेो छ ।

(२)  यो िनदेर्िशका नेपाल सरकारबाट वीकृत भएको िमितदिेख प्रार भ हुनेछ ।

२.  वैदेिशक रोजगारमा जाने घरेलु कामदारलाई यवि थत गनेर् स ब धी 
िनदेर्िशका, २०७२ को दफा २ मा सशंोधन : वैदिेशक रोजगारमा जाने घरेल ु
कामदारलाई यवि थत गनेर् स ब धी िनदेर्िशका, २०७२ (यसपिछ “मलू िनदेर्िशका" 
भिनएको) को दफा २ को  

(१)  ख ड (झ) र (ट) को सट्टा दहेायका ख ड (झ) र (ट) रािखएका छन ्:-

“(झ)  “िनयोग” भ नाले िवदशेि थत नेपाली राजदतूावास, नेपाली महावािण य 
दतूावास, वािण य दतूावास, थायी िनयोग वा िवशषे िनयोग स झन ुपछर् र 
सो श दले ग त य मलुकुसमते हनेेर् गरी तोिकएको अ य मलुकुि थत नेपाली 
राजदतूावास, नेपाली महावािण य दतूावास, वािण य दतूावास, थायी िनयोग 
वा िवशषे िनयोगलाई समते जनाउँछ ।

(ट)  “घरेल ुकाम" भ नाले घर पिरवारमा खाना पकाउने, घरको रेखदखे गनेर्, घरको 
सरसफाई गनेर्, करेसावारी तथा बगैचँामा काम गनेर्, ब चा वा वदृ्धवदृ्धाको 
याहार ससुार गनेर्, घरायसी िनजी सवारी चालक, हाउस मडे वा हाउस वाय 
ज ता घरायसी काम स झन ुपछर् ।”

(२)  ख ड (ड) पिछ दहेायको ख ड (ढ) थिपएको छ:-
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“(ढ) “ग त य मलुकु" भ नाले वैदिेशक रोजगारका लािग घरेल ुकामदार पठाउन 
नेपाल सरकारले अनमुित प्रदान गरेका अनसुचूी-१क. बमोिजमका रोजगारदाता 
मलुकु स झन ुपछर् ।”

३.  मूल िनदेर्िशकाको दफा ३ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा ३ को उपदफा 
(२) मा रहकेा “ग त य दशेको” भ ने श दह को सट्टा “ग त य मलुकुको” भ ने 
श दह  रािखएका छन ् ।

४. मूल िनदेर्िशकाको दफा ४ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा ४ को सट्टा 
दहेायको दफा ४ रािखएको छ:-

“४. िद्वपक्षीय स झौता गरेर मात्र कामदार पठाउने अनमुित िदन सक्नेः नेपाल 
सरकारले ग त य मलुकुसँग दईु पक्षीय म स झौता वा समझदारी गरेर मात्र 
वैदिेशक रोजगारमा घरेल ुकामदार पठाउन अनमुित िदन सक्नेछ ।

५. मूल िनदेर्िशकाको दफा १ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा ५ को उपदफा 
(२) को सट्टा दहेायको उपदफा (२) रािखएको छ:-

“(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन म त्रालयले ग त य 
मलुकुसँग म स झौता वा समझदारी गरी नेपाल सरकारको कुनै कायार्लय वा 
नेपाल सरकारको पणूर् वािम वमा रहकेो कुनै सं था माफर् त वैदिेशक रोजगारमा 
घरेल ुकामदार पठाउन सक्नेछ ।"

६. मूल िनदेर्िशकाको दफा ६ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा ६ को उपदफा 
(५) पिछ दहेायको उपदफा (६) रािखएको छ:-

"(६) यस दफामा अ यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन प्रचिलत काननू 
बमाेिजम नवीकरण नभएका, कर चकु्ता नगरेका, अदालतबाट ठेिकएको द ड 
जिरवाना नित्रका वा यस िनदेर्िशका बमाेिजम तोिकएको धरौटी ज मा नगरेका 
सं था सचूीकृत गिरने छैन ।"

७. मूल िनदेर्िशकाको दफा ८ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा (१) को उपदफा 
(१) र सोही उपदफाको ख ड (ङ) मा रहकेा “वैदिेशक रोजगार” भ ने श दह  
िझिकएका छन ् । 

८. मूल िनदेर्िशकाको दफा ९ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा ९ को,
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(१)  उपदफा (३) को सट्टा दहेायको उपदफा (३) रािखएको छ:-

"(३) यस िनदेर्िशकाबमाेिजम िनयोगमा सचूीकृत हुन चाहने एजे सीले 
दहेायबमोिजमको रकम िनयोगको दहेायको खातामा ज मा गनुर् पनेर्छ:-

(क)  प ध्र हजार य.ुएस. डलर वा सो वरावरको थानीय मदु्रा धरौटी खातामा,

(ख)  पाँच सय य.ुएस. डलर वा सो बराबरको थानीय मदु्रा राज व खातामा ।”

(२) उपदफा (४) िझिकएको छ ।

(३) उपदफा (५) को सट्टा दहेायको उपदफा (५) रािखएको छ:-

“(५) िनयोगमा एक आिथर्क वषर्को लािग मात्र एजे सी सचूीकृत गिरनेछ ।”

९. मूल िनदेर्िशकाको दफा १२ मा सशंोधनः मलू िनदेर्िशकाको दफा १२ को उपदफा 
(१) को ख ड (ज) र उपदफा (२) िझिकएका छन ् ।

१०. समूल िनदेर्िशकामा दफा १९क. थप: मलू िनदेर्िशकाको दफा १९ पिछ दहेायको 
दफा १९क. थिपएको छ:-

“१९क. एजे सीले खचर् यहोनुर् पनेर् : (१) ग त य मलुकुमा कायर्रत घरेल ु
कामदारलाई कुनै सम या परी सरुिक्षत गहृमा राख्न ुपनेर् भएमा य तो सरुिक्षत 
गहृमा राख्दा लाग्ने खचर् वा िनजलाई वदशे िफतार् गनुर्पनेर् भएमा हवाई िटकट 
वापतको खचर् घरेल ुकामदार िलने स बि धत एजे सीले यहोनुर् पनेर्छ ।

(२)  कुनै कामदारलाई िदन ुपनेर् रकम रोजगारदाताले निदएमा य तो रकम स बि धत 
एजे सीले िनयोगमा राखकेो धरौटीबाट कट्टा हुने गरी िनयोगले कामदारलाई 
भकु्तानी िदनेछ । यसरी भकु्तानी गिरएको रकम स बि धत एजे सीले प ध्र 
िदनिभत्र िनयोगको स बि धत धरौटी खातामा सोधभनार् गनुर् पनेर्छ ।”

११.  मूल िनदेर्िशकाको दफा २३ मा सशंोधन : मलू िनदेर्िशकाको दफा २३ को सट्टा 
दहेायको दफा २३ रािखएको छ:-

"२३ बाधा अडकाउ फुकाउने अिधकार : यस िनदेर्िशकाको कायार् वयनमा परेको 
बाधा अड्काउ फुकाउने अिधकार म त्रालयलाई हुनेछ ।”

१२.  मूल िनदेर्िशकामा दफा २३क. थप : मलू िनदेर्िशकाको दफा २३ पिछ दहेायको 
दफा २३क. थिपएको छ:-
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“२३क. अनुसचूीमा हेरफेर: म त्रालयले आव यकता अनसुार अनसुचूीमा हरेफेर 
गनर् सक्नेछ ।”

१३.  मूल िनदेर्शाकाको अनुसचूी ६ मा सशंोधन : मलू िनदेर्िशकाको अनसुचूी-६ 
िझिकएको छ ।

१४.  पा तर : मलू िनदेर्िशकाको दफा २ मा रहकेा बाहके अ य दफाको ठाउँठाउँमा 
रहकेा दहेायका श दह को सट्टा दहेायका श दह  राखी पा तर गिरएको छ:-

(क)  “वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४” भ ने श दह को सट्टा “ऐन”

(ख)  “वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४”भ ने श दह को सट्टा “िनयमावली”

(ग)  “ म तथा रोजगार म त्रालय” भ ने श दह को सट्टा “म त्रालय”

(घ)  “वैदिेशक रोजगार िवभाग” भ ने श दह को सट्टा “िवभाग”

(ङ)  “वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्न बोडर्” भ ने श दह को सट्टा “बोडर्”

(च)  “नेपाली िनयोग” भ ने श दह को सट्टा “िनयोग”

(छ)  “राजदतूावासले” भ ने श दह को सट्टा “िनयोगले"

(ज)  “रोजगारदाता मलुकु” भ ने श दह को सट्टा “ग त य मलुकु” ।
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j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL dfukq hf“ra'em 
lgb]{lzsf, @)&%

k|:tfjgf M j}b]lzs /f]huf/df sfdbf/ k7fpg' k"j{ :jLs[ltsf] nflu k]z x'g]  
dfukqsf] cflwsfl/stfsf] ;DaGwdf ;DalGwt d'n's x]g{] g]kfnL s'6gLlts 
lgof]usf] l;kmfl/; ;d]tsf] cfwf/df hfFra'em u/L j}b]lzs /f]huf/nfO{ 
ljZjf;gLo / Jojl:yt agfpg jf~5gLo ePsf]n],

j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lg od %@ s= sf] pklgod -!_ adf]lhd 
g]kfn ;/sf/n] of] lgb{]lzsf agfOPsf] 5 .

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ of]  lgb{]lzsfsf] gfd æj}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL 
dfukq hfFra'em lgb{]lzsf, @)&%Æ /x]sf] 5 .

-@_ of] lgb{]lzsf t'?Gt k|f/De x'g]5 .

@=  kl/efiff M ljifo jf k|;Ë csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb{]lzsfdfM–

-s_ æOhfhtkqjfnfÆ eGgfn] P]gsf] bkmf !! adf]lhd Ohfhtkq k|fKt 
;+:yf ;Demg' k5{ .

-Vf_ æP]gÆ sf eGgfn] j}b]lzs /huf/ P]g, @)^$ ;Demfg' k5{ .

-u_ æs'6gLlts lgof]uÆ eGgfn] s'g} ljb]zL d'n'sl:yt g]kfnL /fhb"tfjf;, 
g]kfnL dxfjfl0fHo b"tfjf;, jfl0fHo :yfoL lgof]u, ljz]if lgof]u jf 
s'6gLlts sfo{ ;Dkbf ug{] g]kfn ;/sf/n] :yfkgf u/]sf] ljb]zl:yt 
s'g} sfof{no ;Demg' k5{ .

3_ ælgodfjnLÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ lgofdfjnL, @)^$ ;Demg' 
k5{ .

ª_ ædfukqÆ eGgfn] lgodfjnLsf] lgod @ v08 -ª_ adf]lhdsf] dfukq 
;Demg' k5{ / ;f] zAbn] /f]huf/bftf jf lghsf] k|ltlglwn] ljb]zL 
d'n'saf6 sfdbf/ Nofpg nfˆgf] ;/sf/af6 k|fKt u/]sf] :jLs[lt 
cg';f/ g]kfnL sfdbf/ lemsfpg k]z u/]sf] sfdbf/ dfukqnfO{ 
;d]t hgfpF5 . 
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-r_ æ/f]huf/bftfÆ eGgn] sfdbf/nfO ljb]zdf /f]huf/L pknAw u/fpg] 
ljb]zl:yt ;+:yf jf JolQm ;Demg' k5{ .

-5_ æljefuÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ ljefu ;Demg' k5{ . 

#= ljefun] dfukq hfFra'em ug]{M -!_ ljefun] Ohfhtkqjfnfn] P]gsf] bkmf 
!% sf] pkbkmf -!_ adf]lhd k]z u/]sf] lgj]bg ;fy ;+nUg dfukq / ;f];Fu 
;DalGwt cGo ljj/0f sfuhftsf] cflwsfl/stfsf] ;DaGwdf ;DalGwt 
s'6gLlts lgof]usf] l;kmfl/; ;d]tsf] cfwf/df hfFra'em ug'{ kg{]5 .

-@_ Ohfhtkqjfnfn] /f]huf/bftfn] bkmf $ adf]lhd cfˆgf] dfukq 
;DalGwt s'6gLlts lgof]udf k]z ul/;s]sf] egL ljefudf lgj]bg 
lbPdf ljefn] ;f] s'6gLlts lgof]uaf6 To:tf] dfukqadf]lhd l;kmfl/; 
eO{ gcfP;Dd tT;DaGwL hfFra'em k|lqmof cl3 a9fpg] 5}g .

$= s'6gLlts lgof]un] l;kmfl/; ug{] M -!_ s'6gLlts lgof]un] /f]huf/bftf jf 
lghsf] k|ltlglwn] k]z u/]sf] jf ljefuaf6 cgnfOg jf cflwsfl/s Od]n 
dfkm{t k|fKt x'g] cfPsf b]xfosf dfukqsf] ;DaGwdf bz sfo{ lbgleq 
;f]sf] cflwsfl/s O{d]n dfkm{t ljefudf k7fpg' kg{]5 M–

-s_ s'6gLlts lgof]u ;dIf k|df0fLs/0fsf] nflu k]z x'g] cfPsf] 
dfukq,

-v_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] d'n'ssf] r]Da/ ckm sdz{ jf gf]6/L 
klAnsaf6 k|df0fLs/0f ul/Psg] dfukq,

-u_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] d'n'ssf] cflwsfl/s lgsfoaf6 k|dfl0ft 
ul/Psf] dfukq .

-@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvsf] eP tfklg s'6gLlts lgof]un] 
v08 -s_ adf]lhdsf] dfukqsf] xsdf k|dfl0ft ;d]t u/L / v08 
-u_ adf]lhdsf] dfukqsf] xsdf clen]vLs/0f dfq u/L ljefudf 
l;kmfl/; ug{' kg{]5 .

-#_ s'6gLlts lgof]un] pkbkmf -!_ adf]lhd k|fKt dfukqsf] ;DaGwdf 
l;kmfl/; ug{ k"j{ b]xfosf] ljifo s'g} dfWodaf6 hfgsf/L lnO{ jf 
cfjZostf cg';f/ :ynut cg'udg ;d]t kg{]5 M–

-s_ /f]huf/bftf ;+:yfdf g]kfnL sfdbf/ eP pgLx¿sf] cj:yf, 
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-v_ /f]huf/bftfn] sfdbf/nfO{ pknAw u/fpg] Go"gtd kfl/>lds 
P+j ;]jf ;'ljwf / ljut tLg dlxgfsf] kl/>lds ljt/0fsf] 
cj:yf,

-u_ sfdbf/sf] sfo{:yn, cfjf; :jf:Yo / ;'/Iff;DaGwL cj:yf,

-3_ /f]huf/bftf sfnf] ;"rLdf k/], gk/]sf],

-ª_ /f]huf/bftf sf] j}wflgstf, 

-r_ /f]huf/bftfn] >d uGtJo d'n'ssf] ;/sf/af6 k|fKt g]kfn 
sfdbf/ dfu lbPsf] :jLs[lt ;DaGwL sfuhft 

-5_ cGo cfjZos ljj/0f .

-$_ s'6gLlts lgof]un] o; lgb{]lzsfadf]lhd dfukqsf] cflwsfl/stf 
;DaGwdf cfkm"n] u/]sf] l;kmfl/;sf] 5'§} ljB'tLo clen]v;d]t /fVg' 
kg{]5 .

%= ljefu lg0fo ug{] M

-!_ ljefun] bkmf $ adf]lhd /f]huf/bftfsf] dfukqsf] clwsfl/stfsf] 
;DaGwdf s'6gLlts lgof]uaf6 k|fKt l;kmfl/; ;d]tsf] cfwf/df P]g 
tyf lgofdfjnLadf]lhd To:tf] /f]huf/bftfnfO{ sfdbf/ cfk"lt{ ug{ 
OhfhtkqjfnfnfO{ k"j{ :jLs[lt lbg] jf lbg] jf glbg] ljifodf lg0f{o 
ug'{ kg{]5 .

-@_ Ohfhtkqjfnfn] ljefudf lgj]bg ;fy k]z u/]sf] dfukq / bkmf 
$ adf]lhd s'6gLlts lgof]uaf6 k|fKt l;kmfl/;df ;f] dfukqdf 
plNnlct Joxf]/fdf s'g} s'/f km/s b]lvPdf ljefun] s'6gLlts 
lgof]uaf6 k|fKt l;kmfl/;sf] cfwf/df k"j{ :jLs[lt ;DaGwL lg0f{o ug{' 
kg]{5 .

-#_ bkmf $ adf]lhd s'6gLlts lgof]uaf6 k|fKt l;kmfl/;af6 
/f]hfuf/btfsf] dfukqsf] cflwsfl/sftfsf] ;DaGwdf s'g} s}lkmot 
b]lvPdf jf To:tf] dfukqdf plNnlvt Joxf]/f em'7f ePsf] kfOPdf 
ljefun]] To:tf] /f]huf/bftfnfO{ sfdbf/ cfk"lt{ ug{ OhfhtkqjfnfO{ 
k"j{ :jLs[lt lbg] 5}g .

-$_ pkbkmf -#_ adf]lhd ljeffun] k"j{ :jLs[lt glbg] lg0f{o u/]df ;f]sf] 
hfgsf/L ;ft lbgleq ;DalGwt OhfhtkqjfnfnfO{ lbg' kg]{5 .
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^= k"j{ :jLs[lt k|s[of :ylut ug]{ M o; lgb]{lzsfdf cGoq h'g;'s} s'/f 
n]lvPsf] eP tfklg k"j{ :jLs[ltsf] k|s[ofdf /x]sf] s'g} dfukqsf] ;DaGwdf 
k"j{ :jLs[lt k|bfg ug]{ lg0f{o eOg;s]sf] cj:yfsf] s'g} dfWodaf6 To:tf] 
dfukqsf] cflwsfl/stfsf] ;DaGwdf z+sf ug'{kg]{ kof{Kt cfwf/ / sf/0f 
;lxtsf] hfgsf/L k|fKt ePdf ljefun] To:tf] dfukqsf] ;DaGwdf k"j{ 
:jLs[lt k|bfg ug]{ k|s[of :ylut ug'{ kg]{5 . To;/L k|s[of :ylut u/]kl5 
ljefun] o; sfo{ljlwadf]lhd ;f] dfukqsf] cflwsfl/stfsf] ;DaGwdf 
olsg u/L l;kmfl/; ug{ ;DalGwt s'6gLlts lgof]udf k7fpg' kg]{5 .

&= vr{sf] dfkb08 tyf ;]jf z'Ns M -!_ o; lgb]{lzsfadf]lhd s'6gLlts 
lgof]u dfkm{t dfukqsf] cflwsfl/stfsf] ;DaGwdf hfFra'em ubf{ nfUg] 
vr{sf] dfkb08 tyf ;]jf z'Ns k//fi6« dGqfnon] lgwf{/0f u/]adf]lhd 
x'g]5 .

-@_ pkbfkmf -!_ adf]lhd lgwf{l/t dfkb08sf] cwLgdf /xL o; 
lgb]{lzsfadf]lhd sfo{;Dkfbg ug{sf] nflu s'6gLlts lgof]unfO{ 
cfjZos kg]{ vr{ g]kfn ;/sf/n] Joxf]g]{5 .
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j}b]lzs /f]huf/Laf6 kms]{sf JolQmsf] 
nflu k'gM PsLs/0f sfo{qmd -;~rfng 

tyf Joj:yfkg_ lgb]{lzsf, @)&( 

प्र तावना : वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तले वैदिेशक रोजगारीको क्रममा आजर्न गरेको 
पूँजी, सीप, प्रिविध र अनभुव नेपालमा नै उद्यमशीलताको िवकास तथा सीपको प्रवद्धर्नमा उपयोग 
गराई सामािजक तथा आिथर्क पनुःएकीकरण कायर्क्रम स चालन गनर् वा छनीय भएकोले,

वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४ को िनयम ५२क. को उपिनयम (१) ले िदएको 
अिधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले यो िनदेर्िशका बनाएको छ । 

पिर छेद-१
प्रारि भक

१. सिंक्ष  नाम र प्रार भ : (१) यस िनदेर्िशकाको नाम “वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का 
यिक्तको लािग पनुःएकीकरण कायर्क्रम (स चालन तथा यव थापन) िनदेर्िशका, २०७९” 
रहकेो छ ।

(२)  यो िनदेर्िशका तु त प्रार भ हुनेछ ।

२. पिरभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अक  अथर् नलागेमा यस िनदेर्िशकामाः-

(१) “ऐन” भ नाले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ स झन ुपछर् ।

(२) “कायर्क्रम” भ नाले दफा ३ बमोिजमको पनुः एकीकरण कायर्क्रम स झन ु  पछर् ।

(३) “कायर्क्रम कायार् वयन सिमित” भ नाले दफा १९ बमोिजमको कायर्क्रम कायार् वयन 
सिमित स झन ुपछर् । 

(४) “कायर्क्रम सम वय सिमित” भ नाले दफा १७ बमोिजमको कायर्क्रम सम वय सिमित 
स झन ुपछर् ।

(५) “कोष” भ नाले ऐनको दफा ३२ बमोिजमको वैदिेशक रोजगार क याणकारी कोष 
स झन ुपछर् ।

(६) “बोडर्” भ नाले ऐनको दफा ३८ बमोिजमको वैदिेशक रोजगार बोडर् स झन ुपछर् ।

(७) “म त्रालय” भ नाले नेपाल सरकार, म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म त्रालय 
स झन ुपछर् ।
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(८) “रोजगार सेवा के द्र” भ नाले रोजगारीको हक स ब धी ऐन, २०७५ को दफा १० 
बमोिजमको रोजगार सेवा के द्र स झन ुपछर् ।

(९) “सिचवालय” भ नाले बोडर्को सिचवालय स झन ुपछर् ।

(१०) “ थानीय तह” भ नाले गाउँपािलका वा नगरपािलका स झन ुपछर् । 

पिर छेद-२
पुनःएकीकरण कायर्क्रम स चालन

३. पुनःएकीकरण कायर्क्रम स चालन गनेर् : वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का नेपाली 
नागिरकको सीप, पूँजी र प्रिविधलाई रा ट्र िहतको लािग उपयोग गनर् तथा य ता नागिरकको 
पनुः एकीकरण गनर्का लािग सिचवालयले सामािजकीकरण कायर्क्रम, रोजगारीमा आबद्धता 
हुने कायर्क्रम र उद्यमशीलता प्रवद्धर्न गनेर् कायर्क्रम स चालन गनेर्छ ।

४. सामािजकीकरण कायर्क्रम : दफा ३ बमोिजमको सामािजकीकरण कायर्क्रम स चालन 
गदार् वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तलाई समाजमा अ तघुर्लन गराउनका लािग य ता 
नागिरक तथा िनजको पिरवारका सद य समतेको सहभािगतामा पािरवािरक तथा सामािजक 
मलेिमलाप, मनोसामािजक परामशर्, नेतृ व िवकास, सामािजक स जाल िनमार्ण तथा 
वयंसेवक पिरचालन ज ता कायर्क्रम स चालन गिरनेछ ।

५. रोजगारीमा आबद्धता हुने कायर्क्रम : दफा ३ बमोिजम रोजगारीमा आबद्धता हुने 
कायर्क्रम स चालनका लािग वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तको सीप परीक्षण तथा 
प्रमाणीकरण, म बजारको आव यकतामा आधािरत यावसाियक र यव थापकीय 
सीपमलूक तािलम प्रदान, पर परागत पमा स चािलत पेशाको आधिुनकीकरण तथा 
बजारको माग र यिक्तको क्षमता अनु प रोजगारीको यव था गनर् सहजीकरण गिरनेछ ।

६. उद्यमशीलता प्रवद्धर्न हुने कायर्क्रम : (१) दफा ३ बमोिजम उद्यमशीलता प्रवद्धर्न हुने 
कायर्क्रम स चालन गदार् वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तले वैदिेशक रोजगारीको 
क्रममा आजर्न गरेको पूँजी, ज्ञान, सीप, प्रिविध र अनभुवको सदपुयोग गदैर् य ता यिक्तको 
िव ीय साक्षरता र पहुचँमा विृद्ध गनर् प्रािविधक र यव थापकीय पमा सहयोग गरी एकल 
वा समहूमा आधािरत वउद्यममलूक कायर्क्रम स चालन गिरनेछ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम उद्यमशीलता प्रवद्धर्न हुने कायर्क्रम स चालन गदार् प्रदशे 
सरकार र थानीय तहसँग सम वय गरी नवीनतम ्ज्ञान र सीपमा आधािरत यवसाय 
थापना र स चालनका लािग वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् को यिक्तलाई अनदुान र 
सहुिलयत याजदरमा उद्यमी कजार् प्रवाह गनर् वा य ता यिक्तले उ पादन गरेका व त ु
वा सेवालाई प्रदशर्नी वा िबक्री िवतरणका लािग औद्योिगक मलेा, िवशषे आिथर्क 
क्षेत्र, औद्योिगक क्षेत्र वा औद्योिगक ग्राममा प्राथिमकता प्रदान गनर् सिकनेछ ।
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७. कोषको रकम प्रयोग गनर् सक्ने : सिचवालयले कायर्क्रम स चालन गदार् बोडर्ले वीकृत 
गरेबमोिजम कोषको रकम उपयोग गनर् सक्नेछ ।

८. प्र ताव आ ान गनेर् : (१) कायर्क्रम स चालन गनर्का लािग सिचवालयले थानीय 
तहसँग प्र ताव आ ान गनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम प्र ताव आ ान भएपिछ कायर्क्रम कायार् वयन गनर् इ छुक 
थानीय तहले दफा १५ बमोिजमको लाभग्राहीको सचूीको आधारमा कायर्क्रमको 
प्रकार, लाभग्राही सङ्ख्या, कायर्क्रमको लागत, कायर्क्रम स चालनको लािग 
थानीय तहले गनर् सक्ने योगदान समतेका िववरण खलुाई सिचवालयमा अनसुचूी-
१ बमोिजमको ढाँचामा प्र ताव पेश गनुर् पनेर्छ ।

(३)  उपदफा (२) बमोिजमको प्र ताव प्रा  भएपिछ सिचवालयले य तो प्र ताव 
कायर्क्रम सम वय सिमित समक्ष पेश गनुर् पनेर्छ ।

९. प्र ताव वीकृत गनेर् : (१) दफा ८ बमोिजम पेश भएको प्र तावका स ब धमा कायर्क्रम 
सम वय सिमितले आव यक जाँचबझु गरी दहेायका आधारमा उपयकु्त प्र ताव वीकृत गनर् 
सक्नेछ:-

(१) कायर्क्रम स चालनको लािग उपल ध बजेट,

(२) कायर्क्रममा दोहोरोपना नहुने सिुनि तता,

(३) कायर्क्रमको प्रकृित र माग,

(४) कायर्क्रम स चालनको लािग थानीय तहले गनर् सक्ने योगदान,

(५) कायर्क्रम स चालन गनेर् क्षमता र कायर्क्रमको उपयोिगता ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम प्र ताव वीकृत भएमा कायर्क्रम कायार् वयन सिमितले 
प्र तावबमोिजमको कायर्क्रम कायार् वयन गनेर्छ । 

१०. राि ट्रय गैरसरकारी सं थाले कायर्क्रम स चालन गनर् सक्ने : (१) कुनै राि ट्रय 
गैरसरकारी सं थाले कायर्क्रम स चालन गनर् सक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम कुनै कायर्क्रम स चालन गनर् चाहने गैरसरकारी सं थाले 
प्रचिलत काननूमा उ लेख भएका शतर्ह  परूा गरेका कागजातका अितिरक्त दफा 
३ बमोिजमको कायर्क्रम खलुाई अनसुचूी-१ बमोिजमको ढाँचामा सिचवालयमा 
प्र ताव पेश गनुर् पनेर्छ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजमको प्र ताव प्रा  भएपिछ सिचवालयले य तो प्र ताव 
कायर्क्रम सम वय सिमित समक्ष पेश गनुर् पनेर्छ ।
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(४)  उपदफा (३) बमोिजम पेश भएको प्र तावका स ब धमा कायर्क्रम सम वय सिमितले 
आव यक छानिबन गरी य तो प्र ताव कायार् वयन गनर् उपयकु्त दिेखएमा स बि धत 
सं थालाई कायर्क्रम स चालन गनर् अनमुित िदन सक्नेछ ।

(५)  उपदफा (४) बमोिजम अनमुित िदनअुिघ कायर्क्रम सम वय सिमितले स बि धत 
प्रदशे सरकार र थानीय तहको सहमित िलन ुपनेर्छ । 

(६)  यस दफाबमोिजम वीकृित प्रा  गरी कायर्क्रम कायार् वयन गनेर् सं थाले सङ्घीय 
काननू तथा स बि धत प्रदशे र थानीय तहको काननूबमोिजमका शतर् वा प्रकृया परूा 
गनुर् पनेर्छ र य ता शतर् वा प्रकृया परूा नगरेको प्रमािणत भएमा उपदफा (४) बमोिजम 
िदइएको अनमुित खारेज हुनेछ ।

११. िवदेशी मुलुक वा सं थाले कायर्क्रम स चालन गनर् सक्ने : (१) िद्वपक्षीय म स झौता 
भएका मलुकु वा कुटनीितक स ब ध थापना भएका मलुकु, संयकु्त रा ट्रसङ्घीय िनकाय, 
िवकासका साझदेार वा अ तरार्ि ट्रय गैरसरकारी सं थाले कायर्क्रम स चालन गनर् सक्नेछन ्।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम कुनै कायर्क्रम स चालन गनर् चाहने मलुकु, िनकाय वा 
सं थाले नेपाल सरकारसँग स झौता गरी य तो स झौताको अधीनमा रही कायर्क्रम 
स चालन गनुर् पनेर्छ ।

(३)  उपदफा (१) बमोिजम कुनै कायर्क्रम स चालन गनर् चाहने संयकु्त रा ट्रसङ्घीय 
िनकाय, िवकासका साझदेार वा अ तरार्ि ट्रय गैरसरकारी सं थाले अनमुित प्रा  
गनर्को लािग य तो कायर्क्रमको िव ततृ िववरण खलुाई अनसुचूी-१ बमोिजमको 
ढाँचामा म त्रालयमा प्र ताव पेश गनुर् पनेर्छ ।

(४)  उपदफा (३) बमोिजम पेश भएको प्र ताव उपयकु्त र रा ट्रिहतको लािग आव यक 
दिेखएमा म त्रालयले कायर्क्रम स चालन गनर् अनमुित िदन सक्नेछ । 

(५)  उपदफा (४) बमोिजम अनमुित प्रा  कायर्क्रम कायार् वयन गदार् सङ्घीय काननू तथा 
स बि धत प्रदशे र थानीय तहको काननूबमोिजमका शतर् वा प्रकृया परूा गनुर् पनेर्छ र 
य ता शतर् वा प्रकृया परूा नगरेको प्रमािणत भएमा य तो अनमुित खारेज हुनेछ । 

(६)  यस दफाबमोिजम अनमुित प्रा  कायर्क्रम स चालन गनर् सिचवालयले आव यक 
सम वय र सहजीकरण गनेर्छ ।

१२. नेपाल सरकारका िनकाय, प्रदेश सरकार वा थानीय तहले कायर्क्रम स चालन गनर् 
सक्ने : नेपाल सरकारका िनकाय, प्रदशे सरकार वा थानीय तहले आ नो ोतको उपयोग 
गरी सिचवालयसँगको सम वयमा आ नो कायर्क्षेत्रिभत्र कायर्क्रम स चालन गनर् सक्नेछन ्।
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१३. िववरण उपल ध गराउनु पनेर् : दफा १०, ११ वा १२ बमोिजम कायर्क्रम स चालन 
गनेर् मलुकु, िनकाय वा सं थाले आफुले स चालन गरेको कायर्क्रमको प्रगित प्रितवेदन 
सिचवालयले तोकेको समयिभत्र अनसुचूी-२ बमोिजमको ढाँचामा सिचवालयमा पेश गनुर् 
पनेर्छ ।

पिर छेद-३

लाभग्राहीमा सचूीकरण

१४. लाभग्राहीमा सचूीकृत हुनु पनेर् : (१) वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तले यस 
िनदेर्िशकाबमोिजम पनुः एकीकरण कायर्क्रममा सहभागी हुनका लािग लाभग्राहीमा सचूीकृत 
हुन ुपनेर्छ ।

(२) उपदफा (१) बमोिजम लाभग्राहीमा सचूीकृत नभएका यिक्तलाई यस 
िनदेर्िशकाबमोिजमको कायर्क्रममा सहभागी गराइने छैन । 

१५. लाभग्राहीमा सचूीकृत हुने प्रकृया : (१) दफा १४ बमोिजम लाभग्राहीमा सचूीकृत हुन 
चाहने वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तले अनसुचूी-३ बमोिजमको ढाँचामा रोजगार 
सेवा के द्र समक्ष िनवेदन िदन ुपनेर्छ ।

(२)  उपदफा (१) बमोिजम प्रा  िनवेदन उपर रोजगार सेवा के द्रले आव यक जाँचबझु 
गरी य तो यिक्तको िववरणको अिभलेख अद्याविधक पमा राखी रोजगार सचूना 
यव थापन प्रणालीमा प्रिवि  गनुर् पनेर्छ ।

(३)  उपदफा (२) बमोिजम िववरण जाँचबझु गदार् रोजगार सेवा के द्रले दफा 
१६बमोिजमको प्रोफाइलको िववरणलाई समते आधार िलन सक्नेछ ।

(४)  कुनै सं था वा िनकायले कायर्क्रम स चालन गदार् यस दफाबमोिजम सचूीकृत 
लाभग्राहीको अिभलेखलाई आधार िलन ुपनेर्छ । 

१६. प्रोफाइल तयार गनेर् : सिचवालयले वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का यिक्तको यिक्तगत 
िववरण, वैदिेशक रोजगारीको िसलिसलामा काम गरेको मलुकु र कामको प्रकृित, आजर्न 
गरेको ज्ञान, सीप, अनभुव, वैदिेशक रोजगारीको आजर्नबाट दशेिभत्र रोजगारी वा 
वरोजगारी गनेर् स ब धमा िनजको इ छा, आव यकता, प्राथिमकता, योजना लगायतका 
िववरण समावेश गरी राि ट्रय, प्रादिेशक र थानीय आप्रवासी प्रोफाइल (िरटनीर् माइग्रे ट 
प्रोफाइल) तयार तथा अद्याविधक गनेर्छ ।
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पिर छेद-४
सं थागत यव था

१७. कायर्क्रम सम वय सिमित: (१) यस िनदेर्िशकाबमोिजमका पनुःएकीकरण कायर्क्रमलाई 
िनयिमत र यवि थत पमा स चालन गनर्का लािग आव यक सम वय गनर् 
दहेायबमोिजमको कायर्क्रम सम वय सिमित रहनेछ:-

(क) कायर्कारी िनदेर्शक, बोडर्      - संयोजक
(ख) उपसिचव, वैदिेशक रोजगार यव थापन शाखा, म त्रालय - सद य
(ग) उपसिचव, नीित, योजना अनगुमन तथा मू यांकन शाखा, 

म त्रालय - सद य
(घ) प्रितिनिध (उपसिचव तर), अथर् म त्रालय - सद य
(ङ) प्रितिनिध (उपसिचव तर), सङ्घीय मािमला तथा सामा य

प्रशासन म त्रालय - सद य
(च) प्रितिनिध, नेपाल उद्योग वािण य महासङ् घ - सद य
(छ)
(ज)

(झ)

वैदिेशक रोजगार यब थापनको क्षेत्रमा िक्रयािशल िबज्ञ 
यिक्तह म येबाट म त्रालयले तोकेको एक जना
वैदिेशक रोजगारीमा गई क तीमा दईु वषर् काम गरी वदशे फकेर् का 
यिक्तह म येबाट नेपाल सरकारले तोकेको एकजना              
स बि धत िवषय हनेेर् उपसिचव, बोडर्

- सद य

- सद य
- सद य सिचव

(२) कायर्क्रम सम वय सिमितको बैठकमा आव यकता अनसुार स बि धत प्रदशे वा 
थानीय तहको प्रितिनिधलाई आम त्रण गनर् सिकनेछ ।

(३)  सिचवालयले कायर्क्रम सम वय सिमितको सिचवालयको पमासमते काम गनेर्छ । 

(४)  कायर्क्रम सम वय सिमितको बैठक स ब धी अ य कायर्िविध सोही सिमितले 
िनधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ । 

(५)  कायर्क्रम सम वय सिमितको खचर् सिचवालयले यव थापन गनेर्छ ।

१८. कायर्क्रम सम वय सिमितको काम, कतर् य र अिधकार : यस िनदेर्िशकामा अ यत्र 
उि लिखत काम, कतर् य र अिधकारको अितिरक्त कायर्क्रम सम वय सिमितको काम, 
कतर् य र अिधकार दहेायबमोिजम हुनेछ:-

(१) वािषर्क पमा स चालन गिरने कायर्क्रमको योजना तयार गरी वीकृितको लािग 
बोडर् समक्ष पेश गनेर्, 

(२) कायर्क्रम स चालनका लािग नीितगत िनदेर्शन आव यक पनेर् भएमा बोडर्समक्ष पेश 
गनेर्, 
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(३) एकभ दा बढी िनकाय वा सं थाले स चालन गनेर् कायर्क्रममा एउटै लाभग्राही 
नदोहोिरने यव थाको लािग लाभग्राहीको अिभलेख दु त राख्ने वा राख्न लगाउने,

(४) कायर्क्रम स चालनका लािग िनजी क्षेत्र, गैरसरकारी सं था तथा िवदशेी मलुकु वा 
सं थासँग सम वय गनेर्,

(५) यस िनदेर्िशकाबमोिजम स चािलत कायर्क्रमको िनयिमत पमा अनगुमन गनेर्,

(६) कायर्क्रम कायार् वयन सिमितबाट पेश भएका सम या समाधानको लािग आव यक 
यव था िमलाउने,

(७) कायर्क्रम कायार् वयन सिमितलाई आव यक िनदेर्शन िदने,

(८) वीकृत गिरएका तथा अनमुित िदइएका कायर्क्रम, य तो कायर्क्रम कायार् वयनको 
अव था, प्रगित समतेको िववरण खलुाई आविधक पमा बोडर् समक्ष प्रितवेदन पेश 
गनेर् । 

१९. कायर्क्रम कायार् वयन सिमित : (१) यस िनदेर्िशकाबमोिजम नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार 
र थानीय तहबाट स चालन हुने कायर्क्रम कायार् वयन गनर्का लािग प्र येक थानीय तहमा 
दहेायबमोिजमको कायर्क्रम कायार् वयन सिमित रहनेछ:-

(क) स बि धत गाउँ कायर्पािलकाको उपा यक्ष वा नगर कायर्पािलकाको 
उपप्रमखु - संयोजक

(ख) संयोजकले तोकेको गाउँ कायर्पािलका वा नगर कायर्पािलकाको एक 
जना सद य - सद य

(ग) स बि धत थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अिधकृत - सद य
(घ) स बि धत थानीय तहमा कायर्रत गैरसरकारी सं थाम येबाट 

संयोजकले तोकेको एक जना प्रितिनिध - सद य
(ङ) रोजगार संयोजक, रोजगार सेवा के द्र -सद य-सिचव

(२) स बि धत थानीय तहले बिकङ्ग कारोबार गनेर् थानीय बकको प्रितिनिध 
तथा स बि धत िज लाि थत उद्योग वािण य सङ्घको प्रितिनिधलाई कायर्क्रम 
कायार् वयन सिमितको बैठकमा आम त्रण गनर् सिकनेछ ।

(३)  कायर्क्रम कायार् वयन सिमितको सिचवालय स बि धत गाउँ कायर्पािलका वा नगर 
कायर्पािलकामा रहनेछ ।

(४)  कायर्क्रम कायार् वयन सिमितको बैठक स ब धी अ य कायर्िविध सोही सिमितले 
िनधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ । 
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(५)  कायर्क्रम कायार् वयन सिमितको खचर् स बि धत थानीय तहले यव थापन गनेर्छ ।

२०. कायर्क्रम कायार् वयन सिमितको काम, कतर् य र अिधकार : यस िनदेर्िशकामा अ यत्र 
उि लिखत काम, कतर् य र अिधकारको अितिरक्त कायर्क्रम कायार् वयन सिमितको काम, 
कतर् य र अिधकार दहेायबमोिजम हुनेछ:-

(१) दफा १५ बमोिजम सचूीकृत लाभग्राहीको िववरणका आधारमा स चालन गनर् 
सिकने कायर्क्रमको पिहचान गरी प्राथिमकीकरण गनेर्,

(२) अ य सं था वा िनकायले स चालन गरेका कायर्क्रमसँग दोहोरो नपनेर् गरी कायर्क्रम 
छनौट गनेर्,

(३) स बि धत थानीय तहमा कायर्रत गैरसरकारी सं थासँग कायर्क्रम स चालनका 
लािग सम वय गनेर्,

(४) कायर्क्रम कायार् वयनका लािग स बि धत थानीय तहमा रहकेा बक तथा िव ीय 
सं थासँग सम वय गनेर्, 

(५) प्रभावकारी पमा कायर्क्रम कायार् वयन गनेर्,

(६) कायर्क्रम कायार् वयनको क्रममा कुनै सम या उ प न भई थानीय तहबाट समाधान 
हुन नसक्ने भएमा कायर्क्रम सम वय सिमितसमक्ष पेश गनेर्,

(७) कायर्क्रम सम वय सिमितबाट प्रा  िनदेर्शनको पालना गनेर्,

(८) कायर्क्रम स प न भएपिछ अनसुचूी-२ बमोिजमको ढाँचामा प्रगित प्रितवेदन तयार 
गरी कायर्क्रम सम वय सिमितसमक्ष पेश गनेर् ।

पिर छेद -५
अनुगमन, मू यांकन तथा प्रितवेदन

२१. अनुगमन तथा मू यांकन: (१) सिचवालयले यस िनदेर्िशकाबमोिजम स चालन हुने 
कायर्क्रमको िनयिमत पमा अनगुमन तथा मू यांकन गनेर्छ । 

(२) सिचवालयले यस दफाबमोिजम कुनै खास िज लामा स चािलत कायर्क्रमको 
अनगुमन तथा मू यांकन गनर् कुनै सरकारी िनकायको सहयोग िलन सक्नेछ ।

२२. वािषर्क प्रितवेदन पेश गनेर्: (१) सिचवालयले कायर्क्रम स चालन स ब धी वािषर्क 
प्रितवेदन तयार गरी आिथर्क वषर् समा  भएको तीन मिहनािभत्र म त्रालयमा पेश गनुर् पनेर्छ ।

(२) प्रदशे तथा थानीय तहले स बि धत प्रदशे वा थानीय तहबाट स चािलत कायर्क्रम 
स ब धी वािषर्क प्रितवेदन तयार गरी आिथर्क वषर् समा  भएको दईु मिहनािभत्र 
म त्रालय तथा सिचवालयमा पठाउन ुपनेर्छ ।
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पिर छेद-६
िविवध

२३. सचूना तथा परामशर् के द्र थापना गनेर् : (१) यस िनदेर्िशकाबमोिजम कायर्क्रमको 
िवषयमा जानकारी िदन सिचवालय तथा स बि धत प्रदशे सरकारले तोकेको िनकायमा 
सचूना तथा परामशर् के द्र थापना गिरनेछ ।

(२) थानीय तहमा रोजगार सेवा के द्रले यस िनदेर्िशकाबमोिजमको सचूना तथा परामशर् 
स ब धी कायर् गनेर्छ ।

२४. अ तरार्ि ट्रय आगमन िव दुमा सहायता कक्ष रहने : वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् का 
यिक्तको यिक्तगत िववरण, वैदिेशक रोजगारीको िसलिसलामा काम गरेको मलुकु र 
कामको प्रकृित, आजर्न गरेको ज्ञान, सीप, अनभुव लगायतको िववरण वैदिेशक रोजगार 
िवभागमा रहकेो सचूना प्रणालीमा आवद्ध गनर् अ तरार्ि ट्रय िवमान थल र अ य आगमन 
िव दहु मा अद्यागमन िवभाग र नेपाल नागिरक उड्डययन प्रािधकरणसँगको सम वयमा 
सिचवालयले सहायता कक्ष स चालन गनेर्छ ।

२५. सम वय गनेर्: (१) सङ्घ, प्रदशे र थानीय तहबाट कायर्क्रम स चालन गदार् नीितगत तथा 
कायर्गत एक पता कायम गनर् म त्रालयले प्रदशे सरकार तथा थानीय तहसँग सम वय 
गनेर्छ । 

(२)  कायर्क्रम कायार् वयन गनेर् स दभर्मा िवदशेी मलुकु वा अ तरसरकारी सं थासँग 
सम वय र स पकर्  गदार् म त्रालयमाफर् त गनुर् पनेर्छ ।

(३)  यस िनदेर्िशकाबमोिजमका कायर्क्रमको कायार् वयनमा िव ीय सहयोग जटुाउन 
सिचवालयले नेपाल रा ट्र बकसँगको सहकायर्मा िव ीय सं थासँग सम वय गनेर्छ ।

२६. आव यक यव था िमलाउने : यस िनदेर्िशका कायार् वयन गदार् कुनै किठनाई परेमा 
म त्रालयले आव यक यव था िमलाउनेछ ।
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अनुसचूी-१ 

(दफा ८ को उपदफा (२), दफा १० को उपदफा (२) र दफा ११ को उपदफा (३) सँग स बि धत)

कायर्क्रम कायार् वयन गनर्का लािग पेश गनेर् प्र तावको ढाँचा

१. कायर्क्रम कायार् वयन गनेर् थानीय तह/सं था/िनकायको नामः-........................ 

२. कायर्क्रमको िववरण :-    

(१) कायर्क्रमको नामः- ..............................

(२) कायर्क्रमको ल यः-.........................

(३) कायर्क्रमको उ े यः-.........................

(४) कायर्क्रम कायार् वयनको अविधः- ............ दिेख .............. स म

(५) कायर्क्रम कायार् वयन हुने थानः- िज लाः- ...............,  थानीय तहको नामः-
................................., वडा नं.........., टोलः-.................

(६) लाभग्राही सङ्ख्याः-.......................

(७) लाभग्राही पिरवार सङ्ख्याः-....................

३. कायर्क्रमको कूल लागत:- .................................

४. लागत यहोनेर् ोतः-.................( थानीय तहको हकमा कायर्क्रम स चालनको लािग 
थानीय तहले गनर् सक्ने योगदान समते खलुाउने)

५. अपेिक्षत प्रितफलः-.....................

६. कायर्क्रमको मखु्य िक्रयाकलापह ः-............................

७. कायर्क्रमको िव ीय तथा आिथर्क िव ेषणको प्रिक्रयाः-.....................

८. कायर्क्रम कायार् वयन तथा खचर् योजनाः-........................

९. कायर्क्रम कायार् वयनमा आव यक जनशिक्त र प्रशासिनक खचर्ः.........................

१०. कायर्क्रम स चालन स ब धी िव ततृ प्र तावः-.....................................

११. कायर्क्रमबाट समाजमा हुन सक्ने सामािजक-आिथर्क प्रभावः-..............................

१२. यसअिघ स चािलत कायर्क्रमको िववरणः-....................
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अनुसचूी-२

(दफा १३ र दफा २० को ख ड (ज) सँग स बि धत)

प्रगित प्रितवेदनको ढाँचा

१. कायर्क्रम कायार् वयन गनेर् थानीय तह/सं था/िनकायको नामः-........................ 

२. कायर्क्रमको नामः- ..............................

३. प्रगित प्रितवेदनको अविधः-....................

४. लाभग्राहीको सङ्ख्याः-..........................

५. लाभग्राही पिरवारको सङ्ख्याः-...................

६. िव ीय प्रगितः-

क्र.सं. कायर्क्रम वीकृत लागत खचर् भएको रकम िव ीय प्रगित प्रितशत
१.
२.

 सामािजक-आिथर्क प्रगितः-

७. कायर्क्रम कायार् वयनमा दिेखएका सम या र समाधानका लािग गिरएका प्रयासः-

क्र.
स.ं

कायर्क्रम देिखएका सम या
समाधानको लािग 

अपनाइएका उपायह
सझुावह

१.
२.

 भिव यमा स चालन गनर् सिकने कायर्क्रमको िववरणः-
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अनुसचूी-३

(दफा १५ को उपदफा (१) सँग स बि धत)

लाभग्राहीमा सचूीकृत हुनका लािग िदने िनवेदनको ढाँचा

ीमान ्रोजगार संयोजक य,ू

रोजगार सेवा के द्र

............................... ।

िवषयः लाभग्राहीमा सचूीकृत गरी पाउँ ।

उपयुर्क्त स ब धमा म.................. वैदिेशक रोजगारीको क्रममा ................. दशे गई .......... 
रोजगारीमा गई ................ सीप/ज्ञान हािसल गरी  नेपाल फकीर् पनु:एकीकरण कायर्क्रममा 
सहभागी हुन इ छुक भएकोले लाभग्राहीमा सचूीकृत हुनका लािग यो िनवेदन पेश गरेको छु । 
  

१. िनवेदकको :-    

(क) नाम थरः- ..............................

(ख) थायी ठेगानाः-.........................

(ग) अ थायी ठेगानाः-.........................

(घ) राहदानी नं.:- .............................

(ङ) नागिरकता नं.:- ...............................

(च) म वीकृित िलएको िमित:- ...............................

(छ) काम गनर् गएको िमित:- ...............................

(ज) रोजगारीको लािग गएको दशे:- ...............................

(झ) सहजीकरण गनेर् वैदिेशक रोजगार यवसायीको नाम:- ...............................

(ञ) नेपाल फिकर् एको िमित:- ...............................

(ट) रोजगरीको प्रकार:- ...............................

(ठ) हािसल गरेको सीप/ज्ञान:- ...............................

(ड) करार अविध :- ...............................
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(ढ) सहभागी हुन इ छुक पनु:एकीकरण कायर्क्रमको प्रकार:- ...............................

(ण) मनोसामािजक परामशर् आव यक पनेर्/नपनेर्:- ...............................

२.  बाब/ुआमाको नाम:- ................................

३. पित /प नीको नाम:-..............................

४. संलग्न कागजातह ः..............................

माथी पेश गरेको िववरण ठीक साँचो छ । फरक पनर् गएमा काननूबमोिजम सहुलँा बझुाउँला ।

                
िनवेदक 

दायाँ बायाँ

ह ताक्षर:

नाम थर:

िज लाः

िनवेदन िदएको िमित: गा.पा./न.पा.:

स पकर्  न.: वडा नं.:





dfkb08x?
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sfdbf/sf] kl/jf/nfO{ :jf:Yo pkrf/ ;xof]u ;DjGwL dfkb08, @)&# 

a}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ / a}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ adf]lhd a}b]lzs 
/f]huf/sf nflu ljb]zdf /x]sf] sfdbf/sf] kl/jf/nfO{ a}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ 
sf] lgod @^ sf] pklgod -!_ sf] v08 -v_ cg';f/ :jf:Yo pkrf/df ;xof]u ug{ / 
a}b]lzs /f]huf/ k|j4{g af]8{sf] sfo{ ;~rfng lgb]{lzsf, @)^* sf] bkmf ( sf] pkbkmf -
#_ sf] Joj:yfsf] sfof{Gjog ug{sf] nflu a}b]lzs /f]huf/ k|j4{g af]8{n] of] dfkb08 
:jLs[t u/]sf] 5 . 
 

kl/R5]b–! 
k|f/lDes 

!= ;;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ of] lgb]{lzsfsf] gfd "‘sfdbf/sf] kl/jf/nfO{ :jf:Yo 

pkrf/ ;xof]u ;DjGwL dfkb08, @)&#” /x]sf] 5 . 

-@_ of] dfkb08 a}b]lzs /f]huf/ k|j4{g af]8{jf6 :jLs[t ePsf] ldlt b]lv nfu' x'g]5 . 
 

@= kkl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb]{lzsfdf, 

-s_ "P]g” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ nfO{ ;Demg' k5{ . 

-v_ "lgodfjnL” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ nfO{ ;Demg' k5{ . 

-u_ "lgb]{lzsf” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ k|j4{g af]8{sf] sfo{ ;~rfng lgb]{lzsf, 

@)^* nfO{ ;Demg' k5{ . 

-3_ "dGqfno” eGgfn] >d tyf /f]huf/ dGqfno ;Demg' k5{ . 

-ª_ "ljefu” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ ljefunfO{ ;Demg' k5{ . 

-r_ "af]8{” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ k|j4{g af]8{ ;Demg' k5{ . 

-5_ ";lrjfno” eGgfn] af]8{sf] ;lrjfnonfO{ ;Demg' k5{ . 

-h_ "sfdbf/” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ / lgodfjnL, @)^$ jdf]lhd 

a}b]lzs /f]huf/df uPsf sfdbf/nfO{ hgfp5 . 

-em_ "kl/jf/” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf #@ sf] pkbkmf -#_ 

kl5sf] :kli6s/0fdf pNn]v eP adf]lhdsf] kl/jf/nfO{ hgfp5 .  

-`_  "lgof]u” eGgfn] uGtJo d"n's l:yt g]kfnL /fhb'tfjf; jf dxfjfl0fHo 

b'tfjf; jf ljb]z l:yt g]kfnsf] :yfoL lgof]u ;Demg' k5{ . 

-6_ "sf]if” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$ sf] bkmf #@ adf]lhd :yfkgf ePsf] 

a}b]lzs /f]huf/ sNof0fsf/L sf]ifnfO{ hgfp5 . 

-7_ "ljz]if1 ;ldlt” eGgfn] a}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod $^ 

jdf]lhdsf] ljz]if1 ;ldltnfO{ hgfp5 . 

sfdbf/sf] kl/jf/nfO{ :jf:Yo pkrf/ 
;xof]u ;DaGwL dfkb08, @)&#
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kl/R5]b–@ 
sfdbf/sf] kl/jf/sf] :jf:Yo pkrf/ ;DjGwL Joj:yf 

#= ::jf:Yo pkrf/ vr{ pknAw u/fO{g] M -!_ s'g} sfdbf/ P]g tyf lgodfjnLsf] Joj:yf 
cg';f/ a}b]lzs /f]huf/df uPsf]df ;f] sfdbf/sf] s/f/ cjlw sfod /x]sf] cj:yfdf 
lghsf] kl/jf/sf] ;b:onfO{ lgb]{lzsfsf] k|s/0f ( sf] kl/lw leq /lx ;lrjfnon] 
:jf:Yo pkrf/ vr{ pknAw u/fpg] 5 . 
-@_ pkbkmf -!_ jdf]lhd sfdbf/sf] kl/jf/sf ;b:onfO{ af]8{ ;lrjfnojf6 pkrf/ 

vr{ k|fKt ug{sf] nflu pkrf/ ug{ cfly{s ;d:of k/]sf] k|df0f k]; ug{' kg]{5 . 
 

$= ppkrf/ vr{ k|bfg ul/g] /f]ux? M o; dfkb08sf] bkmf # jdf]lhd sfdbf/sf] 
kl/jf/nfO{ b]xfo jdf]lhdsf uDeL/ k|s[ltsf] /f]usf] pkrf/sf] nflu dfq ;lrjfnon] 
pkrf/ vr{ pknAw u/fpg' kg]{5 . 

-s_ SofG;/ 
-v_ d[uf}nf k|Tof/f]k0f 
-u_ d'6'sf] zNolqmof  
-3_ kfls{G;g / 
-ª_ cnhfO{d/ . 
 

%= ppkrf/ vr{sf] /sd / l;df M -!_ o; dfkb08sf] bkmf -#_ jdf]lhd sfdbf/sf] 
kl/jf/nfO{ bkmf $ jdf]lhdsf] /f]ux?sf] pkrf/sf] nflu ;lrjfnon] al9df ?= 
krf;xhf/ ;Dd pkrf/ vr{ pknAw u/fpg] 5 . 
-@_ o; dfkb08sf] bkmf % jdf]lhd lbO{g] pkrf/ vr{ sfdbf/sf] kl/jf/sf] 

;b:onfO{ Ps k6s dfq lbO{g] 5 . 
 

^= ppkrf/ vr{sf] lgwf{/0f / lsl;d M -!_ o; dfkb08sf] bkmf $ jdf]lhd sfdbf/sf] 
kl/jf/sf] ;b:onfO{ pknAw u/fO{g] pkrf/ vr{nfO{ /f]usf] uDeL/tfsf] cfwf/df ;f] 
/f]usf] pkrf/df ;DnUg lrlsT;ssf] l;kmfl/; adf]lhd b]xfo cg';f/ /f]usf] cj:yf 
5'6ofO{ pkrf/ vr{ lgwf{/0f ul/g]5 . 

-s_ ;;fdfGo cj:yf M o; dfkb08sf] bkmf $ jdf]lhdsf] /f]u nflu lrlsT;ssf] 
;Nnfxjf6 zNolqmof ug{' gkg]{ / lgoldt cf}ifwL ;]jg ug{' kg]{, 

-v_ ddWod cj:yf M o; dfkb08sf] bkmf $ jdf]lhdsf] /f]u nflu lrlsT;ssf] 
;Nnfxjf6 cf}ifwL ;]jgjf6 lj/fdL l7s x'g] cj:yf geO{ ;fdfGo zNolqmof 
g} ug{' kg]{, 

-u_ uuDeL/ cj:yf M o; dfkb08sf] bkmf $ jdf]lhdsf] /f]u nflu lrlsT;ssf] 
;Nnfxjf6 zNolqmof ul/ lgoldt cf}ifwL ;]jg ug'{ kg]{ . 
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-@_ o; dfkb08sf] bkmf $ jdf]lhdsf] /f]u nfu]sf] sfdbf/sf] kl/jf/nfO{ bkmf % 
jdf]lhdsf] l;df leq /lx ;lrjfnon] lgodfjnLsf] lgod $^ jdf]lhdsf 
ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/;df b]xfo jdf]lhd pkrf/ vr{ pknAw u/fpg] 5 M 
-s_ ;fdfGo cj:yf jf lgoldt cf}ifwL ;]jg dfq ug{' kg]{ tyf s'g} zNolqmof 

ug{ cfjZos g/x]sf] cj:yfdf ?= kGw|xhf/ pknAw u/fO{g] 5 . 
-v_ cf}ifwL ;]jgjf6 lj/fdL l7s x'g] cj:yf geO{ ;fdfGo zNolqmof ug{' kg]{ 

dWod cj:yfsf] lj/fdLnfO{ ?= lt;xhf/ pknAw u/fO{g] 5 . 
-u_ zNolqmof ul/ lgoldt cf}ifwL ;]jg ug{' kg]{ uDeL/ cj:yfsf] lj/fdLnfO{ ?= 

krf;xhf/ pknAw u/fO{g] 5 . 
 

kl/R5]b–# 
pkrf/ vr{ k|fKt ug]{ k|s[of ;DjGwL Joj:yf 

&= ppkrf/ vr{ k|fKt ug{ lgj]bg lbg' kg]{ M -!_ P]g / lgodfjnL cg';f/ a}b]lzs 
/f]huf/df uPsf sfdbf/sf] kl/jf/n] o; dfkb08 jdf]lhd :jf:Yo pkrf/ vr{ 
dfu ug{sf] nflu ;lrjfnodf lgjb]g lbg' kg]{5 . 
-@_ pkbkmf -!_ jdf]lhd k|fKt ePsf] lgj]bg hfFra'em ubf{ a}b]lzs /f]huf/df s/f/ 

cjlw leq sfo{/t /x]sf] sfdbf/sf] o; dfkb08sf] bkmf @ sf] v08 -h_ 
jdf]lhd kl/jf/ ePdf / cfly{s ;d:of k/]sf] cj:yf af/] :j3f]if0ff u/]df 
;lrjfnon] :jf:Yo pkrf/ vr{ k|bfg ug{sf] nflu k|s[of cl3 a9fpg] 5 . 

 
*= llgj]bg ;fy sfuhft k]z ug{' kg]{ M sfdbf/sf] kl/jf/n] o; dfkb08 jdf]lhd 

:jf:Yo pkrf/ vr{ dfu ug{ bkmf & jdf]lhd lgj]bg lbbf b]xfosf sfuhftx? k]z 
ug{' kg]{5 . 

-s_ sfdbf/sf] >d :jLs[ltsf] lg:;fsf] k|ltlnlk, 
-v_ sfdbf/sf] kf;kf]6{sf] k|ltlnlk, 
-u_ lj/fdL ePsf] JolQmsf] gful/stfsf] k|ltlnlk, 
-3_ sfdbf/ / lj/fdL JolQm ljrsf] gftf k|dfl0ft kq, 
-ª_ lj/fdLnfO{ cfly{s ;d:of k/]sf] :j3f]if0ffkq, 
-r_ lj/fdLsf] /f]u :ki6 ?kdf v'Ng] ul/ ;/sf/L c:ktfndf hfFr u/]sf] k|df0f 

jf sfg'gL dfGotf k|fKt lrlsT;ssf] k|]l:s[K;g jf l;kmfl/;kq . 
 

(= lljz]if1 ;ldltdf k]z ug]{ M -!_ :jf:Yo pkrf/ vr{ dfu ul/ ;lrjfnodf k|fKt 
ePsf] lgj]bgx? o; dfkb08sf] bkmf $ / bkmf ^ sf] k|of]hgsf] nflu ;lrjfnon] 
ljz]if1 ;ldltdf k]z ug{' kg]{5 . 
-@_ ljz]if1 ;ldltjf6 pkbkmf -!_ jdf]lhd k|fKt lgj]bgx?nfO{ o; dfkb08sf] 

cfwf/df hfFra'em ul/ pkrf/ vr{ lgwf{/0f eP kl5 ;lrjfnon] ;f]xL jdf]lhd 
sfdbf/sf] kl/jf/nfO{ :jf:Yo pkrf/ vr{ pknAw u/fpg] 5 . 
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kl/R5]b–$ 
ljljw 

!)= ppkrf/ vr{ k|fKt gx'g] M -!_ P]g tyf lgodfjnLsf] Joj:yf cg';f/ a}b]lzs 
/f]huf/df uPsf sfdbf/sf] s/f/ cjlw ;lsPsf] cj:yfdf lghsf kl/jf/nfO{ o; 
dfkb08 jdf]lhd :jf:Yo pkrf/ vr{ k|fKt x'g] 5}g . 
-@_ P]gsf] bkmf #@ sf] pkbkmf -#_ kl5sf] :kli6s/0fdf pNn]v eP jdf]lhd 

sfdbf/ cfkm}n] kfng kf]if0f ug{' kg]{ klt jf kTgL, 5f]/f, 5f]/L jf cfdf, afj' 
tyf dlxnf sfdbf/sf] xsdf lghsf] ;f;', ;;'/f afx]s cGo JolQmsf nflu 
o; dfkb08 jdf]lhd :jf:Yo pkrf/ vr{ k|fKt x'g] 5}g . 

 
!!= ;;+zf]wg / JofVof M o; dfkb08sf] ;+zf]wg ug]{ jf dfkb08sf] JofVof ug]{ clwsf/ 

af]8{nfO{ x'g]5 . 
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/f]huf/ ;+of]hssf] kbk"lt{ / ;]jf ;'ljwf 
;DaGwL dfkb08, @)&^रोजगार संयोजकको  पदपू त र सेवा सु वधा स ब धी मापद ड २०७६ 

 

तावनाः येक थानीय तह अ तगत रहने रोजगार सेवा के को रोजगार संयोजकको अ थायी 
दरब द को पदमा करारमा कमचार  भना गर  काममा लगाउन रोजगार संयोजकको पदपू त या र 
सेवा सु वधा स ब धमा यव था गन आव यक भएकोले नेपाल सरकार, मि प रष  बाट यो मापद ड 
वीकृत गर  लागू ग रएको छ । 

पप र छेद–११ 
ारि भक 

 
११. ससंि  नाम र ार भः (१) यस मापद डको नाम “रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवा सु वधा 

स ब धी मापद ड, २०७६” रहेको छ। 

(२) यो मापद ड वीकृत भएको म तदेिख लागू हनुेछ ।  

२२.  पप रभाषाः वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस मापद डमा, 
(क) “म ालय” भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयलाई 

स झनपुछ ।  

(ख) “स म त” भ ाले रोजगार संयोजकको छनौट गन बनेको दफा ६ बमोिजमको 
स म तलाई स झनपुछ । 

 

पप र छेद–२२ 
ररोजगार संयोजकको दरब द  र पदपू त 

 
३३. ददरब द ः (१) येक थानीय तह अ तगत रहने रोजगार सेवा के को संचालन गन एक जना 

रोजगार संयोजकको यव था ग रनेछ । 

(२) रोजगार संयोजकको दरब द  अ थायी हनुेछ । नपेाल सरकारले हरेक वष एक 
आथक वषका ला ग रोजगार संयोजकको दरब द  वीकृत गन स नेछ । 
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(३) दश हजार भ दा बढ  जनसं या भएको थानीय तहमा थानीय सेवाको छैट  तह 
सरहको र दश हजार भ दा कम जनसं या भएको थानीय तहमा थानीय सेवाको पाँचौ तह 
सरहको रोजगार संयोजक रहनेछ ।  

४४. पपदपू तः (१) रोजगार संयोजकको वीकृत अ थायी दरब द मा स बि धत थानीय तहले एक 
वषका ला ग खलुा त पधा ारा करारमा पदपू त गनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पदपू त ग रएका रोजगार संयोजकलाई वीकृत अ थायी 
दरब द मा स बि धत थानीय तहले आथक वष नना न ेगर  एकपटकमा बढ मा एक वषका 
ला ग पनुः करार स झौता गरेर काममा लगाउन स नेछ ।  

५५. यूनतम यो यताः रोजगार संयोजकको पदपू तका ला ग ग रएको व ापनमा देहायको यूनतम 
यो यता पगेुको नेपाल  नाग रक उ मेदवार हनु स नेछः  

(क) छैट  तह सरहको रोजगार संयोजकका ला ग नेपाल सरकारबाट मा यता ा  िश ण 
सं थाबाट कि तमा नातक तह वा सो सरह र पाँचौ तहसरहको रोजगार संयोजकका 
ला ग कि तमा वणता माण प  तह वा सो सरह उतीण गरेको,  

(ख) दरखा त दने अि तम म तमा छैट  तह सरहको ला ग २१ वष परुा भई ४५ वष 
ननाघेको र पाँचौ तह सरहको ला ग १८ वष परुा भई ४५ वष ननाघेको, 

(ग) भ व यमा सरकार  सेवाका ला ग अयो य ठह रन ेगर  कुनै कारवाह  नभएको । 

(ग) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट कसूरदार नठह रएको। 
 

पप र छेद–३३ 
छछनौट या 

 
६६.     ररोजगार संयोजक पदपू त ससम तः रोजगार संयोजकको पदपू त गन येक थानीय तहमा देहाय 

बमोिजमको एक पदपू त स म त रहनेछः 
  (क) गाउँकायपा लका वा नगरकायापा लकाले तोकेको नजामती सेवाको बाहालवाला वा 

सेवा नवृ  राजप ां कत तीय वा सोभ दा मा थ लो ेणीको कमचार    संयोजक  

(ख)  गाउँकायपा लका वा नगरकायापा लकाले तोकेको स बि धत वषयको व    सद य 

  (ग)  मखु शासक य अ धकृत     सद य सिचव 
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७७. ददरखा त आ ान गनः (१) स बि धत थानीय तहले रोजगार संयोजकको र  दरब द मा 
पदपू तका ला ग अनसूुची १ बमोिजमको ढाँचामा प  दनको समय सीमा तोक  दरखा त 
आ ान गन ुपनछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरखा त लंदा लोक सेवा आयोगले नधारण गरेको 
मापद ड बमोिजम दरखा त द तरु लएर यो यता पगेुका उ मेदवारको दरखा त वीकृत गर   
अनसूुची २ बमोिजमको वेशप  उपल ध गराउन ुपनछ ।  

 (३) दरखा त आ ानको सूचना स बि धत थानीय तहको सूचनापाट , वेभसाइट, 

थानीय प प का र कुनै एक रा य तरको दै नक प का वा देशभर  सारण हनुे 
रे डयो/एफ.एम. माफत काशन र सारण गनपुनछ । 

८८.  ारि भक यो यता मको ससूची काशन गनः (१) स म तले आवेदन दता गन तो कएको याद 
समा  भएको म तले दश दन भ मा यो य ठह रएका आवेदकह  म येबाट उपल ध भएमा 
दश जना र नभएमा उपल ध सं याका उ मेदवारको ारि भक यो यता मको सूची काशन 
गन ुपनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको ारि भक यो यता मको सूची काशनका ला ग दरखा त 
दने उ मेदवारह को मू यांकन देहायका आधारमा गन ुपनछः 

(क) तो कएको यूनतम शैि क यो यताको ा  ल धांक तशत बापत ७० अंक, 

(ख) यूनतम भ दा मा थ लो शैि क यो यता बापत १० अंक,  

(ग) नेपाल सरकार ारा संचा लत काय म वा सा बकका थानीय नकाय वा हालका 
थानीय तहह मा जनु तहको रोजगार संयोजकको पदका ला ग व ापन ग रएको हो 
सोह  सरहको पदमा कि तमा २ वष काम गरेको अनभुव बापत १० अंक, र 

(घ) स बि धत गाउँपा लका वा नगरपा लकाको थायी बा स दा भएबापत १०अंक । 

(३) उपदफा (२) को ख ड (क) बमोिजम यूनतम शैि क यो यताको ल धांक तशत 
बापतको अंक नधारण देहाय अनसुारको सू को योग गर  गन ुपनछः 

 

यूनतम शैि क यो यताको ा  ल धांक तशत−७० 

      १०० 

(४) उपदफा (३) बमोिजम अंक नधारण गदा सी.जी.पी.ए.मा ल धा  हनुेह को 
हकमा स बि धत व व ालयले नधारण गरेको तशतका आधारमा र स बि धत 
व व ालयले सी.जी.पी.ए.को तशत नधारण नगरेको भएमा भवुन व व ालयको 
सी.जी.पी.ए.का ला ग नधारण ग रएको तशतका आधारमा गन ुपनछ ।   
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(५) उपदफा (२) बमोिजमका यो यता तथा अनभुवका माणप का त लपीह  
उ मेदवार वयमले ह ता र स हत मािणत गर  अनसूुची १ बमोिजमको दरखा तका साथ 
पेश गन ुपनछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम पेश ग रएको कुनै प न माणप  झु ा भएको पाइएमा 
थाहा हनुासाथ य तो उ मेदवारलाई छनौटको यामा भए छनौट याबाट हटाएर र 
छनौट भई काममा ख टई सकेको भए करार र  गरेर कानून बमोिजम कारवाह का ला ग 
स बि धत नकायमा सफा रस ग रनेछ ।  

(७) उपदफा (१) बमोिजमको ारि भक यो यता मको सूची स बि धत थानीय 
तहको वेवसाइट र सूचना पाट  दवैुमा काशन गन ुपनछ । ारि भक यो यता मको सूचीमा 
समावेश भएका उ मेदवारह लाई सोको जानकार  इमेल, एस.एम.एस वा टे लफोन माफत 
गराउन ुपनछ ।  

(८) ारि भक यो यता मको सूचीसँगै क यटुर छनौट प र ाको म त, समय र थान 
समेत तोक  सूचना काशन गन ुपनछ । 

९९.   छछनौट पपर ाः (१) ारि भक यो यता मको सूचीमा परेका उमेदवारह म येबाट र  पदमा 
रोजगार संयोजक छनौट गन ५० पूणा को सेवा स ब धी वषय र ५० पूणा को क यटुर 
स ब धी वषयको छु ा छु ै पर ा लइनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजमको पर ामा सहभागी उमेदवारले उतीण हनु येक वषयमा 
कि तमा ४० तशत अ  ा  गन ुपनछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको येक वषयको पर ाको समय ३० मनेटको हनुछे ।  

  (४) छनौट पर ामा सहभागी उमेदवारले अनसूुची २ बमोिजमको वेशप  साथमा लई आउन ु
पनछ ।  

 (५) उपदफा (१) बमोिजमको पर ाको पा म देहाए अनसुार हनुेछ: 
 
 

((क)) ससेवा स ब धी  
१.  रोजगार को हकस ब धी ऐन, २०७५ र रोजगार को हकस ब धी नयमावल , 

२०७५, 

२.   धानम ी रोजगार काय म संचालन नदिशका, २०७५ र कामका ला ग 
पा र मकमा आधा रत सामूदा यक आयोजना स ालन तथा यव थापन 
काय वधी‚ २०७६ 
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३.  बेरोजगार , ग रबी नवारण र रोजगार  सजनाका उपायह  र थानीय तहमा 
रोजगार  सजनाका े , स भावना तथा चनुौतीह , 

४. सावज नक नमाण काय म (Public Works Programme) माफत रोजगार  सजना 
र कामका ला ग पा र मक (Cash for Work) को अवधारणा, रा य तथा 
अ तरा य अ यास र चनुौतीह , 

५.  रोजगार  सजनामा सरकार, नजी े , सहकार  े को भू मका र य ता 
े ह बीचको सहकाय र साझेदार , 

६.   थानीय तहमा योजना तजमुा, काया वयन‚ अनगुमन तथा मू यांकन  कृया, 
७.   थानीय तहको बजेट तजमुा कृया, खच यव थापन र लेखा पर ण णाल ,  

८.  थानीय वकास तथा सेवा वाह यामा जनसहभा गता‚ पारदश ता र 
उ रदा य व‚  

९.  सामािजक प रचालन, सावज नक सनुवुाई, सामािजक लेखापर ण तथा गनुासो 
यव थापन‚ र 

१०. आचरण तथा अनशुासन‚ नैतीकता‚ सदाचार र ाचार नय ण । 
  

((ख)) कक यटुर स ब धी  
1.  Computer fundamental 
2. Operating System 
3.  Word processing  
4.  Electronic spreadsheet 
5. Database management system 
6.  Presentation system 
 

११०. अअि तम यो यता मको सूची काशन गनः  (१) स म तले छनौट पर ामा सहभागी उमेदवारले 
ा  गरेको अंकका आधारमा उतीण उमेदवारह को अि तम यो यता मको सूची कायम गर  
काशन गन ुपनछ । 

(२) रोजगार संयोजकको र  पदका ला ग उपदफा (१) बमोिजम कािशत सूचीबाट 
सबै भ दा बढ  अ  ा  गन उ मेदवारलाई छनौट गनपुनछ । 

(३) छनौट पर ामा उ मेदवारह ले बराबर अ  ा  गरेको अव थामा यूनतम 
शैि क यो यताको ल धांकप मा उ लेिखत ल धांक तशतलाई आधार मानी अि तम 
यो यता म नधारण गन ुपनछ । ल धांक तशत समेत बराबर रहेको अव थामा मशः 
अनभुवको अव ध, मा थ लो तहको शैि क यो यता, मा थ लो तहको शैि क यो यतामा ा  
गरेको अंक तशत र उमेरको जे तालाई आधार मा ु पनछ । 
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 (४) अि तम यो यता मको सूचीबाट र  पदका ला ग उ मेदवार छनौट ग रसकेप छ 
बाँक  रहेका सबै उ मेदवारह  वैकि पक सूचीमा रहनछेन ्।  

 

१११. ककरार समझौता गर  कामकाज गन खटाउन ुपन:: (१) स बि धत थानीय तहले छनौट भएको 
उ मेदवारलाई करारका शत र सु वधा समेत खलुाई अनसूुची ३ बमोिजम करार स झौता गर  
अनसूुची ४ बमोिजमको सेवा करारको प  सहत रोजगार संयोजकका पमा रोजगार सेवा 
के मा कामकाज गन खटाउन ुपनछ ।   

  (२) थानीय तहले उपदफा (१) बमोिजम खटाइएको रोजगार संयोजकको अनसूुची 
५ बमोिजमको ववरण सात दन भ  म ालय र देशको रोजगार  स ब धी वषय हेन 
म ालयमा पठाउन ुपनछ । 

११२.  ववैकि पक उ मेदवारलाई खटाउनःे (१) छनौट भएको उ मेदवार छनौटको सूचना काशन 
भएको म तले सात दन भ  करार स झौता गन नआएमा नजको स ामा वैकि पक सूचीको 
यो यता ममा सबैभ दा माथी रहेको उ मेदवारसँग करार समझौता गर  कामकाज गन खटाउन ु
पनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खटाइएको रोजगार संयोजक खटाएको म तले सात दन 
भ  हािजर भई स नपुनछ । अ यथा नजलाई यो यता मको सूचीबाट हटाई सो थानमा 
वैकि पक सूचीमा रहेका उ मेदवारह  म येबाट यो यता ममा सबैभ दा अगा ड हनुे अक  
उ मेदवारलाई दफा ११ बमोिजम काम काज गन खटाउन ुपनछ ।  

 

११३.  ककायस पादन स झौता गन ुपनः  कामकाज गन ख टएको रोजगार संयोजकलाई मखु शासक य 
अ धकृतले अनसूुची ६ बमोिजम कायस पादन स झौता गर  काय ववरण स हत काममा लगाउन ु
पनछ । 

पप र छेद-  ५ 
ििज मेवार , करार अव ध र पदमु  हनु ेअव था 

 
114.   रोजगार संयोजकको काय ववरण तथा िज मेवार ः (१)रोजगार संयोजकले गाउँकायपा लका वा 

नगरकायपा लकाको मखु शासक य अ धकृतको य , सपुर वे ण, नदशन र नय णमा 
रह  म ालय त समेत उ रदायी भएर देहायका कायह  गन, गराउनछेः 

(क)  थानीय तह भ  रहेका बेरोजगार यि को त यांक संकलन तथा व षेण गर  
बेरोजगारको सूची अ ाव धक गन,  
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(ख)   सूचीकृत बेरोजगार यि लाई प रचयप  वतरण गन,  

(ग)   थानीय तह भ  उपल ध रोजगार का अवसरह को प हचान गर  सोको सूचना 
वाह गन, 

(घ)  थानीय तह भ को रोजगार को स भा य ि थ त व षेण गर  रोजगार को 
त यांक संकलन गन, रोजगार न सांकन गन तथा रोजगार का अवसरको 
अ भलेखांकन गन,  

(ङ)   रोजगारदाताका ला ग मकको उपल धताको स भा यता जानकार  गराउन,े  

(च)  रोजगारदाताबाट माग भए बमोिजम सूचीकृत बेरोजगार यि लाई रोजगार का 
ला ग काममा जान सूिचत गन,    

(छ)  बेरोजगारह को ान, सीप, अनभुव, मता र बजारको मागका आधारमा 
आव यक पन सीप वकास ता लमको प हचान गर  स बि धत ता लम के मा 
सफा रस गन,  

(ज)  आ ना कामकारवाह को बारेमा नय मत पमा स बि धत गाउँकायापा लका 
तथा नगरकायापा लकामा तवेदन गन, 

(झ)   ऐन तथा नयमावल  बमोिजम आफूले गरेका काम कारबाह को स ब धमा    
म ालयले तोकेको ढाँचामा म ालय र देशको रोजगार  स ब धी वषय हेन 
म ालयमा चौमा सक पमा र आव यकता अनसुार माग भएको जनुसकैु 
समयमा तवेदन पठाउन,े    

(ञ)  आ नो काय े भ बाट वैदेिशक रोजगार मा जान चाहनेका ला ग सूचना स षेण 
गन, 

(ट)   वैदेिशक रोजगार बोडबाट उपल ध गराइने आथक सहायता वतरण स ब धी 
कायमा सहयोग पयुाउने, 

(ठ)  बेरोजगार प रवारलाई दान गन नवाह भ ा बक खाता माफत वतरण गन 
यव था मलाउने, 

(ड)  रोजगार  तथा वरोजगार  स बि ध स बि धत थानीय तहमा काय गन अ य 
सरकार  नकाय वा य ता नकाय ारा स ा लत काय मसँग सम वय र 
सहकाय गन,  

(ढ)  रोजगार स ब धी सरोकारवालालाई अ य सेवा दान गन ।  
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(२)  रोजगार संयोजकले उपदफा (१) बमोिजमका कायह  स पादन गदा नी तगत 
र सारभतू वषयह को हकमा गाउँकायापा लका वा नगरकायापा लकाबाट आव यक नणय 
गराई गनपुनछ । 

११५.   कायस पादन ममू याकंन:  (१) रोजगार संयोजकको कायस पादन मू यांकन मखु शासक य 
अ धकृतले अनसूुची ७ बमोिजम चौमा सक पमा गन ुपनछ । 

(२) कायस पादन मू यांकनमा साठ  तशत भ दा कम अंक ा  गन रोजगार 
संयोजकलाई मखु शासक य अ धकृतले गाउँपा लकाको अ य  वा नगरपा लकाको मखुबाट 
नणय गराई नजसँगको करार अ य गर  सेवाबाट हटाउन स नेछ । तर यसर  सेवाबाट 
हटाउन ुपूव नजलाई सफाईको मौका दन ुपनछ । 

(३)  रोजगार संयोजकले म ालयले दएको िज मेवार  समयमै‚ इमानदार पूवक‚ 
भावकार  ढ ले नवाह नगरेमा म ालयले सि बि धत थानीय तहलाई नजसँगको करार 
अ य गर  नजलाई सेवाबाट हटाउन सफा रस गन स नेछ । य तो सफा रसका आधारमा 
थानीय तहले रोजगार संयोजकलाई सेवाबाट हटाउन स नेछ ।  

(३) थानीय तहले रोजगार संयोजकलाई सेवाबाट हटाइएको कारण स हतको लिखत 
जानकार  म ालय र देशको रोजगार  स ब धी वषय हेन म ालयलाई सात दन भ  दन ु
पनछ । 

 

११६.   रोजगार संयोजकको पद र  हनुःे  देहायको अव थामा रोजगार संयोजकको पद र  भएको 
मा ननेछः  

(क)  दफा १५ को उपदफा (२) र (३) बमोिजम सेवाबाट हटेमा, 
(ख)  नजले पेश गरेको राजीनामा वीकृत भएमा, 
(ग)  गाउँ कायापा लका वा नगर कायापा लकाको कायालयमा जानकार  नगराई 

लगातार दश दनस म कायालयमा अनपुि थत रहेमा, 
(घ)   ाचार गरेमा, 
(ङ)   फौजदार  अ भयोगमा कसरुदार ठहरेमा, 
(च)  नजको मृ य ुभएमा । 
 

११७.   र  पदमा पदपू तः रोजगार संयोजकको पद र  भएमा वैकि पक सूचीमा रहेको एक वष 
स म वैकि पक सूचीको उ मेदवारह  म येबाट यो यता मका आधारमा र वैकि पक सूचीमा 
उ मेदवार नभएको वा सो सूची कायम भएको एक वष नाघेको अव थामा दफा ४ बमोिजम 
सूचना काशन गर  पदपू त गन ुपनछ । 
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पप र छेद-  6 
ससेवा शत र सु वधा 

 
११८.   तलब भ ाः  (१) रोजगार संयोजकले थानीय सेवाको सोह  सरहको पदले पाउन ेसु  तलव 

केल बराबरको तलब, थानीय भ ा, पोशाक भ ा र चाडपव खच पाउनछे ।  

(२) रोजगार संयोजकको तलब, भ ा तथा अ य सु वधा बापतको रकम नेपाल सरकारले 
थानीय तहलाई सशत अनदुानका पमा उपल ध गराउनेछ । 

(३) स बि धत थानीय तहले रोजगार संयोजकलाई आ नै ोतबाट यहोन गर  
उपदफा (१) बमोिजम बाहेकका थप सु वधाह  समेत दान गन स नेछ । 

११९.  बदाः (१) रोजगार संयोजकले देहाय बमोिजमका बदाह  पाउनेछः 
  (क) घर बदाः ज ुहािजर को आधारमा छ बीस दन काम गरे बापत एक दन । 

(ख) बरामी वदाः ज ुहािजर को आधारमा छ बीस दन काम गरे बापत एक दन । 

(ग) सु त वदाः सु केर  हनु ुभ दा अिघ र प छ गरेर ज मा अ ठान बे दन । 
  (घ) क रया वदाः आ नो रत र पर परा अनसुार बढ मा प  दन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका बदाह  सि त गरे बापत कुनै सु वधा पाइन ेछैन ।  

(३) एक आथक वषको बदा सोह  आथक वष भ मा उपभोग ग रस न ुपनछ ।  

22०..  बदाको वीकृ तः रोजगार संयोजकको बदा वीकृती मखु शासक य अ धकृतले गनछ ।  

 
पप र छेद–७७ 

व वध 
 

२२१..  आआचरणः रोजगार संयोजकले नजामती कमचार ह का ला ग तो कएका आचरण र अनशुासनको 
पालना गन ुपनछ ।  

२२२.. थानीय तहबाटै खच यहोन ुपनः यस मापद ड बमोिजम रोजगार संयोजकको पदपू त गन ला न े
खच स बि धत थानीय तहले यहोन ुपनछ । 

२२३.   खारेजी र बचाउ (१) रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवा सु वधा स बि ध मापद ड, २०७५ 
खारेज ग रएको छ । 

(२) यस अिघ म ालयले पदपू त र करार स झौता गर  थानीय तहमा कामकाज 
गन खटाइएका रोजगार संयोजकह  यसै मापद ड बमोिजम खटाईएको मा ननेछन ।  

२२४.. अअनसूुची ससंशोधनः यस मापद डको अनसूुचीमा म ालयले आव यक संशोधन गन स नेछ ।  

२५५.   बाधा अ काउ फुकाउनःे  यस मापद डको काया वयनमा कुनै वाधा अ काउ वा वधा भएमा 
म ालयले आव यक नणय गर  बाधा अ काउ फुकाउन स नेछ । 
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अनसूुची १ 

(दफा ७ को उपदफा (१) सँग स बि धत) 
आवेदनको ढाँचा 

 
 

उ मेदवारले दरखा त फाराम भरेको पद स ब धी ववरण  

पदः 
 

तहः 

 

आवेदकको यि गत ववरण  

नाम थरः 
 

ल ः 

नाग रकता नं. जार  गन िज ला◌ः जार  म त◌ः 
थायी 
ठेगाना 

क) देशको नाम◌ः  ख) िज ला◌ः ग) थानीय तहको नाम◌ः 
घ) वडा नं. 
 

प ाचार गन ठेगाना◌ः स पक न◌ः ईमेल◌ः 
बाबकुो नाम, थर◌ः आमाको नाम, थर◌ः 
बाजेको नाम, थर◌ः प त/प ीको नाम, थर◌ः 
ज म म त  ( व.सं.मा) (ई वी सन◌् मा) दरखा त दने म तमा आवेदकको 

उमेर  (वष तथा म हनामा) 
 

 

शैि क यो यता स ब धी ववरण एस एल सी देिख ममा थ 

यो यता व ालय/ व व ालय उ ीण गरेको साल ा ांक 
तशत/सी.जी.पी.ए. 

 
    

 
    

 
    

 
    

 
 
 
 
 
 

कायालय योजनको ला गः 

प र ाथ को रोल नं. 
पासपोट 
साइजको फोटो 
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अ य ववरण  

र  समूह◌ः  
आपतकाल न स पक  
 

 नाम◌ः  ठेगाना◌ः 
 नाता◌ः  स पक नं. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

उपरो  बमोिजमको ववरण साँचो हो, झु ा ठहरे च लत कानून बमोिजम सहुँला÷बझुाउँला । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

दायाँ                 बाया ँ          ह ता र 
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अनसूुची २ 

(दफा ७ को उपदफा (१) सँग स बि धत) 
वेशप को ढाँचा 

 

................................गाउँपा लका÷नगरपा लका 
गाउँ÷नगरकायापा लकाको कायालय 

िज ला◌ः .......................................... 
देश◌ः............................................, नेपाल 

 

वेशप  

 

क) नाम, थर◌ः 
 

क) नाम, थरः 

ख) पदः 

ग) तहः 

घ) उ मेदवारको द तखत नमूनाः 

गाउँ÷नगरकायापा लकाको कायालयले भन  

यस कायालयबाट लइने उ  पदको पर ामा तपाईलाई सि म लन हनु अनमु त दइएको छ । 
व ापनमा तो कएको शत नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अव थामा प न यो अनमु त र  हनुेछ । 

रोल न बरः 

           ............................                 ................................................... 

        कमचार को द तखत)             (कायालयको छाप) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पासपोट साईजको फोटो 
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अअनसूुची ३  

(ददफा ११ ससगँ स बि धत) 
ककरार स झौता 

  
 
 

................िज ला,..................गाउँपा लका÷नगरपा लका, वडा नं. ..... मा ब ने              ी 

......................................................(यसप छ दो ो प  भ नएको) का बीच 

............................... गाउँपा लका÷नगरपा लकाको रोजगार संयोजकको कामकाज गन गराउन म त 

............................... को नणय अनसुार देहायका काय÷शतको अधीनमा रह  दो ो प ले प हलो 
प लाई सेवा उपल ध................................. गाउँ÷नगरकायापा लकाको कायालय (यसप छ प हलो 
प  भ नएको) र  गराउन म जरु भएकाले यो करारको संझौता गर  एक÷एक त आपसमा बिुझ लय  
दयौः 
 

११. ककामकाज स ब धमाः दो ो प ले आफुलाई तो कएको संल न काय ववरण अनसुारको काय प हलो 
प ले तोकेको समय र थानमा उपि थत भई गन ुपनछ र आव यकता अनसुार थप काम गन ुपनछ 
। 

 

२२. ककाम गन ुपन थानः ...........................................................................................। 

 

३३. पा र मकः येक म हना य तत भएप छ प हलो प ले दो ो प लाई रोजगार संयोजकको पदपू त 
र सेवा सु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ को दफा १८ बमोिजमको पा र मक उपल ध गराउनछे । 

 

४४. आचरणको पालनाः दो ो प ले च लत कानूनमा यव था भए बमोिजम कमचार ले पालना गनपुन 
आचरण तथा अनशुासन स ब धी यव थाह  पालना गन ुपनछ । 

 

५५. बदाः दो ो प लाई सावज नक बदा र रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवा सु वधा स ब धी 
मापद ड, २०७६ ले यव था गरेका बाहेक अ य कुनै प न क समको बदा उपल ध हनुे छैन । साथै 
कायालयको ला ग आव यक परेको ख डमा बदाको दनमा प न सेवा उपल ध गराउन ुपनछ ।  
 

६६. कायालय स पि को सरु ाः  दो ो प ले कायालयको चल अचल स पि को नो सानी वा हना मना 
गरेमा सोको तपू त वा हानी नो सानीको बगो दो ो प ले प हलो प लाई दन ुपनछ । 
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७७. गो यताः दो ो प ले कायालयको कागजप , िज सी सामान एवं गो य कुरा वा कागजात कुनै 
अन धकृत यि  वा देशलाई उपल ध गराएको मािणत भएमा दो ो प लाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नो सानीको तपू त दो ो प बाट भराईनछे र कालो सूचीमा समेत रािखनछे । 

 
 

८८. करार अव धः   यो करार म त ................................. देिख लाग ु भई म त 
................................. स मको ला ग हनुेछ । 

 

९९. पा र मक क ी र करार सेवाको शतको अ यः  दो ो प ले प हलो प लाई लगातार ७ (सात) 
दन भ दा बढ  उ  सेवा उपल ध नगराएमा अनपुि थत रहेको अव धको पा र मक दामासा हले क ा 
ग रनेछ र सो भ दा बढ  सेवा नगरेमा वतः यो संझौता प हलो प ले र  गर  अक  यव था गन 
बाधा पन छैन । दो ो प ले शार रक पमा अ व थ भई वा अ य कुनै कारणले सेवा दन असमथ 
भएमा वा काम स तोषजनक नभएमा वा आचरण स ब धी कुराह  बराबर उ लघंन गरेमा दो ो 
प सँगको संझौता र  गन स नेछ र नजको स ा अक  यि  करारमा राखी काम लगाउन बाधा पन 
छैन । 

 

११०. दाबी नपु नःे दो ो प ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा प छ कुनै प न पदमा अ थायी 
वा थायी नयु  हनुाका ला ग दाबी गन पाउने छैन÷गन छैन । 

 

१११. चलत ककानून लागू हनुःे  यस संझौतामा उ लेख नभएको कुरा च लत नेपाल कानून बमोिजम 
हनुेछ । 

  
 

सस बि धत थानीय तहको तफबाटः        ददो ो प  (करार गन यि ) 
ह ता रः  
 

मखु शासक य अ धकृतको नाम◌ः 
पदः  
कायालयको छापः 

ह ता रः 
 

नामः 
पदः रोजगार संयोजक (छैटौ तह/पाँचौतह सरह) 
उ मेदवारको ठेगानाः 
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                                    अनसूुची ४ 

(दफा ११ सँग स बि धत) 
नयिु  प  

      म तः   .........................  
 

वषयः   सेवा करार स ब धमा ।  

ी ................................ 
...................................... 
..................................। 
  रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवा सु वधा स ब धी मापद ड, २०७५ को दफा ११ को 

उपदफा (१) बमोिजम यस गाउँ÷नगर कायापा लकाको म त .......................................... को 

नणयानसुार तपाईलाई म त ...................................... देिख लागू हनु ेगर  एक वषका ला ग सेवा 

करारमा .................................................. गाउँपा लका÷नगरपा लकाको रोजगार संयोजक (छैटौ 

तह÷पाँचौ तह सरह) को पमा कामकाज गन गर  खटाइएको छ ।  

 रोजगार को हक स ब धी ऐन, २०७५, रोजगार को हक स ब धी नयमावल , २०७५ र 

धानम ी रोजगार काय म संचालन नदिशका, २०७५ का यव था अ तगत रह  रोजगार संयोजकको 

पदपू त र सेवा सु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ को दफा १४ बमोिजमका आ ना िज मेवार ह  

अनशुा सत, न प , इमा दार र उ रदायी भई च लत कानू◌ून बमोिजम कुशलतापूवक स प  गनहुोला 

। 

रोजगार संयोजकको पमा िज मेवार  पाउन ुभएकोमा बधाई छ ।  
  

                 
  ...................................  

   मखु शासक य अधकृत  

बोधाथः  
ी म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय, 

संहदरबार, काठमाड  । 

 

ी सामािजक वकास म ालय, 

देशः ........................................ । 
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अनसूुची ५५ 

(ददफा ११ ससगँ स बि धत) 
ककामकाज गन खटाइएको रोजगार संयोजकको ववरण 
 

 

१. थानीय तहः     २.  िज ला    ३. देशः  

४. रोजगार संयोजकको नाम, थरः       ५. ल ः  

६. ज म म तः   

७. नाग रकता नं.    ८.  नाग रकता जार  गन िज लाः  

९. थायी ठेगानाः 

१०. बाबकुो नामः     ११.  आमाको नामः 

१२. बाजेको नामः  

१३. शैि क यो यताः  

१४. करार अव धः  

१५◌ः  करार स झौता भएको म तः   
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      अनसूुची ६ 

(दफा १३ सँग स बि धत) 

ककायस पादन सस झौत◌ा  

....................................गाउँपा लका÷नगरपा लकाका मखु शासक य अ धकृत ी 

................(यसप छ थम प  भ नने) 
र..............................................गाउँपा लका÷नगरपा लका ि थत रोजगार सेवा के का 
रोजगार संयोजक ी ................ (यसप छ दो ो प  भ नने) बीच भएको 
                                

            ककायस पादन स झौता 

रोजगार को हक स ब धी ऐन, २०७५, रोजगार को हक स ब धी नयमावल , २०७५, धानम ी रोजगार काय म 
संचालन नदिशका, २०७५ तथा रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवा सु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ ले 
प रलि त गरे बमोिजम रोजगार संयोजकको भू मकालाई अझ वढ  स म, स ढ, सेवामलुक र उ रदायी वनाई 
रोजगार सेवा के को प रणाममखुी यव थापन र संचालन गन सम  सेवा वाहलाई सधुार गद न तजामा आव  
गन यस गाउँ÷नगर कायपा लकाको म त ..................................... चलानी नं. ........ को प का आधारमा 
देहायका शतह को अधीनमा थम प ले काममा लगाउन र दो ो प  कायस पादन गन म जरु भएकाले यो 
काय स पादन संझौता गर  एक÷एक त आपसमा बझुी लय  दय । 

       ततप सल 

काय स पादन स झौताका शतह ः  
१. दो ो प ले रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवासु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ को दफा १४ मा तो कए 
बमोिजमका कायह  र थम प ले उपल ध गराएको काय ववरणमा उ लेिखत कायह  स पादन गन ुपनछ ।  
२. दो ो प ले शतको बुदँा नं. १ बमोिजमका कायह  स पादन गदा नी तगत र सारभतू वषयह को हकमा 
गाउँ कायपा लका वा नगर कायपा लकाबाट आव यक नणय गराई गन ुपनछ । 

३. यो स झौता रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवासु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ को दफा ४ मा यव था 
भएको अव धस म कायम रहनेछ ।  
४. दो ो प ले यो स झौता भएको म तले १५ दन भ  शतको बुँदा नं. १ बमोिजम तो कएका कायह का 
आधारमा चौमा सक काययोजना बनाई वीकृ तका ला ग थम प सम  पेश गन ुपनछ ।  
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५. दो ो प को कायस पादनको मू यांकन थम प बाट चौमा सक पमा हनुेछ । मू यांकन स ब धी अ य 
यव था रोजगार संयोजकको पदपू त र सेवा सु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ को दफा १५ बमोिजम हनुेछ । 

६. दो ो प का सेवाका शत, सु वधा तथा अ य यव थाह  रोजगार को हक स ब धी नयमावल , २०७५, रोजगार 
संयोजकको पदपू त तथा सेवा सु वधा स ब धी मापद ड, २०७६ र धानम ी रोजगार काय म स ालन 
नदिशका, २०७५ बमोिजम हनुेछ ।  

७. दो ो प ले च लत कानून वपर त नहनु ेगर  कायस पादन गन ुपनछ ।  

म तः 

यो स झौता ह ता र भएको म तदेिख लागू हनुेछ । 

थम प         दो ो प   

....................................        ........................................  
 
  
 

( मखु शासक य अ धकृतको नाम)       (रोजगार संयोजकको नाम)  
            (  पद)            रोजगार संयोजक  

 

  गाउँकायपा लका÷÷नगर कायपा लकाको कायालय        ..............गाउँपा लका÷÷नगरपा लका  
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अनसूुची ७  

(दफा १६ को उपदफा (१) सँग स बि धत) 

ककायस पादन ममू याकंन 

 

 रोजगार संयोजकको चौमा सक काय स पादन मू या न फाराम  

मू यांकनको अव धः ................................ देिख .....................स म  

ववरण पेश गरेको कायालयः .................... गाउँ कायपा लका/नगर कायपा लका दता नं.      म त 
M        

रोजगार संयोजकको नामः     

नयु ी म तः 
 मखु शासक य अ धकृत सम  पेश गरेको म तः 

रोजगार संयोजकले भन  

काय ववरण र बा षक काय म बमोिजमका 
ककायह  

चौमा सक 
ल य 

स पा दत 
कायको 
ग त 

ल य अनसुार काय 
स प  हनु 
नसकेका भए सो 
को कारण 

चौमा सक 
ल य 

(क) थानीय तह भ  रहेका बेरोजगार यि को 
त यांक संकलन तथा व षेण गर  बेरोजगारको 
सूची अ ाव धक गन 

    

((ख)  सूचीकृत बेरोजगार यि लाई प रचयप  
वतरण गन, 

    

(ग) थानीय तह भ  उपल ध रोजगार का 
अवसरह को प हचान गर  सोको सूचना वाह 
गन 

    

(घ) थानीय तह भ को रोजगार को स भा य ि थ त 
व षेण गर  रोजगार को त यांक संकलन गन, 

रोजगार न सांकन गन तथा रोजगार का 
अवसरको अ भलेखांकन गन 

    

(ङ) रोजगारदाताका ला ग मकको उपल धताको 
स भा यता जानकार  गराउने 
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(च) रोजगारदाताबाट माग भए बमोिजम सूचीकृत 
बेरोजगार यि लाई रोजगार का ला ग काममा 
जान सूिचत गन 

    

(छ) बेरोजगारह को ान, सीप, अनभुव, मता र 
बजारको मागका आधारमा आव यक पन सीप 
वकास ता लमको प हचान गर  स बि धत 
ता लम के मा सफा रस गन 

    

(ज) आ ना कामकारवाह को बारेमा नय मत पमा 
स बि धत गाउँ कायापा लका तथा नगर 
कायापा लकामा तवेदन गन 

    

(झ) ऐन तथा नयमावल  बमोिजम आफूले गरेका 
काम कारबाह को स ब धमा    म ालयले 
तोकेको ढाँचामा म ालय र देशको रोजगार  
स ब धी वषय हेन म ालयमा चौमा सक 
पमा र आव यकता अनसुार माग भएको 

जनुसकैु समयमा तवेदन पठाउने 

    

(ञ) आ नो काय े  भ बाट वैदेिशक रोजगार मा 
जान चाहनेका ला ग सूचना स षेण गन 

    

(ट) बैदेिशक रोजगार बोडबाट उपल ध गराइन े
आथक सहायता वतरण स ब धी कायमा 
सहयोग पयुाउने  

    

(ठ) बेरोजगार प रवारलाई दान गन नरवाह 
ब ा बक खाता माफत वतरण गन 
यव था मलाउने  

    

(ड) रोजगार  तथा वरोजगार  स बि ध 
स बि धत थानीय तहमा काय गन अ य 
सरकार  नकाय वा या ता नकाय ारा 
संचा लत काय मसग ँसम वय र सहकाय 
गन  

    

(ढ)  रोजगार  स ब धी सरोकारवालालाई अ य 
सेवा दान गन   
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आ नै पहलमा गरेका अ य कायह      

(क)       

(ख)      

 

रोजगार संयोजकको द तखतः..................    म तः.................... 

मखु शासक य अ धकृतले भनः 
कूल ा ा  अंकमाः  अ रमाः  

मू याङकन अव ध  

 

मखु शासक य अ धकृतको नामः..................    म तः................  
पद\ ेणीः...................... 
कमचार  संकेत नं........................ 
द तखतः............... 
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:yfgLo txdf k|fljlws ;xfos / /f]huf/ 
;xfos kbk"lt{ ;DaGwL dfkb08, @)&*

थानीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, २०७८

 

मा.म ी तरबाट वीकृत म तः २०७८/10/18 

 

धानम ी रोजगार काय मको वीकृत वा षक काय म बमोिजम गाउँपा लका र नगरपा लकामा 

थानीय सेवाको पाच  तह वा सो सरहको ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदमा त पधाको 

मा यमबाट करार सेवामा पदपू त गन ुपन भई सो पदपू त यामा पारदश ता एवं एक पता कायम 

गनको ला ग काय व धगत यव था गन आव यक भएकाले, 

यवुा रोजगार का ला ग पा तरण पहल आयोजना (स ालन तथा यव थापन) 

काय व ध,२०७६ को दफा १३ उपदफा (३) बमोिजम म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयबाट 

देहायका मापद ड जार  ग रएको छ ।   

 

प र छेद १ 

ारि भक 

1. संि  नाम र ार भ : (१) यस मापद डको नाम थानीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार 

सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, २०७८ रहेको छ। 

(२) यो मापद ड म ालयबाट वीकृत भएको म तदेिख लागू हनुेछ । 

2. प रभाषा : वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस मापद डमा,- 

क. "आयोजना" भ ाले यवुा रोजगार का ला ग पा तरण पहल आयोजना स झन ु 

पछ । 

ख. "ऐन" भ ाले रोजगार को हक स ब धी ऐन, 2075 स झन ुपछ । 

ग. "काय व ध" भ ाले यवुा रोजगार का ला ग पा तरण पहल आयोजना (स ालन 

तथा यव थापन) काय व ध, २०७६ स झन ुपछ । 
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घ. "छनौट पर ा "भ ाले पदपु त स म तले दफा ७ बमोिजम स ालन गरेको 

पर ा स झन ुपछ । 

ङ. " नयमावल " भ ाले रोजगार को हक स व धी नयमावल , 2075 स झन ु 

पछ ।   

च. "पदपू त स म त" भ ाले दफा ३ बमोिजम गठन भएको स म त स झन ुपछ । 

छ. "म ालय" भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयलाई स झन ु 

पछ । 

ज. " थानीय तह" भ ाले गाउँपा लका र नगरपा लका स झन ुपछ । 

प र छेद -2 

दरब द  र पदपू त स ब धी यव था 

3. पदपू त स म त गठन :  गाउँपा लका तथा नगरपा लकाको रोजगार सेवा के मा रहने ा व धक 

सहायक र रोजगार सहायकको छनौट तथा पदपू तको ला ग सफा रस गन देहाय बमोिजम पदपू त 

स म त गठन ग रनेछ  :- 

क.  स बि धत थानीय तहको मखु शासक य अ धकृत  - अ य  
  
ख. स बि धत थानीय तहले तोकेको वषय व          -   सद य 

ग. 
 

स बि धत थानीय तहको शासन महाशाखा/शाखा 
मखु 

- सद य 
सिचव 

 
4. आव यक यूनतम यो यता र कायानभुव : ा व धक सहायक र रोजगार सहायकको पदपू तका 

ला ग देहाय बमोिजमको यो यता पगेुको नेपाल  नाग रक उ मेदवार हनु स नेछ :- 

अ. ा व धक सहायकको यूनतम शैि क यो यता र अनभुवः-  

क. स भल इि ज नय रङमा वणता माण प  तह वा ओभर सयर वा ड लोमा तह 

उतीण भएको । 

ख.  दरखा त दने अि तम म तमा क तीमा १८ बष परुा भई ४५ बष ननाघेको । 
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ग.  क तीमा आधारभतू क यूटर सीप स ब धी ३ म हने ता लम लएको, 

घ.  पूवाधारको नमाण र ममत/ तरो तका ला ग आयोजनाको लागत अनमुान,  

सपुर वे ण र अि तम लागत ववरण तयार गन स ने र व षेण गन स ने, 

आयोजनाको ल य र प रणाम हा सल गन टोल मा काम गरेको अनभुव र उ कृ  

पार प रक स ब ध स ब धी सीप स हत क तीमा ६ म हनाको अनभुव भएकोलाइ 

गा यता दइनेछ। 

आ. रोजगार सहायकको यूनतम शैि क यो यता र अनभुवः-  

क. नेपाल सरकारबाट मा यता ा  िश ण सं थाबाट क तीमा वीणता माण प  तह 

वा सो सरह उ ीण गरेको,  

ख. दरखा त दने अि तम म तमा क तीमा १८ बष परुा भई ४५ बष ननाघेको । 

ग. आधारभतू क यूटर सीप स ब धी क तीमा ३ म हनाको ता लम लएको, 

5. दरखा त आ हान : (१) थानीय तहमा र  रहेको ा व धक सहायक र रोजगार सहायक 

पदको दरब द मा करारमा पदपू त गनको ला ग थानीय तहले १५ दनको अव ध दई 

रा य तरको दै नक प कामा ा व धक सहायकको अनसूुची- १ र रोजगार सहायकको 

अनसूुची-२ बमोिजमको सूचना काशन गनछ । यसर  काशन भएको सूचना स बि धत 

थानीय तहले आ नो कायालयको सूचनापाट , वेभसाइट, स वि धत देशको सामािजक वकास 

म ालयको सूचनापाट , वेभसाइट र स बि धत िज ला शासन कायालयको सूचना पाट मा टाँस 

गन यव था मलाउन ुपनछ ।  

    तर, म ालयले रा य तरको प कामा पदपू तको सूचना काशन गरेमा स बि धत 

थानीय तहले रा य तरको प कामा पनुः काशन गन ुपन छैन । 

   (२) उपदफा (१) बमोिजम कािशत सूचना अनसुार उ मेदवारलाई स वि धत थानीय 

तहले अनसूुची - ३ बमोिजमको दरखा त फाराम उपल ध गराउँदा लोकसेवा आयोगले नधारण 
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गरेको मापद ड अनसुारको दरखा त द तरु लई दरखा त फाराम र राज व तरेको र सद 

उपल ध गराउन ुपनछ । 

   (3) उपदफा (2) बमोिजम उपल ध गराइएको दरखा त फाराम साथ उ मेदवारले 

सूचनामा तो कए बमोिजमका यूनतम शैि क यो यता र अनभुव लगायतका 

कागजात/ माणप का त ल प वयंले मािणत गर  दरखा त फाराम साथ पेश गन ुपनछ । 

   (4) उपदफा (3) बमोिजम र तपूवक ा  हनु आएको आवेदन फाराममा आव यक 

जाँचबझु गर  यो यता पगेुका उ मेदवारको दरखा त फाराम वीकृत गर  अनसूुची - ४ 

बमोिजमको वेश प  उ मेदवारलाई उपल ध गराउन ुपनछ । 

6. ारि भक यो यता मको सूची काशन गन : (१) दफा 5 को उपदफा (1) बमोिजमको 

सूचनामा तो कएको याद भ  ा  हनु आएका आवेदन म येबाट पदपू त स म तले याद समा  

भएको दश दन भ  यो य ठह रएका आवेदकह  म येबाट उपल ध भएमा १० जना र नभएमा 

उपल ध सं याका उ मेदवारको ारि भक यो यता म सूची काशन गन ुपनछ । 

  तर ा ा  बराबर भएमा बराबर ा ा  भएका सबै उ मेदवारह लाई ारि भक 

यो यता म सूचीमा समावेश गन ुपनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको ारि भक यो यता म नधारण गदा देहाय 

बमोिजमको मू या नका आधारमा ग रनेछ :-  

क. यूनतम शैि क यो यताको ा  ल धा  तशत वापत - ७० (स र ) अ , 

ख. यूनतम शैि क यो यता भ दा मा थ लो शैि क यो यता वापत - १० (दश) 

अ ,  

ग. नेपाल सरकार ारा स ा लत काय म वा थानीय तहमा काम गरेको अनभुव 

बापत - त वष २ अ का दरले अ धकतम १० (दश) अ , 

घ. स बि धत गाउँपा लका वा नगरपा लकाको थायी बा स दाका ला ग - १० (दश) 

अ  । 
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(३) उपदफा (२) को ख ड (क) बमोिजम यूनतम शैि क यो यताको ल धा  

तशत वापतको अ  नधारण गदा देहाय बमोिजमको सू को योग  

ग रनेछ :- 

  = यूनतम शैि क यो यताको ा  ल धा  तशत X ७० 

      १०० 

(४) उपदफा (२) को ख ड (ख) बमोिजम मा थ लो शैि क यो यता वापतको 

अ  नधारण गदा देहाय बमोिजमको सू को योग ग रनछे :- 

= मा थ लो शैि क यो यताको ा  ल धा  तशत X 1० 

    १0० 

(५)  उपदफा (३) र (४) बमोिजम अ  नधारण गदा यमुलेु टभ डे पोइ ट 

एभरेज (सी.िज.पी.ए.) मा ल धा  हनुेह को हकमा स बि धत व व ालयले नधारण गरेको 

तशतका आधारमा र स बि धत व व ालयले सी.जी.पी.ए. को तशत नधारण नगरेको 

भएमा भवुन व व ालयले सी.जी.पी.ए. का ला ग नधारण ग रएको तशतका आधारमा 

गनपुनछ । 

(6)  उ मेदवारले दरखा त फारामसाथ पेश गरेका कागजात/ माणप  झु ा तथा 

न ल  भएको पाइएमा छनौट याबाट न कासन गन र छनौट भई करार स झौता भएको 

अव थामा समेत करार र  गर  कानून बमोिजम कारवाह का ला ग स बि धत नकायमा 

सफा रस गन ुपनछ ।  

(7)  उपदफा (१) बमोिजमको ारि भक यो यता म सूची स बि धत थानीय 

तहको वेबसाइट र सूचनापाट  दवैुमा काशन गन ुपनछ । ारि भक यो यता मको सूचीमा 

समावेश भएका उ मेदवारह लाई सोको जानकार  ईमेल, एस.एम.एस. वा टे लफोन माफत 

गराउन ुपनछ । 
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(8)  ारि भक यो यता म सूचीसँगै क यटुर छनौट पर ाको म त, समय र 

थान समेत तोक  स बि धत थानीय तहले सूचना काशन गन ुपनछ । 

7. छनौट पर ा :  (१) ारि भक यो यता म सूचीमा परेका उ मेदवारह  म येबाट ा व धक 

सहायक छनौट गन ५० पूणा को सेवा स ब धी र ा व धक काय स ब धी वषयको र ५० 

पूणा को क यटुर स ब धी वषयको र रोजगार सहायक छनौट गन ५० पूणा को सेवा 

स ब धी वषयको र ५० पूणा को क यटुर स ब धी वषयको छु ाछु ै लिखत तथा 

योगा मक पर ा हनुछे ।  

(2) उपदफा (1) बमोिजमको ा व धक सहायक पर ाको पा म अनसूुची -५ 

र रोजगार सहायक पर ाको पा म अनसूुची- ६ मा उ लेख भए बमोिजम हनुेछ । 

(3) उपदफा (1) बमोिजम स ालन ग रने सेवा स व धी वषयको प र ा बहउु र 

व तगुत  (Multiple Choice Questions) एवं क यटुर स ब धी वषयको योगा मक पर ा 

हनुेछ । 

(4) पर ामा सहभागी उ मेदवारले उ ीण हनुका ला ग येक वषयमा क तीमा 

चा लस तशत अ  ा  गन ुपनछ । 

(5) उ मेदवारले पर ामा सहभागी हनु आउँदा वेशप  साथमा लई आउन ु

पनछ। 

8. अि तम यो यता मको सूची काशन गन : (१) दफा 7 बमोिजम छनौट पर ामा सहभागी 

उ मेदवारले ा  गरेको अ को आधारमा पदपू त स म तले उतीण उ मेदवारह को 

यो यता मको सूची कायम गर  काशन गन ुपनछ ।  

 (2) उपदफा (1) बमोिजमको यो यता मको सूचीमा रहेका उ मेदवारले बराबर 

अ  ा  गरेको अव थामा यूनतम शैि क यो यताको ल धा  प मा उि लिखत ल धा  

तशतलाई आधार मानी अि तम यो यता म नधारण गन ुपनछ ।  
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(3) उपदफा (2) को आधारमा यो यता म नधारण गदा ल धा  तशत समेत 

बराबर रहेको अव थामा मशः अनभुवको अव ध, मा थ लो तहको शैि क यो यता, मा थ लो 

तहको शैि क यो यतामा ा  गरेको अ  तशत र उमेरको ये तालाई आधार मानी 

यो यता म नधारण गनपुनछ । 

(4) उपदफा (1), (2) र (3) बमोिजम कायम हनुे अि तम यो यता मको 

सूचीबाट सबैभ दा बढ  अ  ा  गन उ मेदवारलाइ छनौट गर  सो को सूचना काशन गन ु 

पनछ । 

(5) उपदफा (4) बमोिजमको अि तम यो यता मको सूचीबाट सबै भ दा बढ  

अ  ा  गन उ मेदवार छनौट ग रसकेप छ बाँक  रहेका सबै उ मेदवारह  वैकि पक सूचीमा  

रहनेछन ्। 

9. करार स झौता गर  काम काज गन खटाउन ु पन : (१) दफा 8 बमोिजम अि तम 

यो यता मको सूचीबाट छनौट भएको उ मेदवारलाइ स बि धत थानीय तहले सेवा, शत र 

सु वधा समेत खलुाइ अनसूुची -७ बमोिजम करार स झौता गर  अनसूुची-८ बमोिजमको सेवा 

करार प  स हत रोजगार सेवा के मा कामकाज गन गर  खटाउन ुपनछ। 

(2) उपदफा (१) बमोिजम खटाइएको ा व धक सहायक र रोजगार सहायकको 

नाम, मोबाइल न बर र इमेल ठेगाना स हतको ववरण स बि धत थानीय तहले सात दन भ  

म  ालयको सूचना णाल मा र देशको रोजगार  स ब धी वषय हेन सामािजक वकास 

म ालयमा पठाउन ुपनछ । साथै उ  ववरण धानम ी रोजगार काय मको यव थापन 

सूचना णाल मा समेत व  गन ुपनछ । 

10. वैकि पक उ मेदवारलाइ खटाउने : (१) दफा 8 बमोिजम छनौट भएको उ मेदवारलाई अि तम 

न तजा काशन भएको म तले सात दन भ  करार स झौता गन आउनको ला ग लिखत सूचना 

दन ुपनछ । यसर  सूचना दँदा तो कएको समयाव ध भ  करार स झौता गन नआएमा नजको 
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स ामा वैकि पक सूचीको यो यता मको प हलो न बरमा रहेको उ मेदवारसँग करार स झौता 

गर  कामकाज गन खटाउन ुपनछ। 

 (2) उपदफा (1) वा दफा 9 को उपदफा (१) बमोिजम सेवा करार गर  

कामकाज गन खटाइएको कमचार  करार स झौता भएको म तले सात दन भ  तो कएको 

काया थलमा हािजर भइ स नपुनछ।  

(3) उपदफा (2) बमोिजम तो कएको अव ध भ  काय थलमा हािजर नहनुे वा 

करार स झौता बमोिजमको पूरा अव ध काम नगर  सु  करार स झौता भएको एक वष भ मा 

सो पद कुनै कारणले र  भएमा वैकि पक सूचीमा रहेका उ मेदवारको यो यता ममा रहेका 

उ मेदवारलाई सेवा करार स झौता गर  कामकाज गन खटाउन स कनेछ । 

 

प र छेद -३ 

सेवा, सु वधा र काय िज मेवार  स ब धी यव था 

 

11. ा व धक सहायक र रोजगार सहायकको काय ववरण तथा िज मेवार  : (१) ा व धक सहायक र 

रोजगार सहायकले मखु शासक य अ धकृतको य  नदशन र नय णमा रह  म ालय त 

समेत उ रदायी भई देहाय बमोिजमका कायह  रोजगार संयोजकको सपुर वे णमा स पादन गन 

िज मेवार  रहनछे :- 

अ. ा व धक सहायकको काय ववरण तथा िज मेवार ः- 

1. सावज नक रोजगार  सजनाका ला ग थानीय तहलाई सहयोग गन, 

2. सावज नक पूवाधार माफत रोजगार  सजनाका ला ग पूवस भा यता, स भा यता, 

डजाइन, व ततृ लागत अनमुान र अि तम मू या न गन, 

3. आयोजनाको ा व धक अनगुमन तथा सपुर वे ण गर  तो कएको गणु तर कायम गन,  
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4. रोजगार आयोजना स ालनका ला ग मक तथा रोजगार उपभो ा स म तलाई रोजगार 

आयोजनाको ा व धक प मा अ भमिुखकण दान गन। 

5. रोजगार आयोजनाको यव थापन र काया वयनमा स दभमा देहायका याकलाप गन:  

क) लाभ ाह को हािजर  रा  लगाउन े र यालाको भ ु ानी बै  माफत गन 

सहिजकरण गन,  

ख) वा षक आथक योजना र बजेट नमाण या, योजनाको समी ा, तथा  

रोजगारमूलक योजना छनौटमा सहयोग गन, 

ग) आव यकता अनसुार रोजगार आयोजनाह को थलगत अनगुमन गर  

तवेदन पेश गन । 

6. काय थलमा आधा रत ता लम तथा जीवनोपयोगी सीप वकास ता लमको योजना,   

स ालन तथा यव थापनमा सहयोग गन देहाय बमोिजमका िज मेवार  वहन गन:  

क) जीवनोपयोगी सीप वकास ता लमकतालाई कामदार/ िश ाथ ह को सं या, 

ता लम थल /के को छनौट र लाभ ाह / िश ाथ ह लाई ता लमको म त 

र थानको जानकार  उपल ध गराउन,े   

ख) आयोजना यव थापन एकाई माफत स ालन ग रएको ता लमको गणु तर 

तो कएको मापद ड बमोिजम भएको सु नि त गन;  

ग) रोजगार संयोजक र रोजगार सहायकसंग सम वयमा ता लम तथा सो 

स ब धी ववरण रोजगार यव थापन सूचना णाल मा व ी गन ।   

7. रोजगार संयोजक र मखु शासक य अ धकृतले तोके बमोिजम अ य काय गन  ।  

आ. रोजगार सहायकको काय ववरण तथा िज मेवार ः- 

1. थानीय तहमा रहेका बेरोजगार यि को त या  संकलन तथा व षेण गर  

बेरोजगारको सूची अ ाव धक गन सहयोग गन,  

2. सूचीकृत बेरोजगार यि लाई प रचयप  वतरण गन सहयोग गन,   
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3. बेरोजगार प रवारलाई दान गन नवाह भ ा बक खाता माफत वतरण गन यव था 

मलाउने, 

4. थानीय तहमा उपल ध रोजगार का अवसरह को प हचान गर  सोको सूचना वाह गन 

सहयोग गन,   

5. थानीय तहमा रोजगार को स भावनाको व षेण गर  रोजगार को त या  संकलन गन, 

रोजगार न शा न गन तथा रोजगार का अवसरको अ भलेखा न गन सहयोग गन,   

6. रोजगारदाताका ला ग मकको उपल धताको स भा यता जानकार  गराउने,  

7. रोजगारदाताबाट माग भए बमोिजम सूचीकृत बेरोजगार यि लाई रोजगार का ला ग 

काममा जान सूिचत गन सहयोग गन,  

8. बेरोजगारह को ान, सीप, अनभुव, मता र बजारको मागका आधारमा आव यक पन 

सीप वकास ता लमको प हचान गर  स बि धत ता लम के मा सफा रस गन सहयोग 

गन, 

9. ऐन, नयमावल  तथा काय व ध बमोिजम आफूले गरेका काम कारवाह को स ब धमा 

रोजगार संयोजकको सम वयमा म ालयमा नय मत चौमा सक पमा र म ालयबाट 

माग भएको जनुसकैु समयमा तवेदन र ववरण उपल ध गराउन,े  

10. वैदेिशक रोजगार स ब धी सूचना स षेण गन, 

11. वैदेिशक रोजगार बोडबाट उपल ध गराइन ेआथक सहायता वतरण स ब धी कायमा 

सहयोग पु  याउने,   

12. काय व धको दफा ३(इ) मा उि लिखत यवुा सहजकताको काम समेत गन,  

13. रोजगार  तथा वरोजगार  स ब धमा स बि धत थानीय तहमा काय गन अ य 

सरकार  नकाय वा य ता नकाय ारा स ा लत काय मसँग सम वय र सहकाय 

गन,  
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14. आ ना काम कारवाह को बारेमा नय मत पमा गाउँपा लका तथा नगरपा लकामा 

तवेदन पेश गन,  

15. रोजगार संयोजकले तोक दए बमोिजमका अ य काम गन । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमका कायह  स पादन गदा नी तगत वषयको हकमा 

स बि धत मखु शासक य अ धकृत र रोजगार संयोजकको तावमा गाउँपा लका वा 

नगरपा लकाबाट आव यक नणय गराई गन ुपनछ । 

12. करार अव ध :  ा व धक सहायक र रोजगार सहायकको करार अव ध सामा यतः एक बषको 

हनुेछ र नजको कायस पादन मू या न स तोषजनक रहेमा करार अव ध बढ मा एक वषमा 

नब ने गर  नवीकरण गन स कनछे । 

13. तलब भ ा : (१) ा व धक सहायक र रोजगार सहायकले म ालयबाट वा षक वीकृत 

काय म अनु प थानीय तहको सेवाको सहायक पाँचौ तह सरहको पदले पाउने सु  तलव 

केल बराबरको तलब, थानीय भ ा, पोशाक भ ा र चाडपव खच पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ा व धक सहायक र रोजगार सहायको तलब, भ ा 

तथा अ य सु वधा वापतको रकम नेपाल सरकारले स बि धत थानीय तहलाई सशत अनदुानका 

पमा उपल ध गराउनछे । 

(३) स बि धत थानीय तहले ा व धक सहायक र रोजगार सहायकलाई आ नै 

ोतबाट यहोन गर  उपदफा (१) बाहेकका थप सु वधाह  दान गन स नछे ।   

14. बदा : (1) ा व धक सहायक र रोजगार सहायकले देहाय बमोिजमका बदाह  पाउनेछन ्: 

क. घर बदाः ज ुहािजर को आधारमा छ बीस दन काम गरे वापत एक दन । 

ख. बरामी बदाः ज ुहािजर को आधारमा छ बीस दन काम गरे वापत एक दन । 

ग. सु त बदा : म हला कमचार लाई सु केर  हनुभु दा अिघ र प छ गरेर ज मा 

अ ठान बे दन सु त बदा र पु ष कमचार को हकमा प  दन सु त याहार 

बदा दान ग रनेछ । 
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घ. क रया बदा : आ नो रत र पर परा अनसुार बढ मा प  दन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका बदाह  सि त गरे वापत कुनै सु वधा पाइन े

छैन। 

(३) सु त बदा तथा सु त याहार बदा पाउन क तीमा ६ म हना सेवा गरेको 

हनु ुपनछ । 

(४) एक आथक वषको बदा सोह  आथक वष भ मा उपभोग ग रस न ु

पनछ। 

15. बदाको वीकृ त : दफा 14 बमोिजमका बदाको वीकृ त रोजगार संयोजकको सफा रसमा 

स बि धत मखु शासक य अ धकृतले गनछ ।  

 

प र छेद -४ 

व वध 

 

16. कायस पादन मू या न :  (१) ा व धक सहायक र रोजगार सहायकको कायस पादन मू या न 

रोजगार संयोजकले सपुर वे कको पमा र मखु शासक य अ धकृतले मू या नकताको पमा 

ा व धक सहायकको अनसूुची - ९ र रोजगार सहायकको अनसूुची -१० बमोिजम चौमा सक 

पमा कायस पादन मू या न गन ु पनछ । यसर  कायस पादन मू या न गदा सपुर वे कले 

साठ  तशत र मू या नकताले चा लस तशत अ भार कायम गर  मू या न गनपुनछ । 

)२(  कायस पादन मू या नमा साठ  तशत भ दा कम अ  ा  गन ा व धक 

सहायक र रोजगार सहायकलाई मखु शासक य अ धकृतले गाउँपा लकाको अ य  वा 

नगरपा लकाको मखुबाट नणय गराई नजसँगको करार अ य गर  सेवाबाट हटाउन स नेछ । 

तर यसर  सेवाबाट हटाउन ुपूव नजलाई सफाईको मौका दन ुपनछ । 

(३) ा व धक सहायक र रोजगार सहायकले म ालयले दएको िज मेवार  

समयमै, इमा दार पूवक, भावकार  ढ ले नवाह नगरेमा म ालयले स बि धत थानीय तहलाई 
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नजसँगको करार अ य गर  नजलाई सेवाबाट हटाउन नदशन दन स नछे। य तो नदशनको 

आधारमा थानीय तहले ा व धक सहायक र रोजगार सहायकलाई सेवाबाट हटाउनपुनछ । 

(४) थानीय तहले ा व धक सहायक र रोजगार सहायकलाई सेवाबाट हटाइएको 

कारण स हतको लिखत जानकार  म ालय र देशको रोजगार  स ब धी वषय हेन 

म ालयलाई सात दन भ  दन ुपनछ। 

17. अनसूुची संशोधन : यस मापद डको अनसूुचीमा म ालयले आव यक संशोधन गन स नेछ । 

18. बाधा अ काउ फुकाउ : यस मापद डमा उि लिखत वषयव तकुा स ब धमा कुनै वधा भएमा 

वा काया वयनमा बाधा अ काउ परेमा म ालयले या या एवं बाधा अ काउ फुकाउने नणय 

गन स नेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा-5(1) सँग स बि धत) 

 

पदपू त सूचनाको नमूना 

 

नेपाल सरकार 

म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय 

धानम ी रोजगार काय म 

संहदरबार 

 

ा व धक सहायक करारमा पदपू त गन स ब धी सूचना 

( थम पटक कािशत म तः- .............) 

 

753 गाउँपा लका/नगरपा लकामा स ा लत रोजगार सेवा के को ला ग आव यक ा व धक सहायक १ 

(एक) पद खलुा त पधाबाट करारमा पदपू तका ला ग न न बमोिजम यो यता पगेुका इ छुक नेपाल   

नाग रकले १५ दन भ  माग बमोिजमका ववरण र राज व तरेको र सद स हत आफूले काम गन चाहेको 

गाउँपा लका तथा नगरपा लकाको कायालयमा नवेदन पेश गन यो सूचना काशन ग रएको छ । 

.स. व ापन नं. पद तह सं या 

 

1 

 

 

..................... 

 

 

ा व धक 

सहायक 

 

 

थानीय सेवाको सहायक 

पाँचौ तह सरह 

 

 

येक गाउँपा लका 

तथा नगरपा लकामा 

१/१ जना 

 

 

1. आव यक यूनतम यो यता र अनभुवः-  
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(क)  स भल इि ज नय रङमा वणता माण प  तह वा ओभर सयर वा ड लोमा तह उतीण भएको 

(ख)  दरखा त दने अि तम म तमा क तीमा १८ बष परुा भई ४५ बष ननाघेको । 

(ग)  क तीमा ३ म हने ता लम लई आधारभतू क यूटर सीप भएको , 

(घ)  पूवाधारको नमाण र ममतका ला ग आयोजनाको लागत अनमुान, सपुर वे ण र अि तम लागत 

ववरण तयार गन स ने र व षेण गन स ने , आयोजनाको ल य र प रणाम हा सल गन 

टोल मा काम गरेको अनभुव  ,पार प रक स ब ध स ब धी सीप स हत क तीमा ६ म हनाको 

अनभुव भएकोलाइ गा यता दइनेछ । 

२. दरखा त दने थानः- काम गन चाहेको स बि धत गाउँ/नगर कायपा लकाको कायालय 

३. दरखा त दने अि तम म तः- ................. 

४. आवेदनको द तरुः- . 500/- (पाँच सय मा ) 

5. छनौटको कसमः- ारि भक यो ता मको सूची काशन र लिखत पर ा तथा योगा मक पर ा 

6. आवेदन साथ संल न कागजातह ः- आवेदक वयमले मािणत गरेको देहाय बमोिजम कागजतको 

त ल पह  

क) नाग रकता 

ख) यनुतम यो यताको ल धा  माणप  

ग) चा र क माण प  

घ) ता लमको माणप  

ङ) अनभुव भए सोको कागजात 

च) २ त पासपोट फोटो 

७) सेवा सु वधा तथा अ य : थनीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, 

2078 को दफा 13 र 14 बमोिजम हनुेछ । (आवेदनको ढाँचा र ा व धक सहायक पदको 

काय ववरण, पा म लगायत पदपू त स ब धी अ य व ततृ जानकार  म ालय, गाउँपा लका तथा 

नगरपा लकाको वेवसाइटबाट उपल ध हनुेछ ।) 
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अनसूुची-२ 

(दफा-5(1) सँग स बि धत) 

 

पदपू त सूचनाको नमूना 

 

नेपाल सरकार 

म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय 

धानम ी रोजगार काय म 

संहदरबार 

रोजगार सहायक करारमा पदपू त गन स ब धी सूचना 

( थम पटक कािशत म तः- .............) 

 

753 गाउँपा लका/नगरपा लकामा स ा लत रोजगार सेवा के को ला ग आव यक रोजगार सहायक १ 

(एक) पद खलुा त पधाबाट करारमा पदपू तका ला ग न न बमोिजम यो यता पगेुका इ छुक नेपाल   

नाग रकले १५ दन भ  माग बमोिजमका ववरण र राज व तरेको र सद स हत आफूले काम गन चाहेको 

गाउँपा लका तथा नगरपा लकाको कायालयमा नवेदन पेश गन यो सूचना काशन ग रएको छ । 

.स. व ापन नं. पद तह सं या 

 

1 

 

 

..................... 

 

 

रोजगार सहायक 

 

 

थानीय सेवाको सहायक 

पाँचौ तह सरह 

 

 

येक गाउँपा लका 

तथा नगरपा लकामा 

१/१ जना 

 

 

1. आव यक यूनतम यो यता र अनभुवः-  
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क. नेपाल सरकारबाट मा यता ा  िश ण सं थाबाट क तीमा वीणता माण प  तह वा सो  

सरह उ ीण गरेको,  

ख.  दरखा त दने अि तम म तमा १८ वष परुा भई ४५ वष ननाघेको,  

ग.  आधारभतू क यूटर सीप स ब धी क तीमा ३ म हनाको ता लम लएको, 

२. दरखा त दने थानः- काम गन चाहेको स बि धत गाउँ/नगर कायपा लकाको कायालय 

३. दरखा त दने अि तम म तः- ................. 

४. आवेदनको द तरुः- . 500/- (पाँच सय मा ) 

5. छनौटको कसमः- ारि भक यो ता मको सूची काशन र लिखत पर ा तथा योगा मक पर ा 

6. आवेदन साथ संल न कागजातह ः- आवेदक वयमले मािणत गरेको देहाय बमोिजम कागजतको 

त ल पह  

क) नाग रकता 

ख) यनुतम यो यताको ल धा  माणप  

ग) चा र क माण प  

घ) ता लमको माणप  

ङ) अनभुव भए सोको कागजात 

च) २ त पासपोट फोटो 

७) सेवा सु वधा तथा अ य : थनीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, 

2078 को दफा 13 र 14 बमोिजम हनुेछ । (आवेदनको ढाँचा र रोजगार सहायक पदको 

काय ववरण, पा म लगायत पदपू त स ब धी अ य व ततृ जानकार  म ालय, गाउँपा लका तथा 

नगरपा लकाको वेवसाइटबाट उपल ध हनुेछ ।) 
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अनसूुची-३ 

(दफा- 5(2) सँग स बि धत) 

 

आवेदनको ढाँचा 

 

 

 

 

 

 

उउ मेदवारले दरखा त फाराम भरेको पद स ब धी ववरण  

पदःM तहः 

 

आआवेदकको यि गत ववरण  

नाम थरः ल ः 

नाग रकता नं.  M जार  गन िज लाः जार  म तःM 

थायी 

ठेगाना 

(क) देशको नामः (ख) िज लाः  (ग) थानीय तहको नामः 

(घ) वडा नं.- 

 

प ाचार गन ठेगानाः स पक नं.  M ईमेलःM 

बाबकुो नाम, थरः आमाको नाम, थरः 

बाजेको नाम, थरः प त/प ीको नाम,थरःM 

 

ज म म त  

 

( व.सं.मा) 

   
 

(ई वी सन) 

   
 

दरखा त दने म तमा आवेदको 

उमेर (वष तथा म हनामा) M 

 

 

पासपोट साईजको 
फोटो 

ककायालय  योजनको ला ग  
पप र ाथ को रोल नं. MM 
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शैि क यो यता//ता लम सस ब धी ववरण    

आव यक 

यूनतम 

यो यता 

व व ालय/बोड/ता लम दन े

सं था 

शैि क उपा ध/ 

ता लम 

संकाय उ ीण 

गरेको 

साल 

ा ा  

तशत/ 

सी.जी.पी.ए.= 

शैि क यो यता     

 

 

     

ता लम      

 

 

अनभुव स ब धी ववरण  

कायालय पद अव ध 

देिख स म 

    

 

अ य ववरण  

र  समूहः  

आपतकाल न स पकः  नामः ठेगानाः 

नाताः स पक नं. 

उपयु  बमोिजमको ववरण साँचो हो, झु ा ठहरे च लत कानून बमोिजम सहुँला/बझुाउँला । 

 

 

 

 

                           उ मेदवारको द तखत 

       म तः 

उ मेदवारको या चे स हछाप 

दायाँ बाया ँ
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अनसूुची-४ 

(दफा 5(4) सँग स बि धत) 

 

वेशप को ढाँचा 

 

.........................गाउँपा लका/नगरपा लका 

.................... गाउँ/नगर कायपा लकाको कायालय 

िज लाः ................................. 

देशः ............................, नेपाल 

 

वेशप  

kl/IffyL{n] eg]{  

-s_ gfd, y/ M 

-v_ kb M 

-u_ tx M 

-3_ k/LIff s]G›M 

-3_ pDd]bjf/sf] b:tvt gd"gf M 

 

ufpF÷gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{non] eg]{  

यस ........................ गाउँ/नगर कायपा लकाबाट लइने उ  पदको पर ामा तपाईलाई सि म लत हनु 

अनमु त दइएको छ । व ापनमा तो कएको शत नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अव थामा प न यो अनमु त 

र  हनुेछ । 

रोल न बरः  

 

 ...................................... ..................................... 

 (कमचार को द तखत) (कायालयको छाप) 

 

पासपोट साईजको 
फोटो 
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अनसूुची -५ 

(दफा 7(2) सँग स बि धत) 

ा व धक सहायकको पा म 

ख ड- १  सेवा स ब धी   

 

 क) शासन स ब धी  -१० अंक      समयः १ घ टा   

1. धानम ी  रोजगार काय म संचालन नदिशका, २०७५, कामका ला ग पा र मकमा आधा रत 

सामूदा यक आयोजना स ालन तथा यव थापन काय वधी, २०७६ र यवुा रोजगार का ला ग पा तरण 

पहल आयोजना (संचालन तथा यव थापन) काय ब ध, २०७६, 

2.  कामका ला ग पा र मक (Cash for Work) को अवधारणा, 

3.  सामािजक प रचालन, सावज नक सनुवुाइ, सामािजक लेखापर ण तथा गनुासो यव थापन , 

4. थानीय तहको बजेट तजमुा कृया, खच यव थापन र लेखा पर ण,  

5. आचरण तथा अनशुासन र सशुासन। 

 ख) ा व धक काय स ब धी पर ा- ४० अंक      

1. Surveying 
1.1 Levelling 

1.1.1   Principles and methods of levelling 

1.2.2 Levelling instruments and accessories 

1.2  Plane Tabling 

1.2.1   Equipments required 

1.2.2   Methods of plane tabling 

1.2.3   Two and three point problems 

2. Construction Materials 

2.1 Stone 
2.1.1   Formation and availability of stones in Nepal 

2.1.2 Methods of laying and construction with various stones 2.2 Cement 

2.2.1   Different cements: Ingredients, properties and manufacture 

2.2.2   Storage and transport 
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2.2.3   Admixtures 

2.3  Clay and Clay Products 

2.3.1   Brick: type, manufacture, laying, bonds 

2.4  Paints and Varnishes: Type and selection; preparation techniques and use 

2.5  Bitumen: Type, selection and use 

 

3. Mechanics of Materials and Structures 
3.1 Mechanics of Materials 

3.1.1   Internal effects of loading 

3.1.2   Ultimate strength and working stress of materials 

3.2  Mechanics of Beams 

3.2.1   Relation between shear force and bending moment 

3.2.2 Shear and bending moment diagrams for statically determinate beams under 

various types of loading 

3.3  Simple Strut Theory 

 
4. Hydraulics 

4.1  General 

4.1.1 Properties of fluid: mass, weight, specific weight, density, specific volume, specific 

gravity, viscosity 

4.1.2   Pressure and Pascal's law 

4.2 Hydro-Kinematics and Hydro-Dynamics 

4.2.1 Energy of flowing liquid: elevation energy, Kinetic energy, potential energy, internal 

energy 

4.3  Measurement of Discharge 

4.3.1   Weirs and notches 

4.3.2   Discharge formulas 

5.4  Flows: Characteristics of pipe flow and open channel flow 

5. Soil Mechanics 
5.1 General 

5.1.1   Soil types and classification 

5.1.2   Three phase system of soil 

5.1.3 Unit Weight of soil mass: bulk density, saturated density, submerged density and 

dry density 
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5.1.4 Interrelationship between specific gravity, void ratio, porosity, degree of saturation, 

percentage of air voids air content and density index 

5.2 Soil Water Relation 

5.2.1   Terzaghi's principle of effective stress 

5.2.2   Darcy's law 

5.2.3   Factors affecting permeability 

5.3 Compaction of soil 

5.3.1   Factors affecting soil compaction 

5.3.2   Optimum moisture content 

5.3.3   Relation between dry density and moisture content 

5.4 Shear Strength of Soils 

5.4.1   Mohr-Coulomb failure theory 

5.4.2   Cohesion and angle of internal friction 

5.5 Earth Pressures 

5.5.1   Active and passive earth pressures 

5.5.2   Lateral earth pressure theory 

5.5.3   Rankine's earth pressure theory 

 

6. Structures 
6.1 R.C. Sections in Bending 

6.1.1   Under reinforced, over reinforced and balanced sections 

6.1.2 Analysis of single and double reinforced rectangular section 

6.2 Shear and Bond for R.C. Sections 

6.2.1  Shear resistance of a R.C. section 

6.2.2   Types of Shear reinforcement and their design 

6.2.3   Determination of anchorage length 

6.3 Design and Working System of R.C. Structures 

6.4.1   Singly and doubly reinforced rectangular beams 

6.4.2 Simple one-way and two-way slabs 

6.4.3 Axially loaded short and long columns 

 

7. Building Construction Technology 

7.1 Foundations 
7.1.1   Subsoil exploration 
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7.1.2   Type and suitability of different foundations: Shallow, deep 

7.1.3   Shoring and dewatering 

7.1.4 Design of simple brick or stone masonry foundations 7.2 Walls 

7.2.1  Type and thickness of walls 

7.2.2  Use of scaffolding 

7.3 Damp Proofing 

7.3.1  Source of Dampness 

7.3.2  Remedial measures for damp proofing 

7.4 Concrete Technology 

7.4.1   Constituents of cement concrete 

7.4.2   Grading of aggregates 

7.4.3   Concrete mixes 

7.4.4   Water cement ratio 

7.4.5   Factors affecting strength of concrete 

7.4.6   Form work 

7.4.7   Curing 

7.5 Wood work 

7.5.1   Frame and shutters of door and window 

7.5.2   Timber construction of upper floors 

7.5.3   Design and construction of stairs 

7.6 Flooring and Finishing 

7.6.1   Floor finishes: brick, concrete, flagstone 

7.6.2   Plastering 

8. Water Supply and Sanitation Engineering 
8.1 General 

8.1.1   Objectives of water supply system 

8.1.2 Source of water and its selection: gravity and artisan springs, shallow and deep 

wells; infiltration galleries 

8.2  Gravity Water Supply System 

8.2.1   Design period 

8.2.2   Determination of daily water demand 

8.2.3   Determination of storage tank capacity 

8.2.4   Selection of pipe 

8.2.5   Pipe line design and hydraulic grade line 
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8.3  Design of Sewer 

8.3.1   Quantity of sanitary sewage 

8.3.2   Maximum, Minimum and self cleaning velocity 

8.4  Excreta Disposal and Unsewered Area 

8.4.1   Pit latrine 

8.4.2   Design of septic tank 

 

9 . Irrigation Engineering 
9.1  General 

9.1.1 Need for irrigation; advantages of irrigation 

9.1.2 Sources of irrigation: water, river & streams, ground water and others 

9.1.3 Methods of irrigation: surface, sub-surface and others 

9.2  Irrigation Water Requirement 

9.2.1 Crop season, principal crops, and crop water requirements 

9.2.2 Base period & duty 

9.3  Irrigation Canals 

9.3.1 Canal losses and their minimization 

9.3.2 Irrigation requirements and design discharge of canal permissible velocities for 

different canals 

9.3.3 Design of canal based on Manning's & Lacey's formulae 

9.3.4 Need and location of escapes 

9.3.5 Components of distribution system 

 

10. Highway Engineering 
10.1 General 

10.1.1 Classification of road in Nepal 

10.1.2 Basic requirements of road alignment 

10.2 Geometric Design 

10.2.1 Basic design control and criteria for design 

10.2.2 Elements of cross section, typical cross-section for all roads in filling and 

cutting 

10.2.3 Camber 

10.2.4 Determination of radius of horizontal curves 

10.2.5 Super elevation 
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10.2.6 Sight distances 

10.2.7 Gradient 

10.2.8 Use of Nepal Road Standard and subsequent revision in road design 

10.3 Drainage System 

10.3.1 Importance of drainage system and requirements of a good drainage system 

10.4 Road Pavement: Pavement structure and its components: subgrade, sub-base, base 

and surface courses 

10.5 Road Machineries 

10.5.1 Earth moving and compacting machines 

10.6 Road Construction Technology 

10.7 Road Maintenance and Repair: Type of maintenance works 

10.9 Tracks and Trails 

 

1 1. Estimating and Costing 

11.1 General 

11.1.1 Main items of work 

11.1.2 Units of measurement and payment of various items of work and material 

11.1.3 Standard estimate formats of government offices 

11.2 Rate Analysis 

11.2.1 Basic general knowledge on the use of rate analysis norms prepared by 

Ministry of Works and Transport and the district rates prescribed by district 

development committee 

11.3 Specifications 

11.3.1 Interpretation of specifications 

11.4 Valuation 

11.4.1 Methods of valuation 

11.4.2 Basic general knowledge of standard formats used by commercial banks and 

NIDC for valuation 

12. Construction Management 
12.1  Site Management 

12.1.1 Preparation of site plan 

12.1.2 Organizing labor 

12.1.3 Measures to improve labor efficiency 

12.1.4 Accident prevention 
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12.2  Procurement and Contract Procedure 

12.2.1 Contracts and its types 

12.2.2 Departmental works and day-work 

12.2.3 Preparation of tender document 

12.2.4 Tender procedure 

12.2.5 Contract agreement 

12.2.6 Conditions of contract 

12.2.7 Construction supervision 

12.3  Planning and Control 

12.3.1 Construction schedule 

12.3.2 Equipment and materials schedule 

12.3.3 Construction stages and operations 

 

ख ड-२: क यटुर स ब धी योगा मक पर ा -५० अ                 समयः ३० मनटे 

1. Computer fundamental 

2. Operating System 

3. Word processing 

4. Electronic spreadsheet   

5. Database management system 
6. Presentation system 

7. Internet Browsing & Website Management.  
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अनसूुची -६ 

(दफा 7(2) सँग स बि धत) 

रोजगार सहायकको पा म 

(क) सेवा स ब धी  

 

ख ड-१:- शास नक काय स ब धी पूणा -50 समयः १ घ टा   

1. नेपालको सं वधानको भाग-5 मौ लक हक स व धी यव था 

2. नेपालको सं वधानको अनसूुची-5, 6, 7, 8 र ९ 

3. रोजगार को हक स ब धी ऐन, २०७५ र  रोजगार को  हक स ब धी नयमावल , २०७५  

4. थानीय सरकार स ालन ऐन, 2074 

5. धानम ी रोजगार काय म स ालन नदिशका, २०७५, कामका ला ग पा र मकमा आधा रत 

सामूदा यक आयोजना स ालन तथा यव थापन काय व ध, २०७६ र यवुा रोजगार का ला ग पा तरण 

पहल आयोजना (स ालन तथा यव थापन) काय व ध, २०७६ 

6. थानीय तहको बजेट तजमुा कृया, खच यव थापन र लेखा पर ण तथा गनुासो यव थापन 

7. सामािजक प रचालन, सावज नक सनुवुाइ, सामािजक पर ण तथा गनुासो यव थापन  

8. आचरण तथा अनशुासन  

9. बेरोजगार , ग रबी नवारण र रोजगार  सजनाका उपायह  र थानीय तहमा रोजगार  सजनाका े ,  

स भावना तथा चनुौतीह  

10. सावज नक नमाण काय म (Public Works Programme) माफत रोजगार  सजनाका र कामका ला ग 

पा र मक (Cash for Work) को अवधारणा, रा य तथा अ रा य अ यास र चनुौतीह   

11. रोजगार  सजनामा सरकार,  नजी े , गैर सरकार  सं था,  सहकार  े को भू मका र य ता े ह  

बीचको सहकाय, साझेदार  र सम वय  

12. थानीय तहमा योजना तजमुा,  काया वयन‚ अनगुमन तथा मू या न कृया 

13. थानीय वकास तथा सेवा वाह कृयामा जनसहभा गता‚ पारदिशता र उ रदा य व 

 

(ख)  क यटुर स ब धी योगा मक पर ा           पूणा -50                 समयः ३० मनटे 

1.  Computer fundamental 

 2.  Operating System 

 3.  Word processing 

 4.  Electronic spreadsheet 

 5.  Database management system 

 6.  Power Point Presentation system 

7. Internet Browsing & Website Management.  
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अनसूुची-७ 

(दफा 9(१) सँग स बि धत) 

करार स झौता  

..................................... गाउँ÷नगर कायपा लकाको कायालय (यसप छ थम प  भ नएको) र 

........................... िज ला, ..................... गाउँपा लका÷नगरपा लका, वडा नं. ..... मा ब न े ी 

.................................................(यसप छ दो ो प  भ नएको) का बीच ............................... 

गाउँपा लका÷नगरपा लकाकोयवुा रोजगार का ला ग पा तरण पहल आयोजना अ तगत ा व धक सहायक/ 

रोजगार सहायकको कामकाज गन गराउन म त ......................... को नणय अनसुार देहायका 

काय÷शतको अधीनमा रह  दो ो प ले थम प लाई सेवा उपल ध गराउन म जरु भएकाले यो करारको 

संझौता गर  एक÷एक त आपसमा बिुझ लय  दयौः 

१.  कामकाज स ब धमाः दो ो प ले आफूलाई तो कएको संल न काय ववरण अनसुारको काय थम 

प ले तोकेको समय र थानमा उपि थत भई गन ुपनछ र आव यकता अनसुार थम प ले तोकेको 

थप काम गन ुपनछ । 

२.  काम गन ुपन थान......................................................................................। 

३.  पा र मकः थानीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, 2078 

को दफा 13 बमोिजम हनुछे । 

४. आचरणको पालनाः दो ो प ले च लत कानूनमा यव था भए बमोिजम कमचार ले पालना गनपुन 

आचरण तथा अनशुासन स ब धी यव थाह  पालना गन ुपनछ । 

५. बदाः दो ो प लाई सावज नक बदा र गाउँपा लका तथा नगरपा लकामा ा व धक सहायक र रोजगार 

सहायक पदपू त स ब धी या को दफा (१२)ले यव था गरेको बाहेक अ य कुनै प न कसमको 

बदा उपल ध हनुे छैन । साथै कायालयको ला ग आव यक परेको ख डमा बदाको दनमा प न सेवा 

उपल ध गराउन ुपनछ । 
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६. कायालय स पि को सरु ाः दो ो प ले कायालयको चल अचल स पि को नो सानी वा हना मना 

गरेमा सोको तपू त वा हानी नो सानीको बगो दो ो प ले थम प लाई दन ुपनछ । 

७.  गो यताः दो ो प ले कायालयको कागजप , िज सी सामान एवं गो य कुरा वा कागजात कुनै 

अन धकृत यि  वा देशलाई उपल ध गराएको मािणत भएमा दो ो प लाई करारबाट हटाई सोबाट 

भएको हानी नो सानीको तपू त दो ो प बाट भराईनछे र कालो सूचीमा समेत रािखनछे । 

८.  करार अव धः यो करार म त .............. देिख लागू भई बढ मा म त ......... स मको ला ग हनुछे । 

९.  पा र मक क ी र करार सेवाको शतको अ यः दो ो प ले थम प लाई लगातार ७ (सात) दन 

भ दा बढ  उ  सेवा उपल ध नगराएमा अनपुि थत रहेको अव धको पा र मक दामासा हले क ा 

ग रनेछ र सो भ दा बढ  सेवा नगरेमा वतः यो संझौता थम प ले र  गर  अक  यव था गन 

बाधा पन छैन । दो ो प ले शार रक पमा अ व थ भई वा अ य कुनै कारणले सेवा दन असमथ 

भएमा वा काम स तोषजनक नभएमा वा आचरण स ब धी कुराह  बराबर उ लघंन गरेमा दो ो 

प सँगको संझौता र  गन स नेछ र नजको स ा अक  यि सँग नयमानसुार सेवा करारमा राखी 

काम लगाउन बाधा पन छैन । 

१०. दाबी नला नःे दो ो प ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा प छ कुनै प न पदमा अ थायी वा 

थायी नयु  हनुाका ला ग दाबी गन पाउन ेछैन÷गन छैन । 

११. चलत कानून लागू हनुःे यस स झौतामा उ लेख नभएको कुरा च लत नेपाल कानून बमोिजम  

हनुेछ । 

थानीय तहको तफबाटः दो ो प  (करार गन यि )  

ह ता रः  

मखु शासक य अ धकृतको नामः 

पदः  

कायालयको छापः 

म तः 

ह ता रः 

नामः 

पदः  

उ मेदवारको ठेगानाः 

म तः 



646

अनसूुची-८ 

(दफा 9(१) सँग स बि धत) 

सेवा करार प  

 (गाउँपा लका/नगरपा लकाको लेटर याड) 

म तः .....................= 

ी ......................................., 

............................................, 

............................................  . 

 

 

वषयः सेवा करार स ब धमा । 

 

 

थानीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, 2078 को दफा 9 

बमोिजम यस गाउँ÷नगर कायपा लकाको म त .......................... को नणयानसुार तपाईलाई म त 

.......................... देिख लागू हनुे गर  एक वषका ला ग सेवा करारमा ......................................... 

गाउँपा लका÷नगरपा लकाको ा व धक सहायक /रोजगार सहायकको पमा कामकाज गन गर  तो कएको छ 

। 

रोजगार को हक स ब धी ऐन, २०७५, रोजगार को हक स ब धी नयमावल , २०७५ यवुा रोजगार का 

ला ग पा तरण पहल आयोजना (स ालन तथा यव थापन) काय व ध, २०७६ का यव था अ तगत रह  

थनीय तहमा ा व धक सहायक र रोजगार सहायक पदपू त स ब धी मापद ड, 2078 को दफा 11 

बमोिजम संल न काय ववरण अनु प आ ना िज मेवार ह  अनशुा सत, न प , इमा दार र उ रदायी भई 

च लत कानून बमोिजम कुशलतापूवक स प  गनहुोला । 

 

ा व धक सहायक/ रोजगार सहायकको पमा िज मेवार  पाउन ुभएकोमा बधाई छ । 
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............................ 

(नाम............) 

मखु शासक य अ धकृत 

बोधाथः 

ी म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय, 

धानम ी रोजगार काय म, 

संहदरबार, काठमाड  । 

 

ी सामािजक वकास म ालय, 

.................................... देश । 
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अनसूची ९ 

(दफा १६ (१) सँग स बज धत) 

कायस पादन मू या न 

 

ा व धक सहायकको चौमा सक काय स पादन मू या न फाराम 

मू या नको अव ध............................. देिख .....................स म 

ववरण पेश गरेको कायालय ....................गाउँ कायपा लका/नगर कायपा लका  

दता नं......          म त: ................ 

ा व धक सहायकको नाम : 

नयिु  म त : 

रोजगार संयोजक सम  पेश गरेको म त: 

ा व धक सहायकले भन  

काय ववरण र वा षक काय म बमोिजमका 

कायह   

चौमा सक 

ल य  

स पा दत 

कायको 

ग त  

ल य अनसुार 

काय स प  हनु 

नसकेका भए सो 

को कारण  

कै फयत  

क))   
सावज नक रोजगार  सजनाका 

ला ग थानीय तहलाई सहयोग गन 

    

ख))   सावज नक पूवाधार माफत रोजगार  

सजनाका ला ग पूवस भा यता, 

स भा यता, डजाइन, व ततृ लागत 

अनमुान र अि तम मू या न गन 
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ग))   आयोजनाको ा व धक अनगुमन 

तथा सपुर वे ण गर  तो कएको 

गणु तर कायम गन  

 

    

घ))   

 

 

रोजगार आयोजना स ालनका ला ग 

मक तथा रोजगार उपभो ा 

स म तलाई रोजगार आयोजनाको 

ा व धक प मा अ भमिुखकण 

दान गन। 

 

    

ङ))   लाभ ाह को हािजर  रा  लगाउने 

र यालाको भ ु ानी बै  माफत 

गन सहिजकरण गन 

    

च))   वा षक आथक योजना र बजेट 

नमाण या, योजनाको समी ा, 

तथा  रोजगारमूलक योजना 

छनौटमा सहयोग गन 

    

छ))   आव यकता अनसुार रोजगार 

आयोजनाह को थलगत अनगुमन 

गर  तवेदन पेश गन 

    

ज))   जीवनोपयोगी सीप वकास 

ता लमकतालाई 

कामदार/ िश ाथ ह को सं या, 

    



650

ता लम थल / के को छनौट र 

लाभ ाह / िश ाथ ह लाई 

ता लमको म त र थानको 

जानकार  उपल ध गराउन े

झ))   आयोजना यव थापन एकाई 

माफत स ालन ग रएको ता लमको 

गणु तर तो कएको मापद ड 

बमोिजम भएको सु नि त गन 

    

ञ))   रोजगार संयोजक र रोजगार 

सहायकसंग सम वयमा ता लम तथा 

सो स ब धी ववरण रोजगार 

यव थापन सूचना णाल मा व ी 

गन 

    

आ नै पहलमा गरेका अ य कायह       

क..        

ख..         

 

ा व धक सहायकको द तखत: ......................    म त:.................... 
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रोजगार संयोजकले भन : 

ा ा  अ मा अ रमा  

सपुर वे ण अव ध  

 

रोजगार संयोजकको नाम:      म त: 

द तखत: 

 

 

मखु शासक य अ धकृतले भन : 

ा ा  अ मा अ रमा  

सपुर वे ण अव ध  

मखु शासक य अ धकृतको नाम:     म त: 

पद/ ेणी: 

कमचार  संकेत नं.: 

द तखत: 
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अनसूची १० 

(दफा १६ (१) सँग स बज धत) 

कायस पादन मू या न 

 

रोजगार सहायकको चौमा सक काय स पादन मू या न फाराम 

मू या नको अव ध............................. देिख .....................स म 

ववरण पेश गरेको कायालय ....................गाउँ कायपा लका/नगर कायपा लका  

दता नं......          म त: ................M 

रोजगार सहायकको नाम : 

नयिु  म त : 

रोजगार संयोजक सम  पेश गरेको म त: 

रोजगार सहायकले भन  

काय ववरण र वा षक काय म बमोिजमका 

कायह   

चौमा सक 

ल य  

स पा दत 

कायको 

ग त  

ल य अनसुार 

काय स प  हनु 

नसकेका भए सो 

को कारण  

कै फयत  

१.  

थानीय तहमा रहेका बेरोजगार 

यि को त या  संकलन तथा 

व षेण गर  बेरोजगारको सूची 

अ ाव धक गन 

    

२.  सूचीकृत बेरोजगार यि लाई 

प रचयप  वतरण गन 

    

३.  थानीय तहमा उपल ध रोजगार का     
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अवसरह को प हचान गर  सोको 

सूचना वाह गन  

४.  

 

 

थानीय तहमा रोजगार को 

स भावनाको व षेण गर  

रोजगार को त या  संकलन गन, 

रोजगार न शा न गन तथा 

रोजगार का अवसरको अ भलेखा न 

गन  

    

५.  रोजगारदाताका ला ग मकको 

उपल धताको स भा यता जानकार  

गराउने 

    

६.  रोजगारदाताबाट माग भए बमोिजम 

सूचीकृत बेरोजगार यि लाई 

रोजगार का ला ग काममा जान 

सूिचत गन 

    

७.  बेरोजगारह को ान, सीप, अनभुव, 

मता र बजारको मागका 

आधारमा आव यक पन सीप 

वकास ता लमको प हचान गर  

स बि धत ता लम के मा 

सफा रस गन 

    

८.  आ ना काम कारवाह को बारेमा 

नय मत पमा गाउँपा लका तथा 
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नगरपा लकामा तवेदन पेश गन  

९.  ऐन, नयमावल  तथा काय व ध 

बमोिजम आफूले गरेका काम 

कारवाह को स ब धमा रोजगार 

संयोजकको सम वयमा म ालयमा 

नय मत चौमा सक पमा र 

म ालयबाट माग भएको जनुसकैु 

समयमा तवेदन र ववरण 

उपल ध गराउन े

    

१०.  वैदेिशक रोजगार स ब धी सूचना 

स षेण गन 

    

११.  वैदेिशक रोजगार बोडबाट उपल ध 

गराइने आथक सहायता वतरण 

स ब धी कायमा सहयोग पु  याउन े

    

१२.  बेरोजगार प रवारलाई दान गन 

नवाह भ ा बक खाता माफत 

वतरण गन यव था मलाउने 

    

१३.  काय व धको दफा ३(इ) मा 

उि लिखत यवुा सहजकताको काम 

समेत गन 

    

१४.  रोजगार  तथा वरोजगार  

स ब धमा स बि धत थानीय 

तहमा काय गन अ य सरकार  
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नकाय वा य ता नकाय ारा 

स ा लत काय मसँग सम वय र 

सहकाय गन  

आ नै पहलमा गरेका अ य कायह       

ग..        

घ..         

 

रोजगार सहायकको द तखत: ......................    म त:.................... 

 

रोजगार संयोजकले भन : 

ा ा  अ मा अ रमा  

सपुर वे ण अव ध  

 

रोजगार संयोजकको नाम:      म त: 

द तखत: 

 

मखु शासक य अ धकृतले भन : 

ा ा  अ मा अ रमा  

सपुर वे ण अव ध  

 

मखु शासक य अ धकृतको नाम:     म त: 

पद/ ेणी: 

कमचार  संकेत नं.: 

द तखत: 
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वीकृत म त: 2075/8/६ 

नपेाल सरकार

म रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय

म अ डट मापद ड, 2075
 

म नयमावल , 2075 को नयम ५६ को अधीनमा रह  मलुकुभर स ालनमा रहेका 
त ानह ले गन ु गराउनपुन म अ डटको स ब धमा म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा 

म ालयले देहाय बमोिजम मापद ड बनाई जार  गरेको छ ।  

1. संि  नाम र ार भ:  

(क) यो मापद डको नाम " म अडट मापद ड, २०७५" रहेको छ । 

(ख) यो मापद ड तु त ार भ हनुेछ ।  

2. प रभाषा : 

वषय वा संगले अक  अथ नलागेमा यस मापद डमा,- 

(क) "म ालय" भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालयलाई स झनपुदछ । 

(ख) " वभाग" भ ाले म तथा यवसायज य सरु ा वभागलाई स झनपुदछ ।  

(ग) "कायालय" भ ाले म तथा रोजगार कायालयलाई स झनपुदछ ।  

(घ) " त ान" भ ाले म ऐन, २०७४ को दफा २ को देहाय (ञ) अनसुारको त ानलाई  
स झनपुदछ ।  

(ङ) "अ डटर" भ ाले म ऐन, 2074 को दफा 100 र म नयमावल , 2075 को 
नयम 56 बमोिजम म अ डट गन यि  वा सं थालाई स झनपुदछ । 

(च) " म अ डट" भ ाले म ऐन, 2074, म नयमावल , 2075 र च लत कानून 
बमोिजम त ानमा कामकारबाह  भए नभएको स ब धमा ग रने अ डटलाई  
स झनपुदछ ।  

3. म अ डटको उ े य 

त ानह मा व मान कानूनी यव थाको भावकार  काया वयन गर  असल औ ो गक स ब ध 
कायम गन, मकको हक हत सु न त गराई सम मा उ पादन र उ पादक व अ भवृ मा सघाउ 

>d cl86 dfkb08, @)&%
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पु  याउन े म अ डटको मु य उ े य हो । यसका साथै म अ डटका अ य उ े यह लाई देहाय 
बमोिजम उ लेख ग रएको छ ।  

(क) म स ब धी नी तगत एवम ्कानूनी यव थाको प रपालनाको तर बढाउने, 

(ख) मकह को गनुासो कम गराई त ान त उनीह को अपन व बढाउने, 

(ग) सरकारको अनगुमन, नयमन  र नर णको भार कम गन,  

(घ) त ान वयंलाई नी तगत एवम ्कानूनी यव था काया वयन गराउन िज मेवार र 
जवाफदेह  बनाउने । 

4. म अ डटको े  

त ानको म अ डट गन िज मेवार  तो कएको यि ले कायस पादन गदा मु य पमा न न 
वषयह  यान दनपुदछ ।  

(क) म ऐन, २०७४ तथा नयमावल , २०७५ मा भएका ावधानको प रपालना, 

(ख) योगदानमा आधा रत सामािजक सरु ा ऐन, २०७४ तथा नयमावल , २०७५ मा भएका 
ावधानको प रपालना,  

(ग) बोनस ऐन, २०३० तथा नयमावल , २०३९ मा भएका ावधानको प रपालना, 

(घ) े ड यु नयन ऐन, २०४९ तथा नयमावल , २०५० मा भएका ावधानको प रपालना, 

(ङ) म नयमावल , २०७५ को अनसुचुी १० बमोिजम अ डट तवेदनमा उ लेख गनपुन 
वषयह , 

(च) त ानबाट तयार ग रएको नयम/ व नयमको प रपालना, 

(छ) म अ डटको स दभमा देिखएका अ य सा द भक वषयह  । 

 

5. अ डटरको यो यता 

म नयमावल , २०७५ को नयम ५६ बमोिजम त ानले देहाय बमोिजम यो यता पगेुको 
यि बाट म अ डट गराउन ुपनछ ।  

(क) त ानले आ नै त ानमा कायरत यव थापक य तहको कमचार बाट म अ डट 
गराउन स नेछ ।  

(ख) त ान बा हरको यि  वा सं थाबाट म अ डट गराउनपुदा न न बमोिजमको 
यो यता भएको यि  वा सं थाबाट गराउनपुनछ ।  

 

यि को यो यता 

(क) नेपाल  नाग रक, 

(ख) क तीमा नातक तह उि ण गरेको, 

(ग) कुनै उ ोग त ानको यव थापक य कायमा क तीमा दईुको वष अनभुव हा सल 
गरेको । 

सं थाको यो यता 

(क) कानून बमोिजम दता भएको, 

म अ डटको व ध 

त ानको दा य व
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यि को यो यता

सं थाको यो यता

(ख) सं थाको उ े य तथा काय े मा म स ब धी वषय उ लेख भएको, 

(ग) सं थाले कुनै यि लाई अ डटरको पमा खटाउनपुदा यस मापद डको दफा ५ को 
देहाय (ख) बमोिजम यो यता पगेुको हनुपुनछ  ।  

6. म अ डटको व ध  

म अ डट गदा तप सल बमोिजमका व ध अवल बन गनपुनछ ।  

(क) स बि धत त ानको संि  ववरण संकलन र व षेण, 

(ख) थलगत नर ण तथा अवलोकन, 

(ग) अ तरवाता, 

(घ) अ डट टोल , 

(ङ) आव यकतानसुारका अ य उपयु  व ध । 

7. त ानको दा य व 

म अ डट गराउने मखु दा य व येक त ान वयंकै भएको हुँदा तो कएबमोिजमको समय भ  
म अ डट गराई नयमानसुार तो कएको नकायमा तवेदन पेश गनपुनछ । यसका साथै अ डट 

गराउँदा त ानह ले न न दा य व नवाह गनपुनछ । 

(क) त ानबाट भए गरेका कामह को यथाथ अव था स व धी ववरण अ डटरलाई 
उपल ध गराउनपुनछ ।  

(ख) अ डटरलाई दनपुन पा र मक तथा अ य सेवा सु वधा उपल ध  
गराउनपुनछ ।  

(ग) अ डटको समयमा अ डटरको काममा आव यक पन अ य सहयोग उपल ध 
गराउनपुनछ  । 

 

(घ) म अ डट तवेदनको एक/एक त स बि धत म तथा रोजगार कायालय, म 
स ब ध स म त र आ नो त ानसँग स बि धत नयामक नकायमा समेत दनपुनछ ।  

8. अअ डटरको दा य व 

(क) त ानबाट भए गरेका कामह को यथाथ अव थाको आधारमा तवेदन तयार गर  
त ानमा पेश गनपुनछ   

(ख) तो कएको समय भ ै कसैको दबाव वा भाव तथा लोभ लालचमा नपर  कायस पादन 
गनपुनछ । 

(ग) अ डटको समयमा जानकार मा आएका त ानसँग स बि धत सूचनाह  कानून बमोिजम 
सावज नक गन म ने बाहेक अ य प लाई जानकार  गराउन ुहुँदैन ।  

9. यस मापद डमा उ लेिखत ावधानह  व मान ऐन नयमसँग बािझएमा बािझएको हदस म ऐन वा 
नयमावल मा उ लेिखत ावधान नै लागू हनुेछन ्।  

10.  म ालयले मापद डमा आव यक हेरफेर वा संशोधन गन स नेछ ।    



dfu{bz{g



661

u}/g]kfnL gful/sx?sf] >d :jLs[lt 
Joj:yfkg ;DaGwL dfu{bz{g, @)&)

वीकृत िमित २०७०/९/२६

प्र तावना:

नेपालमा काम काज गनेर् गैरनेपाली नागिरकह को म वीकृित (Work, Permit) प्रणाली थप 
सरल, सहज, िनयिमत, पारदशीर्, िज मवेार र प्रभावकारी बनाउने उ े यले आव यक यव था गनर् 
वा छिनय भएकोले नेपाल सरकार, म तथा रोजगार म त्रालयद्वारा नीितगत, काननूी र प्रकृयागत 
यव थाह  थप प  हुनेगिर यो मागर्दशर्न जारी गिरएको छ ।

पिर छेद-१

प्रारि भक:

१.  सिंक्ष  नाम र प्रार भ:

१.१  यस मागर्दशर्नको नाम “गैरनेपाली नागिरकह को म वीकृित यव थापन स ब धी 
मागर्दशर्न २०७०” रहकेो छ ।

१.२  यो मागर्दशर्न वीकृत भएपिछ तु त लाग ूहुनेछ ।

२.  पिरभाषा तथा पािरभािषक श दावली:

िवषय वा प्रसंगले अक  अथर् नलागेमा यस मागर्दशर्नमा,

(क)  'म त्रालय' भ नाले म तथा रोजगार म त्रालय स झन ुपदर्छ ।

(ख)  "िवभाग" भ नाले म िवभाग स झन ुपदर्छ ।

(ग) "कायार्लय" भ नाले म कायार्लय स झन ुपदर्छ ।

(घ)  " म वीकृित" भ नाले म ऐन, २०४८, तथा िनयमावली २०५० तथा नेपाल 
सरकारको कायर्िवभाजन िनयमावली, २०६९ मा उ लेिखत म वीकृित समते 
स झन ुपदर्छ ।

(ङ)  "गैरनेपाली नागिरक" भ नाले नेपाल बािहरका जनुसकैु मलुकुका नागिरकलाई 
स झन ुपदर्छ ।

(च)  "स धी स झौता" भ नाले स धी ऐन, २०४७ तथा अ तरार्ि ट्रय काननू, यवहार, 
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पार पिरकता बमोिजम भएका राि ट्रय, अ तरार्ि ट्रय स धी स झौतालाई समते 
जनाउनेछ । 

(छ)  'कामकाज' भ नाले नेपालमा आई गैरनेपाली नागिरकले औपचािरक, अनौपचािरक 
वा वरोजगार जनुसकैु क्षेत्रमा र अविधका लािग पािर िमक िलई वा निलई गिरने 
कामकाजलाई बझुाउँछ र यसले नेपालमा कामकाज गरे वापत नेपालम ैवा िवदशेबाट 
पािर िमक पाउने गरी गिररहकेो कामकाज समतेलाई बझुाउँछ ।

(ज)  'औपचािरक क्षेत्र' भ नाले प्रचिलत अ तरार्ि ट्रय वा राि ट्रय काननूबमोिजम गिठत र 
स चालन हुने सं था बु न ुपदर्छ ।

(झ)  "अनौपचािरक क्षेत्र" भ नाले औपचािरक क्षेत्रको पिरभाषाले नसमिेटएको क्षेत्र भ ने 
बु न ुपदर्छ । 

(ञ)  " वरोजगार" भ नाले वयम ् रोजगार गरी कामकाज गनेर् बिुझ छ । पािर िमक पाउने 
गरी वा नपाउने गरी गिरने जनुसकैु कामकाजलाई समते बु न ुपदर्छ ।

३.  मागर्दशर्नको यव था:

३.१  यस मागर्दशर्न कायार् वयनको िसलिसलामा कुनै िद्विवधा पनर् गएमा यस स ब धमा 
िनदेर्शन िदने अिधकार म तथा रोजगार म त्रालयमा रहने छ । साथै म वीकृितको 
यव थापन स ब धमा कुनै िवषय यस मागर्दशर्नमा छुट हुन गएमा यस स ब धमा 
िनणर्य गनेर् अिधकार म त्रालयमा िनिहत हुनेछ ।

४.  मागर्दशर्नको पालना र कारवाही:

गैरनेपाली नागिरकह को म वीकृित यव थापन स ब धी कायर् स पादन गदार् यस 
मागर्दशर्नमा उ लेिखत यव थाको पणूर् पिरपालना गनुर् सरोकारवाला सबैको कतर् य हुनेछ । 

पिर छेद-२

म वीकृित स ब धी यव था:

५.  म वीकृित िलनु नपनेर् गैरनेपाली नागिरकह :

५.१ दहेायका प्रकृित र अव थामा रही नेपालमा कामकाज गनेर् गैरनेपाली नागिरकह ले 
म वीकृित िलन ुपनेर् छैन ।

(क)  अ तरार्ि ट्रय थािपत मा यताबमोिजम कुटनैितक सिुवधा तथा उ मिुक्त पाउने 
गैरनेपाली नागिरकह  ।

(ख)  प्रचिलत राि ट्रय तथा अ तरार्ि ट्रय काननू बमोिजम प  पमा म वीकृित िलई 
रहन ुनपनेर्, उ लेख भएका पद र िनकायमा काम गनेर् गैरनेपाली नागिरकह  ।
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(ग)  स धी ऐन, २०४७ बमोिजम सरकारको अिधकार प्रा  िनकाय वा अिधकारीद्वारा 
िद्वपिक्षय वा बहुपिक्षय स धी स झौताबाट िकटानीका साथ म वीकृित िलन ुनपनेर् 
गरी यव था भएबमोिजम नेपालमा कामकाज गनर् आएका गैरनेपाली नागिरकह  ।

(घ)  पार पिरकताको िसद्धा त अ तगर्तको स झौता बमोिजम अिधकार प्रा  स बि धत 
िनकायबाट पु ्याई सिहत िनणर्य बमोिजम म वीकृित िलन ुनपनेर् भनी प  तोिक 
िदएको गैरनेपाली नागिरकह  ।

"(ङ)  नेपाल सरकारको िवशषे िनणर्यबाट म वीकृित छुट िदएका गैरनेपाली नागिरकह ।

(च)  समय समयमा नेपाल सरकारले म वीकृित िलन ुनपनेर् भनी तोिकिदएको गैरनेपाली 
नागिरकह  ।

६.  म वीकृित अिनवायर् पमा िलनुपनेर् :

(क)  कुनै पिन गैरनेपाली नागिरकले पािर िमक सिहत वा पािर िमक िबना कामकाज गनेर् 
गरी नेपाल प्रवेश गरेको सामा यतया एक मिहना िभत्र अिनवायर् पमा वयम ् वा 
रोजगारदाता माफर् त तोिकएको प्रकृया परूा गरी म वीकृितको लािग िवभाग समक्ष 
आवेदन गनुर् पनेर्छ । तोिकएको अविधपिछ प्रा  िनवेदन िवभागले अ वीकृत गनर् 
सक्नेछ ।

(ख) कुनै पिन गैरनेपाली नागिरकले नेपालको औपचािरक, अनौपचािरक वा व-
रोजगारको क्षेत्रमा जनुसकैु कामकाज जितसकैु अविधको लािग पािर िमक पाउने वा 
नपाउने गरी कामकाज गदार् अिनवायर् पमा िनयमानसुार म वीकृित िलनपुनेर्छ ।

(ग)  औपचािरक क्षेत्रमा काम गनेर् गैरनेपाली नागिरकह ले तोिकएको प्रकृया अपनाई 
नेपाल आउन ुपवूर् उपयकु्त मा यमको प्रयोग गरी वयम ् आफ वा रोजगारदाता माफर् त 
समते म वीकृितको लािग िनवेदन िदन सक्ने छ । सामा यतया िनवेदक गैरनेपाली 
नागिरक वयम ् िवभागमा उपि थत नभईकन म वीकृित स ब धी अि तम 
कायर्वाही हुने छैन ।

७.  म वीकृित िदने प्रकृया:

७.१.  िवभागले म वीकृित प्रदान गदार् सामा यतया दहेायका कागजातह को आधारमा 
तोिकएका प्रकृया परूा गरी प्रदान गनेर्छ ।

औपचािरक के्षत्र:

८. (क) म वीकृितको लािग तोिकएको िनवेदन ।

(ख) राहदानी (घिटमा छ मिहना याद भएको) र मा यता प्रा  िभषा ।
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(ग)  िनवेदकको यिक्तगत िववरण आव यकता अनसुार ।

(घ)  सं था दतार् प्रमाण-पत्र वा वीकृित ।

(ङ)  आव यकता अनसुार कर/राज व/द तरु ितरेको प्रमाण-पत्र, लेखापरीक्षण प्रितवेदन, 
बक भौचर लगायतका सहयोगी अ य कागजात ।

(च) स बि धत सं थाले गैरनेपाली कामदार/कमर्चारी राख्न सक्ने क्षमता र प्रदान गनेर् सेवा 
सिुवधाको िववरण र अव था ।

(छ)  म वीकृित निवकरण गनेर् भए सं थागत र ती गैरनेपालीह को कायर् स पादन तर 
सिहतको प्रगित प्रितवेदन ।

(ज) स बि धत म त्रालय|/िवभाग/िनकायको िनणर्य सिहतको िसफािरस ।

(झ)  स धी/स झौता वा बोलपत्र प्रिक्रयाबाट आएको भए सोको नेपाल सरकारको 
स बि धत सरकारी िनकायबाट वीकार गरेको सरकारी छाप सिहतको प्रमािणत 
कागजातह  ।

(ञ)  कुनै िवशषे िनवेदनको स ब धमा िवभागले समय समयमा तोिकिदएको अ य 
कागजातह  ।

(ट)  प्रित पधार् मक प्रकृयाबाट आएको भए सोको आधार/प्रमाण ।

(ठ)  आव यकता अनसुार नेपाली जनशिक्त उपल ध हुन नसकेको वा राख्न निम ने 
अव था रहकेो भए सोको आधार/प्रमाण ।

(ड)  गैरनेपाली नागिरक राख्न ुपनेर् भए सो कामका लािग नेपाली कामदार/कमर्चारीले 
क्रमशः प्रित थापन गदैर् जाने जनशिक्त योजना ।

(ढ)  आव यकता अनसुार गहृ म त्रालयबाट प्रदान हुने सरुक्षा वीकृित । (कायर् सहमित)

(ण)  तोिकएको अ य कागजातह  ।

अनौपचािरक / वरोजगार के्षत्र:

९.  म वीकृितको लािग तोिकएको िनवेदन ।

९.१.  (क) राहदानी (घटीमा छ गिहना याद भएको) र मा यता प्रा  िभषा ।

(ख)  िनवेदकको यिक्तगत िववरण आव यकता अनसुार ।

(ग)  आव यकता अनसुार सं था दतार् प्रमाण-पत्र वा सरोकारवालाह को वीकृित ।

(घ)  आव यकता अनसुार कर/राज व/द तरु ितरेको प्रमाण-पत्र, लेखापरीक्षण प्रितवेदन, 
बक भौचर लगायतका सहयोगी अ य कागजात िववरणह  ।
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(ङ)  म वीकृित निवकरण गनेर् भए ती गैरनेपालीह को कायर् स पादन तर सिहतको 
प्रगित प्रितवेदन ।

(च)  आव यकता अनसुार स बि धत म त्रालय|/िवभाग/िनकायका िनणर्यानसुारको 
िसफािरस ।

(छ)  आव यकता अनसुार स धी/स झौता वा बोलपत्र प्रकृयाबाट आएको भए सोको 
नेपाल सरकारको स बि धत सरकारी िनकायबाट वीकार गरेको सरकारी छाप 
सिहतको प्रमािणत कागजातह  ।

(ज)  कुनै िवशषे िनवेदनको स ब धमा िवभागले समय समयमा तोिकिदएको अ य 
कागजातह  ।

(झ)  आव यकता अनसुार प्रित पधार् मक प्रकृयाबाट आएको भए सोको आधार/प्रमाण |

(ञ)  आव यकता अनसुार नेपाली जनशिक्त उपल ध हुन नसकेको वा राख्न निम ने 
अव था रहकेो भए सोको आधार/प्रमाण ।

(ट)  आव यकता अनसुार गहृ म त्रालयबाट प्रदान हुने सरुक्षा वीकृित (कायर् सहमित)

(ठ)  सं थाको आय- ययको िववरण र आिथर्क ोत तथा कारोवारको िववरण ।

(ड)  तोिकएको अ य कागजातह  ।

१०.  म वीकृितको िनवेदन मािथको कायर्वाही प्रकृयाह ः

(क)  िवभागले म वीकृितका लािग परेको िनवेदनको परीक्षणको क्रममा थप कागजात 
र प्रमाणह को आव यकता महससु भएमा स बि धत िनवेदक र सं था माफर् त माग 
गनर् सक्नेछ । म वीकृितको लािग प्रा  िनवेदनह को योग्यता र उपयकु्तताको 
परीक्षण िनवेदन दतार् भएको िमितले ३ (तीन) िदनिभत्र गरी सक्नेछ ।

(ख)  िनवेदन पणूर् हुनासाथ िनवेदनको आिधकािरकता र थलगत िनरीक्षण प्रितवेदनको 
लािग त काल स बि धत म कायार्लयमा पठाउने छ । स बि धत म कायार्लयबाट 
िसफािरस रािहतको प्रितवेदन िवभागमा प्रा  हुनासाथ नेपालमा कागकाज गनेर् 
गैरनेपाली नागिरकह लाई िवभागमा तोिकएको समयमा वयम ् उपिरथत भई 
तोिकएको िवषयमा प्र यक्ष छलफल गरी गराई बढीमा ३ (ितन) िदनिभत्र म 
वीकृितको िनवेदन मािथ कायर्वाही टुङ्गयाई स बि धत िनकायह लाई जानकारी 
गराउने छ ।

(ग)  मािथ प्रकरण (क) र (ख) मा जे सकैु लेिखएको भएतापिन न बे िदनभ दा कम 
अविधको लािग म वीकृित मागेको िनवेदन स ब धमा स बि धत म 
कायार्लयको िसफािरस, अव था र पिरि थित बझुरे िवभागले नै म कायार्लयको 
तफर् बाट िनरीक्षण गरी गराई म वीकृितको प्रकृया अगािड बढाउन सक्नेछ ।
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(घ)  सेवाग्राहीको सिुवधालाई यानमा राखरे उप यका बािहर रहकेा िबस वा िबस 
जनाभ दा बढी गैरनेपाली नागिरक एउटै सं थामा कायर्रत रहकेो स दभर्मा िवभागले 
आव यकतानसुार छुटै्ट टोली बनाई थलगत िनरीक्षण, प्र यक्ष छलफल लगायतका 
प्रकृया परूा गरी म वीकृित िदने िनणर्य गनर् सक्नेछ ।

(ङ)  म वीकृितको िनवेदन वीकृत भएको हकमा िनयमानसुार िनणर्य गरी राज व/द तरु 
ज मा गरेको भौचर प्रा  भएको चौिबस घ टािभत्र िनयमानसुार म वीकृित जारी 
गिरनेछ । 

(च)  यसरी म वीकृितको िनवेदन वीकृत वा अ वीकृत भएको जानकारी सरोकारवाला 
िनवेदकको अितिरक्त आव यक कायर्वाहीको लािग अ यागमन िवभाग र क सलुर 
सेवा िवभागलाई समते िनयिमत पमा िदन ुपनेर्छ ।

११.  म वीकृितको िनवेदन अ वीकृत हुने अव थाह :

दहेायका उ लेिखत कुनै एक वा सो भ दा बढी अव थामा िवभागले म वीकृित 
अ वीकृत गनर् सक्नेछ ।

(क)  प्रचिलत नेपाल काननू िवपरीत नेपालमा बसोबास वा कामकाज गिररहकेो गैरनेपाली 
नागिरक,

(ख)  गहृ म त्रालयबाट प्रदान हुने सरुक्षा वीकृित/कायर् सहमती (Security Clearance) 
अ वीकृत भएकोमा,

(ग)  िवभागले तोिकिदएको कागजात, प्रमाण वा प्रकृया परूा गनर् असमथर् भएको 
अव थामा,

(घ)  नेपाल सरकारलाई बझुाउन ुपनेर् कर/राज व/द तरु बाँकी बक्यौता राखकेो अव थामा,

(ङ)  िनवेदक गैरनेपाली नागिरकले गनेर् कामको लािग आव यक योग्यता प्रा  जनशिक्त 
नेपालम ैउपल ध भएको अव थाह म,

(च)  नेपालको काननूबमोिजम फौजदारी अिभयोग प्रमािणत भएमा र गैरनेपालीले पालना 
गनुर्पनेर् आचरणह  पालना नगरेमा,

(छ)  राि ट्रय वा अ तरार्ि ट्रय सरुक्षा तथा अपराध सचूीको नकारा मक सचूीमा परेको 
ख डमा,

(ज)  िनजले वहन गनेर् िज मवेारी र कामकाज गनेर् गैरनेपाली नागिरकको योग्यता क्षमता र 
अनभुविबच तालमले निमलेको अव थामा,

(झ) िनवेदक गैरनेपाली नागिरकको कायर् स पादन तर र प्रगित तर स तोषजनक नभएको 
अव थामा,
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(ञ)  रोजगारदाता सं थाको गैरनेपाली नागिरकलाई कामकाज गराउने क्षमता उपयकु्त 
नदिेखएको अव थामा,

(ठ) िनवेदक गैरनेपाली नागिरक आफु कामकाज गनेर् क्षेत्रमा उ पादक र सकारा मकभ दा 
अनु पादक र नकारा मक काममा संलग्न हुन सक्ने पयार्  स भावना दिेखएको 
ख डमा,

(ठ) िनवेदक गैरनेपाली नागिरकलाई दशेिभत्र राख्न रा ट्र िहतको ि ले उपयकु्त 
नदिेखएमा,

(ड)  काननूमा तोकेको अविधभ दा बढी वा फरक प्रकृितले नेपालमा कामकाज गनर् 
खोजेको अव थामा,

(ढ)  िवभागले उपयकु्त ठहयार्ई तोकेको अ य अव थामा,

१२.  म वीकृितको अविधः

(क)  सामा यतया पटके म वीकृितको अविध गहृ म त्रालयबाट प्रदान गिरने सरुक्षा 
वीकृित/कायर् सहमतीको अविधसँग ताद यता िमलाएर प्रदान गिरनेछ । तर िनज 
गैरनेपाली नागिरक नेपालमा कामकाज गनर् खोजेको अविध कायर् सहमितको 
अविधभ दा कम भए म वीकृितको अविध सोही बमोिजम हुनेछ ।

(ख)  खास गरेर, नेपालको उद्योग र यापार लगायतका नाफामलूक प्रित ान क्षेत्रमा काम 
गनेर् गैरनेपाली नागिरकह लाई म कायार्लयको िसफािरसमा पटक पटक गरी 
बढीमा पाँच वषर्स म र िविश  प्रकारको दक्ष प्रािविधक पदमा बढीमा सात वषर्स म 
गैरनेपाली नागिरकह लाई काममा लगाउने रवीकृित िदन सक्नेछ ।

 तर िवशषे पिरिरथित र अव थामा खास गरेर दशेको शिैक्षक, सामािजक, िवज्ञान 
प्रिविध र गैर नाफामलूक संघसं था तथा उपयकु्त अ य क्षेत्रमा कामकाज गनेर् गैरनेपाली 
नागिरकह लाई उनीह को िवशषे योगदान र तर रा ट्रिहत र जनक याणमा 
उ लेखनीय योगदान पयुार्एको अव थामा आव यकता अनसुार िवभागको िवशषे 
िनणर्यबाट म वीकृितको अविध थप गरी िदन सिकनेछ ।

पिर छेद -३

अ वीकृत म वीकृितको िनवेदन मािथ पुनरावलोकन र पुनिवर्चार स ब धी यव था:

१३.  अ वीकृत म वीकृित मािथको पुनरावलोकन स ब धी यव था:

१३.१ म िवभागबाट अ वीकृत भएको म वीकृितको िनवदनेमािथ सामा यतया 
प्रशासिनक पनुरावलोकन र पनुिवर्चार गिरने छैन । तथापी दहेायको अव थामा 
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िनवेदकको िनवेदन अ वीकृत भएको सामा यतया पैिँतस िदनिभत्र िनणर्य 
पनुरावलोकन र पनुिवर्चारको लािग म िवभाग समक्ष उपयकु्त प्रकृया अपनाई 
िनवेदन िदन सक्नेछ :

(क)  म वीकृित अ वीकृत भएको समयमा िनवेदनको अव था र पिरि थतीमा 
उ लेखिनय पिरवतर्न भएमा ।

(ख)  त कािलन अव थामा िनवेदकले पेश गनुर्पनेर् कागजात, प्रमाण र प्रकृया परूा गनर् 
असमथर् भई पनुरावलोकन र पनुिवर्चारको समयमा सो परूा गनर् योग्य भएमा ।

(ग)  जनु कारण र आधार जनाई म वीकृित अ वीकृत भएको हो, सो िवषयको 
स बोधन गनर् हाल आएर योग्य भएको अव था ।

(घ)  अ वीकृत िनवेदन मािथ पनुरावलोकन र पनुिवर्चार गिरिदनको लािग स बि धत 
िनकायका नेपाल सरकारका म त्रालय तरबाट िनणर्य भई पनुः म तथा रोजगार 
म त्रालयमाफर् त िवभाग समक्ष अनरुोध भई आएमा ।

(ङ)  राि ट्रय िहत अनकूुल हुने िकिसमले पयार्  आधार सजृना भएकोमा ।

(च)  उपयकु्त अ य कारण र आधार भएकोमा ।

१३.२  उपरोक्त बमोिजम प्रा  पनुरावलोकन र पनुिवर्चारको िनवेदनह  मािथ म िवभागका 
महािनदेर्शकले छानिबन र उपयकु्त प्रकृया अपनाई बढीमा १५ (प ध्र) िदनिभत्र 
प्रशासिनक पनुरावलोकन तथा पनुिवर्चारको िनवेदन मािथको कायर्वाही टुङ्गो 
लगाउन सक्ने छ ।

पिर छेद-४

म वीकृित वाहकह को अनुगमन र िनयमन स ब धी यव था:

१४.  अनुगमन र िनयमनः

१४.१  म वीकृित राि ट्रय सरुक्षा, अथर्त त्र र रोजगारीका साथै मानव िवकाससँग 
जोिडएको अ य त स वेदनशील िवषय रहकेोले एउटै आधार र उ े यका लािग 
िलएको म वीकृित फरक उ े य र काममा प्रयोग नहोस भ ने उ े यले गैरनेपाली 
नागिरकह को अव था िनयिमत पमा िनगरानी गनेर् कतर् य स बि धत सबै 
सरोकारवालाह को हुनेछ ।

१४.२  एउटै आधार र उ े यको लािग िलएको म वीकृित छुटै्ट प्रयोजनको लािग कही ँकतै 
प्रयोग गिरन ुहुदँनै यसरी कही ँकतै प्रयोग गरेको पाइएमा त काल प्रदान गरेको म 
वीकृित िवभागले बदर गनर् सक्नेछ ।
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१४.३  म वीकृित 'प्रा  गरेका गैरनेपाली नागिरकह को म वीकृित िलने कुनै 
िकिसमको अयोग्यता पिछ भिेटएमा वा म वीकृित िलन गलत र भठु्ठा िववरण 
वा कागजात प्रमाण पेश गरेको पाइएमा सोही कारण जनाई िवभागले म वीकृित 
त काल बदर गरी प्रचिलत काननूबमोिजम कारवाही गनर् सक्नेछ ।

पिर छेद-५

द ड सजाय स ब धी यव था:

१५.  नेपालमा कामकाज गनेर् गैरनेपाली नागिरकह  प्रचिलत काननू िवपरीत कही ँकतै कुनै 
अपराध वा गैर काननूी कायर्मा संलग्न भएको वा हुने प्रवल स भावना दिेखएको ख डमा 
सो को प्रारि भक िव ेषण र िसफािरस सिहत सरोकारवाला िनकायलाई अनसु धान तथा 
कारवाहीको िसफािरस गिर पठाउने र िवभागबाट अनसु धान र कायर्वाहीको टुङ्गो लगाउन ु
पनेर् िवषयमा िनयमानसुार िवभागबाट यव थापन गनुर् पनेर्छ ।

पिर छेद ६

िविवधः

१६. म वीकृितको िनवेदन तथा प्रमाण-पत्रको ढाँचा:

१६.१  म वीकृितको लािग िवभाग समक्ष िदने िनवेदनको ढाँचा र म वीकृितको 
प्रमाण-पत्रको ढाँचा िवभागबाट तोिकएबमोिजम हुनेछ ।

१६.२  म वीकृितको लािग आव यक कागजात, प्रमाण र प्रकृयािबच  कुनै िद्विवधा, 
अ प ता वा सम या उ प न भएमा म िवभागको महािनदेर्शकले तोकेबमोिजम 
हुनेछ |

१६.३  म वीकृितको लािग लाग्ने शु क प्रित म वीकृित हाल तोिकएबमोिजम अक  
यव था नहु जेलस म . १०,००० ।- (दश हजार) र भारतीय नागिरकको हकमा 
. ५,००० ।- (पाँच हजार) हुनेछ ।

१६.४  यस मागर्दशर्नमा उ लेख नभएको तर यस िवभागको आ तिरक कायर् स चालन 
िनदेर्िशका, २०६७ मा म वीकृित स ब धी थप यव था उ लेख भएकोमा 
सोहीबमोिजम गिरनेछ ।

१७.  िज मेवारी तोिकएको:

१७.१  नेपाल सरकारको कायर् िवभाजन िनयमावली, २०६९ को अनसचूीको िस. नं. १९ 
मा उ लेिखत म तथा रोजगार म त्रालयलाई तोिकएको िवदशेीह का लािग म 
वीकृित स ब धी काम गनेर् िज मवेारी म तथा रोजगार म त्रालयको तफर् बाट म 
िवभागले स पादन गनेर् गरी तोिकएको छ ।
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